
๑ 
 

แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
ของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 

 
ต ำแหน่งเลขท่ี ๗๔๙ 

 
ส่วนที่  ๑  ข้อมูลทั่วไป (Job Title) 
ชื่อต ำแหน่งในกำรบริหำรงำน  ผู้อ ำนวยกำรกองยุทธศำสตร์และแผนงำน  
ชื่อต ำแหน่งในสำยงำน    ผู้อ ำนวยกำร   
ประเภท/ระดับ    ประเภทอ ำนวยกำร ระดับต้น 
ชื่อหน่วยงำน (ส ำนัก/กอง)   กองยุทธศำสตร์และแผนงำน 
ชื่อส่วนงำน/กลุ่มงำน/ฝ่ำย/งำน  - 
ชื่อต ำแหน่งผู้บังคับบัญชำโดยตรง  อธิบดีกรมพัฒนำสังคมและสวัสดิกำร 
ประเภท/ระดับ     ประเภทบริหำร ระดับสูง 
 
ส่วนที่  ๒  หน้าที่ความรับผิดชอบโดยสรุป (Job Summary)   
   ปฏิบัติงำนในฐำนะผู้อ ำนวยกำรในกำรวำงแผน บริหำรจัดกำร จัดระบบงำน อ ำนวยกำร สั่งรำชกำร 
มอบหมำย ก ำกับ แนะน ำ ตรวจสอบ ประเมินผลงำน ตัดสินใจ และแก้ปัญหำงำนในหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ                     
และคุณภำพที่สูงมำกเป็นพิเศษในด้ำนยุทธศำสตร์ งบประมำณ กำรติดตำมประเมินผล กำรพัฒนำระบบงำน
เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร และกำรบริหำรและประสำนควำมร่วมมือระหว่ำงประเทศเกี่ยวกับ
นโยบำย พันธกรณีและอนุสัญญำ รวมถึงพัฒนำและสนับสนุนวิชำกำรด้ำนกำรพัฒนำสังคมและ                     
กำรจัดสวัสดิกำรสังคม เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนบรรลุผลส ำเร็จและสอดคล้องไปตำมวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ
ภำรกิจของกรมพัฒนำสังคมและสวัสดิกำรได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
 
ส่วนที่  ๓  หน้าทีค่วามรับผิดชอบหลัก  

ก. ด้านแผนงาน 
ที ่ หน้าที่รับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ แปลงนโยบำย ทิศทำง ยุทธศำสตร์ และกลยุทธ์ของกรม
พัฒนำสังคมและสวัสดิกำร และแผนแม่บท แผนปฏิบัติกำร
เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร มำสู่แผนปฏิบัติกำรของ
กองยุทธศำสตร์และแผนงำน และกรมพัฒนำสังคมและ
สวัสดิกำร  เ พ่ือให้กำรด ำ เนินงำน บรรลุ เป้ ำหมำย           
ตำมวิสัยทัศน์ พันธกิจ และภำรกิจของกรมพัฒนำสังคม
และสวัสดิกำร ที่ก ำหนดไว้ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

- ร้อยละควำมควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินงำน
ตำมแผนปฏิบัติกำรของกองยุทธศำสตร์และ
แผนงำน และกรมพัฒนำสังคมและสวัสดิกำร 

๒ บูรณำกำรแผนงำน โครงกำร กิจกรรมของกองยุทธศำสตร์
และแผนงำน เพ่ือให้มีประสิทธิภำพและบรรลุผลสัมฤทธิ์
ตำมแผนปฏิบัติกำรของกองยุทธศำสตร์และแผนงำน 

- ร้อยละควำมควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินงำน
ตำมแผนปฏิบัติกำรของกองยุทธศำสตร์และ
แผนงำน 
 



๒ 
 

ที ่ หน้าที่รับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๓ ติดตำม เร่งรัด และประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมแผน
ยุทธศำสตร์ แผนปฏิบัติรำชกำร แผนปฏิบัติกำรเทคโนโลยี
สำรสนเทศและกำรสื่อสำร และนโยบำยของกรมพัฒนำ
สังคมและสวัสดิกำร ตลอดจนประเมินผลและรำยงำน  
กำรด ำเนินงำนในภำพรวมของกรมพัฒนำสังคมและ
สวัสดิกำร เพ่ือให้เป็นไปตำมเป้ำหมำยและผลสัมฤทธิ์               
ที่ก ำหนด 

- ระดับควำมส ำเร็จของกำรติดตำมเร่งรัด
และประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมแผน  

ข. ด้านบริหารงาน 
ที ่ หน้าที่รับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ควบคุม ก ำกับดู แล กำรวำงแผนกลยุทธ์  แผนงำน                       
แผนยุทธศำสตร์ แผนงบประมำณ แผนปฏิบัติรำชกำรกรม
พัฒนำสังคมและสวัสดิกำร แผนแม่บท แผนปฏิบัติกำร
เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร และแนวนโยบำย 
แนวปฏิบัติ ในกำรรักษำควำมมั่นคงปลอดภัยด้ ำน
สำรสนเทศของกรมพัฒนำสังคมและสวัสดิกำร เพ่ือให้
สอดคล้องตำมยุทธศำสตร์ชำติและแผนทุกระดับ นโยบำย
ของรัฐบำลและกระทรวงกำรพัฒนำสังคมและควำมมั่นคง
ของมนุษย์ และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตำมภำรกิจได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพและเป็นรูปธรรม                  

- ระดับควำมส ำเร็จของวำงแผนกลยุทธ์ 
แผนงำน แผนยุทธศำสตร์ แผนงบประมำณ 
แผนปฏิ บั ติ ร ำชกำรกรม  แผนแม่ บท 
แผนปฏิบัติกำรเทคโนโลยีสำรสนเทศและ                
กำรสื่อสำร และแนวนโยบำย แนวปฏิบัติ         
ในกำรรักษำควำมมั่นคงปลอดภัยด้ำน
สำรสนเทศของกรม พัฒนำสั งคมและ
สวัสดิกำร  

๒ ควบคุม ก ำกับดูแลกำรด ำเนินงำน กำรให้ค ำแนะน ำ 
ปรับปรุงและแก้ไข กำรด ำเนินงำนเกี่ยวกับกำรจัดท ำ
ข้อเสนอแนะเชิงนโยบำย แผนยุทธศำสตร์ แผนงบประมำณ 
กำรติดตำมประเมินผล งำนวิเทศสัมพันธ์ งำนเทคโนโลยี
สำรสนเทศและกำรสื่อสำร และสนับสนุนวิชำกำร         
ด้ำนกำรพัฒนำสังคมและกำรจัดสวัสดิกำรสังคม เพ่ือให้      
กำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมเป้ำหมำยและผลสัมฤทธิ์          
ที่ก ำหนด 

- ร้อยละควำมส ำเร็จของกำรกำรด ำเนินงำน            
ที่เป็นไปตำมเป้ำหมำย 

๓ พิจำรณำกลั่นกรองแผนงำน แผนปฏิบัติกำร โครงกำร/
กิ จกรรม  และข้ อมู ลสำ รสน เทศ เกี่ ย วกั บภำ รกิ จ                      
ของกองยุทธศำสตร์และแผนงำน และภำรกิจกรมพัฒนำ
สังคมและสวัสดิกำรที่เกี่ยวข้องเพ่ือเสนอต่อผู้บริหำร
พิจำรณำ และให้สำมำรถน ำไปขับเคลื่อนได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ 
 
 
 
  

-  จ ำ น ว น เ รื่ อ ง ที่ ไ ด้ ก ลั่ น ก ร อ ง เ ส น อ                      
ต่อผู้บริหำร 



๓ 
 

ที ่ หน้าที่รับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๔ ชี้แจงข้อเท็จจริง พิจำรณำให้ควำมเห็น ข้อเสนอแนะ
เกี่ ยวกับภำรกิจของกองยุทธศำสตร์ และแผนงำน                 
และกรมพัฒนำสังคมและสวัสดิกำร ให้แก่ผู้บริหำร          
ที่ประชุมคณะกรรมกำร และคณะท ำงำนต่ำง ๆ ในระดับ
หน่วยงำนหรือองค์กรทั้งในประเทศและต่ำงประเทศ 
เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนบรรลุเป้ำหมำยตำมที่ก ำหนดไว้ 

- จ ำนวนเรื่ องที่ ชี้ แจง ให้ข้อคิดเห็น และ
ข้อเสนอแนะ 

ค. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ที ่ หน้าที่รับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ จัดระบบงำนและอัตรำก ำลังเจ้ำหน้ำที่ในกองยุทธศำสตร์
และแผนงำนที่มีควำมหลำกหลำยทั้งในเชิงปริมำณและ 
เชิงคุณภำพ เพ่ือให้กำรปฏิบัติงำนเกิดประสิทธิภำพสูงสุด 
และสอดคล้องกับภำรกิจ บทบำทหน้ำที่ของกองยุทธศำสตร์
และแผนงำน 

- ระดับควำมส ำเร็จของกำรจัดระบบงำน
และอัตรำก ำลังเจ้ำหน้ำที่ในกองยุทธศำสตร์
และแผนงำน 

๒ ติดตำมและประเมินผลงำนของเจ้ำหน้ำที่ในบังคับบัญชำ 
เพ่ือให้กำรปฏิบัติงำนเป็นไปตำมเป้ำหมำย และสอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์ของกองยุทธศำสตร์และแผนงำน                   
ให้เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ 

- ร้อยละควำมส ำเร็จของงำนที่เป็นไปตำม
เป้ำหมำยก ำหนด 

๓ ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ ปรับปรุง และพัฒนำกำรปฏิบัติงำน
ของ เจ้ ำหน้ ำที่ ในบั งคับบัญชำ เ พ่ือให้ เกิดควำมรู้
ควำมสำมำรถทักษะ และสมรรถนะที่ เหมำะสมกับ                         
กำรปฏิบัติงำน 

๔ ปรับปรุ ง  ประยุกต์ แนวทำง  วิ ธี กำร  หรือกลยุทธ์                  
ในกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล เพ่ือพัฒนำ ส่งเสริม                     
และกระตุ้ น เจ้ ำหน้ ำที่ ผู้ ปฏิบั ติ ในกำรผลิตผลงำน                    
และกำรให้บริกำรที่มีคุณภำพและประสิทธิภำพ                 

ง. ด้านการบริการทรัพยากรและงบประมาณ 

ที ่ หน้าที่รับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ว ำ งแผนกำ ร ใ ช้ ท รั พย ำก รและ งบประมำณของ                    
กองยุทธศำสตร์และแผนงำน เพ่ือให้เป็นไปตำมนโยบำย 
แผนงำน และเป้ ำหมำยของกรมพัฒนำสังคมและ
สวัสดิกำรที่ก ำหนด  

- ร้อยละของเบิกจ่ำยงบประมำณเป็นไป
ตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนด 
 

 ๒ ติดตำม ตรวจสอบกำรใช้ทรัพยำกรและงบประมำณ                     
ของกองยุทธศำสตร์และแผนงำน เพ่ือให้กำรใช้ทรัพยำกร
และงบประมำณเป็นไปอย่ำงคุ้มค่ำมีประสิทธิภำพ                    
เกิดประโยชน์ เป็นไปตำมเป้ำหมำย และผลสัมฤทธิ์                  
ตำมท่ีก ำหนด 

- ร้อยละของเบิกจ่ำยงบประมำณเป็นไป
ตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนด  



๔ 
 

ส่วนที่  ๔  คุณสมบัติที่จ าเป็นในงาน (Job Specifications) 
มีคุณสมบัติตรงตำมคุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่งตำมที่ ก.พ. ก ำหนด 
 
ส่วนที่ ๕ ความรู้ความสามารถ  ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นในต าแหน่งงาน 
ควำมรู้ที่จ ำเป็นในงำน   

๑. ควำมรู้ที่จ ำเป็นในงำน  
  - กำรจัดท ำแผนนโยบำย และยุทธศำสตร์ 

    - ด้ำนเทคโนโลยีและสำรสนเทศ 
  - กำรบริหำรจัดกำร 

ระดับท่ีต้องกำร ๒ 

๒. ควำมรู้ที่จ ำเป็นในกฎหมำย 
     - พระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำรแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
     - พระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร พ.ศ. ๒๕๔๐  
     - พระรำชบัญญัติวิธีกำรงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑  
     - พระรำชบัญญัติว่ำด้วยกำรกระท ำควำมผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ พ.ศ. ๒๕๕๐ 
       และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
     - พระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี               
       พ.ศ. ๒๕๔๖ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

ระดับท่ีต้องกำร ๓ 

 
ทักษะที่จ ำเป็นในงำน  
๑. ทักษะกำรค ำนวณ ระดับท่ีต้องกำร ๒ 
๒. ทักษะกำรจัดกำรข้อมูล ระดับท่ีต้องกำร ๒ 
๓. ทักษะกำรใช้ภำษำอังกฤษ ระดับท่ีต้องกำร ๒ 
๔. ทักษะกำรใช้คอมพิวเตอร์ ระดับท่ีต้องกำร ๒ 
  
สมรรถนะหลักที่จ ำเป็นในงำน   
๑. กำรมุ่งผลสัมฤทธิ์ ระดับท่ีต้องกำร ๔ 
๒. กำรบริกำรที่ดี ระดับท่ีต้องกำร ๔ 
๓. กำรสั่งสมควำมเชี่ยวชำญในงำนอำชีพ ระดับท่ีต้องกำร ๔ 
๔. กำรยึดมั่นในควำมถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม ระดับท่ีต้องกำร ๔ 
๕. กำรท ำงำนเป็นทีม ระดับท่ีต้องกำร ๔ 
  
สมรรถนะเฉพำะตำมลักษณะงำนที่ปฏิบัติ  
๑. กำรคิดวิเครำะห์ ระดับท่ีต้องกำร ๒ 
๒. กำรมองภำพองค์รวม ระดับท่ีต้องกำร ๒ 
๓. กำรสั่งกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ ระดับท่ีต้องกำร ๒ 

 
 



๕ 
 

สมรรถนะทำงกำรบริหำร   
๑. สภำวะผู้น ำ ระดับท่ีต้องกำร  ๒ 
๒. วิสัยทัศน ์ ระดับท่ีต้องกำร  ๒ 
๓. กำรวำงกลยุทธ์ภำครัฐ ระดับท่ีต้องกำร  ๒ 
๔. ศักยภำพเพ่ือน ำกำรเปลี่ยนแปลง ระดับท่ีต้องกำร  ๒ 
๕. กำรควบคุมตนเอง ระดับท่ีต้องกำร  ๒   
๖. กำรสอนงำนและกำรมอบหมำยงำน ระดับท่ีต้องกำร  ๒   

 
 
ส่วนที่ ๖ การลงนาม 
                                                        

      ชื่อผู้ตรวจสอบ ............................................................................ 
         (นางละอองดาว สีจันทร์แจ้ง) 

                                                                               ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
 

 
 

 


