
๓๕ 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

  กลุ่มแผนงานและงบประมาณ 



๓๖ 
 

 
 

แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
ของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 

 
ต ำแหน่งเลขท่ี  757 

 
ส่วนที่  ๑  ข้อมูลทั่วไป  (Job Title) 
ชื่อต ำแหน่งในกำรบริหำรงำน   หัวหน้ำกลุ่มแผนงำนและงบประมำณ  
ชื่อต ำแหน่งในสำยงำน                       นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชำกำร  ระดับช ำนำญกำรพิเศษ 
ชื่อหน่วยงำน (ส ำนัก/กอง)   กองยุทธศำสตร์และแผนงำน 
ชื่อส่วนงำน/กลุ่มงำน/ฝ่ำย/งำน  กลุ่มแผนงำนและงบประมำณ 
ชื่อต ำแหน่งผู้บังคับบัญชำโดยตรง  ผู้อ ำนวยกำรกองยุทธศำสตร์และแผนงำน 
ประเภท/ระดับ     ประเภทอ ำนวยกำร ระดับต้น 
 
ส่วนที่  ๒  หน้าที่ความรับผิดชอบโดยสรุป  (Job Summary)   
 ปฏิบัติงำนในฐำนะหัวหน้ำกลุ่มงำน ซึ่งต้องก ำกับ แนะน ำ ตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนของผู้ร่วมปฏิบัติงำน 
โดยใช้ควำมรู้ ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ์ และควำมช ำนำญงำนสูงมำกด้ำนกำรวิเครำะห์นโยบำยและแผน               
ในกำรตัดสินใจและแก้ไขปัญหำที่ยำกในกลุ่มแผนงำนและงบประมำณ กองยุทธศำสตร์และแผนงำน เพ่ือให้กำรปฏิบัติงำน    
ในภำพรวมของกลุ่มมีควำมถูกต้องเป็นไปตำมแผนที่ก ำหนด รวมทั้งกรมพัฒนำสังคมและสวัสดิกำรมีกำรจัดท ำแผนงำน
และงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีที่เหมำะสมในกำรขับเคลื่อนภำรกิจได้อย่ำงมีประสิทธิภำพสูงสุด 
 
ส่วนที่  ๓  หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 

ก. ด้านการปฏิบัติการ 
ที ่ หน้าที่รับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ก ำกับดูแลกำรศึกษำ วิเครำะห์ และประมวลนโยบำยของ
รัฐบำลและส่วนรำชกำร นโยบำยผู้บริหำร และมำตรกำรต่ำง ๆ  
และข้อมูลที่เกี่ยวข้องเพ่ือจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี
ของกรมพัฒนำสังคมและสวัสดิกำร และให้สอดคล้อง                     
ตำมยุทธศำสตร์ชำติและแผนทุกระดับ สำมำรถขับเคลื่อน
กำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจของกรมพัฒนำสังคมและ
สวัสดิกำรบรรลุตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนด  
 

-  ร ะ ดั บ ค ว ำ ม ส ำ เ ร็ จ ข อ ง ก ำ ร จั ด ท ำ
แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีของกรมพัฒนำ
สังคมและสวัสดิกำร 
 
 
 



๓๗ 
 

 
 

ที ่ หน้าที่รับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

2 ก ำกับดูแลกำรวิ เครำะห์  กลั่ นกรอง  และจัดล ำดับ
ควำมส ำคัญของแผนงำน/โครงกำร ตลอดจนกำรปรับ
แผนงำน/โครงกำรให้มีควำมเหมำะสมสอดคล้ อง                    
ตำมสถำนกำรณ์ปัจจุบัน เ พ่ือให้กำรด ำเนินงำนตำม
แผนงำน/โครงกำรในภำพรวมของกรมพัฒนำสังคมและ
สวัสดิกำรมีประสิทธิภำพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น 

-  ร ะ ดั บ ค ว ำ ม ส ำ เ ร็ จ ข อ ง ก ำ ร จั ด ท ำ
แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีของกรมพัฒนำ
สังคมและสวัสดิกำร 
 
 

3 ก ำกับดูแลกำรศึกษำ วิเครำะห์ และจัดท ำงบประมำณ
รำยจ่ำยประจ ำปีของกรมพัฒนำสังคมและสวัสดิกำร      
เพ่ือให้บรรลุตำมภำรกิจที่ก ำหนด และเกิดผลสัมฤทธิ์สูงสุด 
และสอดคล้องกับนโยบำยรัฐบำล ยุทธศำสตร์ชำติและ 
แผนทุกระดับ 

-  ร ะ ดั บ ค ว ำ ม ส ำ เ ร็ จ ข อ ง ก ำ ร จั ด ท ำ
งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีของกรมพัฒนำ
สังคมและสวัสดิกำร 

ข. ด้านการวางแผน 
ที ่ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ก ำกับดูแลกำรวำงแผนหรือร่วมด ำเนินกำรวำงแผนงำน 
โครงกำร กิจกรรมของกลุ่มงำน/หน่วยงำน และแก้ไข
ปัญหำในกำรปฏิบัติ ง ำน  และติดตำมประเมินผล                   
เพ่ือให้เป็นไปตำมเป้ำหมำยและผลสัมฤทธิ์ที่ก ำหนด 

-  ร ะดั บคว ำมส ำ เ ร็ จ ของกำร ว ำ ง แผน                      
กำรจัดท ำโครงกำร กิจกรรม กำรแก้ไขปัญหำ
ในกำรปฏิบัติงำน และกำรติดตำมประเมินผล 

ค. ด้านการประสานงาน 
ที ่ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ประสำนกำรท ำงำนร่วมกันทั้ งภำยในกลุ่มงำน และ
ภำยนอก โดยมีบทบำทในกำรเชื่อมประสำน ให้ควำมเห็น 
ค ำแนะน ำ เบื้ องต้น ให้ รำยละเ อียดเกี่ ยวกับข้อมูล 
ข้อเท็จจริง และให้ควำมร่วมมือเพ่ือให้กำรด ำเนินงำน
เกิดผลสัมฤทธิ์ตำมที่ก ำหนด     

-  ร้ อยละของงำนที่ ไ ด้ รั บควำมร่ วมมือ              
ในกำรสนับสนุนกำรปฏิบัติงำน 

 

 

 

 

 

 



๓๘ 
 

 
 

ง. ด้านการบริการ 
ที ่ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ให้บริกำรทำงวิชำกำร กำรจัดกำรควำมรู้ในกำรจัดท ำ
แผนปฏิบัติรำชกำร และกำรจัดท ำค ำของบประมำณ              
แก่หน่วยงำนในสังกัดกรมพัฒนำสังคมและสวัสดิกำร 
เพ่ือให้กำรจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรและค ำของบประมำณ
มีประสิทธิภำพ  

- ร้อยละควำมพึงพอใจต่อกำรด ำเนินงำนของ
กลุ่มแผนงำนและงบประมำณ กองยุทธศำสตร์
และแผนงำน 

 

๒ ให้ค ำปรึกษำแนะน ำ ตอบปัญหำ และชี้แจงเกี่ยวกับงำน 
ในควำมรับผิดชอบแก่บุคลำกรในสังกัดกรมพัฒนำสังคม
และสวัสดิกำร เพ่ือให้ทรำบข้อมูลและเกิดควำมเข้ำใจ          
ที่ถูกต้องในกำรปฏิบัติงำน 

 
ส่วนที่  ๔  คุณสมบัติที่จ าเป็นในงาน (Job Specifications) 
มีคุณสมบัติตรงตำมคุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่งตำมที่ ก.พ. ก ำหนดคุ 
 
ส่วนที่  ๕  ความรู้ความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจ าเป็นในต าแหน่งงาน 
ควำมรู้ที่จ ำเป็นในงำน   
1. ควำมรู้ที่จ ำเป็นในงำน ระดับท่ีต้องกำร  3 

  - กำรจัดท ำนโยบำยและยุทธศำสตร์  
  - กำรจัดท ำแผนงำนและงบประมำณ  

2. ควำมรู้ที่จ ำเป็นในกฎหมำย ระดับท่ีต้องกำร  3 
  - พระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำรแผ่นดิน  

  พ.ศ. 2534 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
 

     - พระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร พ.ศ. 2540  
  - พระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำร     

       กิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
 

     - พระรำชบัญญัติวิธีกำรงบประมำณ พ.ศ. 2561 
     - ระเบียบว่ำด้วยกำรบริหำรงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 

 
 
 
 
 
 

 



๓๙ 
 

 
 

ทักษะที่จ ำเป็นในงำน   
1. ทักษะกำรค ำนวณ  ระดับท่ีต้องกำร  2 
2. ทักษะกำรจัดกำรข้อมูล  ระดับท่ีต้องกำร  2 
3. ทักษะกำรใช้ภำษำอังกฤษ ระดับท่ีต้องกำร  2 
4. ทักษะกำรใช้คอมพิวเตอร์ ระดับท่ีต้องกำร  2 
  
สมรรถนะหลักที่จ ำเป็นในงำน   
1. กำรมุ่งผลสัมฤทธิ์ ระดับท่ีต้องกำร  3 
2. กำรบริกำรที่ดี ระดับท่ีต้องกำร  3 
3. กำรสั่งสมควำมเชี่ยวชำญในงำนอำชีพ ระดับท่ีต้องกำร  3 
4. กำรยึดมั่นในควำมถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม ระดับท่ีต้องกำร  3 
5. กำรท ำงำนเป็นทีม ระดับท่ีต้องกำร  3 
  
สมรรถนะเฉพำะตำมลักษณะงำนที่ปฏิบัติ   
1. กำรคิดวิเครำะห์ ระดับท่ีต้องกำร  3 
2. กำรมองภำพองค์รวม ระดับท่ีต้องกำร  3 
3. ควำมเข้ำใจองค์กรและระบบรำชกำร ระดับท่ีต้องกำร  3 
4. กำรตรวจสอบควำมถูกต้องตำมกระบวนงำน ระดับท่ีต้องกำร  3 

 
 
ส่วนที่ ๖ การลงนาม 
                                                        

      ชื่อผู้ตรวจสอบ ............................................................................ 
            (นำงละอองดำว สีจันทร์แจ้ง) 

                                                                                  ผู้อ ำนวยกำรกองยุทธศำสตร์และแผนงำน 

 
 
 
 
 
 
 



๔๐ 
 

 
 

แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
ของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 

 
ต ำแหน่งเลขท่ี  758, 759, 760, 761 

 
ส่วนที่  ๑  ข้อมูลทั่วไป  (Job Title) 
ชื่อต ำแหน่งในกำรบริหำรงำน   นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน  
ชื่อต ำแหน่งในสำยงำน                       นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชำกำร  ระดับช ำนำญกำร 
ชื่อหน่วยงำน (ส ำนัก/กอง)   กองยุทธศำสตร์และแผนงำน 
ชื่อส่วนงำน/กลุ่มงำน/ฝ่ำย/งำน  กลุ่มแผนงำนและงบประมำณ 
ชื่อต ำแหน่งผู้บังคับบัญชำโดยตรง  ผู้อ ำนวยกำรกองยุทธศำสตร์และแผนงำน 
ประเภท/ระดับ     ประเภทอ ำนวยกำร ระดับต้น 
 
ส่วนที่  ๒  หน้าที่ความรับผิดชอบโดยสรุป  (Job Summary)   
 ปฏิบัติงำนในฐำนะหัวหน้ำงำน โดยใช้ควำมรู้ ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ์ และควำมช ำนำญในงำนสูง      
ด้ำนกำรวิเครำะห์นโยบำยและแผน ปฏิบัติงำนที่ต้องตัดสินใจและแก้ไขปัญหำในกลุ่มแผนงำนและงบประมำณ 
กองยุทธศำสตร์และแผนงำน เพ่ือให้กำรปฏิบัติงำนในภำพรวมของกลุ่มมีควำมถูกต้อง เป็นไปตำมแผนที่ก ำหนด 
รวมทั้งกรมพัฒนำสังคมและสวัสดิกำรมีกำรจัดท ำแผนงำนและงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีที่เหมำะสมในกำรขับเคลื่อน
ภำรกิจได้อย่ำงมีประสิทธิภำพสูงสุด 
 
ส่วนที่  ๓  หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 

ก. ด้านการปฏิบัติการ 
ที ่ หน้าที่รับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ศึกษำ วิเครำะห์ และประมวลนโยบำยของรัฐบำลและ
ส่วนรำชกำร นโยบำยผู้บริหำร และมำตรกำรต่ำง ๆ 
และข้อมูลที่เกี่ยวข้องเพ่ือจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำร
ประจ ำ ปี ข อ งก รม พัฒน ำสั ง คม และส วั ส ดิ ก ำ ร                 
ให้สอดคล้องตำมยุทธศำสตร์ชำติและแผนทุกระดับ 
และสำมำรถขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจของ
กรมพัฒนำสังคมและสวัสดิกำรบรรลุตำมเป้ำหมำย          
ที่ก ำหนด  

- ระดับควำมส ำเร็จของกำรจัดท ำแผนปฏิบัติ
รำชกำรประจ ำปีของกรมพัฒนำสังคมและ
สวัสดิกำร 



๔๑ 
 

 
 

ที ่ หน้าที่รับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

2 วิเครำะห์ กลั่นกรอง และจัดล ำดับควำมส ำคัญของ
แผนงำน/โครงกำร ตลอดจนกำรปรับแผนงำน/โครงกำร
ให้มีควำมเหมำะสมสอดคล้องตำมสถำนกำรณ์ปัจจุบัน 
เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนตำมแผนงำน/โครงกำรในภำพรวม
ของกรมพัฒนำสังคมและสวัสดิกำรมีประสิทธิภำพและ
ประสิทธิผลยิ่งขึ้น 

-  ระดับควำมส ำ เ ร็ จ ของกำรด ำ เนิ น งำน            
ตำมแผนงำน/โครงกำร ของกรมพัฒนำสังคม
และสวัสดิกำร 

3 วิเครำะห์ และจัดท ำงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี               
ของกรมพัฒนำสังคมและสวัสดิกำร เ พ่ือให้บรรลุ               
ตำมภำรกิจที่ ก ำหนดเกิดผลสัมฤทธิ์ สู งสุ ด  และ
สอดคล้องกับนโยบำยรัฐบำล ยุทธศำสตร์ชำติและแผน
ทุกระดับ 

- ระดับควำมส ำเร็จของกำรจัดท ำงบประมำณ
รำยจ่ำยประจ ำปีของกรมพัฒนำสังคมและ
สวัสดิกำร 

ข. ด้านการวางแผน 
ที ่ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ วำงแผนหรือร่วมด ำเนินกำรวำงแผนงำน โครงกำร 
กิจกรรมของกลุ่มงำน/หน่วยงำน และแก้ไขปัญหำในกำร
ปฏิบัติงำน และติดตำมประเมินผลเพ่ือให้เป็นไปตำม
เป้ำหมำยและผลสัมฤทธิ์ที่ก ำหนด 

-  ร ะดั บคว ำมส ำ เ ร็ จ ของกำร ว ำ ง แผน                      
กำรจัดท ำโครงกำร กิจกรรม กำรแก้ไขปัญหำ
ในกำรปฏิบัติงำน และกำรติดตำมประเมินผล 

ค. ด้านการประสานงาน 
ที ่ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ประสำนกำรท ำงำนร่วมกันทั้ งภำยในกลุ่มงำน และ
ภำยนอก โดยมีบทบำทในกำรเชื่อมประสำน ให้ควำมเห็น 
ค ำแนะน ำ เบื้ องต้น ให้ รำยละเ อียดเกี่ ยวกับข้อมูล 
ข้อเท็จจริง และให้ควำมร่วมมือ เพ่ือให้กำรด ำเนินงำน
เกิดผลสัมฤทธิ์ตำมที่ก ำหนด     

-  ร้ อยละของงำนที่ ไ ด้ รั บควำมร่ วมมือ              
ในกำรสนับสนุนกำรปฏิบัติงำน 

 

 

 

 

 

 



๔๒ 
 

 
 

ง. ด้านการบริการ 
ที ่ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ด ำเนินกำรให้บริกำรทำงวิชำกำร กำรจัดกำรควำมรู้               
ในกำรจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำร และกำรจัดท ำค ำขอ
งบประมำณแก่หน่วยงำนในสังกัดกรมพัฒนำสังคมและ
สวัสดิกำร เพ่ือให้กำรจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรและค ำขอ
งบประมำณมีประสิทธิภำพ  

- ร้อยละควำมพึงพอใจต่อกำรด ำเนินงำน            
ขอ ง กลุ่ มแผนงำนและงบประมำณ กอง
ยุทธศำสตร์และแผนงำน 

๒ ให้ค ำปรึกษำแนะน ำ ตอบปัญหำ และชี้แจงเกี่ยวกับงำนใน
ควำมรับผิดชอบแก่บุคลำกรในสังกัดกรมพัฒนำสังคมและ
สวัสดิกำร เพ่ือให้ทรำบข้อมูลและเกิดควำมเข้ำใจที่ถูกต้อง
ในกำรปฏิบัติงำน 

 
ส่วนที่  ๔  คุณสมบัติที่จ าเป็นในงาน (Job Specifications) 
มีคุณสมบัติตรงตำมคุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่งตำมที่ ก.พ. ก ำหนดคุ 
  
ส่วนที่  ๕  ความรู้ความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจ าเป็นในต าแหน่งงาน 
ควำมรู้ที่จ ำเป็นในงำน   
1. ควำมรู้ที่จ ำเป็นในงำน ระดับท่ีต้องกำร  2 
    - กำรจัดท ำนโยบำยและยุทธศำสตร์  
    - กำรจัดท ำแผนงำนและงบประมำณ  
  
2. ควำมรู้ที่จ ำเป็นในกฎหมำย ระดับท่ีต้องกำร  2 

 - พระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำรแผ่นดิน  
 พ.ศ. 2534 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

 

    - พระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร พ.ศ. 2540        
    - พระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำร     
      กิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

       
 

    - พระรำชบัญญัติวิธีกำรงบประมำณ พ.ศ. 2561 
    - ระเบียบว่ำด้วยกำรบริหำรงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

       
 

 
 
 
 



๔๓ 
 

 
 

ทักษะที่จ ำเป็นในงำน   
1. ทักษะกำรค ำนวณ  ระดับท่ีต้องกำร  2 
2. ทักษะกำรจัดกำรข้อมูล  ระดับท่ีต้องกำร  2 
3. ทักษะกำรใช้ภำษำอังกฤษ ระดับท่ีต้องกำร  2 
4. ทักษะกำรใช้คอมพิวเตอร์ ระดับท่ีต้องกำร  2 

  
สมรรถนะหลักที่จ ำเป็นในงำน   
1. กำรมุ่งผลสัมฤทธิ์ ระดับท่ีต้องกำร  2 
2. กำรบริกำรที่ดี ระดับท่ีต้องกำร  2 
3. กำรสั่งสมควำมเชี่ยวชำญในงำนอำชีพ ระดับท่ีต้องกำร  2 
4. กำรยึดมั่นในควำมถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม ระดับท่ีต้องกำร  2   
5. กำรท ำงำนเป็นทีม ระดับท่ีต้องกำร  2 

 

สมรรถนะเฉพำะตำมลักษณะงำนที่ปฏิบัติ   
1. กำรคิดวิเครำะห์ ระดับท่ีต้องกำร  2 
2. กำรมองภำพองค์รวม ระดับท่ีต้องกำร  2 
3. ควำมเข้ำใจองค์กรและระบบรำชกำร ระดับท่ีต้องกำร  2 
4. กำรตรวจสอบควำมถูกต้องตำมกระบวนงำน ระดับท่ีต้องกำร  2 

 

 
ส่วนที่ ๖ การลงนาม 
                                                        

      ชื่อผู้ตรวจสอบ ............................................................................ 
         (นำงละอองดำว สีจันทร์แจ้ง) 

                                                                                 ผู้อ ำนวยกำรกองยุทธศำสตร์และแผนงำน 

 

 

 

 

 

 



๔๔ 
 

 
 

แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
ของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 

 
ต ำแหน่งเลขท่ี  758, 759, 760, 761 

 
ส่วนที่  ๑  ข้อมูลทั่วไป  (Job Title) 
ชื่อต ำแหน่งในกำรบริหำรงำน   นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน  
ชื่อต ำแหน่งในสำยงำน                       นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชำกำร  ระดับปฏิบัติกำร 
ชื่อหน่วยงำน (ส ำนัก/กอง)   กองยุทธศำสตร์และแผนงำน 
ชื่อส่วนงำน/กลุ่มงำน/ฝ่ำย/งำน  กลุ่มแผนงำนและงบประมำณ 
ชื่อต ำแหน่งผู้บังคับบัญชำโดยตรง  ผู้อ ำนวยกำรกองยุทธศำสตร์และแผนงำน 
ประเภท/ระดับ     ประเภทอ ำนวยกำร ระดับต้น 
 
ส่วนที่  ๒  หน้าที่ความรับผิดชอบโดยสรุป  (Job Summary)   
 ปฏิบัติงำนในฐำนะผู้ปฏิบัติงำนระดับต้น โดยใช้ควำมรู้ ควำมสำมำรถด้ำนกำรวิเครำะห์นโยบำยและแผน 
ภำยใต้กำรก ำกับ แนะน ำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงำนอ่ืนตำมที่ได้รับมอบหมำย เพ่ือให้กำรปฏิบัติงำนในภำพรวม    
ของกลุ่มมีควำมถูกต้อง เป็นไปตำมแผนที่ก ำหนด รวมทั้งกรมพัฒนำสังคมและสวัสดิกำรมีกำรจัดท ำแผนงำนและ
งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีที่เหมำะสมในกำรขับเคลื่อนภำรกิจได้อย่ำงมีประสิทธิภำพสูงสุด 
 
ส่วนที่  ๓  หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 

ก. ด้านการปฏิบัติการ 
ที ่ หน้าที่รับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ รวบรวม และวิเครำะห์นโยบำยของรัฐบำลและส่วนรำชกำร 
นโยบำยผู้บริหำร และมำตรกำรต่ำง ๆ และข้อมูล              
ที่เกี่ยวข้องเพ่ือจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีของกรม
พัฒนำสั งคมและสวั สดิ กำร และให้ สอดคล้ องตำม
ยุทธศำสตร์ชำติและแผนทุกระดับ สำมำรถขับเคลื่อน            
กำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจของกรมพัฒนำสังคมและ
สวัสดิกำรบรรลุตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนด  
 
 
 

-  ร ะ ดั บ ค ว ำ ม ส ำ เ ร็ จ ข อ ง ก ำ ร จั ด ท ำ
แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีของกรมพัฒนำ
สังคมและสวัสดิกำร 



๔๕ 
 

 
 

ที ่ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

2 รวบรวม วิเครำะห์ และจัดล ำดับควำมส ำคัญของแผนงำน/
โครงกำร ตลอดจนกำรปรับแผนงำน/โครงกำรให้มีควำมเหมำะสม
สอดคล้องตำมสถำนกำรณ์ปัจจุบัน เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนตำม
แผนงำน/โครงกำรในภำพรวมของกรมพัฒนำสังคมและสวัสดิกำร
มีประสิทธิภำพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น 

- ระดับควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนตำม
แผนงำน/โครงกำร ของกรมพัฒนำสังคม
และสวัสดิกำร 

3 รวบรวม วิเครำะห์ และจัดท ำงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี
ของกรมพัฒนำสังคมและสวัสดิกำร เพ่ือให้บรรลุตำม
ภำรกิจที่ก ำหนด เกิดผลสัมฤทธิ์สูงสุด และสอดคล้องกับ
นโยบำยรัฐบำล ยุทธศำสตร์ชำติและแผนทุกระดับ 

-  ร ะ ดั บ ค ว ำ ม ส ำ เ ร็ จ ข อ ง ก ำ ร จั ด ท ำ
งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีของกรมพัฒนำ
สังคมและสวัสดิกำร 

ข. ด้านการวางแผน 
ที ่ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ วำงแผนหรือร่วมด ำเนินกำรวำงแผนงำน โครงกำร 
กิจกรรมของกลุ่มงำน/หน่วยงำน และแก้ไขปัญหำในกำร
ปฏิบัติงำน และติดตำมประเมินผล เพ่ือให้เป็นไปตำม
เป้ำหมำยและผลสัมฤทธิ์ที่ก ำหนด 

-  ร ะดั บคว ำมส ำ เ ร็ จ ของกำร ว ำ ง แผน                      
กำรจัดท ำโครงกำร กิจกรรม กำรแก้ไขปัญหำ
ในกำรปฏิบัติงำน และกำรติดตำมประเมินผล 

ค. ด้านการประสานงาน 
ที ่ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ประสำนกำรท ำงำนร่วมกันทั้ งภำยในกลุ่มงำน และ
ภำยนอก โดยมีบทบำทในกำร เชื่ อมประสำน ให้
รำยละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง และให้ควำม
ร่วมมือเพ่ือให้กำรด ำเนินงำนเกิดผลสัมฤทธิ์ตำมที่ก ำหนด     

-  ร้ อยละของงำนที่ ไ ด้ รั บควำมร่ วมมือ              
ในกำรสนับสนุนกำรปฏิบัติงำน 

 

ง. ด้านการบริการ 
ที ่ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ให้บริกำรตอบปัญหำ ข้อซักถำม และชี้แจง เกี่ยวกับงำน
ในควำมรับผิดชอบเพ่ือสนับสนุนและแก้ปัญหำในกำร
ปฏิบัติงำน 

- ร้อยละควำมพึงพอใจต่อกำรด ำเนินงำนของ
กลุ่มแผนงำนและงบประมำณ กองยุทธศำสตร์
และแผนงำน 

 
 
 
 



๔๖ 
 

 
 

ส่วนที่  ๔  คุณสมบัติที่จ าเป็นในงาน (Job Specifications) 
มีคุณสมบัติตรงตำมคุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่งตำมที่ ก.พ. ก ำหนด 

 
ส่วนที่  ๕  ความรู้ความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจ าเป็นในต าแหน่งงาน 
ควำมรู้ที่จ ำเป็นในงำน   
1. ควำมรู้ที่จ ำเป็นในงำน ระดับท่ีต้องกำร  1 
    - กำรจัดท ำนโยบำยและยุทธศำสตร์  
    - กำรจัดท ำแผนงำนและงบประมำณ  
  
2. ควำมรู้ที่จ ำเป็นในกฎหมำย ระดับท่ีต้องกำร  2 

 - พระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำรแผ่นดิน  
 พ.ศ. 2534 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

 

    - พระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร พ.ศ. 2540  
    - พระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำร     
      กิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

 

    - พระรำชบัญญัติวิธีกำรงบประมำณ พ.ศ. 2561 
    - ระเบียบว่ำด้วยกำรบริหำรงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 

  
ทักษะที่จ ำเป็นในงำน   
1. ทักษะกำรค ำนวณ  ระดับท่ีต้องกำร  2 
2. ทักษะกำรจัดกำรข้อมูล  ระดับท่ีต้องกำร  2 
3. ทักษะกำรใช้ภำษำอังกฤษ ระดับท่ีต้องกำร  2 
4. ทักษะกำรใช้คอมพิวเตอร์ ระดับท่ีต้องกำร  2 

  
สมรรถนะหลักที่จ ำเป็นในงำน   
1. กำรมุ่งผลสัมฤทธิ์ ระดับท่ีต้องกำร  1 
2. กำรบริกำรที่ดี ระดับท่ีต้องกำร  1 
3. กำรสั่งสมควำมเชี่ยวชำญในงำนอำชีพ ระดับท่ีต้องกำร  1 
4. กำรยึดมั่นในควำมถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม ระดับท่ีต้องกำร  1   
5. กำรท ำงำนเป็นทีม ระดับท่ีต้องกำร  1 

 
 
 



๔๗ 
 

 
 

สมรรถนะเฉพำะตำมลักษณะงำนที่ปฏิบัติ   
1. กำรคิดวิเครำะห์ ระดับท่ีต้องกำร  1 
2. กำรมองภำพองค์รวม ระดับท่ีต้องกำร  1 
3. ควำมเข้ำใจองค์กรและระบบรำชกำร ระดับท่ีต้องกำร  1 
4. กำรตรวจสอบควำมถูกต้องตำมกระบวนงำน ระดับท่ีต้องกำร  1 

 

 
ส่วนที่ ๖ การลงนาม 
                                                        

      ชื่อผู้ตรวจสอบ ............................................................................ 
            (นำงละอองดำว สีจันทร์แจ้ง) 

                                                                                  ผู้อ ำนวยกำรกองยุทธศำสตร์และแผนงำน 

 

 

 

 

 

 

 

 


