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กลุ่มงานวิจัยและติดตามประเมินผล 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔๙ 
 

 
 

แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
ของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 

 
ต ำแหน่งเลขท่ี 762  

 
ส่วนที่  ๑  ข้อมูลทั่วไป  (Job Title) 
ชื่อต ำแหน่งในกำรบริหำรงำน  หัวหน้ำกลุ่มงำนวิจัยและติดตำมประเมินผลนโยบำยและแผน 
ชื่อต ำแหน่งในสำยงำน    นักพัฒนำสังคมนโยบำยและแผน 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชำกำรประดับช ำนำญกำรพิเศษ 
ชื่อหน่วยงำน (ส ำนัก/กอง)   กองยุทธศำสตร์และแผนงำน 
ชื่อส่วนงำน/กลุ่มงำน/ฝ่ำย/งำน  กลุ่มงำนวิจัยและติดตำมประเมินผล 
ชื่อต ำแหน่งผู้บังคับบัญชำโดยตรง  ผู้อ ำนวยกำรกองยุทธศำสตร์และแผนงำนและแผนงำน 
ประเภท/ระดับ     ประเภทอ ำนวยกำร ระดับต้น 
 
ส่วนที่  ๒  หน้าที่ความรับผิดชอบโดยสรุป  (Job Summary)   
 ปฏิบัติงำนในฐำนะหัวหน้ำงำน ซึ่งต้องก ำกับ แนะน ำ ตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนของผู้ร่วมปฏิบัติงำน โดยใช้
ควำมรู้ ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ์ และควำมช ำนำญสูงด้ำนวิจัยและติดตำมประเมินผล ในกำรตัดสินใจและแก้ปัญหำ
ที่ยำกในกลุ่มงำนวิจัยและติดตำมประเมินผล เพ่ือให้กำรปฏิบัติงำนในภำพรวมของกลุ่มมีควำมถูกต้องและเป็นไปตำม
แผนที่ก ำหนดได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ รวมทั้งมีแนวทำงในกำรพัฒนำงำนที่สอดคล้องกับภำรกิจกรมพัฒนำสังคมและ
สวัสดิกำร และส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดงำนวิจัยที่มีคุณภำพ  
 

ส่วนที่  ๓  หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 

ก. ด้านการปฏิบัติการ 

ที ่ หน้าที่รับผิดชอบหลัก   ตัวช้ีวัด 

๑ ก ำกับดูแลกำรเร่งรัด ติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำน
ตำมแผนยุทธศำสตร์ แผนปฏิบัติรำชกำร และนโยบำย
ของกรมพัฒนำสังคมและสวัสดิกำร เพ่ือให้กำรด ำเนินงำน
ตำมภำรกิจกรมพัฒนำสังคมและสวัสดิกำรเป็นไปตำม
เป้ำหมำย 

-  ระดับควำมส ำ เร็จของกำรติดตำมและ
ประเมินผลกำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมแผน
ยุทธศำสตร์ แผนปฏิบัติรำชกำร และนโยบำย
ของกรมพัฒนำสังคมและสวัสดิกำร 

2 ก ำกับดูแลกำรก ำหนดแนวทำง และกำรพัฒนำระบบกำร
ติดตำมและประเมินผลของกรมพัฒนำสั งคมและ
สวัสดิกำร เพ่ือให้มีระบบและข้อมูลเสนอต่อผู้บริหำร             
ในกำรตั ดสิ น ใจ  ว ำ งแผน  และก ำหนดแนวทำ ง                 
กำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจของกรมได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

- ระดับควำมส ำเร็จของกำรก ำหนดแนวทำง และ
กำรพัฒนำระบบกำรติดตำม และประเมินผลของ
กรมพัฒนำสังคมและสวัสดิกำร 



๕๐ 
 

 
 

ที ่ หน้าที่รับผิดชอบหลัก   ตัวช้ีวัด 

3 ก ำกับดูแลกำรจัดท ำข้อมูล สถิติ เอกสำร และรำยงำน
สรุปผลกำรด ำเนินงำนตำมยุทธศำสตร์ แผนปฏิบัติรำชกำร 
นโยบำย และภำรกิจของกรมพัฒนำสังคมและสวัสดิกำร                  
เพ่ือเผยแพร่กำรด ำเนินงำนของกรม 

- จ ำนวนข้อมูล สถิติ เอกสำร และรำยงำน
สรุ ปผลกำรด ำ เนิ น งำนตำมยุทธศำสตร์  
แผนปฏิบัติรำชกำร นโยบำย และภำรกิจของ
กรมพัฒนำสังคมและสวัสดิกำรที่ได้รับกำร
เผยแพร่                  

4 ก ำกับดูแลส่ ง เสริม  สนับสนุนกำรศึกษำวิจัย  และ             
กำรพัฒนำควำมรู้ ที่สอดคล้องกับภำรกิจของกรมพัฒนำ
สังคมและสวัสดิกำร เ พ่ือให้ เกิดกำรพัฒนำงำนให้มี
ประสิทธิภำพ 

- ระดับควำมส ำเร็จของกำรศึกษำวิจัย และ    
กำรพัฒนำควำมรู้ที่ สอดคล้องกับภำรกิจ                   
ของกรมพัฒนำสังคมและสวัสดิกำร 

5 ก ำกับดูแลกำรศึกษำ วิเครำะห์ และจัดท ำแผนงำนวิจัย
และนวัตกรรมของกรมพัฒนำสังคมและสวัสดิกำร  

- ระดับควำมส ำเร็จของกำรจัดท ำแผนงำนวิจัย
และนวัตกรรมของกรมพัฒนำสังคมและสวัสดิกำร 

6 ก ำกับดูแลกำรประสำนกำรด ำเนินงำนระบบงำนวิจัย
แห่งชำติ (NRMS) ระดับกรม เพ่ือให้บรรลุเป้ำหมำยตำมที่
ก ำหนดไว้ 

- ระดับควำมส ำเร็จของประสำนกำรด ำเนินงำน
ระบบงำนวิจัยแห่งชำติ (NRMS) ระดับกรม 

ข. ด้านการวางแผน 
ที ่ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 
๑ วำงแผนกำรด ำเนินงำนของกลุ่มงำนและหน่วยงำน           

โดยก ำหนดกรอบกำรด ำเนินงำน เป้ำหมำย มอบหมำย
ผู้รับผิดชอบ ติดตำมผลกำรด ำเนินงำน และแก้ไขปัญหำ 
ในกำรด ำเนินงำน กำรทบทวน และปรับปรุงกำรด ำเนินงำน 

- ระดับควำมส ำเร็จกำรบริหำรจัดกำรและ                               
กำรด ำเนินงำนตำมแผนของกลุ่มงำน 

ค. ด้านการประสานงาน 
ที ่ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 
๑ ก ำ กั บดู แล  กำ รประสำนงำนกำรท ำ ง ำนร่ วมกัน                  

ทั้งภำยในกลุ่มงำน และภำยนอก โดยมีบทบำทในกำร
ชี้แนะ ให้ควำมเห็น ค ำแนะน ำ และสนับสนุนให้เกิดควำม
ร่วมมือเพ่ือให้กำรด ำเนินงำนเกิดผลสัมฤทธิ์ตำมที่ก ำหนด 

-  ร้ อ ย ล ะขอ ง ง ำนที่ ไ ด้ รั บ ค ว ำม ร่ ว ม มื อ              
ในกำรสนับสนุนกำรปฏิบัติงำน 
 

ง. ด้านการบริการ 
ที ่ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 
๑ ให้บริกำรทำงวิชำกำรและจัดควำมรู้ด้ำนงำนวิจัยและ

ติดตำมประเมินผล และให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ ตอบปัญหำ 
ตลอดจนชี้แจง เกี่ยวกับงำนในควำมรับผิดชอบเพ่ือ
แก้ปัญหำในกำรปฏิบัติงำน 

- ร้อยละควำมพึงพอใจต่อกำรด ำเนินงำนของ
ก ลุ่ ม ง ำ น วิ จั ย แ ล ะ ติ ด ต ำ ม ป ร ะ เ มิ น ผ ล  
กองยุทธศำสตร์และแผนงำน 

 



๕๑ 
 

 
 

ส่วนที่  ๔  คุณสมบัติที่จ าเป็นในงาน (Job Specifications) 
มีคุณสมบัติตรงตำมคุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่งตำมที่ ก.พ. ก ำหนดคุ 
 
ส่วนที่  ๕  ความรู้ความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจ าเป็นในต าแหน่งงาน 
ควำมรู้ที่จ ำเป็นในงำน   
1. ควำมรู้ที่จ ำเป็นในงำน ระดับท่ีต้องกำร  3 

 - กำรด ำเนินงำนตำมระเบียบวิธีวิจัย  
 - กำรติดตำมประเมินผล 
 - กำรจัดกำรควำมรู้ 

 

2. ควำมรู้ที่จ ำเป็นในกฎหมำย ระดับท่ีต้องกำร  3 
  - พระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำรแผ่นดิน  
    พ.ศ. 2534 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

 

- พระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร พ.ศ. 2540  
- พระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำร  
  กิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ และทีแ่ก้ไขเพ่ิมเติม 

 

 
ทักษะที่จ ำเป็นในงำน   
1. ทักษะกำรค ำนวณ  ระดับท่ีต้องกำร  2 
2. ทักษะกำรจัดกำรข้อมูล  ระดับท่ีต้องกำร  2 
3. ทักษะกำรใช้ภำษำอังกฤษ ระดับท่ีต้องกำร  2 
4. ทักษะกำรใช้คอมพิวเตอร์ ระดับท่ีต้องกำร  2 

  
สมรรถนะหลักที่จ ำเป็นในงำน   
1. กำรมุ่งผลสัมฤทธิ์ ระดับท่ีต้องกำร  3 
2. กำรบริกำรที่ดี ระดับท่ีต้องกำร  3 
3. กำรสั่งสมควำมเชี่ยวชำญในงำนอำชีพ ระดับท่ีต้องกำร  3 
4. กำรยึดมั่นในควำมถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม ระดับท่ีต้องกำร  3 
5. กำรท ำงำนเป็นทีม ระดับท่ีต้องกำร  3 

 

 

 

 



๕๒ 
 

 
 

สมรรถนะเฉพำะตำมลักษณะงำนที่ปฏิบัติ   
1. กำรคิดวิเครำะห์ ระดับท่ีต้องกำร  3 
2. กำรสืบเสำะหำข้อมูล ระดับท่ีต้องกำร  3 
3. กำรตรวจสอบควำมถูกต้องตำมกระบวนงำน ระดับท่ีต้องกำร  3 
4. ควำมเข้ำใจในองค์กรและระบบรำชกำร ระดับท่ีต้องกำร  3 

 

 

ส่วนที่ ๖ การลงนาม 
                                                        

      ชื่อผู้ตรวจสอบ ............................................................................ 
         (นำงละอองดำว สีจันทร์แจ้ง) 

                                                                          ผู้อ ำนวยกำรกองยุทธศำสตร์และแผนงำน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕๓ 
 

 
 

แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
ของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 

 
ต ำแหน่งเลขท่ี 763, 764  

 
ส่วนที่  ๑  ข้อมูลทั่วไป  (Job Title) 
ชื่อต ำแหน่งในกำรบริหำรงำน  นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนนโยบำยและแผน 
ชื่อต ำแหน่งในสำยงำน    นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนนโยบำยและแผน 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชำกำรประดับช ำนำญกำร 
ชื่อหน่วยงำน (ส ำนัก/กอง)   กองยุทธศำสตร์และแผนงำน 
ชื่อส่วนงำน/กลุ่มงำน/ฝ่ำย/งำน  กลุ่มงำนวิจัยและติดตำมประเมินผล 
ชื่อต ำแหน่งผู้บังคับบัญชำโดยตรง  ผู้อ ำนวยกำรกองยุทธศำสตร์และแผนงำนและแผนงำน 
ประเภท/ระดับ     ประเภทอ ำนวยกำร ระดับต้น 
 
ส่วนที่  ๒  หน้าที่ความรับผิดชอบโดยสรุป  (Job Summary)   
 ปฏิบัติงำนในฐำนะผู้ปฏิบัติงำนที่มีประสบกำรณ์  โดยใช้ควำมรู้  ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ์                       
และควำมช ำนำญสูงด้ำนวิจัยและติดตำมประเมินผล ปฏิบัติงำนที่ต้องตัดสินใจและแก้ปัญหำที่ยำกในกลุ่มงำนวิจัย
และติดตำมประเมินผล เพ่ือให้กำรปฏิบัติงำนในภำพรวมของกลุ่มมีควำมถูกต้องและเป็นไปตำมแผนที่ก ำหนด          
ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ รวมทั้งมีแนวทำงในกำรพัฒนำงำนที่สอดคล้องกับภำรกิจกรมพัฒนำสังคมและสวัสดิกำร 
และส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดงำนวิจัยที่มีคุณภำพ  
 
ส่วนที่  ๓  หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 

ก. ด้านการปฏิบัติการ 

ที ่ หน้าที่รับผิดชอบหลัก   ตัวช้ีวัด 

๑ ศึ ก ษ ำ  วิ เ ค ร ำ ะห์  แ ล ะติ ด ต ำ ม แ ล ะป ร ะ เ มิ น ผ ล                          
กำรด ำเนินงำนตำมแผนยุทธศำสตร์ แผนปฏิบัติรำชกำร 
และนโยบำยของกรมพัฒนำสั งคมและสวัสดิกำร                  
เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจกรมพัฒนำสังคมและ
สวัสดิกำรเป็นไปตำมเป้ำหมำย 

- ร้อยละของกำรติดตำมและประเมินผลกำร
ด ำ เนิ น งำน เป็ น ไปตำมแผนยุทธศำสตร์  
แ ผ น ป ฏิ บั ติ ร ำ ช ก ำ ร  แ ล ะน โ ย บ ำ ยขอ ง                     
กรมพัฒนำสังคมและสวัสดิกำร 

2 ศึกษำ วิเครำะห์ และก ำหนดแนวทำงกำรพัฒนำระบบ 
กำรติดตำมและประเมินผลของกรมพัฒนำสังคมและ
สวัสดิกำร เพ่ือให้มีระบบและข้อมูลเสนอต่อผู้บริหำร             
ในกำรตัดสินใจ วำงแผน และก ำหนดแนวทำงกำร
ด ำเนินงำนตำมภำรกิจของกรมได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

- ระดับควำมส ำเร็จของกำรก ำหนดแนวทำง 
แ ล ะ ก ำ ร พั ฒ น ำ ร ะ บ บ ก ำ ร ติ ด ต ำ ม                         
และประเมินผลของกรมพัฒนำสังคมและ
สวัสดิกำร 



๕๔ 
 

 
 

ที ่ หน้าที่รับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

3 ศึกษำ วิเครำะห์ และจัดท ำข้อมูล สถิติ เอกสำร และ
รำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินงำนตำมยุทธศำสตร์ แผนปฏิบัติ
รำชกำร นโยบำย และภำรกิจของกรมพัฒนำสังคมและ
สวัสดิกำรเพ่ือเผยแพร่กำรด ำเนินงำนของกรมกรมพัฒนำ
สังคมและสวัสดิกำร 

- จ ำนวนข้อมูล สถิติ เอกสำร และรำยงำน
สรุ ปผลกำรด ำ เนิ น งำนตำมยุทธศำสตร์  
แผนปฏิบัติรำชกำร นโยบำย และภำรกิจของ
กรมกรมพัฒนำสังคมและสวัสดิกำร  

4 ศึกษำ วิเครำะห์ สนับสนุน กำรศึกษำวิจัย และกำรพัฒนำ
ควำมรู้ที่สอดคล้องกับภำรกิจของกรมพัฒนำสังคมและ
สวัสดิกำร เพ่ือให้เกิดกำรพัฒนำงำนให้มีประสิทธิภำพ 

- ระดับควำมส ำเร็จของกำรสนับสนุนส่งเสริม
ก ำ ร ศึ กษ ำ วิ จั ย  แล ะกำ ร พัฒนำคว ำมรู้                  
ที่สอดคล้องกับภำรกิจของกรมพัฒนำสังคมและ
สวัสดิกำร 

ข. ด้านการวางแผน 
ที ่ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 
๑ วำงแผนหรือร่วมด ำเนินกำรวำงแผนงำน โครงกำร 

กิจกรรมของกลุ่มงำนและหน่วยงำน และแก้ไขปัญหำ             
ในกำรปฏิบัติ ง ำน รวมถึ งกำรติดตำมประเมินผล                   
เพ่ือให้เป็นไปตำมเป้ำหมำยและผลสัมฤทธิ์ที่ก ำหนด 

-  ร ะ ดั บ ค ว ำ ม ส ำ เ ร็ จ ข อ ง ก ำ ร ว ำ ง แ ผ น                      
กำรจัดท ำโครงกำร กิจกรรม กำรแก้ไขปัญหำ  
ในกำรปฏิบัติงำน และกำรติดตำมประเมินผล 

ค. ด้านการประสานงาน 
ที ่ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 
๑ ประสำนงำนกำรท ำงำนร่วมกันทั้งภำยในกลุ่มงำน และ

ภำยนอก โดยมีบทบำทในกำรเชื่อมประสำน ให้ควำมเห็น 
ค ำแนะน ำเบื้องต้น รำยละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง
และให้ควำมร่วมมือเพ่ือให้กำรด ำเนินงำนเกิดผลสัมฤทธิ์
ตำมท่ีก ำหนด 

-  ร้ อ ย ล ะขอ ง ง ำนที่ ไ ด้ รั บ ค ว ำม ร่ ว ม มื อ              
ในกำรสนับสนุนกำรปฏิบัติงำน 
 

ง. ด้านการบริการ 
ที ่ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 
๑ ให้บริกำรทำงวิชำกำรและจัดควำมรู้ด้ำนงำนวิจัยและ

ติดตำมประเมินผล และให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ ตอบปัญหำ 
ตลอดจนชี้ แจ ง  เกี่ ย วกับ งำนในควำมรั บผิ ดชอบ                    
เพ่ือแก้ปัญหำในกำรปฏิบัติงำน 

- ร้อยละควำมพึงพอใจต่อกำรด ำเนินงำนของ
ก ลุ่ ม ง ำ น วิ จั ย แ ล ะ ติ ด ต ำ ม ป ร ะ เ มิ น ผ ล  
กองยุทธศำสตร์และแผนงำน 

 
 
 
 
 



๕๕ 
 

 
 

ส่วนที่  ๔  คุณสมบัติที่จ าเป็นในงาน (Job Specifications) 
มีคุณสมบัติตรงตำมคุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่งตำมที่ ก.พ. ก ำหนดคุ 
 
ส่วนที่  ๕  ความรู้ความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจ าเป็นในต าแหน่งงาน 
ควำมรู้ที่จ ำเป็นในงำน   
1. ควำมรู้ที่จ ำเป็นในงำน ระดับท่ีต้องกำร  2 

- กำรด ำเนินงำนตำมระเบียบวิธีวิจัย  
- กำรติดตำมประเมินผล  
- กำรจัดกำรควำมรู้  

2. ควำมรู้ที่จ ำเป็นในกฎหมำย ระดับท่ีต้องกำร  2 
- พระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำรแผ่นดิน             
  พ.ศ.2534 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

 

- พระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร พ.ศ. 2540  
- พระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำร  
  กิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ และทีแ่ก้ไขเพ่ิมเติม 

 

 
ทักษะที่จ ำเป็นในงำน   
1. ทักษะกำรค ำนวณ  ระดับท่ีต้องกำร  2 
2. ทักษะกำรจัดกำรข้อมูล  ระดับท่ีต้องกำร  2 
3. ทักษะกำรใช้ภำษำอังกฤษ ระดับท่ีต้องกำร  2 
4. ทักษะกำรใช้คอมพิวเตอร์ ระดับท่ีต้องกำร  2 

  
สมรรถนะหลักที่จ ำเป็นในงำน   
1. กำรมุ่งผลสัมฤทธิ์ ระดับท่ีต้องกำร  2 
2. กำรบริกำรที่ดี ระดับท่ีต้องกำร  2 
3. กำรสั่งสมควำมเชี่ยวชำญในงำนอำชีพ ระดับท่ีต้องกำร  2 
4. กำรยึดมั่นในควำมถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม ระดับท่ีต้องกำร  2 
5. กำรท ำงำนเป็นทีม ระดับท่ีต้องกำร  2 

 

 

 

 



๕๖ 
 

 
 

สมรรถนะเฉพำะตำมลักษณะงำนที่ปฏิบัติ   
1. กำรคิดวิเครำะห์ ระดับท่ีต้องกำร  2 
2. กำรสืบเสำะหำข้อมูล ระดับท่ีต้องกำร  2 
3. กำรตรวจสอบควำมถูกต้องตำมกระบวนงำน ระดับท่ีต้องกำร  2 
4. ควำมเข้ำใจในองค์กรและระบบรำชกำร ระดับท่ีต้องกำร  2 

 
 
ส่วนที่ ๖ การลงนาม 
                                                        

      ชื่อผู้ตรวจสอบ ............................................................................ 
         (นำงละอองดำว สีจันทร์แจ้ง) 

                                                                          ผู้อ ำนวยกำรกองยุทธศำสตร์และแผนงำน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕๗ 
 

 
 

แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
ของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 

 
ต ำแหน่งเลขท่ี 763, 764  

 
ส่วนที่  ๑  ข้อมูลทั่วไป  (Job Title) 
ชื่อต ำแหน่งในกำรบริหำรงำน  นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนนโยบำยและแผน 
ชื่อต ำแหน่งในสำยงำน    นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนนโยบำยและแผน 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชำกำรประดับปฏิบัติกำร 
ชื่อหน่วยงำน (ส ำนัก/กอง)   กองยุทธศำสตร์และแผนงำน 
ชื่อส่วนงำน/กลุ่มงำน/ฝ่ำย/งำน  กลุ่มงำนวิจัยและติดตำมประเมินผล 
ชื่อต ำแหน่งผู้บังคับบัญชำโดยตรง  ผู้อ ำนวยกำรกองยุทธศำสตร์และแผนงำนและแผนงำน 
ประเภท/ระดับ     ประเภทอ ำนวยกำร ระดับต้น 
 
ส่วนที่  ๒  หน้าที่ความรับผิดชอบโดยสรุป  (Job Summary)   
 ปฏิบัติงำนในฐำนะผู้ปฏิบัติงำนระดับต้น ที่ต้องใช้ควำมรู้ควำมสำมำรถด้ำนวิจัยและติดตำมประเมินผล 
ปฏิบัติงำนที่ต้องตัดสินใจและแก้ปัญหำที่ยำกในกลุ่มงำนวิจัยและติดตำมประเมินผล เพ่ือให้กำรปฏิบัติงำนในภำพรวม
ของกลุ่มมีควำมถูกต้องและเป็นไปตำมแผนที่ก ำหนดได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ รวมทั้งมีแนวทำงในกำรพัฒนำงำน  
ที่สอดคล้องกับภำรกิจกรมพัฒนำสังคมและสวัสดิกำร และส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดงำนวิจัยที่มีคุณภำพ  
 
ส่วนที่  ๓  หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 

ก. ด้านการปฏิบัติการ 

ที ่ หน้าที่รับผิดชอบหลัก   ตัวช้ีวัด 

๑ ศึกษำ วิเครำะห์ และติดตำมประเมินผลกำรด ำเนินงำน
ตำมแผนยุทธศำสตร์ แผนปฏิบัติรำชกำร และนโยบำย
ของกรมพัฒนำสังคมและสวัสดิกำร เพ่ือให้กำรด ำเนินงำน 
ตำมภำรกิจกรมพัฒนำสังคมและสวัสดิกำรเป็นไปตำม
เป้ำหมำย 

- ร้อยละของกำรติดตำมและประเมินผลกำร
ด ำ เนิ น งำน เป็ น ไปตำมแผนยุทธศำสตร์  
แ ผ น ป ฏิ บั ติ ร ำ ช ก ำ ร  แ ล ะน โ ย บ ำ ยขอ ง                   
กรมพัฒนำสังคมและสวัสดิกำร 

2 ศึกษำ วิเครำะห์ และก ำหนดแนวทำงกำรพัฒนำระบบ   
กำรติดตำมและประเมินผลของกรมพัฒนำสังคมและ
สวัสดิกำร เพ่ือให้มีระบบและข้อมูลเสนอต่อผู้บริหำร             
 

- ระดับควำมส ำเร็จของกำรก ำหนดแนวทำง 
แ ล ะ ก ำ ร พั ฒ น ำ ร ะ บ บ ก ำ ร ติ ด ต ำ ม                         
และประเมินผลของกรมพัฒนำสังคมและ
สวัสดิกำร 
 



๕๘ 
 

 
 

ที ่ หน้าที่รับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

 ในกำรตั ดสิ น ใจ  ว ำ งแผน  และก ำหนดแนวทำ ง              
กำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจของกรมได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

 

3 ศึกษำ วิเครำะห์ และกำรจัดท ำข้อมูล สถิติ เอกสำร และ
รำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินงำนตำมยุทธศำสตร์ แผนปฏิบัติ
รำชกำร นโยบำย และภำรกิจของกรมพัฒนำสังคมและ
สวัสดิกำรเพ่ือเผยแพร่กำรด ำเนินงำนของกรม 

- จ ำนวนข้อมูล สถิติ เอกสำร และรำยงำน
สรุ ปผลกำรด ำ เนิ น งำนตำมยุทธศำสตร์  
แผนปฏิบัติรำชกำร นโยบำย และภำรกิจของ
กรมพัฒนำสังคมและสวัสดิกำร  

4 ศึกษำ วิเครำะห์ ส่งเสริม กำรศึกษำวิจัย และกำรพัฒนำ
ควำมรู้ที่สอดคล้องกับภำรกิจของกรมพัฒนำสังคมและ
สวัสดิกำร เพ่ือให้เกิดกำรพัฒนำงำนให้มีประสิทธิภำพ 

-  ระดับควำมส ำ เร็จของกำรส่ ง เสริมกำร
ศึกษำวิจัย และกำรพัฒนำควำมรู้ที่สอดคล้อง
กับภำรกิจของกรมพัฒนำสังคมและสวัสดิกำร 

ข. ด้านการวางแผน 
ที ่ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 
๑ ด ำเนินกำรวำงแผนงำน โครงกำร กิจกรรมของหน่วยงำน 

ที่ได้รับมอบหมำย แก้ไขปัญหำในกำรปฏิบัติงำนและ
ติดตำมประเมินผล เพ่ือให้เป็นไปตำมเป้ำหมำยและ
ผลสัมฤทธิ์ที่ก ำหนด 

-  ร ะ ดั บ ค ว ำ ม ส ำ เ ร็ จ ข อ ง ก ำ ร ว ำ ง แ ผ น                      
กำรจัดท ำโครงกำร กิจกรรม กำรแก้ไขปัญหำใน
กำรปฏิบัติงำน และกำรติดตำมประเมินผล 

ค. ด้านการประสานงาน 
ที ่ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 
๑ ประสำนงำนกำรท ำงำนร่วมกันทั้ งภำยในกลุ่มงำน 

ภ ำ ย น อ ก  โ ด ย มี บ ท บ ำ ท ใ น ก ำ ร เ ชื่ อ ม ป ร ะ ส ำ น  
ให้รำยละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริงและให้ควำม
ร่วมมือ เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนเกิดผลสัมฤทธิ์ตำมที่ก ำหนด 

-  ร้ อ ย ล ะขอ ง ง ำนที่ ไ ด้ รั บ ค ว ำม ร่ ว ม มื อ              
ในกำรสนับสนุนกำรปฏิบัติงำน 
 

ง. ด้านการบริการ 
ที ่ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 
๑ ให้บริกำรทำงวิชำกำรและจัดควำมรู้ด้ำนงำนวิจัยและ

ติดตำมประเมินผล และให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ ตอบปัญหำ 
ตลอดจนชี้แจง เกี่ยวกับงำนในควำมรับผิดชอบเพ่ือ
แก้ปัญหำในกำรปฏิบัติงำน 

- ร้อยละควำมพึงพอใจต่อกำรด ำเนินงำนของ
กลุ่ มงำนวิจัยและติดตำมประเมินผลกอง
ยุทธศำสตร์และแผนงำน 

 
 
 
 
 
 



๕๙ 
 

 
 

ส่วนที่  ๔  คุณสมบัติที่จ าเป็นในงาน (Job Specifications) 
มีคุณสมบัติตรงตำมคุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่งตำมที่ ก.พ. ก ำหนดคุ 
 
ส่วนที่  ๕  ความรู้ความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจ าเป็นในต าแหน่งงาน 
ควำมรู้ที่จ ำเป็นในงำน   
1. ควำมรู้ที่จ ำเป็นในงำน ระดับท่ีต้องกำร  1 

  - กำรด ำเนินงำนตำมระเบียบวิธีวิจัย  
- กำรติดตำมประเมินผล  
- กำรจัดกำรควำมรู้  

2. ควำมรู้ที่จ ำเป็นในกฎหมำย ระดับท่ีต้องกำร  2 
- พระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำรแผ่นดิน พ.ศ.    
  2534 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

 

- พระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร พ.ศ. 2540  
- พระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำร  
  กิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ และทีแ่ก้ไขเพ่ิมเติม 

 

 
ทักษะที่จ ำเป็นในงำน   
1. ทักษะกำรค ำนวณ  ระดับท่ีต้องกำร  2 
2. ทักษะกำรจัดกำรข้อมูล  ระดับท่ีต้องกำร  2 
3. ทักษะกำรใช้ภำษำอังกฤษ ระดับท่ีต้องกำร  2 
4. ทักษะกำรใช้คอมพิวเตอร์ ระดับท่ีต้องกำร  2 

  
สมรรถนะหลักที่จ ำเป็นในงำน   
1. กำรมุ่งผลสัมฤทธิ์ ระดับท่ีต้องกำร  1 
2. กำรบริกำรที่ดี ระดับท่ีต้องกำร  1 
3. กำรสั่งสมควำมเชี่ยวชำญในงำนอำชีพ ระดับท่ีต้องกำร  1 
4. กำรยึดมั่นในควำมถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม ระดับท่ีต้องกำร  1 
5. กำรท ำงำนเป็นทีม ระดับท่ีต้องกำร  1 

 

 

 

 



๖๐ 
 

 
 

สมรรถนะเฉพำะตำมลักษณะงำนที่ปฏิบัติ   
1. กำรคิดวิเครำะห์ ระดับท่ีต้องกำร  1 
2. กำรสืบเสำะหำข้อมูล ระดับท่ีต้องกำร  1 
3. กำรตรวจสอบควำมถูกต้องตำมกระบวนงำน ระดับท่ีต้องกำร  1 
4. ควำมเข้ำใจในองค์กรและระบบรำชกำร ระดับท่ีต้องกำร  1 

 
ส่วนที่ ๖ การลงนาม 
                                                        

      ชื่อผู้ตรวจสอบ ............................................................................ 
         (นำงละอองดำว สีจันทร์แจ้ง) 

                                                                          ผู้อ ำนวยกำรกองยุทธศำสตร์และแผนงำน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


