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กลุ่มประสานความร่วมมือระหว่างประเทศ 
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แบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
ของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 

 
ต ำแหน่งเลขท่ี 770    

 
ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป  (Job Title) 
ชื่อต ำแหน่งในกำรบริหำรงำน  หัวหน้ำกลุ่มประสำนควำมร่วมมือระหว่ำงประเทศ 
ชื่อต ำแหน่งในสำยงำน    นักพัฒนำสังคม 
ประเภท/ระดับ     ประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำรพิเศษ 
ชื่อหน่วยงำน (ส ำนัก/กอง)   กองยุทธศำสตร์และแผนงำนละแผนงำน 
ชื่อส่วนงำน/กลุ่มงำน/ฝ่ำย/งำน  กลุ่มประสำนควำมร่วมมือระหว่ำงประเทศ 
ชื่อต ำแหน่งผู้บังคับบัญชำโดยตรง  ผู้อ ำนวยกำรกองยุทธศำสตร์และแผนงำนและแผนงำน 
ประเภท/ระดับ     ประเภทอ ำนวยกำร ระดับต้น 
 
ส่วนที่ ๒ หน้าที่ความรับผิดชอบโดยสรุป (Job Summary)   
 ปฏิบัติงำนในฐำนะหัวหน้ำงำน ซึ่งต้องก ำกับ แนะน ำ ตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนของผู้ร่วมปฏิบัติงำน โดยใช้ควำมรู้ 
ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ์ และกำรช ำนำญงำนสูงมำกด้ำนกำรประสำนควำมร่วมมือระหว่ำงประเทศกำรปฏิบัติงำน    
ที่ต้องตัดสินใจและแก้ปัญหำที่ยำกมำก เพ่ือสร้ำงควำมร่วมมือระหว่ำงประเทศให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนด
ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
 
ส่วนที่ ๓ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 

ก. ด้านการปฏิบัติการ 
ที ่ หน้าที่รับผิดชอบหลัก   ตัวช้ีวัด 

๑ ก ำกับดูแลกำรศึกษำ วิเครำะห์ และประมวลนโยบำยของ
รัฐบำล และสถำนกำรณ์เศรษฐกิจ กำรเมือง สังคม ทั้งใน
และต่ำงประเทศ เพ่ือจัดท ำข้อเสนอแนะ แผนงำน/
โครงกำร/กิจกรรมที่เกี่ยวเนื่องกับควำมร่วมมือหรือควำม
ช่วยเหลือระหว่ำงประเทศ ทั้งในระดับทวิภำคี พหุภำคี 
และองค์กำรระหว่ำงประเทศ เพ่ือสนับสนุนกำรด ำเนิน
ตำมภำรกิจของกรมพัฒนำสังคมและสวัสดิกำร 

- ระดับควำมส ำเร็จของกำรจัดท ำแผนงำน/
โครงกำร/กิจกรรมที่เกี่ยวเนื่องกับควำมร่วมมือ
หรือควำมช่วยเหลือระหว่ำงประเทศ 

๒ ก ำกับดูแลกำรติดตำม และกำรประเมินผลแผนงำน/
โครงกำร/กิจกรรมที่ เกี่ยวเนื่องกับควำมร่วมมือหรือ              
ควำมช่วยเหลือระหว่ำงประเทศ เพ่ือให้บรรลุเป้ำหมำย
ตำมแผนที่ก ำหนดไว้ 

-  ระดับควำมส ำเร็จของกำรติดตำม และ                
กำรประเมินผลแผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม             
ที่ เ กี่ ย ว เนื่ อ งกั บคว ำมร่ วมมื อหรื อควำม
ช่วยเหลือระหว่ำงประเทศ 
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ที ่ หน้าที่รับผิดชอบหลัก   ตัวช้ีวัด 

3 ก ำกับดูแลกำรแสวงหำควำมร่วมมือระหว่ำงประเทศ  ด้ำน
กำรพัฒนำสังคม และกำรจัดสวัสดิกำรสังคมเพ่ือสนับสนุน
กำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจของกรมพัฒนำสังคมและ
สวัสดิกำร 

- ระดับควำมส ำเร็จของกำรแสวงหำควำม
ร่วมมือระหว่ำงประเทศด้ำนกำรพัฒนำสังคม 
และกำรจัดสวัสดิกำรสังคม 

4 ก ำกับดูแลกำรประสำน และสนับสนุนควำมร่วมมือ
ระหว่ำงประเทศเกี่ยวกับนโยบำยด้ำนกำรพัฒนำสังคม
และกำรสวัสดิกำรสังคม กำรจัดท ำพันธกรณี อนุสัญญำ 
และควำมตกลงระหว่ำงประเทศตำมภำรกิจของกรม
พัฒนำสังคมและสวัสดิกำรเพ่ือให้บรรลุเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้  

- ระดับควำมส ำเร็จของกำรประสำน และ
สนับสนุนควำมร่วมมือระหว่ำงประเทศเกี่ยวกับ
นโยบำยด้ำนกำรพัฒนำสังคมและสวัสดิกำร 
กำรจัดท ำพันธกรณี อนุสัญญำ และควำมตกลง
ระหว่ำงประเทศ 

5 ก ำกับดูแลกำรรวบรวมและจัดท ำข้อมูล ข้อคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะ ตลอดจนตอบข้อสนเทศ/ข้อเท็จจริ ง                
ด้ำนควำมร่วมมือระหว่ำงประเทศ และรำยงำนผล
ควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรต่ำงประเทศ               
ตำมภำรกิจของกรมพัฒนำสังคมและสวัสดิกำร  

- ร้อยละของข้อมูล ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ 
ข้อสนเทศ และข้อเท็จจริงด้ำนควำมร่วมมือ
ระหว่ำงประเทศที่ ได้ตอบและรำยงำนผล
ควำมก้ ำ วหน้ ำ กำ รด ำ เนิ น ง ำนด้ ำ นก ำร
ต่ำงประเทศ 

6 ก ำกับดูแลกำรส่งเสริมกำรเรียนรู้  และพัฒนำทักษะ      
กำรใช้ภำษำต่ำงประเทศแก่บุคลำกรในสังกัดกรมพัฒนำ
สังคมและสวัสดิกำร เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนมีประสิทธิภำพ 

- ร้อยละของบุคลำกรที่ได้รับกำรส่งเสริมกำรเรียนรู้
และพัฒนำทักษะกำรใช้ภำษำต่ำงประเทศ 

7 ก ำกับดูแลกำรให้บริกำรทำงวิชำกำรและจัดควำมรู้                
ด้ำนกำรต่ำงประเทศแก่บุคลำกรในสังกัดกรมพัฒนำสังคม
และสวัสดิกำร เพ่ือให้สนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของกรม
พัฒนำสังคมและสวัสดิกำรให้มีประสิทธิภำพ 

- ร้อยละควำมส ำเร็จของงำนวิชำกำรและ             
กำรจัดควำมรู้ด้ำนกำรต่ำงประเทศ 

๘ ก ำกับดูแลกำรประสำนกำรจัดท ำแผนค่ำใช้จ่ำยเงิน
งบประมำณประจ ำปีในกำรเดินทำงไปเข้ำร่วมกำรเจรจำ
ธุรกิจและกำรประชุมนำนำชำติ 

- ร้อยละควำมส ำเร็จในกำรประสำนจัดท ำแผน
ค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำรต่ำงประเทศ 

๙ ก ำกับดูแลกำรจัดแปลเอกสำร ร่ำงโต้ตอบหนังสือ
ภำษำต่ำงประเทศ และจัดท ำข้อมูลประชำสัมพันธ์           
ให้ควำมรู้ภำษำอังกฤษผ่ำนสื่อของกรมพัฒนำสังคมและ
สวัสดิกำรแก่บุคลำกรในสังกัด 

-  ระดับควำมส ำเร็จของกำรแปลเอกสำร                 
ร่ำงโต้ตอบหนังสือภำษำต่ำงประเทศ และ              
กำรจัดท ำข้อมูลประชำสัมพันธ์ ให้ควำมรู้
ภำษำอังกฤษ 

ข. ด้านการวางแผน 
ที ่ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 
๑ วำงแผนหรือร่วมด ำเนินกำรวำงแผนงำน โครงกำร 

กิจกรรมของหน่วยงำน แก้ไขปัญหำ ในกำรปฏิบัติงำนและ
-  ร ะ ดั บ ค ว ำ ม ส ำ เ ร็ จ ข อ ง ก ำ ร ว ำ ง แ ผ น                      
กำรจัดท ำโครงกำร กิจกรรม กำรแก้ไขปัญหำ   
ในกำรปฏิบัติงำน และกำรติดตำมประเมินผล 
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ที ่ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 
ติดตำมประ เมินผล เ พ่ือให้ เป็น ไปตำม เป้ ำหมำย                     
และผลสัมฤทธิ์ที่ก ำหนด 

ค. ด้านการประสานงาน 
ที ่ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 
๑ ประสำนกำรท ำงำนร่วมกันในทีมงำนหรือหน่วยงำนอ่ืน      

โดยมีบทบำทในกำรให้ค ำปรึกษำ ให้ข้อคิดเห็น หรือ
ค ำแนะน ำแก่เจ้ำหน้ำที่ ในกลุ่มประสำนควำมร่วมมือ
ระหว่ำงประเทศหรือหน่วยงำนที่ เกี่ยวข้องเพ่ือสร้ำง                  
ควำมเข้ำใจเพ่ือให้เกิดควำมร่วมมือ และเกิดผลสัมฤทธิ์
ตำมท่ีก ำหนด 

-  ร้ อ ย ล ะขอ ง ง ำนที่ ไ ด้ รั บ ค ว ำม ร่ ว ม มื อ              
ในกำรสนับสนุนกำรปฏิบัติงำน 
 

ง. ด้านการบริการ 
ที ่ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 
๑ ให้ค ำปรึกษำแนะน ำ ตอบปัญหำ และชี้แจง เกี่ยวกับ               

งำนด้ำนกำรต่ำงประเทศแก่บุคลำกรในสังกัดกรมพัฒนำ
สังคมและสวัสดิกำร เพ่ือให้ทรำบข้อมูลและเกิดควำมเข้ำใจ 

- ร้อยละควำมพึงพอใจต่อกำรด ำเนินงำน              
ของกลุ่มประสำนควำมร่วมมือระหว่ำงประเทศ            
กองยุทธศำสตร์และแผนงำน 

 
ส่วนที่  ๔  คุณสมบัติที่จ าเป็นในงาน (Job Specifications) 
มีคุณสมบัติตรงตำมคุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่งตำมที่ ก.พ. ก ำหนดคุ 
 
ส่วนที่  ๕  ความรู้ความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจ าเป็นในต าแหน่งงาน 
ควำมรู้ที่จ ำเป็นในงำน   
1. ควำมรู้ที่จ ำเป็นในงำน ระดับท่ีต้องกำร  3 

- ด้ำนกำรต่ำงประเทศ   
- กำรจัดท ำแผน  
- ด้ำนกำรพัฒนำสังคมและสวัสดิกำร  

2. ควำมรู้ที่จ ำเป็นในกฎหมำย ระดับท่ีต้องกำร  3 
    - พระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำรแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ 
      และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
    - พระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจกำร 
      บ้ำนเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
    - ระเบียบกระทรวงกำรคลังว่ำด้วยกำรเบิกค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำง 
      ไปรำชกำร (ฉบับที ่๒) พ.ศ. ๒๕๕๔ 
    - พระรำชกฤษฎีกำค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำร (ฉบับที่๙) พ.ศ. ๒๕๖๐   
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   - ระเบียบกระทรวงกำรคลังว่ำ ด้วยกำรเบิกค่ำใช้จ่ำยในกำรฝึกอบรม กำรจัดงำน และกำรประชุมระหว่ำงประเทศ 
(ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๕ 

  
ทักษะที่จ ำเป็นในงำน   
1. ทักษะกำรค ำนวณ  ระดับท่ีต้องกำร  2 
2. ทักษะกำรจัดกำรข้อมูล  ระดับท่ีต้องกำร  2 
3. ทักษะกำรใช้ภำษำอังกฤษ ระดับท่ีต้องกำร  2 
4. ทักษะกำรใช้คอมพิวเตอร์ ระดับท่ีต้องกำร  2 
  
สมรรถนะหลักที่จ ำเป็นในงำน   
1. กำรมุ่งผลสัมฤทธิ์ ระดับท่ีต้องกำร  3 
2. กำรบริกำรที่ดี ระดับท่ีต้องกำร  3 
3. กำรสั่งสมควำมเชี่ยวชำญในงำนอำชีพ ระดับท่ีต้องกำร  3 
4. กำรยึดมั่นในควำมถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม ระดับท่ีต้องกำร  3 
5. กำรท ำงำนเป็นทีม ระดับท่ีต้องกำร  3 
  
สมรรถนะเฉพำะตำมลักษณะงำนที่ปฏิบัติ   
1. กำรคิดวิเครำะห์ ระดับท่ีต้องกำร  3 
2. กำรตรวจสอบควำมถูกต้องตำมกระบวนงำน ระดับท่ีต้องกำร  3 
3. กำรมองภำพองค์รวม ระดับท่ีต้องกำร  3 
4. ควำมเข้ำใจข้อแตกต่ำงทำงวัฒนธรรม ระดับท่ีต้องกำร  3 

 
 
ส่วนที่ ๖ การลงนาม 
                                                        

      ชื่อผู้ตรวจสอบ ............................................................................ 
             (นำงละอองดำว สีจันทร์แจ้ง) 

                                                                                    ผู้อ ำนวยกำรกองยุทธศำสตร์และแผนงำน 
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แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
ของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 

 
ต ำแหน่งเลขท่ี 771    

 
ส่วนที่  ๑  ข้อมูลทั่วไป  (Job Title) 
ชื่อต ำแหน่งในกำรบริหำรงำน  นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน 
ชื่อต ำแหน่งในสำยงำน    นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน 
ประเภท/ระดับ     ประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร 
ชื่อหน่วยงำน (ส ำนัก/กอง)   กองยุทธศำสตร์และแผนงำนละแผนงำน 
ชื่อส่วนงำน/กลุ่มงำน/ฝ่ำย/งำน  กลุ่มประสำนควำมร่วมมือระหว่ำงประเทศ 
ชื่อต ำแหน่งผู้บังคับบัญชำโดยตรง  ผู้อ ำนวยกำรกองยุทธศำสตร์และแผนงำนและแผนงำน 
ประเภท/ระดับ     ประเภทอ ำนวยกำร ระดับต้น 
 
ส่วนที่  ๒  หน้าที่ความรับผิดชอบโดยสรุป  (Job Summary)   
 ปฏิบัติงำนในฐำนะผู้ปฏิบัติงำน โดยใช้ควำมรู้ ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ์ และควำมช ำนำญในงำนสูงมำก 
ด้ำนกำรประสำนควำมร่วมมือระหว่ำงประเทศ กำรปฏิบัติงำนที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหำที่ยำกมำก เพ่ือสร้ำง                 
ควำมร่วมมือระหว่ำงประเทศให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนดได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
 
ส่วนที่  ๓  หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
ก. ด้านการปฏิบัติการ 

ที ่ หน้าที่รับผิดชอบหลัก   ตัวช้ีวัด 

๑ ศึกษำ วิเครำะห์ และประมวลนโยบำยของรัฐบำล และ
สถำนกำรณ์ เศรษฐกิจ กำรเมือง สั งคม ทั้ ง ในและ
ต่ำงประเทศ เพ่ือจัดท ำข้อเสนอแนะ แผนงำน/โครงกำร/
กิจกรรมที่เกี่ยวเนื่องกับควำมร่วมมือหรือควำมช่วยเหลือ
ระหว่ำงประเทศ ทั้งในระดับทวิภำคี พหุภำคี และองค์กำร
ระหว่ำงประเทศ เพ่ือสนับสนุนกำรด ำเนินตำมภำรกิจของกรม
พัฒนำสังคมและสวัสดิกำร 

- ระดับควำมส ำเร็จของกำรจัดท ำแผนงำน/
โครงกำร/กิจกรรมที่เกี่ยวเนื่องกับควำมร่วมมือ
หรือควำมช่วยเหลือระหว่ำงประเทศ 

๒ ติดตำม และกำรประเมินผลแผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม   
ที่เกี่ยวเนื่องกับควำมร่วมมือหรือควำมช่วยเหลือระหว่ำง
ประเทศ เพ่ือให้บรรลุเป้ำหมำยตำมแผนที่ก ำหนดไว้ 

- ระดับควำมส ำเร็จของกำรติดตำม และกำร
ประเมินผลแผนงำน/โครงกำร/กิจกรรมที่เกี่ยวเนื่อง
กับควำมร่วมมือหรือควำมช่วยเหลือระหว่ำง
ประเทศ 



๘๘ 
 

 
 

ที ่ หน้าที่รับผิดชอบหลัก   ตัวช้ีวัด 

3 แสวงหำควำมร่วมมือระหว่ำงประเทศ ด้ำนกำรพัฒนำสังคม 
และกำรจัดสวัสดิกำรสังคมเพ่ือสนับสนุนกำรด ำเนินงำน
ตำมภำรกิจของกรมพัฒนำสังคมและสวัสดิกำร 

-  ร ะ ดั บ ค ว ำ ม ส ำ เ ร็ จ ข อ ง ก ำ ร แ ส ว ง ห ำ                   
ควำมร่วมมือระหว่ำงประเทศด้ำนกำรพัฒนำ
สังคม และกำรจัดสวัสดิกำรสังคม 

4 ประสำน และสนับสนุนควำมร่วมมือระหว่ำงประเทศ
เกี่ยวกับนโยบำยด้ำนกำรพัฒนำสังคมและกำรสวัสดิกำร
สังคม กำรจัดท ำพันธกรณี อนุสัญญำ และควำมตกลง
ระหว่ำงประเทศตำมภำรกิจของกรมพัฒนำสังคมและ
สวัสดิกำรเพื่อให้บรรลุเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้  

- ระดับควำมส ำเร็จของกำรประสำน และ
สนับสนุนควำมร่วมมือระหว่ำงประเทศเกี่ยวกับ
นโยบำยด้ำนกำรพัฒนำสังคมและสวัสดิกำร 
กำรจัดท ำพันธกรณี อนุสัญญำ และควำมตกลง
ระหว่ำงประเทศ 

5 รวบรวมและจัดท ำข้อมูล ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
ตลอดจนตอบข้อสนเทศ/ข้อเท็จจริงด้ำนควำมร่วมมือ
ระหว่ ำ งประ เทศ และรำยงำนผลควำมก้ ำวหน้ ำ             
กำรด ำเนินงำนด้ำนกำรต่ำงประเทศตำมภำรกิจของกรม
พัฒนำสังคมและสวัสดิกำร  

- ร้อยละของข้อมูล ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ 
ข้อสนเทศ และข้อเท็จจริงด้ำนควำมร่วมมือ
ระหว่ำงประเทศที่ ได้ตอบและรำยงำนผล
ค ว ำ ม ก้ ำ ว ห น้ ำ ก ำ ร ด ำ เ นิ น ง ำ น ด้ ำ น                         
กำรต่ำงประเทศ 

6 ส่ ง เ ส ริ ม ก ำ ร เ รี ย น รู้  แ ล ะ พั ฒ น ำ ทั ก ษ ะ ก ำ ร ใ ช้
ภำษำต่ำงประเทศแก่บุคลำกรในสังกัดกรมพัฒนำสังคม
และสวัสดิกำร เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนมีประสิทธิภำพ 

- ร้อยละของบุคลำกรที่ได้รับกำรส่งเสริมกำร
เ รี ย น รู้ แ ล ะ พั ฒ น ำ ทั ก ษ ะ ก ำ ร ใ ช้ ภ ำ ษ ำ  
ต่ำงประเทศ 

7 ให้บริกำรทำงวิชำกำรและจัดควำมรู้ด้ำนกำรต่ำงประเทศ
แก่บุคลำกรในสังกัดกรมพัฒนำสังคมและสวัสดิกำร 
เพ่ือให้สนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของกรมให้มีประสิทธิภำพ 

- ร้อยละควำมส ำเร็จของงำนวิชำกำรและ             
กำรจัดควำมรู้ด้ำนกำรต่ำงประเทศ 

๘ จัดท ำแผนค่ำใช้จ่ำยเงินงบประมำณประจ ำปีในกำร
เดินทำงไปเข้ำร่วมกำรเจรจำธุรกิจและกำรประชุม
นำนำชำติ 

- ร้อยละควำมส ำเร็จในกำรประสำนจัดท ำแผน
ค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำรต่ำงประเทศ 

๙ จัดแปลเอกสำร ร่ำงโต้ตอบหนังสือภำษำต่ำงประเทศ และ
จัดท ำข้อมูลประชำสัมพันธ์ให้ควำมรู้ภำษำอังกฤษผ่ำนสื่อ
ของกรมพัฒนำสังคมและสวัสดิกำรแก่บุคลำกรในสังกัด 

-  ระดับควำมส ำเร็จของกำรแปลเอกสำร                 
ร่ ำ ง โ ต้ ต อบ ห นั ง สื อ ภ ำ ษ ำ ต่ ำ ง ป ร ะ เ ท ศ                     
และกำรจัดท ำข้อมูลประชำสัมพันธ์ให้ควำมรู้
ภำษำอังกฤษ 

ข. ด้านการวางแผน 
ที ่ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 
๑ วำงแผนหรือร่วมด ำเนินกำรวำงแผนงำน โครงกำร 

กิจกรรมของหน่วยงำน แก้ไขปัญหำ ในกำรปฏิบัติงำนและ
ติดตำมประ เมินผล เ พ่ือให้ เป็น ไปตำม เป้ ำหมำย                     
และผลสัมฤทธิ์ที่ก ำหนด 

-  ร ะ ดั บ ค ว ำ ม ส ำ เ ร็ จ ข อ ง ก ำ ร ว ำ ง แ ผ น                      
กำรจัดท ำโครงกำร กิจกรรม กำรแก้ไขปัญหำ 
ในกำรปฏิบัติงำน และกำรติดตำมประเมินผล 

 



๘๙ 
 

 
 

ค. ด้านการประสานงาน 
ที ่ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 
๑ ประสำนกำรท ำงำนร่วมกันในทีมงำนหรือหน่วยงำนอ่ืน      

โดยมีบทบำทในกำรให้ค ำปรึกษำ ให้ข้อคิดเห็น หรือ
ค ำแนะน ำแก่เจ้ำหน้ำที่ ในกลุ่มประสำนควำมร่วมมือ
ระหว่ำงประเทศหรือหน่วยงำนที่ เกี่ยวข้องเพ่ือสร้ำง                  
ควำมเข้ำใจเพ่ือให้เกิดควำมร่วมมือ และเกิดผลสัมฤทธิ์
ตำมท่ีก ำหนด 

-  ร้ อ ย ล ะขอ ง ง ำนที่ ไ ด้ รั บ ค ว ำม ร่ ว ม มื อ              
ในกำรสนับสนุนกำรปฏิบัติงำน 
 

ง. ด้านการบริการ 
ที ่ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 
๑ ให้ค ำปรึกษำแนะน ำ ตอบปัญหำ และชี้แจง เกี่ยวกับ               

งำนด้ำนกำรต่ำงประเทศแก่บุคลำกรในสังกัดกรมพัฒนำ
สังคมและสวัสดิกำร เพ่ือให้ทรำบข้อมูลและเกิดควำมเข้ำใจ 

- ร้อยละควำมพึงพอใจต่อกำรด ำเนินงำน            
ของกลุ่มประสำนควำมร่วมมือระหว่ำงประเทศ            
กองยุทธศำสตร์และแผนงำน 
 

 
ส่วนที่  ๔  คุณสมบัติที่จ าเป็นในงาน (Job Specifications) 
มีคุณสมบัติตรงตำมคุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่งตำมที่ ก.พ. ก ำหนดคุ 
 
ส่วนที่  ๕  ความรู้ความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจ าเป็นในต าแหน่งงาน 
ควำมรู้ที่จ ำเป็นในงำน   
1. ควำมรู้ที่จ ำเป็นในงำน ระดับท่ีต้องกำร  2 

- ด้ำนกำรต่ำงประเทศ   
  - กำรจัดท ำแผน  
  - ด้ำนกำรพัฒนำสังคมและสวัสดิกำร  

2. ควำมรู้ที่จ ำเป็นในกฎหมำย 
    - พระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำรแผ่นดิน  
      พ.ศ. ๒๕๓๔ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
    - พระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำร   
      กิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 
    - ระเบียบกระทรวงกำรคลังว่ำด้วยกำรเบิกค่ำใช้จ่ำยในกำร 
      เดินทำงไปรำชกำร (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔ 
    - พระรำชกฤษฎีกำค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำร   
      (ฉบับที ่๙) พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 



๙๐ 
 

 
 

- ระเบียบกระทรวงกำรคลังว่ำด้วยกำรเบิกค่ำใช้จ่ำยในกำร     
  ฝึกอบรม กำรจัดงำน และกำรประชุมระหว่ำงประเทศ    
  (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๕ 

   
ทักษะที่จ ำเป็นในงำน  
1. ทักษะกำรค ำนวณ  ระดับท่ีต้องกำร  2 
2. ทักษะกำรจัดกำรข้อมูล  ระดับท่ีต้องกำร  2 
3. ทักษะกำรใช้ภำษำอังกฤษ ระดับท่ีต้องกำร  2 
4. ทักษะกำรใช้คอมพิวเตอร์ ระดับท่ีต้องกำร  2 

  
สมรรถนะหลักที่จ ำเป็นในงำน   
1. กำรมุ่งผลสัมฤทธิ์ ระดับท่ีต้องกำร  2 
2. กำรบริกำรที่ดี ระดับท่ีต้องกำร  2 
3. กำรสั่งสมควำมเชี่ยวชำญในงำนอำชีพ ระดับท่ีต้องกำร  2 
4. กำรยึดมั่นในควำมถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม ระดับท่ีต้องกำร  2 
5. กำรท ำงำนเป็นทีม ระดับท่ีต้องกำร  2 
  
สมรรถนะเฉพำะตำมลักษณะงำนที่ปฏิบัติ   
1. กำรคิดวิเครำะห์ ระดับท่ีต้องกำร  2 
2. กำรตรวจสอบควำมถูกต้องตำมกระบวนงำน ระดับท่ีต้องกำร  2 
3. กำรมองภำพองค์รวม ระดับท่ีต้องกำร  2 
4. ควำมเข้ำใจข้อแตกต่ำงทำงวัฒนธรรม ระดับท่ีต้องกำร  2 

 
 
ส่วนที่ ๖ การลงนาม 
                                                        

      ชื่อผู้ตรวจสอบ ............................................................................ 
            (นำงละอองดำว สีจันทร์แจ้ง) 

                                                                                  ผู้อ ำนวยกำรกองยุทธศำสตร์และแผนงำน 

 
 
 
 



๙๑ 
 

 
 

แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
ของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 

 
ต ำแหน่งเลขท่ี 771    

 
ส่วนที่  ๑  ข้อมูลทั่วไป  (Job Title) 
ชื่อต ำแหน่งในกำรบริหำรงำน  นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน 
ชื่อต ำแหน่งในสำยงำน    นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน 
ประเภท/ระดับ     ประเภทวิชำกำร ระดับปฏิบัติกำร 
ชื่อหน่วยงำน (ส ำนัก/กอง)   กองยุทธศำสตร์และแผนงำนละแผนงำน 
ชื่อส่วนงำน/กลุ่มงำน/ฝ่ำย/งำน  กลุ่มประสำนควำมร่วมมือระหว่ำงประเทศ 
ชื่อต ำแหน่งผู้บังคับบัญชำโดยตรง  ผู้อ ำนวยกำรกองยุทธศำสตร์และแผนงำนและแผนงำน 
ประเภท/ระดับ     ประเภทอ ำนวยกำร ระดับต้น 
 
ส่วนที่  ๒  หน้าที่ความรับผิดชอบโดยสรุป  (Job Summary)   
 ปฏิบัติงำนในฐำนะผู้ปฏิบัติงำนระดับต้น ที่ต้องใช้ควำมรู้ควำมสำมำรถทำงวิชำกำรในกำรท ำงำน                             
ด้ำนกำรประสำนควำมร่วมมือระหว่ำงประเทศ ภำยใต้กำรก ำกับแนะน ำ ตรวจสอบและปฏิบัติงำนอ่ืนตำมที่ได้รับ
มอบหมำยเพ่ือสร้ำงควำมร่วมมือระหว่ำงประเทศให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนดได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
 
ส่วนที่  ๓  หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 

ก. ด้านการปฏิบัติการ 
ที ่ หน้าที่รับผิดชอบหลัก   ตัวช้ีวัด 

๑ ร่วมศึกษำ วิเครำะห์ และประมวลนโยบำยของรัฐบำล 
และสถำนกำรณ์เศรษฐกิจ กำรเมือง สังคม ทั้งในและ
ต่ำงประเทศ เพ่ือจัดท ำข้อเสนอแนะ แผนงำน/โครงกำร/
กิจกรรมที่เกี่ยวเนื่องกับควำมร่วมมือหรือควำมช่วยเหลือ
ระหว่ำงประเทศ ทั้งในระดับทวิภำคี พหุภำคี และองค์กำร
ระหว่ำงประเทศ เพ่ือสนับสนุนกำรด ำเนินตำมภำรกิจของ
กรมพัฒนำสังคมและสวัสดิกำร 

- ระดับควำมส ำเร็จของกำรจัดท ำแผนงำน/
โครงกำร/กิจกรรมที่เกี่ยวเนื่องกับควำมร่วมมือ
หรือควำมช่วยเหลือระหว่ำงประเทศ 

๒ ร่วมติดตำม และกำรประเมินผลแผนงำน/โครงกำร/
กิจกรรมที่เกี่ยวเนื่องกับควำมร่วมมือหรือควำมช่วยเหลือ
ระหว่ำงประเทศ เพ่ือให้บรรลุเป้ำหมำยตำมแผนที่ก ำหนดไว้ 

- ระดับควำมส ำเร็จของกำรติดตำม และกำร
ประเมินผลแผนงำน/โครงกำร/กิจกรรมที่
เกี่ยวเนื่องกับควำมร่วมมือหรือควำมช่วยเหลือ
ระหว่ำงประเทศ 
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ที ่ หน้าที่รับผิดชอบหลัก   ตัวช้ีวัด 

3 ร่วมแสวงหำควำมร่วมมือระหว่ำงประเทศด้ำนกำรพัฒนำ
สังคมและกำรจัดสวัสดิกำรสังคมเพ่ือสนับสนุนกำร
ด ำเนินงำนตำมภำรกิจของกรมพัฒนำสังคมและสวัสดิกำร 

- ร ะ ดั บ ค ว ำ ม ส ำ เ ร็ จ ข อ ง ก ำ ร แ ส ว ง ห ำ                     
ควำมร่วมมือระหว่ำงประเทศด้ำนกำรพัฒนำ
สังคมและกำรจัดสวัสดิกำรสังคม 

4 ร่วมประสำน และสนับสนุนควำมร่วมมือระหว่ำงประเทศ
เกี่ยวกับนโยบำยด้ำนกำรพัฒนำสังคมและกำรสวัสดิกำร
สังคม กำรจัดท ำพันธกรณี อนุสัญญำ และควำมตกลง
ระหว่ำงประเทศตำมภำรกิจของกรมพัฒนำสังคมและ
สวัสดิกำรเพื่อให้บรรลุเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้  

- ระดับควำมส ำเร็จของกำรประสำน และ
สนับสนุนควำมร่วมมือระหว่ำงประเทศเกี่ยวกับ
นโยบำยด้ำนกำรพัฒนำสังคมและสวัสดิกำร 
กำรจัดท ำพันธกรณี อนุสัญญำ และควำมตกลง
ระหว่ำงประเทศ 

5 ร่วมรวบรวมและจัดท ำข้อมูล ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
ตลอดจนตอบข้อสนเทศ/ข้อเท็จจริงด้ำนควำมร่วมมือ
ระหว่ำงประเทศ และรำยงำนผลควำมก้ำวหน้ำกำร
ด ำเนินงำนด้ำนกำรต่ำงประเทศตำมภำรกิจของกรม
พัฒนำสังคมและสวัสดิกำร  

- ร้อยละของข้อมูล ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ 
ข้อสนเทศ และข้อเท็จจริงด้ำนควำมร่วมมือ
ระหว่ำงประเทศที่ ได้ตอบและรำยงำนผล
ควำมก้ ำ วหน้ ำ กำ รด ำ เ นิ น ง ำนด้ ำ นก ำ ร
ต่ำงประเทศ 

6 ร่ วมส่ ง เสริ มกำร เรี ยนรู้  และพัฒนำทั กษะกำร ใช้
ภำษำต่ำงประเทศแก่บุคลำกรในสังกัดกรมพัฒนำสังคม
และสวัสดิกำร เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนมีประสิทธิภำพ 

- ร้อยละของบุคลำกรที่ได้รับกำรส่งเสริมกำร
เรียนรู้และพัฒนำทักษะกำรใช้ภำษำต่ำงประเทศ 

7 ร่วมให้บริกำรทำงวิชำกำรและจัดควำมรู้  ด้ำนกำร
ต่ำงประเทศแก่บุคลำกรในสังกัดกรมพัฒนำสังคมและ
สวัสดิกำร เพ่ือให้สนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของกรมให้มี
ประสิทธิภำพ 

- ร้อยละควำมส ำเร็จของงำนวิชำกำรและ             
กำรจัดควำมรู้ด้ำนกำรต่ำงประเทศ 

๘ ร่วมประสำนกำรจัดท ำแผนค่ำใช้จ่ำยเงินงบประมำณ
ประจ ำปีในกำรเดินทำงไปเข้ำร่วมกำรเจรจำธุรกิจและกำร
ประชุมนำนำชำติ 

- ร้อยละควำมส ำเร็จในกำรประสำนจัดท ำแผน
ค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำรต่ำงประเทศ 

๙ ร่วมจัดแปลเอกสำร ร่ำงโต้ตอบหนังสือภำษำต่ำงประเทศ 
และจัดท ำข้อมูลประชำสัมพันธ์ให้ควำมรู้ภำษำอังกฤษ
ผ่ำนสื่อของกรมพัฒนำสังคมและสวัสดิกำรแก่บุคลำกรใน
สังกัด 

-  ระดับควำมส ำเร็จของกำรแปลเอกสำร                 
ร่ำงโต้ตอบหนังสือภำษำต่ำงประเทศ และ              
กำรจัดท ำข้อมูลประชำสัมพันธ์ ให้ควำมรู้
ภำษำอังกฤษ 

ข. ด้านการวางแผน 
ที ่ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 
๑ ร่วมวำงแผนหรือร่วมด ำเนินกำรวำงแผนงำน โครงกำร 

กิจกรรมของหน่วยงำน แก้ไขปัญหำ ในกำรปฏิบัติงำนและ
ติดตำมประเมินผล เพ่ือให้เป็นไปตำมเป้ำหมำย และ
ผลสัมฤทธิ์ที่ก ำหนด 

-  ร ะ ดั บ ค ว ำ ม ส ำ เ ร็ จ ข อ ง ก ำ ร ว ำ ง แ ผ น                      
กำรจัดท ำโครงกำร กิจกรรม กำรแก้ไขปัญหำใน
กำรปฏิบัติงำน และกำรติดตำมประเมินผล 
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ค. ด้านการประสานงาน 
ที ่ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 
๑ ประสำนกำรท ำงำนในทีมงำนหรือหน่วยงำนอ่ืน โดยมี

บทบำทในกำรให้ค ำปรึกษำ ให้ข้อคิดเห็น หรือค ำแนะน ำ
แก่เจ้ำหน้ำที่หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องเพ่ือสร้ำงควำมเข้ำใจ
เพ่ือให้เกิดควำมร่วมมือ และเกิดผลสัมฤทธิ์ตำมที่ก ำหนด 

-  ร้ อ ย ล ะขอ ง ง ำนที่ ไ ด้ รั บ ค ว ำม ร่ ว ม มื อ              
ในกำรสนับสนุนกำรปฏิบัติงำน 
 

ง. ด้านการบริการ 
ที ่ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 
๑ ให้ค ำปรึกษำแนะน ำ ตอบปัญหำ และชี้แจง เกี่ยวกับ               

งำนด้ำนกำรต่ำงประเทศแก่บุคลำกรในสังกัดกรมพัฒนำ
สังคมและสวัสดิกำร เพ่ือให้ทรำบข้อมูลและเกิดควำมเข้ำใจ 

- ร้อยละควำมพึงพอใจต่อกำรด ำเนินงำนของ
กลุ่มประสำนควำมร่วมมือระหว่ำงประเทศ            
กองยุทธศำสตร์และแผนงำน 
 

 
ส่วนที่  ๔  คุณสมบัติที่จ าเป็นในงาน (Job Specifications) 
มีคุณสมบัติตรงตำมคุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่งตำมที่ ก.พ. ก ำหนดคุ 
 
ส่วนที่  ๕  ความรู้ความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจ าเป็นในต าแหน่งงาน 
ควำมรู้ที่จ ำเป็นในงำน   
1. ควำมรู้ที่จ ำเป็นในงำน ระดับท่ีต้องกำร  1 

- ด้ำนกำรต่ำงประเทศ   
- กำรจัดท ำแผน  
- ด้ำนกำรพัฒนำสังคมและสวัสดิกำร  

2. ควำมรู้ที่จ ำเป็นในกฎหมำย                                                                              ระดับท่ีต้องกำร  2 
     - พระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำรแผ่นดิน  
       พ.ศ. ๒๕๓๔ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
     - พระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำร   
       กิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 
     - ระเบียบกระทรวงกำรคลังว่ำด้วยกำรเบิกค่ำใช้จ่ำยในกำร 
       เดินทำงไปรำชกำร (ฉบับที ่๒) พ.ศ. ๒๕๕๔ 
     - พระรำชกฤษฎีกำค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำร   
       (ฉบับที ่๙) พ.ศ. ๒๕๖๐ 

- ระเบียบกระทรวงกำรคลังว่ำด้วยกำรเบิกค่ำใช้จ่ำยในกำร   
  ฝึกอบรม กำรจัดงำน และกำรประชุมระหว่ำงประเทศ  
  (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๕ 
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ทักษะที่จ ำเป็นในงำน  
1. ทักษะกำรค ำนวณ  ระดับท่ีต้องกำร  2 
2. ทักษะกำรจัดกำรข้อมูล  ระดับท่ีต้องกำร  2 
3. ทักษะกำรใช้ภำษำอังกฤษ ระดับท่ีต้องกำร  2 
4. ทักษะกำรใช้คอมพิวเตอร์ ระดับท่ีต้องกำร  2 
  
สมรรถนะหลักที่จ ำเป็นในงำน   
1. กำรมุ่งผลสัมฤทธิ์ ระดับท่ีต้องกำร  1 
2. กำรบริกำรที่ดี ระดับท่ีต้องกำร  1 
3. กำรสั่งสมควำมเชี่ยวชำญในงำนอำชีพ ระดับท่ีต้องกำร  1 
4. กำรยึดมั่นในควำมถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม ระดับท่ีต้องกำร  1 
5. กำรท ำงำนเป็นทีม ระดับท่ีต้องกำร  1 
  
สมรรถนะเฉพำะตำมลักษณะงำนที่ปฏิบัติ   
1. กำรคิดวิเครำะห์ ระดับท่ีต้องกำร  1 
2. กำรตรวจสอบควำมถูกต้องตำมกระบวนงำน ระดับท่ีต้องกำร  1 
3. กำรมองภำพองค์รวม ระดับท่ีต้องกำร  1 
4. ควำมเข้ำใจข้อแตกต่ำงทำงวัฒนธรรม ระดับท่ีต้องกำร  1 

 
 
ส่วนที่ ๖ การลงนาม 
                                                        

      ชื่อผู้ตรวจสอบ ............................................................................ 
             (นำงละอองดำว สีจันทร์แจ้ง) 

                                                                                  ผู้อ ำนวยกำรกองยุทธศำสตร์และแผนงำน 
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แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
ของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 

 
ต ำแหน่งเลขท่ี 77๒     

 
ส่วนที่  ๑  ข้อมูลทั่วไป  (Job Title) 
ชื่อต ำแหน่งในกำรบริหำรงำน  นักพัฒนำสังคม 
ชื่อต ำแหน่งในสำยงำน    นักพัฒนำสังคม 
ประเภท/ระดับ     ประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร 
ชื่อหน่วยงำน (ส ำนัก/กอง)   กองยุทธศำสตร์และแผนงำนละแผนงำน 
ชื่อส่วนงำน/กลุ่มงำน/ฝ่ำย/งำน  กลุ่มประสำนควำมร่วมมือระหว่ำงประเทศ 
ชื่อต ำแหน่งผู้บังคับบัญชำโดยตรง  ผู้อ ำนวยกำรกองยุทธศำสตร์และแผนงำนและแผนงำน 
ประเภท/ระดับ     ประเภทอ ำนวยกำร ระดับต้น 
 
ส่วนที่  ๒  หน้าที่ความรับผิดชอบโดยสรุป  (Job Summary)   
 ปฏิบัติงำนในฐำนะผู้ปฏิบัติงำน โดยใช้ควำมรู้ ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ์ และควำมช ำนำญในงำนสูงมำก 
ด้ำนกำรประสำนควำมร่วมมือระหว่ำงประเทศ กำรปฏิบัติงำนที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหำที่ยำกมำก                
เพ่ือสร้ำงควำมร่วมมือระหว่ำงประเทศให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนดได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
 
ส่วนที่  ๓  หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 

ก. ด้านการปฏิบัติการ 
ที ่ หน้าที่รับผิดชอบหลัก   ตัวช้ีวัด 

๑ ศึกษำ วิเครำะห์ และประมวลนโยบำยของรัฐบำล และ
สถำนกำรณ์ เศรษฐกิจ กำรเมือง สั งคม ทั้ ง ในและ
ต่ำงประเทศ เพ่ือจัดท ำข้อเสนอแนะ แผนงำน/โครงกำร/
กิจกรรมที่เกี่ยวเนื่องกับควำมร่วมมือหรือควำมช่วยเหลือ
ระหว่ำงประเทศ ทั้งในระดับทวิภำคี พหุภำคี และองค์กำร
ระหว่ำงประเทศ เพ่ือสนับสนุนกำรด ำเนินตำมภำรกิจ             
ของกรมพัฒนำสังคมและสวัสดิกำร 

- ระดับควำมส ำเร็จของกำรจัดท ำแผนงำน/
โครงกำร/กิจกรรมที่เกี่ยวเนื่องกับควำมร่วมมือ
หรือควำมช่วยเหลือระหว่ำงประเทศ 

๒ ติดตำม และกำรประเมินผลแผนงำน/โครงกำร/กิจกรรมที่
เกี่ยวเนื่องกับควำมร่วมมือหรือควำมช่วยเหลือระหว่ำง
ประเทศ เพ่ือให้บรรลุเป้ำหมำยตำมแผนที่ก ำหนดไว้ 

- ระดับควำมส ำเร็จของกำรติดตำม และกำร
ประเมินผลแผนงำน/โครงกำร/กิจกรรมที่
เกี่ยวเนื่องกับควำมร่วมมือหรือควำมช่วยเหลือ
ระหว่ำงประเทศ 
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ที ่ หน้าที่รับผิดชอบหลัก   ตัวช้ีวัด 

3 แสวงหำควำมร่วมมือระหว่ำงประเทศด้ำนกำรพัฒนำ
สังคม และกำรจัดสวัสดิกำรสังคมเพ่ือสนับสนุนกำร
ด ำเนินงำนตำมภำรกิจของกรมพัฒนำสังคมและสวัสดิกำร 

- ร ะ ดั บ ค ว ำ ม ส ำ เ ร็ จ ข อ ง ก ำ ร แ ส ว ง ห ำ                     
ควำมร่วมมือระหว่ำงประเทศด้ำนกำรพัฒนำ
สังคมและกำรจัดสวัสดิกำรสังคม 

4 ประสำน และสนับสนุนควำมร่วมมือระหว่ำงประเทศ
เกี่ยวกับนโยบำยด้ำนกำรพัฒนำสังคมและกำรสวัสดิกำร
สังคม กำรจัดท ำพันธกรณี อนุสัญญำ และควำมตกลง
ระหว่ำงประเทศตำมภำรกิจของกรมพัฒนำสังคมและ
สวัสดิกำรเพื่อให้บรรลุเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้  

- ระดับควำมส ำเร็จของกำรประสำน และ
สนับสนุนควำมร่วมมือระหว่ำงประเทศเกี่ยวกับ
นโยบำยด้ำนกำรพัฒนำสังคมและสวัสดิกำร 
กำรจัดท ำพันธกรณี อนุสัญญำ และควำมตกลง
ระหว่ำงประเทศ 

5 รวบรวมและจัดท ำข้อมูล ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
ตลอดจนตอบข้อสนเทศ/ข้อเท็จจริงด้ำนควำมร่วมมือ
ระหว่ ำ งประ เทศ และรำยงำนผลควำมก้ ำวหน้ ำ                      
กำรด ำเนินงำนด้ำนกำรต่ำงประเทศตำมภำรกิจของกรม
พัฒนำสังคมและสวัสดิกำร  

- ร้อยละของกำรรวบรวมและจัดท ำข้อมูล 
ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ ตลอดจนตอบ
ข้อสนเทศ/ข้อเท็จจริงด้ำนควำมร่วมมือระหว่ำง
ประเทศ และรำยงำนผลควำมก้ ำวหน้ ำ             
กำรด ำเนินงำนด้ำนกำรต่ำงประเทศ 

6 ส่งเสริมกำรเรียนรู้ และพัฒนำทักษะกำรใช้ภำษำต่ำงประเทศ
แก่บุคลำกรในสังกัดกรมพัฒนำสังคมและสวัสดิกำร เพ่ือให้
กำรด ำเนินงำนมีประสิทธิภำพ 

- ร้อยละของบุคลำกรที่ได้รับกำรส่งเสริมกำรเรียนรู้
และพัฒนำทักษะกำรใช้ภำษำต่ำงประเทศ 

7 ให้บริกำรทำงวิชำกำรและจัดควำมรู้ด้ำนกำรต่ำงประเทศ
แก่บุคลำกรในสังกัดกรมพัฒนำสังคมและสวัสดิกำร 
เพ่ือให้สนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของกรมให้มีประสิทธิภำพ 

- ร้อยละควำมส ำเร็จของงำนวิชำกำรและ             
กำรจัดควำมรู้ด้ำนกำรต่ำงประเทศ 

๘ ก ำกับดูแลกำรประสำนกำรจัดท ำแผนค่ำใช้จ่ำยเงิน
งบประมำณประจ ำปีในกำรเดินทำงไปเข้ำร่วมกำรเจรจำ
ธุรกิจและกำรประชุมนำนำชำติ 

- ร้อยละควำมส ำเร็จในกำรประสำนจัดท ำแผน
ค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำรต่ำงประเทศ 

๙ จัดแปลเอกสำร ร่ำงโต้ตอบหนังสือภำษำต่ำงประเทศ และ
จัดท ำข้อมูลประชำสัมพันธ์ให้ควำมรู้ภำษำอังกฤษผ่ำนสื่อ
ของกรมพัฒนำสังคมและสวัสดิกำรแก่บุคลำกรในสังกัด 

-  ระดับควำมส ำเร็จของกำรแปลเอกสำร                 
ร่ำงโต้ตอบหนังสือภำษำต่ำงประเทศ และ              
กำรจัดท ำข้อมูลประชำสัมพันธ์ ให้ควำมรู้
ภำษำอังกฤษ 

ข. ด้านการวางแผน 
ที ่ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 
๑ วำงแผนหรือร่วมด ำเนินกำรวำงแผนงำน โครงกำร 

กิจกรรมของหน่วยงำน แก้ไขปัญหำ ในกำรปฏิบัติงำนและ
ติดตำมประเมินผล เพ่ือให้เป็นไปตำมเป้ำหมำย และ
ผลสัมฤทธิ์ที่ก ำหนด 

-  ร ะ ดั บ ค ว ำ ม ส ำ เ ร็ จ ข อ ง ก ำ ร ว ำ ง แ ผ น                      
กำรจัดท ำโครงกำร กิจกรรม กำรแก้ไขปัญหำใน
กำรปฏิบัติงำน และกำรติดตำมประเมินผล 
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ค. ด้านการประสานงาน 
ที ่ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 
๑ ประสำนกำรท ำงำนร่วมกันในทีมงำนหรือหน่วยงำนอ่ืน      

โดยมีบทบำทในกำรให้ค ำปรึกษำ ให้ข้อคิดเห็น หรือ
ค ำแนะน ำแก่เจ้ำหน้ำที่ ในกลุ่มประสำนควำมร่วมมือ
ระหว่ำงประเทศหรือหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องเพ่ือสร้ำงควำม
เข้ำใจเ พ่ือให้ เกิดควำมร่วมมือ และเกิดผลสัมฤทธิ์                    
ตำมท่ีก ำหนด 

-  ร้ อ ย ล ะขอ ง ง ำนที่ ไ ด้ รั บ ค ว ำม ร่ ว ม มื อ              
ในกำรสนับสนุนกำรปฏิบัติงำน 
 

ง. ด้านการบริการ 
ที ่ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 
๑ ให้ค ำปรึกษำแนะน ำ ตอบปัญหำ และชี้แจง เกี่ยวกับ               

งำนด้ำนกำรต่ำงประเทศแก่บุคลำกรในสังกัดกรมพัฒนำ
สังคมและสวัสดิกำร เพ่ือให้ทรำบข้อมูลและเกิดควำม
เข้ำใจ 

- ร้อยละควำมพึงพอใจต่อกำรด ำเนินงำนของ
กลุ่มประสำนควำมร่วมมือระหว่ำงประเทศ            
กองยุทธศำสตร์และแผนงำน 
 

 
ส่วนที่  ๔  คุณสมบัติที่จ าเป็นในงาน (Job Specifications) 
มีคุณสมบัติตรงตำมคุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่งตำมที่ ก.พ. ก ำหนดคุ 
 
ส่วนที่  ๕  ความรู้ความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจ าเป็นในต าแหน่งงาน 
ควำมรู้ที่จ ำเป็นในงำน   
1. ควำมรู้ที่จ ำเป็นในงำน ระดับท่ีต้องกำร  2 

- ด้ำนกำรต่ำงประเทศ   
- กำรจัดท ำแผน  
- ด้ำนกำรพัฒนำสังคมและสวัสดิกำร  

2. ควำมรู้ที่จ ำเป็นในกฎหมำย                                                                                ระดับท่ีต้องกำร ๒ 
    - พระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำรแผ่นดิน  
      พ.ศ. ๒๕๓๔ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
    - พระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำร   
      กิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 
    - ระเบียบกระทรวงกำรคลังว่ำด้วยกำรเบิกค่ำใช้จ่ำยในกำร 
      เดินทำงไปรำชกำร (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔ 
    - พระรำชกฤษฎีกำค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำร   
      (ฉบับที ่๙) พ.ศ. ๒๕๖๐ 
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- ระเบียบกระทรวงกำรคลังว่ำด้วยกำรเบิกค่ำใช้จ่ำยในกำรฝึกอบรม  
  กำรจัดงำน และกำรประชุมระหว่ำงประเทศ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๕ 

   
ทักษะที่จ ำเป็นในงำน  
1. ทักษะกำรค ำนวณ  ระดับท่ีต้องกำร  2 
2. ทักษะกำรจัดกำรข้อมูล  ระดับท่ีต้องกำร  2 
3. ทักษะกำรใช้ภำษำอังกฤษ ระดับท่ีต้องกำร  2 
4. ทักษะกำรใช้คอมพิวเตอร์ ระดับท่ีต้องกำร  2 

  
สมรรถนะหลักที่จ ำเป็นในงำน   
1. กำรมุ่งผลสัมฤทธิ์ ระดับท่ีต้องกำร  2 
2. กำรบริกำรที่ดี ระดับท่ีต้องกำร  2 
3. กำรสั่งสมควำมเชี่ยวชำญในงำนอำชีพ ระดับท่ีต้องกำร  2 
4. กำรยึดมั่นในควำมถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม ระดับท่ีต้องกำร  2 
5. กำรท ำงำนเป็นทีม ระดับท่ีต้องกำร  2 
  
สมรรถนะเฉพำะตำมลักษณะงำนที่ปฏิบัติ   
1. กำรคิดวิเครำะห์ ระดับท่ีต้องกำร  2 
2. กำรตรวจสอบควำมถูกต้องตำมกระบวนงำน ระดับท่ีต้องกำร  2 
3. กำรมองภำพองค์รวม ระดับท่ีต้องกำร  2 
4. ควำมเข้ำใจข้อแตกต่ำงทำงวัฒนธรรม ระดับท่ีต้องกำร  2 

 
 
ส่วนที่ ๖ การลงนาม 
                                                        

       ชื่อผู้ตรวจสอบ ............................................................................ 
            (นำงละอองดำว สีจันทร์แจ้ง) 

                                                                                  ผู้อ ำนวยกำรกองยุทธศำสตร์และแผนงำน 
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แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
ของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 

 
ต ำแหน่งเลขท่ี 772     

 
ส่วนที่  ๑  ข้อมูลทั่วไป  (Job Title) 
ชื่อต ำแหน่งในกำรบริหำรงำน  นักพัฒนำสังคม 
ชื่อต ำแหน่งในสำยงำน    นักพัฒนำสังคม 
ประเภท/ระดับ     ประเภทวิชำกำร ระดับปฏิบัติกำร 
ชื่อหน่วยงำน (ส ำนัก/กอง)   กองยุทธศำสตร์และแผนงำนละแผนงำน 
ชื่อส่วนงำน/กลุ่มงำน/ฝ่ำย/งำน  กลุ่มประสำนควำมร่วมมือระหว่ำงประเทศ 
ชื่อต ำแหน่งผู้บังคับบัญชำโดยตรง  ผู้อ ำนวยกำรกองยุทธศำสตร์และแผนงำนและแผนงำน 
ประเภท/ระดับ     ประเภทอ ำนวยกำร ระดับต้น 
 
ส่วนที่  ๒  หน้าที่ความรับผิดชอบโดยสรุป  (Job Summary)   
 ปฏิบัติงำนในฐำนะผู้ปฏิบัติงำนระดับต้น ที่ต้องใช้ควำมรู้ควำมสำมำรถทำงวิชำกำรในกำรท ำงำนด้ำน           
กำรประสำนควำมร่วมมือระหว่ำงประเทศภำยใต้กำรก ำกับแนะน ำ ตรวจสอบและปฏิบัติงำนอ่ืนตำมที่ได้รับมอบหมำย     
เพ่ือสร้ำงควำมร่วมมือระหว่ำงประเทศให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนดได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
 
ส่วนที่  ๓  หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 

ก. ด้านการปฏิบัติการ 
ที ่ หน้าที่รับผิดชอบหลัก   ตัวช้ีวัด 

๑ ร่วมศึกษำ วิเครำะห์ และประมวลนโยบำยของรัฐบำล 
และสถำนกำรณ์เศรษฐกิจ กำรเมือง สังคม ทั้งในและ
ต่ำงประเทศ เพ่ือจัดท ำข้อเสนอแนะ แผนงำน/โครงกำร/
กิจกรรมที่เกี่ยวเนื่องกับควำมร่วมมือหรือควำมช่วยเหลือ
ระหว่ำงประเทศ ทั้งในระดับทวิภำคี พหุภำคี และองค์กำร
ระหว่ำงประเทศ เพ่ือสนับสนุนกำรด ำเนินตำมภำรกิจของ
กรมพัฒนำสังคมและสวัสดิกำร 

- ระดับควำมส ำเร็จของกำรจัดท ำแผนงำน/
โครงกำร/กิจกรรมที่เกี่ยวเนื่องกับควำมร่วมมือ
หรือควำมช่วยเหลือระหว่ำงประเทศ 

๒ ร่วมติดตำม และกำรประเมินผลแผนงำน/โครงกำร/
กิจกรรมที่เกี่ยวเนื่องกับควำมร่วมมือหรือควำมช่วยเหลือ
ระหว่ำงประเทศ เพ่ือให้บรรลุเป้ำหมำยตำมแผนที่ก ำหนดไว้ 

- ระดับควำมส ำเร็จของกำรติดตำม และกำร
ประเมินผลแผนงำน/โครงกำร/กิจกรรมที่
เกี่ยวเนื่องกับควำมร่วมมือหรือควำมช่วยเหลือ
ระหว่ำงประเทศ 



๑๐๐ 
 

 
 

ที ่ หน้าที่รับผิดชอบหลัก   ตัวช้ีวัด 

3 ร่วมแสวงหำควำมร่วมมือระหว่ำงประเทศ ด้ำนกำรพัฒนำ
สังคม และกำรจัดสวัสดิกำรสังคมเพ่ือสนับสนุนกำร
ด ำเนินงำนตำมภำรกิจของกรมพัฒนำสังคมและสวัสดิกำร 

-ระดับควำมส ำเร็จของกำรแสวงหำควำม
ร่วมมือระหว่ำงประเทศด้ำนกำรพัฒนำสังคม 
และกำรจัดสวัสดิกำรสังคม 

4 ร่วมประสำน และสนับสนุนควำมร่วมมือระหว่ำงประเทศ
เกี่ยวนโยบำยด้ำนกำรพัฒนำสังคมและกำรสวัสดิกำร
สังคม กำรจัดท ำพันธกรณี อนุสัญญำ และควำมตกลง
ระหว่ำงประเทศตำมภำรกิจของกรมพัฒนำสังคมและ
สวัสดิกำรเพื่อให้บรรลุเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้  

- ระดับควำมส ำเร็จของกำรประสำน และ
สนับสนุนควำมร่วมมือระหว่ำงประเทศเกี่ยว
นโยบำยด้ำนกำรพัฒนำสังคมและสวัสดิกำร 
กำรจัดท ำพันธกรณี อนุสัญญำ และควำมตกลง
ระหว่ำงประเทศ 

5 ร่วมรวบรวมและจัดท ำข้อมูล ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
ตลอดจนตอบข้อสนเทศ/ข้อเท็จจริงด้ำนควำมร่วมมือ
ระหว่ำงประเทศ และรำยงำนผลควำมก้ำวหน้ำกำร
ด ำเนินงำนด้ำนกำรต่ำงประเทศตำมภำรกิจของกรม
พัฒนำสังคมและสวัสดิกำร  

- ร้อยละของกำรรวบรวมและจัดท ำข้อมูล 
ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ ตลอดจนตอบ
ข้อสนเทศ/ข้อเท็จจริงด้ำนควำมร่วมมือระหว่ำง
ประเทศ และรำยงำนผลควำมก้ำวหน้ำกำร
ด ำเนินงำนด้ำนกำรต่ำงประเทศ 

6 ร่ วมส่ ง เสริมกำร เรี ยนรู้  และพัฒนำทั กษะกำร ใช้
ภำษำต่ำงประเทศแก่บุคลำกรในสังกัดกรมพัฒนำสังคม
และสวัสดิกำร เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนมีประสิทธิภำพ 

- ร้อยละของบุคลำกรที่ ได้รับกำรส่ง เสริม                    
ก ำ ร เ รี ย น รู้ แ ล ะ พั ฒ น ำ ทั ก ษ ะ ก ำ ร ใ ช้
ภำษำต่ำงประเทศ 

7 ร่ ว ม ใ ห้ บ ริ ก ำ ร ท ำ ง วิ ช ำ ก ำ ร แ ล ะจั ด ค ว ำ ม รู้ ด้ ำ น                       
กำรต่ำงประเทศแก่บุคลำกรในสังกัดกรมพัฒนำสังคมและ
สวัสดิกำร เพ่ือให้สนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของกรมให้มี
ประสิทธิภำพ 

- ร้อยละควำมส ำเร็จของงำนวิชำกำรและ             
กำรจัดควำมรู้ด้ำนกำรต่ำงประเทศ 

๘ ร่วมประสำนกำรจัดท ำแผนค่ำใช้จ่ำยเงินงบประมำณ
ประจ ำปีในกำรเดินทำงไปเข้ำร่วมกำรเจรจำธุรกิจและ 
กำรประชุมนำนำชำติ 

- ร้อยละควำมส ำเร็จในกำรประสำนจัดท ำแผน
ค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำรต่ำงประเทศ 

๙ ร่วมจัดแปลเอกสำร ร่ำงโต้ตอบหนังสือภำษำต่ำงประเทศ 
และจัดท ำข้อมูลประชำสัมพันธ์ให้ควำมรู้ภำษำอังกฤษ
ผ่ำนสื่อของกรมพัฒนำสังคมและสวัสดิกำรแก่บุคลำกร            
ในสังกัด 

-  ระดับควำมส ำเร็จของกำรแปลเอกสำร                 
ร่ำงโต้ตอบหนังสือภำษำต่ำงประเทศ และ              
กำรจัดท ำข้อมูลประชำสัมพันธ์ ให้ควำมรู้
ภำษำอังกฤษ 

ข. ด้านการวางแผน 
ที ่ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 
๑ วำงแผนหรือร่วมด ำเนินกำรวำงแผนงำน โครงกำร 

กิจกรรมของหน่วยงำน แก้ไขปัญหำ ในกำรปฏิบัติงำนและ
ติดตำมประเมินผล เพ่ือให้เป็นไปตำมเป้ำหมำย และ
ผลสัมฤทธิ์ที่ก ำหนด 

-  ร ะ ดั บ ค ว ำ ม ส ำ เ ร็ จ ข อ ง ก ำ ร ว ำ ง แ ผ น                      
กำรจัดท ำโครงกำร กิจกรรม กำรแก้ไขปัญหำใน
กำรปฏิบัติงำน และกำรติดตำมประเมินผล 

 



๑๐๑ 
 

 
 

ค. ด้านการประสานงาน 
ที ่ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 
๑ ร่วมประสำนกำรท ำงำนในทีมงำนหรือหน่วยงำนอ่ืน      

โดยมีบทบำทในกำรให้ค ำปรึกษำ ให้ข้อคิดเห็น หรือ
ค ำแนะน ำแก่หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องเพ่ือสร้ำงควำมเข้ำใจ
เพ่ือให้เกิดควำมร่วมมือ และเกิดผลสัมฤทธิ์ตำมที่ก ำหนด 

-  ร้ อ ย ล ะขอ ง ง ำนที่ ไ ด้ รั บ ค ว ำม ร่ ว ม มื อ              
ในกำรสนับสนุนกำรปฏิบัติงำน 
 

ง. ด้านการบริการ 
ที ่ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 
๑ ให้ค ำปรึกษำแนะน ำ ตอบปัญหำ และชี้แจง เกี่ยวกับ               

งำนด้ำนกำรต่ำงประเทศแก่บุคลำกรในสังกัดกรมพัฒนำ
สังคมและสวัสดิกำร เพ่ือให้ทรำบข้อมูลและเกิดควำมเข้ำใจ 

- ร้อยละควำมพึงพอใจต่อกำรด ำเนินงำนของ
กลุ่มประสำนควำมร่วมมือระหว่ำงประเทศ            
กองยุทธศำสตร์และแผนงำน 
 

 
ส่วนที่  ๔  คุณสมบัติที่จ าเป็นในงาน (Job Specifications) 
มีคุณสมบัติตรงตำมคุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่งตำมที่ ก.พ. ก ำหนดคุ 
 
ส่วนที่  ๕  ความรู้ความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจ าเป็นในต าแหน่งงาน 
ควำมรู้ที่จ ำเป็นในงำน   
1. ควำมรู้ที่จ ำเป็นในงำน ระดับท่ีต้องกำร  1 

- ด้ำนกำรต่ำงประเทศ   
- กำรจัดท ำแผน  
- ด้ำนกำรพัฒนำสังคมและสวัสดิกำร  

2. ควำมรู้ที่จ ำเป็นในกฎหมำย                                                                               ระดับท่ีต้องกำร  2 
   - พระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำรแผ่นดิน  
     พ.ศ. ๒๕๓๔ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
   - พระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำร   
     กิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 
   - ระเบียบกระทรวงกำรคลังว่ำด้วยกำรเบิกค่ำใช้จ่ำยในกำร 
     เดินทำงไปรำชกำร (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔ 
   - พระรำชกฤษฎีกำค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำร   
     (ฉบับที ่๙) พ.ศ. ๒๕๖๐ 
   - ระเบียบกระทรวงกำรคลังว่ำด้วยกำรเบิกค่ำใช้จ่ำยในกำรฝึกอบรม  

 กำรจัดงำน และกำรประชุมระหว่ำงประเทศ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๕ 
   



๑๐๒ 
 

 
 

ทักษะที่จ ำเป็นในงำน  
1. ทักษะกำรค ำนวณ  ระดับท่ีต้องกำร  2 
2. ทักษะกำรจัดกำรข้อมูล  ระดับท่ีต้องกำร  2 
3. ทักษะกำรใช้ภำษำอังกฤษ ระดับท่ีต้องกำร  2 
4. ทักษะกำรใช้คอมพิวเตอร์ ระดับท่ีต้องกำร  2 

  
สมรรถนะหลักที่จ ำเป็นในงำน   
1. กำรมุ่งผลสัมฤทธิ์ ระดับท่ีต้องกำร  1 
2. กำรบริกำรที่ดี ระดับท่ีต้องกำร  1 
3. กำรสั่งสมควำมเชี่ยวชำญในงำนอำชีพ ระดับท่ีต้องกำร  1 
4. กำรยึดมั่นในควำมถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม ระดับท่ีต้องกำร  1 
5. กำรท ำงำนเป็นทีม ระดับท่ีต้องกำร  1 
  
สมรรถนะเฉพำะตำมลักษณะงำนที่ปฏิบัติ   
1. กำรคิดวิเครำะห์ ระดับท่ีต้องกำร  1 
2. กำรตรวจสอบควำมถูกต้องตำมกระบวนงำน ระดับท่ีต้องกำร  1 
3. กำรมองภำพองค์รวม ระดับท่ีต้องกำร  1 
4. ควำมเข้ำใจข้อแตกต่ำงทำงวัฒนธรรม ระดับท่ีต้องกำร  1 

 
 
ส่วนที่ ๖ การลงนาม 
                                                        

      ชื่อผู้ตรวจสอบ ............................................................................ 
                                                                          (นำงละอองดำว สีจันทร์แจ้ง) 

                                                                                 ผู้อ ำนวยกำรกองยุทธศำสตร์และแผนงำน 

 

 
 

 


