
 

 
 
 
 
 
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

ของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รอบ ๖ เดือน (ณ วันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕) 

 
 
 
 
 
 

กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานเลขานุการกรม กรมพัฒนาสังคมและสวสัดิการ 
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  รายงานผลการดำเนินงานตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในของกรมพัฒนาสงัคมและสวสัดิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
รอบ ๖ เดือน (ณ วันท่ี ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕)  

 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการดำเนินงานหรือ

ภารกิจอื่น ๆ ท่ีสำคัญ/วัตถุประสงค์ 

การดำเนินงานปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
รายงานผลการดำเนินงานปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 

ปัจจัยสนับสนุนการ
ดำเนินงานควบคุม

ภายใน 

ปัญหาและอุปสรรค     
ท่ีพบจากการดำเนินงาน

การควบคุมภายใน 

ข้อเสนอแนะ
แนวทางการ
ดำเนินงาน 

ภารกิจตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ      
ของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
        (๑ ) จั ดท ำและเสนอแนะนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ แผนงานด้านการพัฒนาสังคมและ
การจัดสวัสดิการสังคม 

- - - - - 

        (๒) พัฒนาระบบ รูปแบบ มาตรการ และ
วิธีการในการพัฒนาสังคม การจัดสวัสดิการสังคม 
และการสังคมสงเคราะห์ที่ สอดคล้องกับ          
สภาพปัญหาและความต้องการของประชาชน 
         ๑. การติดตามการพัฒนามาตรฐาน      
ด้ านการจัดสวัสดิการสั งคมของสถาน
คุ้มครองคนไร้ทีพ่ึ่ง และศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พ่ึง 
(กองคุ้มครองสวัสดิภาพและเสริมสร้างคุณภาพชีวิต) 
         วัตถุประสงค ์
         เพื่อเป็นการประกันคุณภาพด้านการ
บริหารจัดการ และการให้บริการทั้งกระบวนการ
และผลลัพธ์การดำเนินงานในระดับองค์กร 
 

 
 
 
 
 
๑. ทบทวนคู่มือการปฏิบัติงาน
ตามมาตรฐานฯ และการจัดทำ
ราย งานการประเมินตนอง 
(SAR) ให้มีความชัดเจน 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
- กองฯ จั ดประชุ ม  เพื่ อทบทวนคู่ มื อ       
การปฏิบัติงานตามมาตรฐานด้านการจัด
สวัสดิการสังคม และการจัดทำรายงาน   
การประเมินตนเอง (SAR) ของสถานคุ้มครอง
คนไร้ที่พึ่ งและศูนย์ คุ้ มครองคนไร้ที่พึ่ ง       
เม่ือวันที่  ๗ ม.ค. ๒๕๖๕ เพื่อคู่ มือฯ ให้ มี         
ความถูกต้องและชัดเจนมากยิ่งขึ้น  
 

 
 
 
 
 
- ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ขับเคลื่อนมาตรฐานฯ       
ได้ จั ดทำข้ อสั งเกต  / 
ข้อเสนอแนะการเขียน
รายงานการประเมินตนเอง 
(SAR) ของหน่ วยงาน 
เพื่ อ ส ร้ า ง ค ว า ม รู้     
ความเข้าใจให้กับหน่วยงาน

 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

- 
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ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการดำเนินงานหรือ

ภารกิจอื่น ๆ ท่ีสำคัญ/วัตถุประสงค์ 

การดำเนินงานปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
รายงานผลการดำเนินงานปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 

ปัจจัยสนับสนุนการ
ดำเนินงานควบคุม

ภายใน 

ปัญหาและอุปสรรค     
ท่ีพบจากการดำเนินงาน

การควบคุมภายใน 

ข้อเสนอแนะ
แนวทางการ
ดำเนินงาน 

 
 
 

๒. ปรับรูปแบบ หรือวิธีการชี้แจง
แนวทางการปฏิ บั ติ งานและ          
การจั ดทำรายงานฯ โดยอาจ                    
จั ดตั้ ง ร ะ บ บ  Help desk           
ของงานมาตรฐานฯ เพื่อตอบ
ข้อมูลรายตัวชี้วัด 
 
 
 
 
๓. คัดเลือกหน่วยงานที่มีปัญหา
ด้ า น ก า ร เขี ย น ร า ย ง า น             
การประเมินตนเอง (SAR) และ
การทำความเข้าใจรายตัวชี้วัด
มาสร้างความรู้ความเข้าใจ
เป็นการเฉพาะ 
 
 
 
 
 

- กองฯ ปรับรูปแบบการชี้แจงแนวทางการ
ปฏิบัติงานและการจัดทำรายงานการ
ประเมินตนเอง (SAR) อธิบายรายตัวชี้วัด 
ในรูปแบบ Help desk เพื่อสร้างความเข้าใจ
เร่ืองเกณฑ์ การประเมิน และการเตรียม         
ความพร้อมแก่ผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงาน  
ผ่านทางโทรศัพท์อย่างต่อเน่ือง โดยได้มีการ
ให้คำแนะนำแก่สถานคุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง 
จำนวน ๖ แห่ง และศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง 
จำนวน ๑๒ แห่ง  
- คณะกรรมการขับเคลื่อนมาตรฐานฯ โดยมี             
นักสังคมสงเคราะห์เชี่ยวชาญ (นางอุมาภรณ์ 
ผ่ องจิ ตต์ ) เป็ นประธาน ได้ จั ดทำข้ อมู ล                       
การวิเคราะห์และข้อเสนอแนะการเขียนรายงาน 
การประเมินตนเอง (SAR) ของศู นย์คุ้ มครอง            
คนไร้ที่พึ่ง จำนวน ๑๒ แห่ง ตามแผนการตรวจ
ประเมินมาตรฐานฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ และส่ งข้อมูลการวิ เคราะห์ และ
ข้อเสนอแนะให้หน่วยงานเพื่อดำเนินการ
ปรับปรุงแก้ไข รายงานประเมินตนเอง (SAR)           
ให้มีความถูกต้องตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

และพัฒนาการเขียน
รายงานฯ ให้ถูกต้องยิง่ขึน้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 
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ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการดำเนินงานหรือ

ภารกิจอื่น ๆ ท่ีสำคัญ/วัตถุประสงค์ 

การดำเนินงานปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
รายงานผลการดำเนินงานปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 

ปัจจัยสนับสนุนการ
ดำเนินงานควบคุม

ภายใน 

ปัญหาและอุปสรรค     
ท่ีพบจากการดำเนินงาน

การควบคุมภายใน 

ข้อเสนอแนะ
แนวทางการ
ดำเนินงาน 

 
 
๔. พัฒนารูปแบบให้มีพี่เลี้ยง
ช่วยตรวจติดตาม และประเมินผล
มาตรฐานด้านการจัดสวัสดิการ
ทางสังคมในระดับพื้นที่ โดยให้
สถานคุ้ มครองฯ เป็ นผู้ ช่วย
ผู้ตรวจติดตาม และประเมินผล
มาตรฐานดังกล่าว 
 
 
 
 
 
 
๕. ศึกษารูปแบบแนวทางการตรวจ
ติ ด ต า ม แ ล ะ ป ระ เ มิ น ผ ล
มาตรฐานในรูปแบบอ่ืนๆ และ
ออกแบบเคร่ืองมือในการติดตาม 
และประเมินผลมาตรฐานฯ 
 

รวมทั้งสร้างความเข้าใจรายตัวชี้วัดที่มีปัญหา
เป็นการเฉพาะ 
- ดำเนินการปรับเปลี่ยนรูปแบบพี่เลี้ยงในการ
ช่วยตรวจติดตาม และประเมินผลมาตรฐาน
โดยแต่ งตั้ งคณ ะกรรมการขั บ เคลื่ อน          
การติดตามการพัฒนามาตรฐานด้านการจัด
สวัสดิการสังคมของสถานคุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง 
และศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง ตามมติที่ประชุม
คณะกรรมการประเมินมาตรฐานฯ เม่ือวันที่ ๗ 
ม.ค. ๒๕๖๕ ซ่ึงได้กำหนดให้กลุ่มงานวิจัยและ
ติดตามประเมินผล และกลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศ 
กองยุทธศาสตร์และแผนงาน ร่วมตรวจ ติดตาม 
และประเมินผลมาตรฐานฯ เพื่อให้การตรวจ
ติดตามฯ มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล
มากยิ่งขึ้น 
- กองฯ จัดประชุมคณะกรรมการประเมิน
มาตรฐานฯ เพื่อศึกษาและพิจารณารูปแบบ        
แนวทางการตรวจติดตาม และประเมินผล
มาตรฐานฯ ในรูปแบบออนไลน์ กรณีไม่สามารถ
ลงตรวจในพื้ นที่ ได้  เน่ืองจากสถานการณ์         
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
- 
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ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการดำเนินงานหรือ

ภารกิจอื่น ๆ ท่ีสำคัญ/วัตถุประสงค์ 

การดำเนินงานปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
รายงานผลการดำเนินงานปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 

ปัจจัยสนับสนุนการ
ดำเนินงานควบคุม

ภายใน 

ปัญหาและอุปสรรค     
ท่ีพบจากการดำเนินงาน

การควบคุมภายใน 

ข้อเสนอแนะ
แนวทางการ
ดำเนินงาน 

 
 
 
 
๖. ปรับแผนการติตตามและ
ประเมินมาตรฐานฯ คร้ังที่ ๒ 
ซ่ึงกำหนดเฉพาะสถานคุ้มครอง
คนไร้ที่พึ่ ง จำนวน ๖ แห่ ง    
และศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่ ง       
จำนวน ๑๒ แห่ง หรือติดตาม 
และป ระเมิ นม าต รฐ าน ฯ                 
ในรูปแบบผ่านระบบ Zoom 
Meeting 
 
 
๗. จั ดประชุมคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนมาตรฐานฯ เพื่ อ
พิจารณารายงานประเมิน
ตนเอง (SAR) ของหน่วยงาน 
และวิ เค ราะห์ ป ระเมิ นผล
มาตรฐานฯ ให้สอดคล้องกับ

๒๐๑๙  (COVID-19) เม่ือวันที่ ๗ ม.ค. ๒๕๖๕ 
- กองฯ  ออกแบ บและจั ดทำราย งาน               
การประเมินตนเอง (SAR) ให้ ห น่วย งาน      
ในรูปแบบออนไลน์ ผ่านระบบ google form 
- กองฯ ปรับแผนการติตตามและประเมิน
มาตรฐานฯ คร้ังที่ ๒ โดยกำหนดเฉพาะ
สถานคุ้มครองคนไร้ที่พึ่ ง จำนวน ๖ แห่ ง     
และศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พ่ึง จำนวน ๑๒ แห่ง  
- คณะกรรมการประเมินมาตรฐานฯ 
ดำเนินการติดตามและประเมินมาตรฐานฯ
ตามท่ีมีการปรับแผนการติดตามฯ คร้ังที่ ๒ 
ของศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พ่ึง จำนวน ๑๒ แห่ง 
เรียบร้อยแล้ว และจะดำเนินการติดตามและ
ประเมินมาตรฐานฯ ของสถานคุ้มครองคนไร้ที่พ่ึง 
จำนวน ๖ แห่ง ในเดือนพ.ค. – ส.ค.๒๕๖๕  
- กองฯ จะดำเนินการจัดประชุมคณะกรรมการ
ขั บ เคลื่ อน ม า ต ร ฐ า น ฯ  แ ล ะ จั ด ท ำ
ข้ อ เส น อ แ น ะ  แ ล ะข้ อ ส รุป ราย งาน          
การประเมินตนเอง (SAR) ของหน่วยงาน
ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งตามแผนที่กำหนด  
จำนวน ๑๒ แห่ง ในวันที่  ๒๒ เม.ย. ๒๕๖๕          

 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
- 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
- ควรจัดทำสรุปข้อมูล
รายงานผลการตรวจ
ประเมินมาตรฐานให้
ผู้บริหารทราบทันที   
- ควรมีการติ ดต าม
หลังการตรวจประเมิน
มาตรฐานฯ เพื่ อ ให้
สามารถทราบถึงการแก้ไข
ปัญหาตามข้อเสนอแนะ
ของคณะกรรมการฯ     
      

- 
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ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการดำเนินงานหรือ

ภารกิจอื่น ๆ ท่ีสำคัญ/วัตถุประสงค์ 

การดำเนินงานปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
รายงานผลการดำเนินงานปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 

ปัจจัยสนับสนุนการ
ดำเนินงานควบคุม

ภายใน 

ปัญหาและอุปสรรค     
ท่ีพบจากการดำเนินงาน

การควบคุมภายใน 

ข้อเสนอแนะ
แนวทางการ
ดำเนินงาน 

บริบทสภาพปัญหา รวมถึง 
การขับเคลื่อนของหน่วยงาน 
และสรุ ปรายงาน เสนอต่ อ   
คณะกรรมการฯ ทราบ 

เพื่ อนำเสนอต่อคณะกรรมการประเมิน
มาตรฐานฯ ต่อไป 

 
 
 
 

         ๒. การติดตามการรายงานผลการ
ปฏิบัติงานขององค์กรสาธารณประโยชน์และ
องค์กรสวัสดิการชุมชน 
(สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการ
สังคมแห่งชาติ) 
        วัตถุประสงค์ 
        เพื่อติดตามการรายงานผลการปฏิบัติงาน
ขององค์กรสาธารณประโยชน์และองค์กร
สวัสดิการชุมชนตาม พ.ร.บ. ส่งเสริมการจัด
สวัสดิการสังคม พ.ศ. ๒๕๔๖ 

 
 

 

๑. สร้างความรู้ความเข้ าใจ
เก่ียวกับบทบาทและหน้าที่ของ
องค์กรและการรายงานผล            
การปฏิบัติงานขององค์กรตามพ.ร.บ. 
ส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม 
พ.ศ. ๒๕๔๖ 
 
 
๒. ประสานงานกับสำนักพัฒนา
สังคมกรุงเทพฯ และสำนักงาน
พัฒนาสังคมและความม่ันคง
ของมนุษย์จังหวัด ติดตามให้
องค์กรสาธารณประโยชน์และ
อ งค์ ก รส วั ส ดิ ก ารชุ ม ช น                
รายงานผลการปฏิบั ติ งานฯ     
อย่างต่อเน่ืองในหลายช่องทาง 
เช่ น การประชุ มผ่ านระบ บ 

- สำนักงานก.ส .ค . ดำเนินการวางแผน      
การจัดประชุมเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับบทบาทและหน้าที่ขององค์กรและ
การรายงานผลการปฏิบัติงานขององค์กร 
โดยกำหนดจัดประชุม /อบรมองค์ กร
สาธารณประโยชน์ รุ่นที่ ๖ ในเดือนส.ค. 
๒๕๖๕ และนักบริหารองค์กรสวัสดิการ
ชุมชนรุ่นที่ ๒ ในเดือนก.ค. ๒๕๖๕ 
 - สำนักงานก.ส.ค.จัดประชุมชี้แจงการติดตาม
การรายงานผลขององค์กรสาธารณประโยชน์และ
องค์กรสวัสดิการชุมชนแก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน
ของสำนักพัฒนาสังคม กรุงเทพฯ และสำนักงาน
พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัด 
ผ่านระบบ Zoom Client เป็นประจำทุกเดือน 
พ ร้อมทั้ ง ได้ มี การจัดส่ งแบบรายงานผล                 
การปฏิบัติงานฯ ผ่านทาง Line อย่างต่อเน่ือง 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- ระเบียบคณะกรรมการ
ส่งเสริมการจัดสวัสดิการ
สังคมแห่งชาติ ว่าด้วย
การกำกับดูแล ตรวจสอบ 
การดำเนินงาน หลักเกณฑ์
และวิ ธี ก ารราย งาน        
การใช้จ่ายเงินขององค์กร
สาธารณประโยชน์ แล ะ
องค์กรสวัสดิการชุมชน  

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 

- 
 
 
 
 
 
 
 

- ค วรเพิ่ ม ช่ อ งท า ง            
การติดตามการรายงาน
ผลการปฏิบัติงานฯ หรือ
ประสานกับสถาบันพัฒนา
องค์กรชุมชน (พอช.) 
เพื่ อ ช่ ว ย ติ ด ต า ม             
การรายงานผลฯ ได้เพิ่ม
มากขึ้น 
 



ห น ้ า  | ๖ 
 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการดำเนินงานหรือ

ภารกิจอื่น ๆ ท่ีสำคัญ/วัตถุประสงค์ 

การดำเนินงานปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
รายงานผลการดำเนินงานปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 

ปัจจัยสนับสนุนการ
ดำเนินงานควบคุม

ภายใน 

ปัญหาและอุปสรรค     
ท่ีพบจากการดำเนินงาน

การควบคุมภายใน 

ข้อเสนอแนะ
แนวทางการ
ดำเนินงาน 

Zoom Client การประสานงาน
ผ่านทาง Line  เป็นต้น 

(ฉบับที ่๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ 
- ความร่วมมือของสำนัก
พัฒนาสั งคม กรุงเทพฯ 
และสำนักงานพัฒนา
สังคมและความม่ันคง
ของมนุษย์จังหวัดในการ
ประสานให้ องค์ กรฯ 
รายงานผลการปฏิบัติงาน
ตามรอบการรายงานฯ 

- ควรมอบหมายเจ้าหน้าที่
ติดตามการดำเนินงาน
ขององค์กรสาธารณประโยชน์
และองค์กรสวัสดิการ
ชุมชนอย่างต่อเน่ือง 
- ควรมีการติดต่อสื่อสาร
ป ระช าสั มพั น ธ์ กั บ
องค์กรสาธารณประโยชน์ 
และองค์กรสวัสดิการชุมชน
อย่างต่อเน่ือง เพื่อสร้าง
การรับรู้ถึงการติดตาม
และการรายงานผลฯ            
เพิ่มมากขึ้นและต่อเน่ือง 
- ควรจัดทำระบบการติดตาม
การรายงานผลการปฏิบัติงาน
ขององค์ กรสาธารณ          
ประโยชน์ และองค์ กร
สวัสดิการชุมชน เพื่อให้
องค์กรต่าง ๆ สามารถ
รายงานผลการปฏิบัติงาน 
และสามารถติ ดตาม
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ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการดำเนินงานหรือ

ภารกิจอื่น ๆ ท่ีสำคัญ/วัตถุประสงค์ 

การดำเนินงานปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
รายงานผลการดำเนินงานปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 

ปัจจัยสนับสนุนการ
ดำเนินงานควบคุม

ภายใน 

ปัญหาและอุปสรรค     
ท่ีพบจากการดำเนินงาน

การควบคุมภายใน 

ข้อเสนอแนะ
แนวทางการ
ดำเนินงาน 

ประมวลผลข้อมูลได้อย่าง
ต่อเน่ืองเป็นปัจจุบัน 

           ๓. การติดตามการรายงานผลการ
ปฏิบัติงานขององค์กรสาธารณประโยชน์           
ในต่างประเทศ 
(สำนักงานคณะกรรมการส่ งเสริมการจั ด
สวัสดิการสังคมแห่งชาติ) 
          วัตถุประสงค์ 
          เพื่อติดตามการรายงานผลการปฏิบัติงาน
ขององค์กรสาธารณประโยชน์ในต่างประเทศตาม
พ.ร.บ. ส่งเสริมการจัดสวัสดกิารสังคม พ.ศ. ๒๕๔๖ 

๑. สร้างความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับบทบาทและหน้าที่ของ
องค์ กรและการรายงานผล          
การปฏิบัติงานขององค์กรตามพ.ร.บ. 
ส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม 
พ.ศ. ๒๕๔๖ 
 
 
๒. ประสานงานกั บองค์ ก ร
สาธารณประโยชน์ในต่างประเทศ 
และสถานเอกอั ครราชทู ต 
ติดต ามและให้ ค ำป รึกษ า            
ในการรายงานผลการปฏิบัติงานฯ 
อย่างต่อเน่ืองในหลายช่องทาง 
เช่น การประชุมผ่ านระบบ 
Zoom Client การประสานงาน
ผ่านทาง Line เป็นต้น 

- สำนักงานก.ส.ค. ได้ดำเนินการวางแผนจัด
ประชุมสร้างความเข้าใจ เก่ียวกับบทบาท
หน้าที่ขององค์กรฯ และการรายงานผล            
การปฏิบัติงานขององคก์ร ผ่านระบบ conference 
ในเดือนพ.ค. ๒๕๖๕ 
 
 
 
- สำนักงานก .ส .ค . ได้ มีห นังสือ  ที่ พม 
๐๖๐๕.๐๓/ ๑๔๑๖๐ ลว. ๒๙ ต.ค. ๒๕๖๔  
ขอความร่วมมือกรมการกงสุลติดตาม           
การรายงานผลการปฏิบัติงานขององค์กร
สาธารณประโยชน์ กรณีองค์กรภาคเอกชน
ในต่างประเทศ จำนวน ๓๔ แห่ง 
- สำนักงานก.ส.ค. ได้มีหนังสือ ที่พม ๐๖๐๕.๐๓/  
ว ๑๔๑๕๙ ลว. ๒๙ ต.ค. ๒๕๖๔ ขอความร่วมมือ
องค์กรสาธารณประโยชน์กรณีองค์กรภาคเอกชน 
ในต่างประเทศรายงานผลการปฏิบัติงานฯ 
ตามรอบรายงานฯ 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- มี แ นวท าง ในก าร
ดำเนินการติดตามการ
รายงานผลการปฏิบัติงาน
ให้กับสถานเอกอัครราชทูต 
- สถานเอกอัครราชทูต            
ให้ความร่วมมือในการ
ประสานให้องค์กรฯ 
รายงานผลการปฏิบัติงาน
ตามรอบรายงานฯ  

- บางองค์กรมีการเปลี่ยน
โครงสร้างผู้บริหาร/ที่อยู่/
ช่องทาง การติดต่อและ
ไม่ได้แจ้งการเปลี่ยนแปลง
ข้อมูลดังกล่าวให้สำนักงาน 
ก.ส.ค. ทราบ ทำให้ไม่สามารถ
ติดต่อองค์กรได้ จำนวน 
๒๕ องค์กร 
- บางองค์กรขาดความเข้าใจ
ใน ก า ร ร า ย ง า น ผ ล              
การปฏิบัติงานขององค์กร  
- ความไม่ต่อเน่ืองในการ
ประสานงานระห ว่ าง          
ส ำ นั ก งาน ก .ส .ค .กั บ
องค์กรสาธารณประโยชน์
ในต่างประเทศ  
 

- ควรเพิ่มช่องทางการ
ติดตามการรายงานผลฯ 
ผ่านข้อมูลการดำเนินงาน
ที่ มีการเผยแพร่ เช่น 
เว็ บ ไซต์ ข่ า วต่ าง  ๆ 
ห รือ ข้ อ มู ล ที่ มี ก า ร
เผ ย แ พ ร่ ใน อ งค์ ก ร
ต่างประเทศ 
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ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการดำเนินงานหรือ

ภารกิจอื่น ๆ ท่ีสำคัญ/วัตถุประสงค์ 

การดำเนินงานปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
รายงานผลการดำเนินงานปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 

ปัจจัยสนับสนุนการ
ดำเนินงานควบคุม

ภายใน 

ปัญหาและอุปสรรค     
ท่ีพบจากการดำเนินงาน

การควบคุมภายใน 

ข้อเสนอแนะ
แนวทางการ
ดำเนินงาน 

         (๓) เป็นศูนย์กลางในการประสานงาน
กับองค์กรเครือข่ายที่เก่ียวข้องทุกภาคส่วน 
         ๔. โครงการเสริมพลังเพ่ือการช่วยเหลือ
และพัฒนาศักยภาพคนไร้ที่พ่ึง ผู้ประสบปัญหา
ทางสังคมและกลุ่มเส่ียง (เงินอุดหนุน) 
(กองกิจการอาสาสมัครและภาคประชาสังคม) 
         วัตถุประสงค์ 
         เพื่อส่งเสริม สนับสนุน เสริมพลังองค์กร
พัฒนาเอกชน เครือข่ายภาคประชาสังคมให้มี
ส่วนร่วมในการพัฒนาศักยภาพคุ้มครองและ
พิทักษ์สิทธิกลุ่มเป้าหมาย 
 

 
 
๑. แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณา
และปรับปรุงโครงการของ
อ ง ค์ ก ร พั ฒ นาเอกชนให้
สอดคล้องกับสถานการณ์             
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) 
 
 
 
 
 
๒. ประสานเร่งรัดการเบิก
จ่ายเงินอุดหนุนขององค์กร
พัฒนาเอกชนให้เป็นไปตาม
แผนที่กำหนด 

 
 
- กองฯ ได้มีการจัดประชุมคณะกรรมการ
พิจารณากลั่นกรองข้อเสนอโครงการเสริมพลัง
เครือข่าย เพื่อการช่วยเหลือและการพัฒนา
ศักยภาพคนไร้ที่พึ่ง ผู้ประสบปัญหาทางสังคม
และกลุ่มเสี่ยง ตามคำสั่งกรมฯ ที่ ๘๐๔/๒๕๖๓             
ลว. ๑๔ เม.ย. ๒๕๖๓ เม่ือวันที่  ๒๔ มี.ค . 
๒๕๖๕ เพื่ อพิ จารณาปรับปรุงข้อเสนอ
โครงการขององค์กรพัฒนาเอกชนให้สอดคล้อง
กับสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) ของพื้นที่ 
จำนวน ๓๙ โครงการ 

ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 

 
 
- มาต รการป้ อ งกั น 
การแพร่ระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
๒๐๑๙ (COVID-19 )  
ที่ มี ก า ร ผ่ อ น ค ล า ย
ส่งผลให้สามารถดำเนิน
กิจกรรมในพื้นที่ต่าง ๆ 
ได้เพิ่มมากขึ้น 

 
 
 
- 

 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 

 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 

 

         (๔) พัฒนาสังคม จัดบริการสวัสดิการสังคม     
การสังคมสงเคราะห์ การคุ้มครองและพิทักษ์สิทธิ 
แก่คนไร้ที่พึ่ง ผู้ทำการขอทาน สมาชิกนิคมสร้างตนเอง 
ราษฎรบนพื้นที่สูงและกลุ่มเป้าหมายพิเศษ 
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ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการดำเนินงานหรือ

ภารกิจอื่น ๆ ท่ีสำคัญ/วัตถุประสงค์ 

การดำเนินงานปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
รายงานผลการดำเนินงานปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 

ปัจจัยสนับสนุนการ
ดำเนินงานควบคุม

ภายใน 

ปัญหาและอุปสรรค     
ท่ีพบจากการดำเนินงาน

การควบคุมภายใน 

ข้อเสนอแนะ
แนวทางการ
ดำเนินงาน 

         ๕. กระบวนการรังวัดที่ดิน 
(กองพัฒนาสงัคมกลุ่มเป้าหมายพิเศษ)      
         วัตถุประสงค์ 
          ๑) เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตาม
ระเบียบพระราชบัญญัติจัดที่ดินเพื่อการครองชีพ 
พ.ศ. ๒๕๑๑  
          ๒) เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตาม
กรอบระยะเวลาการให้บริการที่กรมพัฒนา
สังคมและสวัสดิการกำหนด เพื่อให้การรังวัด
ที่ดินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
          
 
 

๑. นิคมฯ จัดทำหนังสือเชิญ
เจ้าของที่ดินบริเวณข้างเคียง
ให้มาร่วมนำชี้แนวเขตที่ดิน
และตรวจสอบแนวเขตที่ดิน 
เพื่ อ ป้ อ ง กั น ก า รทั บ ซ้ อ น                 
ในบริเวณข้างเคียง 
๒. จัดทำแผนการรังวัดที่ดิน 
และจัดทำทะเบียนคุมการรังวัด
ที่ดินในพื้นที่ของแต่ละนิคมฯ 
ที่ช่างสำรวจได้ทำการรังวัด
ที่ ดิ น เส ร็จ เ รี ย บ ร้อ ย แ ล้ ว 
พร้อมทั้งจัดทำประกาศรังวัด
ที่ดินและจัดทำหนังสือแจ้ง
สมาชิ ก นิ คมฯ หรือราษฎร             
ในเขตนิคมฯ ที่ขอรังวัดที่ดิน
ทราบว่าอยู่ระหว่างการออก
เอกสารใบรายการคำนวณ
รังวัดที่ดิน 

ยังไม่ไดด้ำเนินการ 
 
 
 
 
 

- กองฯ ได้มีการแจ้งเวียนหนังสือ ที่พม ๐๖๐๓/ 
ว ๙๘๕๗ ลว. ๑๒ ต.ค. ๒๕๖๕ ขอให้นิคม
สร้างตนเองทุกแห่ง สำรวจปริมาณงานรังวัด
ที่ดินในพื้นที่เขตนิคมฯ เพื่อจัดทำแผนงาน
สำรวจที่ดิน ปี ๒๕๖๕ เรียบร้อยแล้ว 
- นิคมฯ รวบรวม ตรวจสอบความถูกต้อง        
ของข้อมูลปริมาณงานสำรวจรังวัดที่ ดิน   
พร้อมรายชื่อผู้ขอทำการรังวัด และได้จัดส่ง
ข้อมูลดังกล่าวให้กองฯ เรียบร้อยแล้ว  
- กองฯ ได้วิเคราะห์ข้อมูลปริมาณงานสำรวจรังวัด
ที่ดิน และจัดทำแผนงานสำรวจรังวัดที่ดิน       
ปี พ.ศ. ๒๕๖๕ จำนวน ๒,๐๐๐ แปลง ในนิคมฯ 
๓๗ แห่ง เรียบร้อยแล้ว ซ่ึงขณะน้ีอยู่ระหว่าง
การเสนออธิบดี พิจารณาอนุมัติแผนดังกล่าว  
เพื่อดำเนินการรังวัดที่ดินตามขั้นตอนต่อไป  

- 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 



ห น ้ า  | ๑๐ 
 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการดำเนินงานหรือ

ภารกิจอื่น ๆ ท่ีสำคัญ/วัตถุประสงค์ 

การดำเนินงานปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
รายงานผลการดำเนินงานปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 

ปัจจัยสนับสนุนการ
ดำเนินงานควบคุม

ภายใน 

ปัญหาและอุปสรรค     
ท่ีพบจากการดำเนินงาน

การควบคุมภายใน 

ข้อเสนอแนะ
แนวทางการ
ดำเนินงาน 

           (๕) บริหารจัดการและพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศดา้นการพัฒนาสงัคมและ
การจัดสวัสดิการสังคมในความรับผิดชอบของกรม 

- - - - - 

         (๖) ดำเนินกิจกรรมตามโครงการตาม
พระราชดำริ โครงการตามพระราชประสงค์  
โครงการพระดำริ และโครงการอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย  
         ๖. การดำเนินโครงการเพียงหลวง 
(กองหน่ึงใจ...เดียวกันฯ) 
         วัตถุประสงค์ 
         ๑) เพื่อพัฒนาศักยภาพและเสริมทักษะ
ชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ
การมีจิตสาธารณะให้กลุ่มเป้าหมายนำไปสู่การ
ปฏิบัติจริงตามบริบทของพื้นที่ 
            ๒) เพื่อส่งเสริมให้ภาคี เครือข่าย           
เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ของกลุ่มเป้าหมาย     

 
 

 
๑. ประสานหน่วยงานในสังกัด
กรมฯ ที่รับผิดชอบโครงการ
เพียงหลวงทบทวนและปรับแผน          
การดำเนินงานให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ของแต่ละพื้นที่  
โดยคำนึงถึงความปลอดภัย
เป็นหลัก 
 
 
๒. จัดทำแนวทางการโอน
จั ด ส รร งบ ป ระม าณ กลั บ
ส่วนกลางตามระเบียบราชการ 
กรณี ห น่วย งาน ไม่สามารถ
ดำเนินกิจกรรม/โครงการได้ 
 

 
 
 
- ก อ ง ฯ  ป ร ะ ส า น แ ล ะ ติ ด ต า ม ผ ล             
การดำเนินงานและสถานการณ์ในแต่ละพื้นที่
อย่างต่อเน่ือง ซ่ึงมีหน่วยงานที่เร่ิมดำเนิน
โครงการแล้ว จำนวน ๑๔ หน่วยงาน และ        
มีแผนดำเนินโครงการในระหว่างเดือนเม.ย. - 
พ.ค. ๒๕๖๕ จำนวน ๔ หน่วยงาน และได้มีการ
จัดทำคู่มือการดำเนินโครงการฯ รวมทั้ง
ปรับปรุงข้อมูลทำเนียบผู้ประสานงาน
โครงการให้เป็นปัจจุบันเรียบร้อยแล้ว 
- กองฯ ได้รวบรวมข้อมูลแนวทางการโอน
จั ด ส รร งบ ป ระม าณ กลั บ ส่ ว นกล า ง            
ตามระเบียบราชการ กรณีหน่วยงานไม่สามารถ
ดำเนินกิจกรรม/โครงการได้ให้หน่วยงาน 
ในสังกัดทราบและถือปฏิบัติ โดยได้ติดตาม 
ผลการดำเนินงาน และผลการเบิกจ่ายของ

 
 
 
- การติดตามการดำเนิน
โครงการอย่างต่อเน่ือง 
เพื่อเตรียมความพร้อม
รองรับสถานการณ์          
ที่อาจเปลี่ยนแปลงไป 
- ข้ อ มู ล ท ำ เ นี ย บ                
ผู้ประสานงานโครงการ 
ที่เป็นปัจจุบัน 

 
 
 

 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 

 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 
  



ห น ้ า  | ๑๑ 
 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการดำเนินงานหรือ

ภารกิจอื่น ๆ ท่ีสำคัญ/วัตถุประสงค์ 

การดำเนินงานปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
รายงานผลการดำเนินงานปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 

ปัจจัยสนับสนุนการ
ดำเนินงานควบคุม

ภายใน 

ปัญหาและอุปสรรค     
ท่ีพบจากการดำเนินงาน

การควบคุมภายใน 

ข้อเสนอแนะ
แนวทางการ
ดำเนินงาน 

 หน่วยงาน ในพื้นที่อย่างต่อเน่ือง ซ่ึงยังไม่พบ
ปัญหาในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
ประกอบกับหน่วยงานมีแผนการจัดโครงการ/
กิจกรรมครบทุกหน่วยงาน 

ภารกิจอ่ืน 
ภารกิจสนับสนนุ 
         ๗. การปฏิบัติงานด้านบัญชีภาครัฐ           
ด้านบัญชีการเงิน 
(กลุ่มบริหารการคลัง สำนักงานเลขานุการกรม) 
         วัตถุประสงค์ 
         เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ การจัดทำรายงาน             
การประเมิ นผลตามเกณฑ์ การประเมิ นผล                
การปฏิบัติงานด้านบัญชีภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ 
ด้านบัญชีการเงินระดับกรมตามระบบการประเมิน
คุณภาพการบัญชีภาครัฐ (GAQA) ทีก่รมบัญชีกลาง
กำหนด 
 

 
 
 

 
 

๑. ประสานกองต้นสั ง กัด
กำชับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน
ด้านบัญชีของหน่วยงานระดับ
หน่วยเบิกจ่ายให้ตรวจสอบ 
ปรับปรุง และแก้ไขข้อมูล 
ด้านบัญชีในระบบ GFMIS และ
จัดทำเอกสารหลักฐานให้ถูกต้อง 
ครบถ้วนตามเกณฑ์การประเมินผล
การปฏิบัติงานด้านบัญชีภาครัฐ 
 
๒. มอบหมายกองต้นสังกัด
กำกับหน่วยเบิกจ่ายให้จัดทำคำสั่ง
มอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบ          
ผู้ มี สิ ทธิ เข้ าใช้ งานในระบบ 
GFMIS และระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

 
 
- ได้มีการประสานเป็นการภายในกับกอง
ต้นสังกัดให้กำกับ ดูแล และติดตาม เร่งรัด
ให้หน่วยงานระดับเบิกจ่าย บันทึก ปรับปรุงแก้ไข
รายการบัญชีในระบบ GFMIS ให้ถูกต้อง
ตามเกณฑ์ การประเมินผลการปฏิ บั ติ งาน            
ด้านบัญชีภาครัฐ ทั้ งน้ีจะแจ้งเวียนแนวทาง           
การประเมินผลการปฏิบัติ งานด้ านบัญชี            
ภาครัฐ ประจำปี งบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๕                    
ของกรมบัญชีกลางให้กองต้นสังกัดและ
หน่วยงานทราบและถือปฏิบัติต่อไป 
- ได้มีการแจ้งเวียนหนังสือ ที่พม ๐๖๐๖/  
ว ๓๒๐ ลงวันที่ ๑๘ พ.ย. ๒๕๖๔ เร่ือง
แนวทางการปฏิบัติ ในการเข้ าใช้ งาน             
ในระบบ GFMIS และแนวทางปฏิบั ติ            
ในการจ่ายเงินการรับเงิน และการนำเงิน

 
 
- ระบบ สารสนเท ศ
ของกรมฯ โดยใช้สื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ สำหรับ
ก า ร สื่ อ ส า ร แ ล ะ           
การติดต่อประสานงาน 
เพื่อแจ้งเวียนระเบียบ 
หลักเกณฑ์  ห นังสือ
และข้อสั่ งการต่างๆ    
ที่เก่ียวข้องให้หน่วยงาน
ในสั งกั ดท ราบและ               
ถือปฏิบัติ ได้แก่ เว็บไซต์
กรมฯ ระบบอินทราเน็ต 
ร ะ บ บ จ ด ห ม า ย
อิเล็ กทรอนิกส์ กลาง 
เพื่อการสื่อสารในภาครัฐ 

 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

 
 
- หั วห น้าห น่วยงาน
ควรมีการตรวจทาน
ความถูกต้องของข้อมูล
ด้ า น บั ญ ชี ภ า ค รั ฐ             
ด้ า น บั ญ ชี ก า ร เงิ น        
ก่อนการบันทึกข้อมูล
เข้าสู่ระบบฯ ทุกคร้ัง 
 
 
 

- 
 
 
 
 



ห น ้ า  | ๑๒ 
 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการดำเนินงานหรือ

ภารกิจอื่น ๆ ท่ีสำคัญ/วัตถุประสงค์ 

การดำเนินงานปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
รายงานผลการดำเนินงานปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 

ปัจจัยสนับสนุนการ
ดำเนินงานควบคุม

ภายใน 

ปัญหาและอุปสรรค     
ท่ีพบจากการดำเนินงาน

การควบคุมภายใน 

ข้อเสนอแนะ
แนวทางการ
ดำเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

( KTB Corporate Online)             
เป็นลายลักษณ์อักษร โดยแยก       
ผู้ปฏิบัติหน้าที่บันทึกรายการและ
ผู้ปฏิบัติหน้าทีต่รวจสอบอย่าง
ชัดเจน 
๓. มอบหมายกองต้นสังกัด
กำ กับดู แลห น่วย เบิ กจ่ าย
ภายใต้สังกัดกำชับเจ้าหน้าที่    
ผู้ ได้ รั บ มอบ หมายห น้ าที่
ตรวจสอบปฏิบัติหน้าที่สอบทาน
ความถู กต้ องกระบ วนงาน           
ด้านการจ่ายเงิน การรับเงิน และ          
การนำเงิ นส่ งคลั งด้ วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (KTB Corporate 
Online) และการบันทึกข้อมูล
ในระบบ GFMIS อย่างเคร่งครัด  
๔. มอบหมายกองต้นสังกัดให้
กำกับหน่วยเบิกจ่ายจัดส่งงบ
ท ด ล อ ง ใ ห้ ส ำ นั ก ง า น           
การตรวจเงินแผ่นดินส่วนภูมิภาค
ให้ทันภายในเวลาที่กำหนด

ส่งคลังห รือฝากคลังของส่วนราชการ            
ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-payment) 
ซ่ึงมีหน่วยเบิกจ่ายที่จัดทำคำสั่งมอบหมาย
ห น้ าที่ ความรับผิ ดชอบฯ จำนวน ๑๐๒           
หน่วยเบิกจ่าย เรียบร้อยแล้ว 
- ได้มีการแจ้งเวียนหนังสือ ที่พม ๐๖๐๖ /
ว ๓๕๔๕  ลงวันที่  ๑๗  มี .ค . ๒๕๖๕         
เร่ืองคำสั่งมอบหมายผู้ตรวจสอบรายการ
ขอเบิกเงินประจำวัน และคำสั่งมอบหมาย
ผู้ตรวจสอบการจ่ายเงินการรับเงิน และ
การนำเงิน ส่ งค ลั งห รือฝากค ลั งขอ ง               
ส่วนราชการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์          
(e-payment) ซ่ึงมีหน่วยเบิกจ่ายที่จัดทำ
คำสั่งมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบฯ 
จำนวน ๑๐๒ หน่วยเบิกจ่าย เรียบร้อยแลว้ 
- ได้มีการประสานเป็นการภายในกับกอง
ต้นสังกัดให้กำกับ หน่วยเบิกจ่ายจัดส่ง         
งบทดลองให้ สำนักงานการตรวจเงิน
แผ่นดินส่วนภู มิภาคให้ทันภายในเวลา            
ที่ ก ำห นดตาม เกณ ฑ์ การประเมินผล          
การปฏิบัติงานด้านบัญชีภาครัฐ ทั้ ง น้ี

- ก อ งต้ น สั ง กั ด ให้  
ความร่วมมือในการ
กำกับ ดูแลหน่วยงาน
ภาย ใต้ สั ง กัด จัด ท ำ
รายงานการประเมินผล
การปฏิบั ติ งานด้ าน
บัญชีให้มีความถูกต้อง 
ครบถ้วนอย่างเคร่งครัด 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 



ห น ้ า  | ๑๓ 
 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการดำเนินงานหรือ

ภารกิจอื่น ๆ ท่ีสำคัญ/วัตถุประสงค์ 

การดำเนินงานปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
รายงานผลการดำเนินงานปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 

ปัจจัยสนับสนุนการ
ดำเนินงานควบคุม

ภายใน 

ปัญหาและอุปสรรค     
ท่ีพบจากการดำเนินงาน

การควบคุมภายใน 

ข้อเสนอแนะ
แนวทางการ
ดำเนินงาน 

ตามเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานด้านบัญชีภาครัฐ 
 
 
 
๕. จัดประชุมทบทวนชี้แจง
แนวปฏิบัติงานด้านการเงินบัญชี
ตามระเบียบและหลักเกณฑ์          
ทีเ่ก่ียวข้อง 
 
 
 
 

จะแจ้ ง เวียนแนวทางการประเมินผล       
การปฏิบั ติ งานด้ านบั ญชี ภาครัฐ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ของกรมบัญชีกลาง
ให้กองต้นสังกัดและหน่วยงานทราบและ 
ถือปฏิบัติต่อไป 
- ดำเนินการวางแผนจัดประชุมชี้แจงและ
ซักซ้อมแนวทางการปฏิบัติงานด้านบัญชี
ภาครัฐ ด้านบัญชีการเงินให้แก่เจ้าหน้าที่
การเงินและบัญชีของหน่วยงานในสังกัด          
โดยจะจัดประชุมในวันที่  ๒๓ พ.ค. ๒๕๖๕  
เพื่อให้เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชีปฏิบัติงาน
ได้อย่างถูกต้องตามระเบียบและหลักเกณฑ์
ที่เก่ียวข้อง รวมทั้งเป็นไปในทิศทางเดียวกัน  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
- 

 
 

 
 
 

 
 
- ควรดำเนินการจัดประชุม
รับฟังปัญหาอุปสรรคและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้เก่ียวกับ
การปฏิบัติงานด้านบัญชี
ภาครัฐด้านบัญชีการเงิน
ผ่านระบบ Zoom Meeting 



ห น ้ า  | ๑๔ 
 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการดำเนินงานหรือ

ภารกิจอื่น ๆ ท่ีสำคัญ/วัตถุประสงค์ 

การดำเนินงานปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
รายงานผลการดำเนินงานปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 

ปัจจัยสนับสนุนการ
ดำเนินงานควบคุม

ภายใน 

ปัญหาและอุปสรรค     
ท่ีพบจากการดำเนินงาน

การควบคุมภายใน 

ข้อเสนอแนะ
แนวทางการ
ดำเนินงาน 

ภารกิจสำนักงานธนานุเคราะห์ (หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ
ในสังกัดกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ) 
๘. การดำเนินงานของสำนักงานธนานุเคราะห ์
๑.๑ ด้านปฏิบัติการ (Operation) 
(ภารกจิสนับสนุน) 
      ๑ ) เพื่ อ ให้ ส ธค .มี ระบ บ แ จ้ ง เตื อ น            
การคาดการณ์ความสำเร็จของแผนปฏิบัติงาน
ให้เป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้ 
 
 
 
 
 

๒) เพื่อให้ สธค. มีคู่มือหรือแนวปฏิบัติ    
ในการป้องกันไม่ให้ข้อมูลส่วนบุคคลร่ัวไหล 
 
 

๓) เพื่อให้ สธค.มีพนักงานได้รับการบรรจุ
ตามตำแหน่งที่สำคัญ เช่น ตำแหน่งบุคลากร
เกษียณอายุหรือลาออก 
 

 
 
 
 
 
- ดำเนินการจัดทำระบบแจ้ง
เตื อนการดำเนิน งานของ
แ ผ น ง า น / โค ร งก ารต า ม
แผนปฏิบัติงานประจำปี 
 
 
 
 
- ดำเนินการปรับปรุงคู่ มือ
ป้องกันการโจมตีทางไซเบอร์ 
 
 
- ทบทวนแผนสืบทอดตำแหน่ง
ที่สำคัญ 
 
 

 
 
 
 
 
- สธค.ดำเนินการกำหนดเงื่อนไขการแจ้ง
เตื อนความสำเร็จในแต่ ละแผนงาน/
โครงการ ตามแผนปฏิบัติงานประจำปี  
๒๕๖๕ เรียบร้อยแล้ว โดยส่วนเทคโนโลยี
สารสนเทศดำเนินการสร้าง Dashboard 
ตามเงื่อนไขที่กำหนดเรียบร้อยแล้ว ทั้งน้ี
ผู้รับผิดชอบอยู่ระหว่างดำเนินการนำเข้า
ข้อมูลเพื่อทดสอบการแจ้งเตือน 
- ดำเนินการศึกษาและป รับป รุงคู่ มื อ        
การรักษาความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอร์
เรียบร้อยแล้ว อยู่ระหว่างดำเนินการขออนุมัติ
เล่มคู่มือดังกล่าวฯ ในเดือนเม.ย. ๒๕๖๕ ต่อไป 
- คณะอนุกรรมการ HCM และคณะกรรมการ
อำนวยการฯเห็นชอบในหลักการทบทวน
และกำหนดหลักเกณฑ์การสรรหาผู้สืบทอด
ตำแห น่งเม่ื อเดือนม.ค . ๒๕๖๕  แล้ ว              

 
 

 
 

 
- ก า รน ำข้ อ มู ล เข้ า
ระบ บ ให้ ค รบ ถ้ ว น   
เพื่ อ ท ด ส อ บ ก า ร          
แ จ้ ง เตื อ น ได้ อ ย่ า ง
ชัดเจน 
 
 
 
- การขออนุ มัติ เล่ ม
คู่มือป้องกันการโจมตี
ทาง ไซ เบ อ ร์ภาย ใน
ระยะเวลาที่กำหนด 
- การสรรหาผู้สืบทอด
ตำแหน่งที่สำคัญได้ทัน
ตามระยะเวลาที่กำหนด 
 

 
 
 

 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 
- 
 
 
 

 
 
 

 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 

 
- 

 
 

 



ห น ้ า  | ๑๕ 
 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการดำเนินงานหรือ

ภารกิจอื่น ๆ ท่ีสำคัญ/วัตถุประสงค์ 

การดำเนินงานปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
รายงานผลการดำเนินงานปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 

ปัจจัยสนับสนุนการ
ดำเนินงานควบคุม

ภายใน 

ปัญหาและอุปสรรค     
ท่ีพบจากการดำเนินงาน

การควบคุมภายใน 

ข้อเสนอแนะ
แนวทางการ
ดำเนินงาน 

 
 
 
 
 
 

๔) เพื่อให้สธค.มีแนวทางในการมุ่งเน้น          
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเป็นไปตามมาตรฐานที่ดี  
สอดรับกับเกณฑ์การประเมินผลการดำเนินงาน
รัฐวิสาหกิจ 
 
 
 
 

๕) เพื่ อให้  สธค .มีคู่ มือส่ง รับมอบงาน                 
ในตำแหน่งที่สำคัญสอดคล้องกับสถานการณ์
ในปัจจุบัน 
 
 

- กำหนดผู้สืบทอดตำแหน่งที่
สำคัญหากกรณีบุคลากรเกษียณ 
อายุหรือลาออก 
 
 
 
-  ทบทวนกระบวนการและ
ปรับปรุงคู่มือบริหารจัดการผูมี้
ส่วนได้ส่วนเสีย 
 
 
 
 
 
- ปรับปรุงคู่มือการส่งรับมอบงาน
ให้มีประสิทธิภาพและสอดคล้อง
กับการปฏิบัติงานในปัจจุบัน 
 
 

และดำเนินการประกาศหลักเกณฑ์และ
คัดเลือกพร้อมแจ้งผลการคัดเลือกผู้สืบทอด
ตำแหน่ง เรียบร้อยแล้ว ทั้งน้ีจะดำเนินการ
ประสานหน่วยงานที่รับผิดชอบดำเนินการ
พัฒ นาผู้ สื บ ท อดตำแห น่งการอบ รม         
ศึกษาดูงานในเดือนก.ค. ๒๕๖๕ ต่อไป 
- อยู่ระหว่างดำเนินการทบทวนคู่มือบริหาร
จัดการผู้มีส่วนได้เสียตามการประเมินผล 
SE-AM ด้านผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 
 
 
 
 
- อยู่ระหว่างรวบรวมและทบทวนรายละเอียด
ข้อมูลเก่ียวกับการส่งรับมอบงานตาม    
แนวทางการปฏิบัติงานในปัจจุบัน 

 
 
 
 
 
 
- การทบทวนกระบวนการ
แ ล ะป รับ ป รุ ง คู่ มื อ
บริหารจัดการผู้มีส่วน
ได้ ส่วนเสียได้ทันตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 
 
 
 
- การทบทวนกระบวนการ
แ ล ะป รับ ป รุ ง คู่ มื อ      
การส่งรับมอบงานให้มี
ประสิทธิภาพ 
- การมีส่วนร่วมของ
พนักงานที่เก่ียวข้อง 
 

 
 
 

 
 

 
- เ น่ื อ ง จ าก ได้ รับ ผ ล   
การประเมิน SE - AM หัวข้อ 
SCM เม่ือต้นเดือนมี .ค . 
๒๕๖๕ แต่อย่างไรก็ตาม
ผู้รับผิดชอบได้มีการยกร่าง
คู่ มื อ บ ริ ห ารจั ด ก าร                
ผู้ มี ส่ ว น ได้ เสี ย ไว้ ใน
เบื้องต้นแล้ว 

- 

 
 
 
 
 

 
- เ ร่ ง ด ำ เ นิ น ก า ร           
ให้ แล้ว เส ร็จภายใน
เดือนพ.ค.๒๕๖๕ 

 
 
 

 
 

- 



ห น ้ า  | ๑๖ 
 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการดำเนินงานหรือ

ภารกิจอื่น ๆ ท่ีสำคัญ/วัตถุประสงค์ 

การดำเนินงานปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
รายงานผลการดำเนินงานปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 

ปัจจัยสนับสนุนการ
ดำเนินงานควบคุม

ภายใน 

ปัญหาและอุปสรรค     
ท่ีพบจากการดำเนินงาน

การควบคุมภายใน 

ข้อเสนอแนะ
แนวทางการ
ดำเนินงาน 

๑.๒ ด้านการเงิน (Financial) 
(ภารกิจสนับสนุน) 
      ๑) เพื่อให้ สธค. มีเงินหมุนเวียนในกิจการและ               
มี สภาพคล่ องท างการเงิ นที่ เพี ย งพอต่ อ           
การดำเนินงานของ สธค. 
 

 
 
๑. จัดทำ Cash flow เสนอ
คณะอนุกรรมการสภาพคล่องฯ  
๒. จัดทำรายงานทางการเงิน
บัญชีคุมยอดการเบิกเงินคืน
เงินเสนอผู้บริหารทราบทุกเดือน 
๓ . จั ด ท ำ แ ผ น ก า ร กู้ เ งิ น
ประจำปีและเร่งรัดติดตาม
กระบวนการจัดหาเงิน กู้ กับ
หน่วยงานที่ เก่ียวข้องให้ทัน
ตามแผนงาน 

 
 
- ต าม ม ติ ที่ ป ร ะชุ ม ค ณ ะ ก ร รม ก า ร
อำนวยการฯ เม่ือวันที่  ๒๒ ก.พ. ๒๕๖๕ 
เห็นชอบยกเลิกแผนการกู้เงินประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖๕ เน่ืองจากมีสภาพคล่อง
กระแสเงินสดในระบบการเงินของสำนักงานฯ 
คงเหลือเป็นจำนวนมากเพียงพอสำหรับใช้
ในกิจการ ทั้งน้ี สธค. จะดำเนินการแจ้ง        
ขอปรับปรุงแผนการกู้เงิน คร้ังที่ ๓ (ยกเลิก) 
ประจำปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๕ ส่งสำนัก 
บริหารหน้ีในเดือนมี.ค. ๒๕๖๕ 

 
 
- ก า ร ด ำ เ นิ น ก า ร
ปรับปรุงแผนการกู้เงิน 

 
 
- เน่ืองจากมีสภาพคล่อง
กระแสเงินสดในระบบการเงิน
ของสำนักงานฯคงเหลือ
เป็ นจำนวนม ากแล ะ
เพียงพอสำหรับใช้ในกิจการ  

 
 
- แจ้ งขอปรับปรุ งแผน    
การกู้เงินคร้ังที่ ๓ (ยกเลิก) 
ประจำปี งบประมาณ         
พ.ศ. ๒๕๖๕ ส่งสำนัก
บ ริห ารห น้ี ใน เดื อน 
มี.ค. ๒๕๖๕ 

๑.๓ ด้านกฎระเบียบ (Compliance) 
(ภารกิจสนับสนุน) 
การจัดซ้ือจัดจ้าง 
      ๑) เพื่อให้การจัดซ้ือจัดจ้างเป็นไปตามแผน
และกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างเกิดความคุ้มค่า โปร่งใส 
เกิดประสิทธิผลของหน่วยงานภายในสำนักงาน
และได้รับพัสดุตรงตามความต้องการภายในระยะเวลา           
ที่กำหนด และเกิดประสิทธิภาพด้านการเบิกจ่าย
งบประมาณเป็นไปตามแผนที่กำหนดไว้ 

 
 
 
๑. ปรับปรุงคู่มือการจัดซ้ือจัดจ้าง 
๒. จัดอบรมกระบวนการจัดซ้ือ
จัดจ้างสำหรับพนักงานที่ยังมี
ข้ อ ผิ ด พ ล า ด บ่ อ ย ค ร้ั ง             
เป็นรายบุคคล 
 

 
 
 
- ดำเนินการปรับปรุงคู่มือการจัดซ้ือจัดจ้าง 
เสนอผู้อำนวยการและแจ้งเวียนให้พนักงาน
ได้รับทราบเรียบร้อยแล้ว ทั้งน้ีจะดำเนินการ
จัดอบรมกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างสำหรับ
พนักงานที่ยังมีข้อผิดพลาดเป็นรายบุคคล
ในเดือนเม.ย. ๒๕๖๕ ต่อไป 

 
 
 
- การดำเนินงานเป็นไป
ตามกรอบระยะเวลา            
ทีก่ำหนด 
 
 
 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 

 
 
 
- 
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ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการดำเนินงานหรือ

ภารกิจอื่น ๆ ท่ีสำคัญ/วัตถุประสงค์ 

การดำเนินงานปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
รายงานผลการดำเนินงานปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 

ปัจจัยสนับสนุนการ
ดำเนินงานควบคุม

ภายใน 

ปัญหาและอุปสรรค     
ท่ีพบจากการดำเนินงาน

การควบคุมภายใน 

ข้อเสนอแนะ
แนวทางการ
ดำเนินงาน 

      ๒) เพื่อให้สำนักงานธนานุเคราะห์มีการ
ปฏิ บั ติ ต ามคู่ มื อจ ริย ธรรมจรรยาบ รรณ              
ของสธค. และนโยบายการกำกับดูแลกิจการ             
ที่ดีและการต่อต้านการทุจริตของ สธค. สอดรับ
กับพ.ร.บ.จริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ และหลักการ
และแนวทางการกำ กับ ดู แล กิจการที่ ดี               
ในรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. ๒๕๖๒ และแนวทาง
ปฏิบัติ นำไปสู่การปฏิบัติ ที่ เป็นวัฒนธรรม
องค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ 

๑. สื่อสาร ถ่ายทอดความรู้              
ในคู่ มือ นโยบายและอ่ืน ๆ                
ที่เก่ียวข้องให้พนักงานทุกระดับ 
๒. สร้างการรับรู้และนำไป
ปฏิ บั ติ  พ ร้อมทั้ งก ำห น ด
แนวทางประเมินพฤติกรรม
อย่างเป็นระบบสอดคล้องตาม
คู่ มือจริยธรรมจรรยาบรรณ
และนโยบายการกำกับดูแล
กิจการที่ ดีและการต่อต้ าน 
การทุจริตของสธค. มาเป็ น
ข้ อ มู ล พื้ น ฐ าน ป ร ะ ก อ บ            
การพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม 
๓. สรุปผลการดำเนินงานเสนอ
ต่อผู้บริหาร และนำผลที่ได้มา
ปรับปรุงแผนต่อไป 

- ตามหนังสือที่  กค ๐๘๒๓/ ว ๑๑๖๘     
ลว. ๘ ก.ค. ๒๕๖๔ เร่ือง ประมวลจริยธรรม
สำหรับผู้บริหารและพนักงานรัฐวิสาหกิจ 
ผู้ รับผิดชอบอยู่ระหว่างดำเนินการตาม
แนวทางในการกำหนดประมวลจริยธรรม
ของสธค. ให้สอดคล้องตามประมวลจริยธรรม
ที่สคร.กำหนดไว้ ทั้งน้ีได้ดำเนินการสร้าง
การรับรู้ด้านประมวลจริยธรรมดำเนินการ
เผยแพร่หนังสือให้พนักงานรับทราบดังน้ี 
    - ตามหนังสือที่ กค ๐๘๒๓/ว๑๑๖๘ 
ลว. ๘ ต.ค. ๒๕๖๔ เร่ืองประมวลจริยธรรม
สำหรับผู้บริหารและพนักงานรัฐวิสาหกิจ  
    - ตามหนังสือที่ นร (กมจ) ๑๐๑๙/ว๒๔ 
ลว. ๑๑ ต.ค. ๒๕๖๔ เร่ืองแนวทางการจัดทำ
ข้อกำหนดจริยธรรมสำหรับหน่วยงานของรัฐ 
    - ตามหนังสือที่ พม ๐๒๒๕/ว๑๕๓๓ 
ลว . ๘  ก.พ . ๒๕๖๕ เร่ืองข้ อกำห นด
จริยธรรมของกระทรวงพม.  
    - ตามหนังสือที่ นร (กมจ) ๑๐๑๙/ว๓  
ลว. ๒๒ ก.พ. ๒๕๖๕ เร่ืองแนวทางการบังคับใช้
ประมวลจริยธรรมให้ครอบคลุมถึงคณะกรรมการ 

- ก า ร ด ำ เ นิ น ง า น
เป็ น ไป ต า ม ก รอ บ
ระยะเวลาที่กำหนด 

 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- 
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