
 
 

 

 
ที่ สศด.๐๕๐๑ /ว.๐๑๓๔๐ 

          ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๙ 

เรื่อง ขอเชิญเข้าร่วมการอบรมหลักสูตรดิจิทัลจั๊มสตาร์ท (DJS) รุ่นที่ ๔ 

เรียน อธิบดีกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 

สิ่งที่ส่งมาด้วย ๑. รายละเอียดหลักสูตรดิจิทัลจั๊มสตาร์ท (DJS) รุ่นที่ ๔ 
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๒๕๖๙ – ๑๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๗๐ โดยมีรายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วย ๑ นั้น 

ในการนี้ สำนักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล จึงขอเรียนเชิญท่านหรือผู้บริหารในหน่วยงาน 

ของท่าน สมัครเข้าร่วมการอบรมในหลักสูตรดังกล่าว ทั้งนี้ท่านสามารถเลือกอบรมเพียงรูปแบบการอบรม

ภายในประเทศเท่านั้นได้ โดยสามารถส่งใบสมัครตามสิ่งที่ส่งมาด้วย ๒ ได้ตั้งแต่วันนี้ ถึ งวันที่ ๑๕ กันยายน 
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หลักสูตรดิจิทัลจ๊ัมสตารท (DJS) รุนท่ี 4 

Digital JumpStart #4 

for Young Digital CEO 

 

1. หลักการและเหตุผล  

พระราชบัญญัติการพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม พ.ศ. 2560 ระบุการประกาศใชโดย

สรุปวา “ดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม” หมายความวา ระบบเศรษฐกิจและสังคมท่ีมีการติดตอสื่อสารการ

ผลิต การอุปโภคบริโภค การใชสอย การจำหนายจายแจก การพาณิชยอิเล็กทรอนิกส การทำธุรกรรมทาง

อิเล็กทรอนิกส  การคมนาคมขนสง การโลจิสติกส  การศึกษา การเกษตรกรรม การอุตสาหกรรม  

การสาธารณสุข การเงินการลงทุน การภาษีอากร การบริหารจัดการขอมูล และเนื้อหาหรือกิจกรรมทาง

เศรษฐกิจและสังคมอ่ืนใด หรือการใดๆ ท่ีมีกระบวนการหรือการดำเนินงานทางดิจิทัลหรือทางอิเล็กทรอนิกส

ท้ังในกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน กิจการวิทยุคมนาคม กิจการโทรคมนาคม กิจการสื่อสารดาวเทียม

และการบริหารคลื่นความถ่ี โดยอาศัยโครงสรางพ้ืนฐานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารรวมท้ังเทคโนโลยี

ท่ีมีการหลอมรวม หรือเทคโนโลยีอ่ืนใดในทำนองเดียวกันหรือคลายคลึงกัน และ มาตรา 34 สำนักงานสงเสริม

เศรษฐกิจดิจิทัล มีวัตถุประสงคเพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหเกิดการพัฒนาอุตสาหกรรมและนวัตกรรมดิจิทัล 

พัฒนาและสงเสริมใหเกิดการนำเทคโนโลยีดิจิทัลไปใชใหเปนประโยชนตอเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และ

ความม่ันคงของประเทศ และขับเคลื่อนเศรษฐกิจสังคม ฐานความรู และขีดความสามารถในการแขงขันของ

ประเทศ แตประเทศไทยยังขาดการพัฒนาอยางเปนระบบ มีประสิทธิภาพและทันตอการเปลี่ยนแปลงท่ีรวดเร็ว 

ดังนั้นทำใหบุคลากรของเครือขายตางๆ มีความจำเปนจะตองพัฒนาองคความรูในการบริหารจัดการเชิง

นโยบายสงเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล โดยเฉพาะอยางยิ่งผูบริหารในทุกระดับซ่ึงเปนหลักการท่ีตรงกับนโยบายของ

รัฐบาลท่ีไดกำหนดไวในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 12 และแผนสงเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล ใน

การพัฒนาคุณภาพของบุคลากรของประเทศไปสูสังคมแหงการเรียนรูเพ่ือใหสอดคลองกับบริบทของโลกและ

การเปลี่ยนแปลงภายใตการเชื่อมโยงกับเศรษฐกิจโลกและภูมิภาควิวัฒน (Regionalization) การเกิด

นวัตกรรมดิจิทัล (Digital Innovation) การเปลี่ยนแปลงดานประชากรและสังคม (Demographic and 

Social Change) และการเปลี่ยนแปลงดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (Natural Resources and 

Environment) 

ตามแนวทางการพัฒนาทักษะดานดิจิทัลของขาราชการและบุคลากรภาครัฐเพ่ือการปรับเปลี่ยน

เปนรัฐบาลดิจิทัลตามมติคณะรัฐมนตรี วันท่ี 26 กันยายน 2560 คณะรัฐมนตรีเห็นชอบในหลักการของ

คณะกรรมการขาราชการพลเรือน (ก.พ.) ในหัวขอการพัฒนาทักษะดานดิจิทัลของขาราชการและบุคลากร

ภาครัฐเพ่ือการปรับเปลี่ยนเปนรัฐบาลดิจิทัล โดยในหลักการดังกลาว ไดแบงพัฒนาการดานดิจิทัลเปน 3 ระยะ 

ไดแก ระยะเริ่มแรก ระยะกำลังพัฒนาและระยะสมบูรณ โดยเฉพาะระยะแรก เนนบทบาทและพฤติกรรมท่ี
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คาดหวังของผูบริหารระดับสูง คือเปน “ผูกระตุนและสรางความตระหนักรูถึงความสำคัญและการเปลี่ยนแปลง

ของเทคโนโลยีดิจิทัล” โดยการทบทวนนโยบายและยุทธศาสตรขององคกร รวมถึงผลักดันใหเกิดการ

ปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงานและแนวทางการใหบริการ (Work/Service Process) ปรับปรุงเทคโนโลยีและ

เตรียมการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและสงเสริมการพัฒนาบุคลากร เพ่ือการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการ

ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการและการใหบริการของภาครัฐ 

ภายหลังจากสถานการณวิกฤติจากการระบาดของเชื้อไวรัสโควิด 19 ไดสงผลกระทบให

เทคโนโลยีดิจิทัลมีความสำคัญ แบบกาวกระโดดในการพัฒนาองคกรและประเทศชาติ และกระตุนใหเกิดการ

เปลี่ยนแปลงตางๆ อยางรวดเร็วท่ัวโลกในดานเทคโนโลยีดิจิทัล ท้ังนี้ สำนักงานสงเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล มี

ภารกิจในการสงเสริม สนับสนุน และดำเนินการเก่ียวกับการพัฒนาบุคลากรของประเทศใหมีความรูความ

เขาใจในดานเทคโนโลยีดิจิทัล ตลอดจนสามารถนำองคความรูและทักษะดานดิจิทัลไปปรับใชใหเกิดประโยชน

ตอองคกร สังคม เศรษฐกิจและประเทศชาติ  

ในยุค ท่ีโลกกาวขามขีดจำกัดเดิมดวยการมาถึงของเทคโนโลยี เปลี่ยนโลก (Disruptive 

Technology) พลวัตของเศรษฐกิจดิจิทัลในป 2026 ไดเปลี่ยนผานจากเพียงการใชงานเครื่องมือไปสูการ 

บูรณาการเทคโนโลยีข้ันสูง ใหเปนโครงสรางหลักของสังคมอยางสมบูรณ พรมแดนใหมท่ีสำคัญท่ีสุดในขณะนี้

คือ เทคโนโลยีควอนตัม (Quantum Computing) ซ่ึงถือเปนการเปลี่ยนกระบวนทัศนในการประมวลผล

ขอมูลท่ีมีความซับซอนเกินกวาขีดความสามารถของคอมพิวเตอรในปจจุบัน โดยเฉพาะในการแกไขปญหาการ

จัดสรรทรัพยากรข้ันสูง (Optimization) และการสรางความเชื่อม่ันดานความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศผาน

การเขารหัสลับยุคหลังควอนตัม (Post-Quantum Cryptography: PQC) ซ่ึงจะกลายเปนหัวใจสำคัญของการ

ปกปองขอมูลในอนาคตอันใกล 

รากฐานท่ีชวยใหเทคโนโลยีข้ันสูงเหลานี้ทำงานไดอยางมีประสิทธิภาพ คือการพัฒนาเครือขาย

สื่อสารอัจฉริยะอยาง 5G-Advanced และการวางเสนทางสู 6G ท่ีทำหนาท่ีเปนกระดูกสันหลังในการเชื่อมตอ

ระหวางมนุษย อุปกรณ และปญญาประดิษฐ (Intelligent Connectivity) ไดอยางไรรอยตอ ความเร็วและ

ความหนวงท่ีต่ำมากนี้ ชวยกระตุนใหเทคโนโลยี ปญญาประดิษฐตัวแทน (Agentic AI) และระบบอัตโนมัติ 

สามารถดำเนินการและตัดสินใจไดดวยตนเอง ในระดับท่ีซับซอน สงผลใหเกิดการพัฒนาอุตสาหกรรมอัจฉริยะ

และเมืองอัจฉริยะในระดับมหภาค ท่ีสามารถบริหารจัดการทรัพยากรไดอยางยั่งยืน 

เม่ือพิจารณาภาพรวมในระดับสากล สาธารณรัฐประชาชนจีน ไดกาวข้ึนเปนโมเดลความสำเร็จ

ระดับโลก ท่ีสามารถบูรณาการเทคโนโลยีเหลานี้เขากับยุทธศาสตรชาติไดอยางเปนรูปธรรม ผานการวาง

โครงสรางพ้ืนฐานดิจิทัลท่ีครอบคลุมทุกภาคสวน และการสรางระบบนิเวศท่ีพรอมรับความเปลี่ยนแปลงอยาง

เปนระบบ ความสำเร็จดังกลาวสะทอนใหเห็นวาความล้ำหนาทางเทคโนโลยีเพียงอยางเดียวไมเพียงพอ แตตอง

อาศัยการวางแผนเชิงกลยุทธและการพัฒนาบุคลากรใหมีทักษะการวิเคราะหและสังเคราะหขอมูลอยางถูกตอง 

เพ่ือใหสามารถนำนวัตกรรมมาประยุกตใชในเชิงธุรกิจและบริหารจัดการองคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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ในฐานะองคกรหลักในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจดิจิทัล สำนักงานสงเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล (depa) 

จึงเล็งเห็นความสำคัญอยางยิ่งในการพัฒนาผูบริหารรุนใหมจากท้ังภาครัฐและเอกชน ใหมีองคความรูท่ีเทาทัน

โลกและมีวิสัยทัศนท่ีกาวไกล โดยเฉพาะความเขาใจในเทคโนโลยีควอนตัม และความปลอดภัยไซเบอรยุคใหม 

การศึกษาดูงานและถอดแบบเรียนรูจากความสำเร็จท้ังในและตางประเทศ จะชวยใหผูนำไทยสามารถสราง

เครือขายความรวมมือ และพัฒนาแผนงานเพ่ือสรางสังคมคุณภาพท่ีมีภู มิคุมกัน พรอมยกระดับขีด

ความสามารถในการแขงขันของประเทศไทย ใหเชื่อมโยงกับเศรษฐกิจโลกและเติบโตไดอยางเขมแข็งในยุคแหง

นวัตกรรมข้ันสูง 

เพ่ือใหการขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัลเกิดผลอยางเปนรูปธรรม และบรรลุตาม

วัตถุประสงคท่ีตั้งไว ในการนี้ สำนักงานสงเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล เล็งเห็นความสำคัญในการพัฒนาผูบริหาร 

รุนใหมของหนวยงานภาครัฐและเอกชน ซ่ึงเปรียบเสมือนเปนกำลังพลในการขับเคลื่อนของประเทศในอนาคต 

ใหมีองคความรูท่ีทันสมัยในองคประกอบของระบบงานสงเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล โดยเฉพาะในดานการพัฒนา

แผนงานเพื่อสนับสนุนการสรางสังคมคุณภาพที่มีภูมิคุมกัน สนับสนุนการสรางเศรษฐกิจใหมีคุณภาพ 

เสถียรภาพโดยมีการเชื่อมโยงกับเศรษฐกิจโลกและภูมิภาค (Globalization and Regionalization) เพ่ือ

รองรับการพัฒนาและผลิตกำลังคนดิจิทัล เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงประชากรศาสตร เพื่อการพัฒนา

ปจจัยสนับสนุนดานโครงสรางพ้ืนฐาน เพ่ือสนับสนุนการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศท่ีมี

ทักษะและหลักคิดในการวิเคราะหและสังเคราะหอยางถูกตอง มีหลักเกณฑและเสริมสรางความสัมพันธ

ระหวางผูบริหารรุนใหมเพ่ือเปนเครือขายในการพัฒนาอนาคตของประเทศชาติ 

ในการนี้ ตามบันทึกขอตกลงความรวมมือการสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรมและ

นวัตกรรมดิจิทัล ระหวาง สำนักงานสงเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล และ บริษัท โนเนม ไอเอ็มซี จำกัด ซ่ึงมี

วัตถุประสงคและขอบเขตการรวมมือในการพัฒนาศักยภาพและเพ่ิมขีดความสามารถของบุคลากรท้ัง

หนวยงานภาครัฐและภาคเอกชนใหสามารถประยุกตใชเทคโนโลยีไดอยางเหมาะสม โดยมีแผนรวมจัดการ

อบรม หลักสูตรดิจิทัลจั๊มสตารท (DJS) รุนท่ี 4 เพ่ือเปนการพัฒนาผูบริหารรุนใหมของหนวยงานภาครัฐและ

เอกชน ใหไดรับการพัฒนาองคความรูใหมๆ ใหสอดคลองกับโลกยุคปจจุบันและอนาคต และนำไปประยุกตใช

กับองคกรของตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพ  

 

2. วัตถุประสงคของหลักสูตร 

2.1  เพ่ือใหผูเขาอบรมท่ีมาจากหนวยงานภาครัฐและเอกชนไดศึกษาและรับทราบขอมูลใหมๆ ท่ี

ทันสมัย เปนการเสริมสรางทักษะการวิเคราะหสภาวะแวดลอม และอนาคตใหเขาใจเก่ียวกับการเปลี่ยนแปลง

ขององคประกอบ เทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัลในมิติตางๆ จนสามารถสังเคราะหแนวทางในการเสริมสราง

องคความรู พลังปญญาและสามารถนำไปใชในการจัดทำนโยบายและแผนของหนวยงานในอนาคต 
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2.2  เพ่ือพัฒนาและผลิตผูบริหารรุนใหมขององคกรภาครัฐและเอกชน ใหมีศักยภาพ ดานความรู

ความเขาใจในเทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัล เพ่ือการพัฒนาและสงเสริมการจัดทำยุทธศาสตรการสงเสริม

เศรษฐกิจดิจิทัล รวมท้ังการพัฒนาเมืองอัจฉริยะ 

2.3  เพ่ือพัฒนาวิสัยทัศนในการกำหนดนโยบายเพ่ือใหเกิดการใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัลท่ี

สอดคลองความตองการของประเทศในการสงเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล การพัฒนาบุคลากรดานดิจิทัล และการ

ปรับเปลี่ยนองคกรใหเขาสูยุคดิจิทัล จากกรณีศึกษาหนวยงานตางๆ ท้ังในและตางประเทศ 

2.4 เพ่ือเปดโอกาสใหมีการแลกเปลี่ยนองคความรู วิสัยทัศน และประสบการณระหวางผูเขาอบรม

ท่ีเขารับการศึกษาดวยกัน 

2.5 เพ่ือใหเกิดการสานสัมพันธท่ีดีระหวางกัน เกิดความรักความผูกพัน เกิดเครือขายระหวาง

ภาครัฐและภาคเอกชน เพ่ือใหเกิดการบูรณาการความรูและประสบการณท่ีไดรับจากการศึกษาและการดูงาน

ตางๆ นำไปประยุกตใชใหเกิดประโยชนตอองคการสังคม และประเทศชาติอยางเปนรูปธรรม 

 

3. สถานท่ีอบรม 

โรงแรม ควีนสแลนด กรงุเทพ ถนนศรีอยุธยา และ หนวยงานเครือขายภายในประเทศและตางประเทศ  

หมายเหตุ: สถานท่ีอบรมอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 

 

4. คุณสมบัติและหลักเกณฑในการพิจารณาผูเขารับการฝกอบรม 

4.1 สัญชาติไทย 

4.2 อายุไมเกิน 45 ป นับถึงวันท่ีรับสมัคร 

4.3 จบการศึกษาระดับปริญญาตรีข้ึนไป 

4.4 ผูบริหารรุนใหมของหนวยงานภาครัฐและเอกชน สำหรับภาครัฐตองเปนขาราชการระดับ 5 

ข้ึนไปหรือเทียบเทา สำหรับภาคเอกชนหรือองคการสาธารณะตองเปนผูบริหารระดับตนข้ึนไปหรือเทียบเทา 

หรือเปนผูท่ีสำนักงานฯ พิจารณาใหเขารวมโครงการฯ 

4.5 สำหรับประชาชนท่ัวไปจะตองเปนผูท่ีชุมชนเห็นชอบเพ่ือการเสริมสรางองคความรูการ

สงเสริมเศรษฐกิจดิจิทัลของชุมชน 

4.6 มีความพรอมในการเขารวมกิจกรรมในฐานะนักศึกษาของหลักสูตรฯ รวมกับนักศึกษาอ่ืนๆ 

4.7 สามารถจัดสรรเวลาเพ่ือเขารวมกิจกรรมตามกำหนดการไดอยางครบถวน 

4.8 สัดสวนของนักศึกษาในหลักสูตรฯ จะประกอบดวยผูบริหารรุนใหมจากหนวยงานภาครัฐ 

ภาคเอกชน และประชาชนท่ัวไป โดยในหนึ่งรุนจะมีประชาชนท่ัวไปเขารวมไมเกินสัดสวนรอยละ 5 ของ

ผูเขารวมท้ังหมด 

ท้ังนี้ เปนไปตามท่ีสำนักงานฯ พิจารณาเห็นสมควร 
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5. ระยะเวลาการศึกษา 

กำหนดการศึกษาระหวางวันท่ี  29 ตุลาคม 2569 – 13 กุมภาพันธ 2570 สัปดาหละ 1-2 วัน 

(ศุกร-เสาร)  โดยมีชั่วโมงการศึกษารวมท้ังสิ้น 98 ช่ัวโมง รวม 19 วัน 

5.1 อบรมในประเทศ และกรณีศึกษา    จำนวน 44 ชั่วโมง 

5.2 การประชุมปฏิบัติการ/การจัดการโครงการ   จำนวน 6 ชั่วโมง 

5.3 กิจกรรมนำเสนอโครงการ     จำนวน 3 ชั่วโมง 

5.4 ศึกษาดูงานในประเทศ     จำนวน 15 ชั่วโมง 

5.5 ศึกษาดูงานตางประเทศ ณ สาธารณรัฐประชาชนจีน  จำนวน 30 ชั่วโมง 

• กำหนดการอบรมในหลักสูตร  ดังนี้ 

เดือนตุลาคม 2569  วันท่ี 29 - 30 (ดูงานชลบุรี)  

เดือนพฤศจิกายน 2569 วันท่ี 7, 13, 14, 15 – 21 (ดูงานตางประเทศ), 27 และ 28 

เดือนธันวาคม 2569  วันท่ี 18 และ 19 

เดือนมกราคม 2570  วันท่ี  15, 22 และ 30 

เดือนกุมภาพันธ 2570 วันท่ี  13 (นำเสนอผลงาน) 

**ท้ังนี้กำหนดการอบรมอาจมีการปรับเปลี่ยนไดตามความเหมาะสม 
 

6. เง่ือนไขการสำเร็จการศึกษา 

นักศึกษาท่ีทางสำนักงานฯ มีมติอนุมัติใหเปนผูสำเร็จการศึกษาและมีสิทธิ์ไดรับสัมฤทธิบัตรจาก

สำนักงานฯ จะตองมีคุณสมบัติดังนี้ 

6.1 เขารวมศึกษาตลอดหลักสูตร ไมนอยกวารอยละ 80 ของกิจกรรมท้ังหมดท่ีหลักสูตรกําหนดไว 

6.2 รวมนำเสนอโครงงาน หรือ กิจกรรม Workshop 
 

7. วิธีการศึกษาหลักสูตร  

แนวความคิดในการออกแบบหลักสูตรนี้มุงเนนการพัฒนาองคความรูและการประยุกตใชของ

เทคโนโลยีดิจิ ทัลท่ีทันสมัยดานตางๆ จากการเรียนรู  การคิดวิเคราะห การแลกเปลี่ยนความคิดและ

ประสบการณ และการทำงาานรวมกัน โดยยึดหลักการผสมผสานท้ังในดานกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู ซ่ึง

ประกอบดวย 

o การสัมมนาและการมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น 

o การฝกวิเคราะหและสังเคราะหนโยบายและแผน 

o การศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 

o การฟงบรรยายและการเรียนรูดวยตนเอง 

o การแลกเปลี่ยนเรียนรูจากประสบการณ  

o การเสริมสรางความสัมพันธระหวางผูเขารับการอบรม 
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8. โครงสรางหลักสูตร  

หลักสูตรการอบรมประกอบดวย 8 เนื้อหาการเรียนรู มีขอบเขตเนื้อหาดังตอไปนี้ 

1. การพัฒนาความรูและการประยุกตใชเทคโนโลยีดานขอมูลขนาดใหญ (Digital Big Data) เพ่ือให

องคกรสามารถขับเคล่ือนดวยขอมูลขนาดใหญอยางมีประสิทธิภาพ 

การพัฒนาความรูและการประยุกต ใชขอมูลขนาดใหญ  (Digital Big Data) ดวยเทคโนโลยี  

Blockchain เพ่ือใหองคกรหรือหนวยงานสามารถประยุกตขอมูลขนาดใหญไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ดวยการวิเคราะหขอมูล (Data Analytics) และเชื่อมตอกับปญญาประดิษฐ (Artificial Intelligence: 

AI) ใหจัดทำแผนกลยุทธและการดำเนินงานตางๆ โดยใชประโยชนจากขอมูลขนาดใหญเพ่ือใหการ

แขงขันทันโลกยุคดิจิทัล 

2. การพัฒนาความรูและการประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัลอัตโนมัติ (Digital Automation) เพ่ือการ

พัฒนาอยางกาวกระโดด 

การพัฒนาทักษะความรู การนำขอมูลขนาดใหญมาพัฒนาใหเกิดการเรียนรูผาน Machine Learning 

& Robotic Smart Manufacturing การประยุกตใชของอุปกรณ Internet of Things (IoTs) และ

ตอยอดดวยเทคโนโลยี Digital Twin Technologies และเสริมความรูความเขาใจดาน 5G and 

Beyond เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในดานการแขงขันยุคดิจิทัลอยางกาวกระโดด 

3. การพัฒนาทักษะและการประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัลเช่ือมโยงระหวางอุปกรณ บุคคล ธุรกิจ และ

สังคม (Digital Connect) เพ่ือใหเกิดการเช่ือมโยงทางเศรษฐกิจและสังคมท้ังในโลกก่ึงเสมือน

และโลกเสมือน 

การพัฒนาทักษะความรู และการประยุกตใชของเทคโนโลยีเชื่อมโยง (Digital Connect) เชน 

Augmented Reality: AR,  Virtual Reality: VR,  Mixed Reality: MR และ Metaverse เพ่ือมา

พัฒนาขีดความสามารถขององคกรใหเชื่อมโยงทางเศรษฐกิจและสังคมในโลกเสมือน และสอดคลอง

กับแนวโนมการเปลี่ยนแปลงของโลก 

4. การพัฒนาความรูความเขาใจในการเขาถึงของเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Access) เพ่ือให

สามารถเขาใจถึงดานกฎหมายท่ีเกี่ยวของและตระหนักถึงความสำคัญถึงความม่ันคงปลอดภัยทาง

ไซเบอร (Cyber Security) 

การพัฒนาความรูความเขาใจในการเขาถึงของเทคโนโลยีดิจิทัล เปนอีกทักษะท่ีสำคัญในการ

ดำเนินงานในยุคดิจิทัล ท้ังเรื่องกฎหมายท่ีจะสงผลกระทบตอหนวยงาน เชน พ.ร.บ.คุมครองขอมูล

สวนบุคคล (Personal Data Protection Act: PDPA) รวมท้ังการตระหนักถึงแนวทางการปองกัน 

หรือรักษาความปลอดภัยทางไซเบอร เพ่ือปองกันความเสียหายท่ีจะเกิดข้ึนตอความม่ันคงปลอดภัย

ทางไซเบอร (Cyber Security) ของหนวยงานและองคกร  
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5. การพัฒนาความรูและการประยุกตใชเทคโนโลยีควอนตัม (Digital Quantum Computing) 

เพ่ือการเตรียมพรอมสูขีดความสามารถ และความม่ันคงในอนาคต  

การพัฒนาทักษะและความเขาใจเชิงกลยุทธเก่ียวกับผลกระทบของเทคโนโลยีควอนตัมตอโมเดลธุรกิจ

และความปลอดภัยสารสนเทศ การเตรียมความพรอมรับมือกับภัยคุกคามไซเบอรรูปแบบใหมผาน

การศึกษาการเขารหัสลับในยุคหลังควอนตัม (Post-Quantum Cryptography: PQC) การเขาถึง

เทคโนโลยีผานระบบ Cloud Quantum Computing และการวางแผนยุทธศาสตร (Roadmap) 

เพ่ือการเปลี่ยนผานองคกรอยางเปนระบบ เพ่ือรักษาความม่ันคงปลอดภัยของขอมูลและความยั่งยืน

ขององคกรในยุคหนา 

6. การบริหารจัดการและการพัฒนาองคกร (Digital Transformation, Management and 

Marketing)  

การพัฒนาทักษะผูบริหารใหมีความรูถึงการบริหารจัดการองคกรและพัฒนาทรัพยากรบุคคลเพ่ือการ

ปรับเปลี่ยนองคกรยุคดิจิทัล การสรางทีมและจัดการเครือขายการทำงานใหมีประสิทธิภาพรับยุค

ดิจิทัล การประยุกตใชเครื่องมือดิจิทัลเพ่ือการทำงานขององคกร 

7. การศึกษาดูงานเพ่ือการสรางเครือขายและการถอดแบบเรียนรูในประเทศ 

การพัฒนาทักษะผูบริหารใหมีความรูถึงการปฏิบัติจริงจากหนวยงานในประเทศไทยท่ีประสบ

ความสำเร็จในการนำเทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัล ไปใชในการพัฒนาองคกรเชิงธุรกิจและเชิง

บริหาร 

8. การศึกษาดูงานเพ่ือการสรางเครือขายและการถอดแบบเรียนรูในตางประเทศ 

การพัฒนาทักษะผูบริหารใหมีความรูถึงการปฏิบัติจริงจากหนวยงานรัฐ หนวยงานเอกชนและชุมชน

ในตางประเทศท่ีประสบความสำเร็จในการกำหนดนโยบายการนำเทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัล ไป

ใชในการพัฒนาองคกรเชิงธุรกิจและเชิงบริหาร รวมท้ังการสรางเครือขายในตางประเทศ 

 

9. แนวทางการประเมินผลการฝกอบรมของหลักสูตร  

การประเมินผลการฝกอบรมตามหลักสูตรไดกำหนดกรอบการประเมินผลไว 3 ดาน คือ 

9.1 ผลของการฝกอบรม 

ผูเขารวมโครงการมีความสามารถในการสังเคราะหความหลากหลายของเทคโนโลยีดิจิทัล 

เศรษฐกิจและสังคมไทยในดานตางๆ สังเคราะหแนวโนมในอนาคตและจากกรณีศึกษาจริง

เชิงปฏิบัติเพ่ือการบริหารจัดการนโยบายการสงเสริมเศรษฐกิจดิจิทัลเชิงปฏิบัติ เพ่ือ

เสริมสรางขีดความสามารถในการแขงขันขององคกรในอนาคตและประเทศไทยไดอยางมี

ระบบ 
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9.2 ความรูท่ีผูเขารับการฝกอบรมไดรับ 

ผูเขารวมโครงการไดรับความรูจากกรณีศึกษา การบรรยาย การอภิปรายเปนคณะ การ

ถกเถียงในหองเรียน และการฝกเพ่ือพัฒนาทักษะในการวิเคราะห สังเคราะหดวยการกระตุน

ใหผูเขารวมโครงการใหความคิดเห็นแลกเปลี่ยนกันอยางกวางขวางในสถานการณจริง 

9.3 ผลผลิตเชิงวิชาการของผูเขารับการฝกอบรม 

ผูเขารับการฝกอบรมนำเสนอความคิดเห็นท่ีไดรับจากการฝกอบรมในรูปของเอกสารอันเปน

สวนหนึ่งในการประเมินสัมฤทธิผลของหลักสูตร 

 

10. รายช่ือวิทยากร  

พัฒนาทักษะ และประยุกตใชเทคโนโลยี ดานขอมูลขนาดใหญ (Digital Big Data) 

ลำดับ หัวขอ วิทยากร 

1 
Big Data and the 2033 Agenda for 

Thailand Development  

ศ.ดร.ธีรณี อจลากุล  

ผูอำนวยการ สถาบันขอมูลขนาดใหญภาครัฐ (องคการ

มหาชน) [Big Data Institute: BDi]  

2 Why is the biggest issue with Big Data? 

ผศ.ดร.รุงโรจน โชคงามวงศ 

ประธานเจาหนาท่ีบริหารสายงานเทคโนโลยีสารสนเทศ  

และผูรวมกอตั้ง บริษัท เรียล สมารท จำกัด (มหาชน) 

3 
Big Data and Artificial Intelligence: How 

the work together? 

ผศ.ดร.ชาญวิทย บุญชวย  

นายกสมาคมผูประกอบการปญญาประดิษฐประเทศไทย 

และประธานเจาหนาท่ีบริหารและผูรวมกอตั้ง 

SYNAPES Thailand  

4 AI Accelerating National Digitalization 

คุณประยุทธ ตั้งสงบ  

Chief Technology Officer (CTO)  

บริษัท หัวเวย เทคโนโลยี (ประเทศไทย) จำกัด 

5 
Microsoft Copilot - The Era of Human-AI  

Co-creation 

คุณโอม ศิวะดิตถ 

รองกรรมการผูจัดการ  

บริษัท ไมโครซอฟท (ประเทศไทย) จำกัด 

6 Future of the Cloud in Thailand 

คุณฐิติมา รุงผาติ 

Business Lead, Government Industry 

Amazon Web Services (Thailand) Co., Ltd. 
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พัฒนาทักษะ และประยุกตใชเทคโนโลยี ดานขอมูลขนาดใหญ (Digital Big Data) 

ลำดับ หัวขอ วิทยากร 

7 Blockchain Technology and Applications  

คุณนิรันดร ฟูวัฒนานุกุล  

ประธานเจาหนาท่ีบริหาร  

ไบแนนซ ทีเอช บาย กัลฟ ไบแนนซ (BINANCE TH) 

8 
การประยุกตใช AI และ Big Data ทางดาน

กฎหมายขององคกร 

รศ.ดร.สรณะ นุชอนงค  

สำนักวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

สถาบันวิทยสิริเมธี (VISTEC) และ 

ท่ีปรึกษา บริษัท วิสัย เอไอ จำกัด 

9 
Strategic Leadership for Digital 

Transformation with AI Technologies 

คุณแซม ตันสกุล  

ประธานเจาหนาท่ีบริหารและผูกอตั้ง The Capital T 

10 
Data Discovery to new Business 

 Industry. 

คุณณัฐกรณ รัตนชัยสิทธิ์ 

ประธานเจาหนาท่ีบริหาร บริษัท พรีดิกทิฟ จำกัด 

11 
Reinventing Sales, Revenue Generation, 

and Customer Engagement in the AI Era 
คุณสถาพน พัฒนะคูหา  

CEO, SmartContract Blockchain Studio 

12 
Transforming Telecom Insights into Action 

– Unleashing Limitless Potential 

ดร.กวิณพงศ ฉัตรานนท  

หัวหนาสวนงานการวิเคราะหขอมูลและปฏิรูปขอมูลข้ัน

สูง บริษัท ไมโมเทค จำกัด 

13 Big Data GIS and Applications  
ดร.ธนพร ฐิติสวัสดิ์  

ประธานบริษัท จีไอเอส จำกัด 

 

 

พัฒนาทักษะ และประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัลอัติโนมัติ (Digital Automation) 

ลำดับ หัวขอ วิทยากร 

1 
Transition an issue with Digital 

Automation Technology 

คุณนิติ เมฆหมอก  

อดีตนายกสมาคมไทย IoT และ ประธานเจาหนาท่ี

บริหาร บริษัท SYN HUB Digi-Tech Community 

2 
5G Core from connection to service 

enablement 

Mr. Peter Borjesson 

Vice President, Government & Industry 

Ralations, Ericsson Thailand 
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พัฒนาทักษะ และประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัลอัติโนมัติ (Digital Automation) 

ลำดับ หัวขอ วิทยากร 

3 
Highlights of 5G manufacturing, trade, 

and service use cases 

คุณนวชัย เกียรติกอเก้ือ   

หัวหนาสวนงานการตลาดกลุมลูกคาองคกร 

บริษัท แอดวานซ อินโฟร เซอรวิส จำกัด (มหาชน)  

4 
Digital Automation case studies in 

Logistic and Warehouse Management 

คุณวินิจ เสรีโยธิน  

กรรมการผูจัดการ บริษัท ออโตโมชั่นเวิรค จำกัด 

5 
How AI is Transforming the Financial 

Services Industry? 

คุณจรุง เกียรติสุภาพงศ 

รองประธาน บริษัท กสิกร บิซิเนส-เทคโนโลยี กรุป 

(KBTG) 

6 
Automation and Electric Vehicles for the 

next future 

คุณสุโรจน แสงสนิท  

นายกสมาคมยานยนตไฟฟาไทย 

 

 

ทักษะ และประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัล เช่ือมโยงระหวางอุปกรณ บุคคล ธุรกิจ และสังคม (Digital Connect) 

ลำดับ หัวขอ วิทยากร 

1 
Bridging the Gap: Using Technology to 

Connect the Physical and Digital World 

ดร.นที เทพโภชน  

นายกสมาคมเมตาเวิรสไทย 

2 
Digital Connectivity, E-commerce and 

sustainable Trade and Service 

คุณธนาวัฒน มาลาบุปผา 

นายกกิตติมศักดิ์ สมาคมผูประกอบการพาณิชย

อิเล็กทรอนิกสไทย (THECA) และ ประธานเจาหนาท่ี

บริหาร บริษัท ไพรซซา จำกัด 

3 
Digital Connect: The New Wave of 

Service Industry. 

Mr.Joko Yang 

Deputy MD, Tencent Cloud Thailand 

4 
Game and Esports Marketing: How to 

Capture the Young Generation 

ดร.ศรุต วานิชพันธุ  

Senior Director, Sea Thailand  

[Shopee, Garena, ShopeePay] 
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ทักษะความรูความเขาใจในการเขาถึงของเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Access) 

ลำดับ หัวขอ วิทยากร 

1 
What is Personal Data Protection Act 

(PDPA), Thailand’s data law? 

ดร.อุดมธิปก ไพรเกษตร 

นายกสมาคมผูตรวจสอบและใหคำปรึกษาการคุมครอง

ขอมูลสวนบุคคลไทย (TPDPA)  

ประธานกรรมการบริหาร บริษัท ดิจิทัล บิสิเนส คอน

ซัลท จำกัด และ Co-Founder บริษัท โนบิทเทอร 

จำกัด  

2 
Cybersecurity in 2026: Trends shaping the 

future digital security 

ดร.นิพนธ นาชิน 

นายกสมาคมเจาหนาท่ีคุมครองขอมูลสวนบุคคล และ

ประธานเจาหนาท่ีบริหาร บริษัท อัลฟาเซค จำกัด 

 

 

ทักษะความรูและการประยุกตใชเทคโนโลยีควอนตัม (Digital Quantum Computing)  

ลำดับ หัวขอ วิทยากร 

1 
Quantum Horizon: Navigating the Future of 

Thailand’s Business Landscape 

ดร.จิรวัฒน ตั้งปณิธานนท  

ประธานเจาหนาท่ีบริหาร บริษัท ควอนตัม เทคโนโลยี 

ฟาวเดชั่น (ประเทศไทย) จำกัด (QTFT) 

2 
Beyond Digital: Master the Quantum Leap 

for Competitive Advantage 

ผศ.ดร.ธิปรัชต โชติบุตร 

นักฟสิกสทฤษฎี และอาจารยประจำภาควิชาฟสิกส 

คณะวิทยาศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  

และผูรวมกอตั้ง QTFT 

3 
Quantum Nation: Mapping Thailand’s Rise 

in the Quantum Race 

ดร.ณัฐวุฒิ อนุนิวัฒน 

ผูเชี่ยวชาญนโยบาย สำนักงานสภานโยบายการ

อุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ 

(สอวช.) 

4 
Post-Quantum Cryptography: Future-

Proofing Your Security 

ดร. ภูมิพงศ ไชยวงศคต 

นักวิจัยอาวุโส และผูรวมกอตั้ง  

บริษัท ควอนตัม เทคโนโลยี ฟาวเดชั่น (ประเทศไทย) 

จำกัด หรือ QTFT  

5 IBM Quantum Roadmap and use cases 
คุณณัฐพล ขันติกุลานนท   

Field CTO, IBM Thailand 
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การบริหารจัดการและการพัฒนาองคกร (Digital Transformation, Management and Marketing) 

ลำดับ หัวขอ วิทยากร 

1 Digital Agenda for Thailand ผูอำนวยการใหญ สำนักงานสงเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล 

2 Management in Digital Era #1 

คุณธีรนันท ศรีหงส 

ประธานกรรมการบริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี จำกัด 

(มหาชน) 

3 Management in Digital Era #2 

ดร.ลักขณา ลีละยุทธโยธิน 

กรรมการอิสระ บริษัท บีบีจีไอ จำกัด (มหาชน) และ

อดีตนายกสมาคมการตลาดแหงประเทศไทย 

4 
กระบวนการสรางวัฒนธรรม Amazon Innovation 

Culture 

คุณวัตสัน ถิรภัทรพงศ 

Country Manager, AWS Thailand 

5 Huawei’s Innovation Culture & Management 

ดร.ชวพล จริยาวโิรจน 

กรรมการผูจัดการ  

บริษัท หัวเวย เทคโนโลยี่ (ประเทศไทย) จำกัด 

6 
Business Frontiers toward Sustainable 

Economy in Digital Age 

ดร.กรินทร บุญเลิศวณิชย 

รองกรรมการผูจัดการ  

ธนาคารกสิกรไทย จำกัด (มหาชน) 

7 
Future Digital Technology and Disruptive 

Innovation  

ดร.นเรนทร ชุติจิรวงศ  

ผูอำนวยการบริหาร  

บริษัท ดีลอยท ทูช โธมัทสุ ไชยยศ ท่ีปรึกษา จำกัด 

8 
Revolutionizing Hospital Operations: The 

Impact of Transformation 

ดร.นพ.ตุลวรรธน พัชราภา  

ผูอำนวยการปฏิบัติการ โรงพยาบาลเวชธาน ี

9 

Era of Experience Transformation 

Green Technology and Strategy for ESG 

Mindset & Action 

ดร.จุมพต ภูริทัตกุล 

Chief Executive Officer and Co-Founder, 

Sustinovo Vision under T&B Media Global 

10 
Digital Transformation: Strategy & Case 

Studies 

คุณธีรพงษ วิชญเรืองรมย 

ผูอำนวยการดานกลยุทธและการเปลี่ยนผานสูดิจิทัล 

บริษัท ซีพีเอฟ ไอทีเซ็นเตอร จำกัด 

11 Social Media Marketing 

คุณราชศักดิ์ อัศวศุภชัย 

กรรมการผูจัดการ  

IPG Mediabrands Digital Thailand 
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ทักษะความรูและการประยุกตใชเทคโนโลยีควอนตัม (Digital Quantum Computing)  

ลำดับ หัวขอ วิทยากร 

12 
กรณีศึกษา Digital Transformation on 

Accounting 

คุณราชิต ไชยรัตน 

กรรมการในคณะกรรมการวิชาชีพบัญชีดานการทำบัญชี 

สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ และ ประธาน

เจาหนาทีบ่ริหาร และผูรวมกอตั้ง CNR GROUP  

13 HR Transformation to Digital Era 

คุณชุติมา สีบำรุงสาสน 

Former Chief Human Resource Officer, 

Gulf Energy Development PCL 

การศึกษาดูงานเพ่ือการสรางเครือขายและการถอดแบบเรียนรูในประเทศ และตางประเทศ 

ลำดับ หัวขอ หนวยงาน/องคกร 

1 
การถอดแบบการเรียนรูจากองคกรใน

ประเทศ 

- Microsoft Thailand 

- AWS Thailand 

- IBM Digital Talent for Business 

- SEA (Thailand) 

- EEC Automation Park 

- Thailand Digital Valley 

- AIS Evolution Experience Center (AIS EEC) 

- Hutchison Ports Thailand (HPT) 

- FUTURIUM ศูนยนวัตกรรมแหงอนาคต อพวช. 

- ศูนยตอตานขาวปลอม ประเทศไทย (Anti-Fake News 

Center Thailand) 

- โรงพยาบาลเวชธาน ี

- ศูนยพยากรณการผลิตไฟฟาจากพลังงานหมนุเวียน และ 

ศูนยควบคุมการตอบสนองดานโหลด 

- EGAT Learning Center 

2 
การถอดแบบการเรียนรูจากองคกร  

ณ สาธารณรัฐประชาชนจีน 

- Tencent Headquarters in Chongqing  

- Chengdu Humanoid Robot Innovation Center 

- Chongqing Science and Technology Museum 

- Si Chuan Science and Technology Museum 

- Smart Hospital  
หมายเหตุ หัวขอและวิทยากรอยูระหวางการติดตอประสานงาน โดยหัวขอ วิทยากร และสถานที่ดูงานอาจมีการเปลี่ยนแปลงได

ตามความเหมาะสม 
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11. กำหนดการรับสมัคร 

รับสมัครผูเขาอบรมจำนวนจำกัด ไมเกิน 60 ทาน ตั้งแตวันท่ี 15 พฤษภาคม 2569 จนถึงวันท่ี  

15 กันยายน 2569 และ/หรือ จนกวาจำนวนผูไดรับคัดเลือกอบรมจะเต็มจำนวน ท้ังนี้เปนไปตามสำนักงานฯ 

พิจารณา 

 

12. การชำระคาลงทะเบียนเขารวมการศึกษา 

คาลงทะเบียนหลักสูตร รวมเปนเงินท้ังสิ้น 188,000 บาทตอคน (รวม VAT 7%) รวมการศึกษาตลอด

หลักสูตรและกิจกรรมศึกษาดูงานในประเทศและตางประเทศ ณ สาธารณรัฐประชาชนจีน ท้ังนี้ ไมรวม

คาใชจายอ่ืนๆ อาทิ บัตรโดยสารชั้นธุรกิจ หองพักเดี่ยว และ/หรือ กิจกรรมนอกเหนือจากท่ีหลักสูตรกำหนดไว 

สามารถชำระคาลงทะเบียนดวยการโอนเงินเขาบัญชีประเภทบัญชีออมทรัพย เลขท่ี 666-2-03038-3 

ชื่อบัญชี “บริษัท โนเนม ไอเอ็มซี จำกัด” ธนาคารทหารไทยธนชาต สาขาโรงพยาบาลรามคำแหง กรุณาชำระ

คาลงทะเบียนหลักสูตรกอน วันพฤหัสบดีท่ี 15 ตุลาคม 2569 

 

หมายเหตุ: สามารถเลือกลงทะเบียนแบบ ไมรวมศึกษาดูงานตางประเทศ ได 

 

 

 

นำสงใบสมัครเขารวมอบรมหลักสูตรดิจิทัลจั๊มสตารท (DJS) รุนท่ี 4 ไดท่ี 

Email: depa.djsprogram@gmail.com 
 

ติดตอสอบถาม คุณชัยวัฒน  083-116-6581  และ  คุณอรุณี  089-142-8990 

 
 

mailto:depa.djsprogram@gmail.com


#4DIGITAL
YOUNG DIGITAL CEO

หลักสูตรดิจิทัลจั๊มสตาร์ท (DJS) รุ่นที่ 4

สอบถามรายละเอียดเพ��มเติม: 083-116-6581 หร�อ 089-142-8990 
อีเมล�: depa.djsprogram@gmail.com

ตั้งแต�วันนี้จนถึง 15 กันยายน 2569 รับจำนวนจำกัด ไม�เกิน 60 ท�าน
ค�าลงทะเบียนรวมศึกษาดูงาน 188,000 บาทต�อท�าน (รวม VAT 7%)

สมัครด�วน!สมัครด�วน!

#DIGITAL
for young digital CEO

4

ดาวน�โหลดใบสมัคร

อยาปลอยใหโลกหมุนเร็วกวาคุณ... เร่ิมตนอยางกาวกระโดด
เตรียมความพรอมสูยุค Quantum Computing

*** กำหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม

หลักสูตรสำหรับผูบริหารยุคใหม

หลักสูตรที่ผสมผสานการเร�ยนรู�จากผู�ทรงคุณวุฒิ เลือกเร�ยนได�ทั้ง On-site หร�อ Online
พบกับว�ทยากรมากประสบการณ�กว�า 40 ท�าน การถอดแบบเร�ยนรู�ในประเทศและต�างประเทศ

ศึกษาดูงาน ณ เมืองเฉิงตู และเมืองฉงชิ�ง สาธารณรัฐประชาชนจ�น
• Tencent Headquarters in Chongqing • Chengdu humanoid robot innovation center • Chongqing  Science 

and Technology Museum • Si Chuan Science and Technology Museum • Smart hospital



ผศ.ดร.รุ่งโรจน์ โชคงามวงศ์
ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร

สายงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และผู้ร่วมก่อต้ัง บริษัท เรียล สมาร์ท จำกัด (มหาชน)

ดร.นิพนธ์ นาชิน
นายกสมาคม

เจ้าหน้าท่ีคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล

ดร.จิรวัฒน์ ตั้งปณิธานนท์
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

บริษัท ควอนตัม เทคโนโลยี
ฟาวเดชั่น (ประเทศไทย) จำกัด (QTFT)

ผศ.ดร.ธิปรัชต์ โชติบุตร
นักฟิสิกส์ทฤษฎี และอาจารย์ประจำ
ภาควิชาฟิสิกส์ คณะวิทยาศาสตร์

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
และผู้ร่วมก่อตั้ง QTFT

ดร.ณัฐวุฒิ อนุนิวัฒน์
ผู้เชี่ยวชาญนโยบาย

สำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ (สอวช.)

ดร.ภูมิพงศ์ ไชยวงศ์คต
นักวิจัยอาวุโส และผู้ร่วมก่อตั้ง 

บริษัท ควอนตัม เทคโนโลยี ฟาวเดชั่น
(ประเทศไทย) จำกัด หรือ QTFT

คุณณัฐพล ขันติกุลานนท์
Field CTO, IBM Thailand

ดร.ชวพล จริยาวิโรจน์
กรรมการผู้จัดการ

บริษัท หัวเว่ย เทคโนโลยี่
(ประเทศไทย) จำกัด

คุณธนาวัฒน์ มาลาบุปผา
นายกกิตติมศักดิ์

สมาคมผู้ประกอบการ
พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ไทย (THECA)

ดร.ศรุต วานิชพันธุ์
Senior Director, Sea Thailand 
[Shopee, Garena, ShopeePay]

ดร.อุดมธิปก ไพรเกษตร
นายกสมาคมผู้ตรวจสอบ

และให้คำปรึกษาการคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคลไทย (TPDPA)

ศ.ดร.ธีรณี อจลากุล
ผู้อำนวยการ

สถาบันข้อมูลขนาดใหญ่ภาครัฐ
(องค์การมหาชน) [Big Data Institute: BDi]

คุณนวชัย เกียรติก่อเกื้อ
หัวหน้าส่วนงานการตลาดกลุ่มลูกค้าองค์กร

บริษัท แอดวานซ์ อินโฟร์ เซอร์วิส
จำกัด (มหาชน)

ดร.นเรนทร์ ชุติจิรวงศ์
ผู้อำนวยการบริหาร 

บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ
ที่ปรึกษา จำกัด

คุณณัฐกรณ์ รัตนชัยสิทธิ์
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
บริษัท พรีดิกทิฟ จำกัด

คุณธนวัฒน์ สุธรรมพันธุ์
กรรมการผู้จัดการใหญ่

บริษัท ไมโครซอฟท์ (ประเทศไทย)

คุณจรุง เกียรติสุภาพงศ์
รองประธาน

บริษัท กสิกรบิซิเนส-เทคโนโลยี
กรุ๊ป (KBTG)

คุณแซม ตันสกุล
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

และผู้ก่อตั้ง The Capital T

ผศ.ดร.ชาญวิทย์ บุญช่วย
นายกสมาคมผู้ประกอบการ
ปัญญาประดิษฐ์ประเทศไทย

ดร.ธนพร ฐิติสวัสดิ์
ประธาน

บริษัท จีไอเอส จำกัด

ดร.ลักขณา ลีละยุทธโยธิน
กรรมการอิสระ

บริษัท บีบีจีไอ จำกัด (มหาชน)

รศ.ดร.สรณะ นุชอนงค์
สำนักวิชาวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยีสารสนเทศ
สถาบันวิทยสิริเมธี (VISTEC)

คุณโอม ศิวะดิตถ์
รองกรรมการผู้จัดการ 

บริษัท ไมโครซอฟท์ (ประเทศไทย) จำกัด

ดร.กรินทร์ บุญเลิศวณิชย์
รองกรรมการผู้จัดการ 

ธนาคารกสิกรไทย จำกัด (มหาชน)

คุณวัตสัน ถิรภัทรพงศ์ 
Country Manager

AWS Thailand

ดร.นที เทพโภชน์
นายกสมาคมเมตาเวิร์สไทย

คุณชุติมา สีบำรุงสาสน์
Former Chief Human Resource Officer,

Gulf Energy Development PCL

คุณประยุทธ์ ต้ังสงบ Chief Technology Officer (CTO)บริษัท หัวเว่ย เทคโนโลยี (ประเทศไทย) จำกัด • คุณฐิติมา รุ่งผาติ Business Lead, Government Industry Amazon Web Services (Thailand) Co., Ltd., • คุณ
นิรันดร์ ฟูวัฒนานุกุล ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ไบแนนซ์ ทีเอช บาย กัลฟ์ ไบแนนซ์ (BINANCE TH) • คุณสถาพน พัฒนะคูหา CEO, SmartContract Blockchain Studio • ดร.กวิณพงศ์ ฉัตรานนท์ หัวหน้าส่วนงานการ
วิเคราะห์ข้อมูลและปฏิรูปข้อมูลข้ันสูง บริษัท ไมโม่เทค จำกัด • คุณนิติ เมฆหมอก อดีตนายกสมาคมไทย IoT และ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร บริษัท SYN HUB Digi-Tech Community • Mr.Peter Borjesson Vice 
President, Government & Industry Ralations, Ericsson Thailand • คุณวินิจ เสรีโยธิน กรรมการผู้จัดการ บริษัท ออโต้โมช่ันเวิร์ค จำกัด • คุณสุโรจน์ แสงสนิท นายกสมาคมยานยนต์ไฟฟ้าไทย • Mr.Joko Yang 
Deputy MD, Tencent Cloud Thailand • ดร.นพ.ตุลวรรธน์ พัชราภา ผู้อำนวยการปฏิบัติการ โรงพยาบาลเวชธานี • คุณราชศักด์ิ อัศวศุภชัย กรรมการผู้จัดการ IPG Mediabrands Digital Thailand

คุณธีรนันท์ ศรีหงส์
ประธานคณะกรรมการกำกับ

สำนักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล

ดร.ศุภกร สิทธิไชย
รักษาการแทนผู้อำนวยการใหญ่

สำนักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล

#4
YOUNG DIGITAL CEO

DIGITAL
หลักสูตรดิจิทัลจั๊มสตาร์ท (DJS) รุ่นที่ 4



 
ใบสมัครหลักสูตรดิจิทัลจั๊มสตารท รุนท่ี 4 

(Digital JUMPSTART for Young Digital CEO) 
 

ขอมูลท่ัวไป (โปรดกรอกขอมูลใหครบถวนดวยตัวบรรจง) 

[   ] นาย  [   ] นาง  [   ] นางสาว [   ] คำนำหนาอ่ืน (ไทยและอังกฤษ)       

ช่ือ      นามสกุล      ช่ือเลน    

First Name    Last Name     Nickname   

วัน/เดือน/ปเกิด      อาย ุ   ป 

ขนาดเสื้อยดื [   ] S 32” [   ] M 36” [   ] L 40” [   ] XL 44” [   ] XXL 48” [   ] อ่ืนๆ   
 

ท่ีอยูปจจุบัน (เพ่ือใชในการติดตอ) 

อาคาร/หมูบาน    เลขท่ี  หมูท่ี ซอย   ถนน    

แขวง/ตำบล   เขต/อำเภอ   จังหวัด   รหัสไปรษณีย   

มือถือ    E-mail       Line ID    

ทานมีโรคประจำตัวหรือไม [    ] ไมม ี [    ] มี (โปรดระบุ)         

ทานแพอาหาร(โปรดระบุ)    ไมรับประทานอาหารชนิดใด(โปรดระบุ)      

ทานเขารวมหลักสตูรในนาม [    ] หนวยงาน [    ] บุคคล  ทานรูจักหลักสูตรน้ีจาก        

ผูประสานงาน (เลขาฯ)  

1. ช่ือ-สกุล        โทรศัพท      

E-mail        LINE ID      

2. ช่ือ-สกุล        โทรศัพท       

E-mail        LINE ID      

การศึกษาดูงานในประเทศ (จังหวัดชลบุรี 2 คืน 1 วัน) 

- ตามท่ีหลักสูตรจัดให (รวมในคาลงทะเบียนหลักสตูร) [    ] หองพักคู 

- กรณีท่ีตองชำระคาใชจายเพ่ิมเตมิ   [    ] หองพักเดี่ยว มีคาใชจายเพ่ิม 1,700 บาท (รวม Vat 7%) 

การศึกษาดูงานตางประเทศ  [    ] เขารวม (กรอกขอมูลดานลาง)  [    ] ไมเขารวม (ขามไปท่ีขอมูลการศึกษาฯ) 

ช่ือ-สกุล ภาษาอังกฤษตามหนังสือเดินทาง            

เลขท่ีหนังสือเดินทาง     วันหมดอาย ุ       

การเดินทางโดยเครื่องบินโดยสาร  

- ตามท่ีหลักสูตรจัดให (รวมในคาลงทะเบียนหลักสตูร) [    ] ตั๋วช้ันประหยัด [    ] หองพักคู 

- กรณีท่ีตองชำระคาใชจายเพ่ิมเตมิ    [    ] หองพักเดี่ยว มีคาใชจายเพ่ิมเติม 

ขอมูลดานการศึกษาและการฝกอบรม 

การศึกษา (เรียงลำดับจากการศึกษาลาสุด) 

ปท่ีศึกษา ระดับการศึกษา สถาบันการศึกษา วุฒิ / วิชาเอก 

    

    

    

    

 

 

รูปถาย 



 
การฝกอบรมท่ีสำคัญ (เรียงลำดับจากการฝกอบรมลาสุด) 

วัน/เดือน/ป ชื่อหลักสูตร สถาบัน / หนวยงานท่ีจัด 

   

   

   

   
 

ขอมูลดานการทำงาน 

ช่ือบริษัท/หนวยงาน (ภาษาไทย)            

ช่ือบริษัท/หนวยงาน (ภาษาอังกฤษ)            

ตำแหนง (ภาษาไทย)     ตำแหนง (ภาษาอังกฤษ)      

อายุการทำงานในตำแหนงปจจุบัน   ป  เดือน   

[    ] ขาราชการ [    ] เอกชน [    ] รัฐวิสาหกิจ [    ] อ่ืนๆ (โปรดระบุ)       

ประเภทธุรกิจ/หนวยงาน               

ท่ีอยูบริษัท/หนวยงาน             

               

หนาท่ีความรับผิดชอบในตำแหนงปจจุบัน           

ประวัติการทำงาน (เรียงลำดับจากปจจุบัน) 

ระยะเวลา สถานท่ีทำงาน / หนวยงาน ตำแหนง 

   

   

   

   

   
 

ความคิดเห็นและประสบการณการเปนผูนำการสงเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล หรืออ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวของ      

               

ทานมีความคาดหวังอยางไรกับหลักสูตรนี้            

 

รายละเอียดการออกใบแจงหนี้และใบเสร็จรับเงิน (หลังประกาศรายช่ือผูผานการคัดเลือก) 
(นิติบุคคล - กรุณาแนบเอกสารใบทะเบียนภาษีมูลคาเพ่ิม (ภ.พ.20) และหนังสือรับรองบริษัทหนาแรก มาพรอมใบสมัคร) 

ช่ือบริษัท/หนวมงาน              

ท่ีอยู                

เลขประจำตัวผูเสียภาษีอากร (13 หลัก)            
 

การจัดสงเอกสาร ช่ือผูรับ             

ท่ีอยู               

 



 
คาสมัครเขารวมอบรมหลักสูตร 

รวมคาลงทะเบียนหลักสูตร 188,000 บาท (หนึ่งแสนแปดหมื่นแปดพันบาทถวน)  

(คาลงทะเบียน  175,700.93 บาท + Vat 12,299.07 บาท) 

(ท้ังน้ีไมรวมคาใชจายอื่นๆ อาทิ บัตรโดยสารชั้นธุรกิจ หองพักพิเศษ และ/หรือ กิจกรรมนอกเหนือจากท่ีหลักสูตรกำหนดไว) 

โอนเงินเขาบัญชี ธนาคารทหารไทยธนชาต (ออมทรัพย)  เลขท่ี 666-2-03038-3  

ช่ือบัญชี “บริษัท โนเนม ไอเอ็มซี จำกัด” สาขาโรงพยาบาลรามคำแหง 
 

หมายเหตุ: บริษัท/หนวยงาน สามารถหักภาษี ณ ท่ีจาย ไดจากยอดคาใชจายกอนหักภาษีมูลคาเพ่ิม (VAT) 

** บริษัท โนเนม ไอเอ็มซี จำกัด (สำนักงานใหญ) เลขท่ี 4 ซอยรามคำแหง 24/3 ถนนรามคำแหง แขวงหัวหมาก เขตบางกะป กรุงเทพฯ 10240     

เลขประจำตัวผูเสียภาษี 0 1055 48102 39 6 

*** จัดสงหลักฐานการชำระเงินคาลงทะเบียนหลักสูตรมาท่ี E-mail: acc.nonameimc@gmail.com 
 

ข้ันตอนการสมัคร : 

1. กรอกขอมูลใบสมัครใหครบถวนและจัดสงมาท่ี E-mail: depa.djsprogram@gmail.com 

2. ทางหลักสูตรฯ ประกาศรายช่ือผูท่ีไดรับการคัดเลือกเขารวมอบรมในหลักสตูรฯ 

3. ผูไดรับคัดเลือกเขารวมอบรม ดำเนินการชำระคาลงทะเบียนหลักสตูรฯ จึงจะมีผลสมบูรณ 
 

ขาพเจามีความประสงคจะสมัครเขารับการอบรมในหลักสูตร “ดิจิทัลจั๊มสตารท (DJS) รุนท่ี 4” 

และขอรับรองวาขอมูลในใบสมัครขางตนเปนความจริงทุกประการ และยินยอมใหเก็บขอมูลใบสมัครเพ่ือใชในการอบรมหลักสตูร 

และขาพเจาสามารถเขารวมอบรมและรวมกิจกรรมตางๆ ไดตลอดหลักสูตร พรอมปฏิบัติตามขอกำหนดและเง่ือนไขของหลักสตูรทุกประการ 
 

เอกสารประกอบการสมัครจัดสงมาท่ี E-mail: depa.djsprogram@gmail.com 

1.นามบัตร และไฟลรูปถาย (JPEG File) 2. สำเนาหนังสือเดินทางหนาแรก เลมปจจุบัน ควรมีอายเุหลือไมนอยกวา 1 ป 

3. ใบทะเบียนภาษีมลูคาเพ่ิม (ภ.พ.20)  4. หนังสือรับรองบริษัทหนาแรก 

 

[   ]  ขาพเจาไดรับทราบและเขาใจ คำประกาศเกี่ยวกับความเปนสวนตัว (Privacy Notice) สำหรับผูสมัครเขารวมหลักสูตรดิจิทัล 

จั๊มสตารท รุนที่ 4 แลว และยินยอมใหทางหลักสูตรฯ เก็บรวบรวม ใช และเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของขาพเจาที่ระบุในใบสมัครและเอกสาร

ประกอบ เพ่ือวัตถุประสงคในการพิจารณาและคัดเลือกเขารวมอบรมหลักสูตรดิจิทัลจั๊มสตารท รุนท่ี 4 รวมถึงเพ่ือปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ 
 

ทานสามารถอานรายละเอียด Privacy Notice ฉบับเต็ม รวมถึงวัตถุประสงค ระยะเวลาการเก็บรักษา และสิทธิของทานไดท่ี เอกสารแนบใบ

สมัครเขารวมอบรม 
 

ลงช่ือ .................................................................... ผูสมัคร 

     (............................................................................)  

วันท่ี................../......................./...............  

ติดตอสอบถามเพ่ิมเติมไดท่ี  

E-mail: depa.djsprogram@gmail.com 

คุณชัยวัฒน  โทร. 083 116 6581 คุณอรณุ ี โทร. 089 142 8990 

 



 
 

คำประกาศเกี่ยวกับความเปนสวนตัว (Privacy Notice) 
 

สำหรับผูเขาอบรมและผูประสานงาน หลักสูตรดิจิทัลจั๊มสตารท (DJS) รุนท่ี 4 โดย บริษัท โนเนม ไอเอ็มซี จำกัด ในฐานะ ผูควบคุม

ขอมูลสวนบุคคล บริษัท โนเนม ไอเอ็มซี จำกัด (บริษัทฯ) ตระหนักถึงความสำคัญของการคุมครองขอมูลสวนบุคคลของทานที่เขารวมอบรม

หลักสูตรดิจิทัลจั๊มสตารท (DJS) รุนที่ 4 (หลักสูตรฯ) คำประกาศฉบับนี้จัดทำขึ้นเพื่อแจงใหทานทราบถึงรายละเอียดการเก็บรวบรวม ใช และ

เปดเผย (รวมเรียกวา "การประมวลผล") ขอมูลสวนบุคคลของทาน ตลอดจนสิทธิของทานตามกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

การสมัครเขารวมอบรมหลักสูตรฯ หรือการใหขอมูลแกบริษัทฯ ถือวาทานไดรับทราบและเขาใจวิธีปฏิบัติของบริษัทฯ ตามประกาศนี้แลว 

 

1. ขอมูลสวนบุคคลท่ีเก็บรวบรวมและแหลงท่ีมา 

ประเภทขอมูล ตัวอยางขอมูล 

ขอมูลระบุตัวตนและตดิตอ 
คำนำหนาช่ือ, ช่ือ-นามสกุล, อาย,ุ วันเดือนปเกิด, ท่ีอยู, อีเมล, เบอรโทรศัพทมือถือ, บัญชีสื่อ

สังคมออนไลน, ขอมูลหนังสือเดินทาง, ลายมือช่ือ 

ขอมูลการทำงาน ตำแหนงงาน, สถานท่ีทำงาน 

ขอมูลออนไหว (Sensitive Data) ประวัติการแพอาหาร, โรคประจำตัว 

ขอมูลเพ่ือการดำเนินการหลักสูตร ขอมูลหนังสือเดินทาง, ลายมือช่ือ, ขนาดไซสเสื้อ, ภาพถาย/ภาพเคลือ่นไหว (จากกลอง/วิดโีอ) 

ขอมูลความคดิเห็น/แบบสำรวจ ขอมูลและความเห็นท่ีแสดงออกในแบบสอบถามของหลักสูตร 

แหลงท่ีมา: ไดรับโดยตรงจากทานหรือผูประสานงานของทานผานใบสมัคร, แบบฟอรมยืนยันตางๆ, หรือเอกสารประกอบอ่ืน ๆ ของหลักสูตรฯ 
 

2. วัตถุประสงคในการเก็บรวบรวมขอมลูสวนบุคคล 

1. เพ่ือใชสำหรับการคัดเลือกผูสมัครเขารวมอบรม ไดแก การวิเคราะหคุณสมบัติผูสมัครเขารวมอบรมใหเปนไปตามเกณฑการรับสมัคร 

จากขอมูลอายุ ตำแหนงงาน บริษัท ประวัติการทำงาน   

2. เพื่อใหบริการขอมูลกับผูเขาอบรมในหลักสูตร ไดแก การจัดทำทำเนียบรุน, การจัดทำ contacts file และขอมูลประเภทขอมูลสวน

บุคคล รายละเอียดการติดตอ รายละเอียดการทำงาน และภาพถาย 

3. เพื่อการบริหารจัดการหลักสูตร ไดแก ขอมูลประเภทขอมูลสวนบุคคล รายละเอียดการติดตอ รายละเอียดการทำงาน ขอมูลสวน

บุคคลออนไหว ขอมูลสำหรับการดำเนินการในหลักสูตร 

4. เพ่ือเตรียมขอมูลอบรมและเขาศึกษาดูงานตามสถานท่ีตางๆ ไดแก การจัดทำแบบสำรวจการเขารวมอบรม การสงรายช่ือผูเขารวมดู

งานใหกับสถานที่ดูงาน และขอมูลประเภทขอมูลสวนบุคคล รายละเอียดการติดตอ รายละเอียดการทำงาน ขอมูลสวนบุคคลออนไหว 

ขอมูลแบบสำรวจ 

5. เพ่ือเตรียมขอมูลการเดินทางตางประเทศ ไดแก การสำรองขอมูลสวนบุคคลในกรณฉุีกเฉิน อาทิ สำเนาหนังสือเดินทาง ขอมูลประเภท

ขอมูลสวนบุคคล รายละเอียดการติดตอ รายละเอียดการทำงาน ขอมูลสวนบุคคลออนไหว ขอมูลสำหรับการดำเนินการในหลักสูตร 

6. เพ่ือใชจัดทำสื่อประชาสัมพันธของหลักสตูร ไดแก การลงขาวประชาสัมพันธหลักสูตร ขอมูลประเภทขอมูล สวนบุคคล (ช่ือ-นามสกุล) 

รายละเอียดการทำงาน (ตำแหนงงานและสถานท่ีทำงาน) และภาพถาย 
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3. ผลกระทบจากการไมใหขอมูล/การถอนความยินยอม 

• การไมใหขอมูลสวนบุคคลที่จำเปน: ทานจำเปนตองใหขอมูลสวนบุคคลที่ครบถวน ตามวัตถุประสงคที่ 1 และ 2 เพื่อใหบริษัทฯ 

สามารถดำเนินการวิเคราะหและคัดเลือกทานเขารวมอบรมหลักสูตรฯ ได หากทานไมใหขอมูลดังกลาว บริษัทฯ จะไมสามารถรับ

ทานเขารวมอบรมหลักสูตรฯ และไมสามารถใหบริการใดๆ ท่ีเกี่ยวของกับหลักสูตรฯ ได 

• การถอนความยินยอม: การถอนความยินยอมสำหรับขอมูลออนไหว (เชน ประวัติการแพอาหาร) อาจสงผลใหบริษัทฯ ไมสามารถ

จัดเตรียมสวัสดิการหรือมาตรการความปลอดภัยท่ีเหมาะสมกับทานไดอยางเต็มท่ี 

 

4. การเปดเผยขอมูลสวนบุคคล 

เพื่อบรรลุวัตถุประสงคขางตน บริษัทฯ อาจเปดเผยขอมูลสวนบุคคลที่จำเปนของทานใหกับบุคคลและหนวยงานภายนอก โดยจะ

ดำเนินการภายใตขอบเขตท่ีกฎหมายอนุญาตและตามมาตรการรักษาความลับท่ีเหมาะสม: 

• ผูใหบริการภายนอก: เชน ผูใหบริการจัดเก็บขอมูล (Cloud Provider), ตัวแทนการทองเท่ียว, โรงแรม, สถานท่ีศึกษาดูงาน 

• พันธมิตรทางธุรกิจ: ท่ีมีสวนเก่ียวของในการดำเนินงานหลักสูตรฯ 

• หนวยงานหรือเจาหนาท่ีของรัฐ: ท่ีใชอำนาจหนาท่ีตามกฎหมาย 

 

5. ระยะเวลาการเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล 

บริษัทฯ จะเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลของทานไว เทาที่จำเปนตอการบรรลุวัตถุประสงคที่ระบุไว และตามอายุความที่กฎหมาย

กำหนด (เชน ประมาณ 5 – 10 ป หรือนานกวานั้นเทาท่ีจำเปน) เมื่อพนระยะเวลาดังกลาว บริษัทฯ จะดำเนินการลบ ทำลาย หรือทำใหขอมูล

เปนขอมูลท่ีไมสามารถระบุตัวบุคคลได 

 

6. สิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคล 

ทานมีสิทธิทางกฎหมายในการจัดการขอมูลสวนบุคคลของทาน รวมถึง: 

• สิทธิในการถอนความยินยอม: ถอนความยินยอมไดตลอดเวลา (การถอนจะไมกระทบตอการประมวลผลท่ีทำไปแลว) 

• สิทธิในการเขาถึง: ขอทราบและรบัสำเนาขอมลู 

• สิทธิในการแกไข: ขอใหแกไขขอมูลใหถูกตอง 

• สิทธิในการลบหรือทำลาย: ขอใหลบหรือทำลายขอมลูได เวนแตมเีหตุผลทางกฎหมายใหตองเก็บรักษาตอ 

• สิทธิอ่ืน ๆ: เชน สิทธิในการคัดคาน สิทธิในการโอนยายขอมลู 

หมายเหตุการใชสิทธิ: การขอลบขอมูลระหวางที่มีการอบรม ซึ่งทำใหบริษัทฯ ไมสามารถดำเนินการตามสัญญาหลักสูตรฯ ได จะถือเปนการ

ยกเลิกการเขารวมอบรม และบริษัทฯ ไมมีนโยบายการคืนเงินคาอบรมในกรณีน้ี 

 

7. ขอมูลติดตอผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล 

หากทานมีขอสงสัย ขอเสนอแนะ หรือตองการใชสิทธิของทานท่ีเก่ียวของกับขอมูลสวนบุคคล โปรดตดิตอเราไดตามรายละเอียดดังน้ี: 

• บริษัท โนเนม ไอเอ็มซี จำกัด 

• ท่ีอยู: เลขท่ี 4 ซอยรามคำแหง 24/3 ถนนรามคำแหง แขวงหัวหมาก เขตบางกะป กรุงเทพฯ 10240 

• อีเมล: depa.djsprogram@gmail.com  
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