
ลงทะเบียนเขารับการอบรม 

https://dg.th/wdz7crthno 

 
ที ่ดศ ๐๕๐๒/ว๑๙๐๔  สำนักงานสถิติแหงชาติ        

 ศูนยราชการเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษาฯ 
อาคารรัฐประศาสนภักดี ชั้น ๒  
ถนนแจงวฒันะ เขตหลักสี่ กรุงเทพฯ ๑๐๒๑๐ 

 ๒๓ มิถุนายน ๒๕๖๘ 

เรื ่อง  ขอเชิญสงบุคลากรเขารับการอบรมเพื่อพัฒนาความรูความสามารถดานสถิติและเทคโนโลยีดิจิทัล 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เรียน  อธิบดีกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 

สิ่งท่ีสงมาดวย  รายละเอียดการอบรม จำนวน 1 ชุด 

ดวยสำนักงานสถิติแหงชาติกำหนดจัดการอบรมเพ่ือพัฒนาความรูความสามารถดานสถิติและ
เทคโนโลยีดิจิทัล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำหรับผูปฏิบัติงานสถิติในหนวยงานภาครัฐ อันไดแก 
สวนราชการ รัฐวิสาหกิจ และองคการมหาชน เพื่อยกระดับความรู ความเขาใจดานสถิติและเทคโนโลยีดิจิทัล 
ตลอดจนพัฒนาทักษะในการประยุกตใชความรูสู การปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยกำหนดจัดการอบรม 
ในรูปแบบออนไลนผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (โปรแกรม Zoom) จำนวน 3 หลักสูตร รายละเอียดตามสิ่งที่สงมาดวย 
ดังนี้ 

1) หลักสูตรสถิติเบื้องตน ระหวางวันที่ 13 – 15 สิงหาคม 2568 เวลา 09.00 – 16.00 น.
2) หลักสูตรการบริหารจัดการระบบสถิติประเทศไทยระดับพื้นฐาน รุนที่ 7 ในวันที ่ 19

สิงหาคม 2568 เวลา 09.00 – 16.00 น. 
3) หลักสูตรการนำเสนอขอมูลโดยใชโปรแกรม Canva รุนที่ 2/2568 ระหวางวันที่ 21 – 22

สิงหาคม 2568 เวลา 09.00 – 16.00 น. 

ในการนี ้ สำนักงานสถิติแหงชาติ ขอความอนุเคราะหทานพิจารณาคัดเล ือกบุคลากร 
ที่มีคุณสมบัติตามที่กำหนด จำนวนหลักสูตรละ 2 คน เพื่อสมัครเขารับการอบรมดังกลาว ระหวางวันที่ 1 – ๙ 
กรกฎาคม 2568 ผานทาง QR Code ทายหนังสือฉบับนี้ โดยบุคลากรที ่ทานคัดเลือกสามารถลงทะเบียนเขารับ 
การอบรมไดมากกวา 1 หลักสูตร ทั้งนี้ สามารถตรวจสอบรายชื่อผูลงทะเบียน ในวันที่ 1 สิงหาคม 2568 ผานทาง
เว็บไซต https://nsotraining.nso.go.th/หัวขอขาวประกาศ/ประชาสัมพันธ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

 ขอแสดงความนับถือ 

        (นายจำลอง  เกงตรง) 
 รองผูอำนวยการสำนักงานสถิติแหงชาติ ปฏิบัติราชการแทน 

 ผูอำนวยการสำนักงานสถิติแหงชาติ 

กองนโยบายและวิชาการสถิติ 
โทรศพัทเคลื่อนที่ 06 4231 5695 

ดวนที่สุด 

กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

 เลขรับ ๙๑๙๘

 วันที่ ๒๕ มิ.ย. ๒๕๖๘

 เวลา ๑๒:๔๗



สาํหรบัผูป้ฏิบติังานด้านสถิติ (ไมจ่าํเป�นต้องมพีื�นฐานทางด้านสถิติ)

ระหวา่งวนัที� 13 - 15 สงิหาคม 2568 เวลา 09.00 - 16.00 น.

หลักสตูรที� 1 สถิติเบื�องต้น 

วนัที� 19 สงิหาคม 2568 เวลา 09.00 - 16.00 น.

 หลักสตูรที� 2 การบรหิารจดัการระบบสถิติประเทศไทยระดับพื�นฐาน รุน่ที� 7 

ระหวา่งวนัที� 21 - 22 สงิหาคม 2568 เวลา 09.00 - 16.00 น.

หลักสตูรที� 3  การนําเสนอขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรม CANVA รุน่ที� 2/2568 

*สามารถตรวจสอบรายชื�อผูล้งทะเบยีน*
ได้ในวนัที� 1 สงิหาคม 2568

ทาง https://nsotraining.nso.go.th/
หัวขอ้ขา่วประกาศ/ประชาสมัพนัธ์

06 4231 5695
สมคัรเขา้รบัการอบรม

https://dg.th/wdz7crthno

สงวนสทิธิ�ให้ผูส้มคัรหนว่ยงานละไมเ่กิน 2 คน
(ต้องได้รบัคัดเลือกจากหัวหนา้หนว่ยงานเท่านั�น)

สาํหรบัผูป้ฏิบติังานด้านสถิติ (ไมจ่าํเป�นต้องมพีื�นฐานทางด้านสถิติ)

สาํหรบัผูป้ฏิบติังานด้านการวเิคราะห์และนาํเสนอขอ้มูลสถิติ (ไมจ่าํเป�นต้องมพีื�นฐานทางด้านสถิติ)

06 4231 5695

สงวนสทิธิ�ให้ผูส้มคัรหนว่ยงานละไมเ่กิน 2 คน
(ต้องได้รบัคัดเลือกจากหัวหนา้หนว่ยงานเท่านั�น)

สงวนสทิธิ�ให้ผูส้มคัรหนว่ยงานละไมเ่กิน 2 คน
(ต้องได้รบัคัดเลือกจากหัวหนา้หนว่ยงานเท่านั�น)

https://nsotraining.nso.go.th/


การอบรม 
เรื่อง สถิติเบื้องต้น 

๑. หลักการและเหตุผล 
ด้วยระบบสถิติของประเทศไทยมีลักษณะเป็นแบบกระจายงาน (Decentralize Statistical 

System) กล่าวคือ แต่ละหน่วยงานสามารถผลิตข้อมูลสถิติภายใต้ความต้องการของตนเองได้ ไม่ว่าจะเป็นสถิติ
จากงานทะเบียน สถิติจากการส ารวจหรือส ามะโน ท าให้ประเทศไทยมีข้อมูลสถิติหลายรูปแบบ กอปรกับ 
ในปัจจุบัน ข้อมูลมีบทบาทส าคัญในการขับเคลื่อนองค์กร และใช้ประกอบการตัดสินใจของผู้ ก าหนดนโยบาย 
ในทุกระดับ ผู้ที่มีความรู้และทักษะในการใช้ข้อมูลสถิติ จะสามารถน าองค์ความรู้มาประยุกต์ใช้กับงานต่าง ๆ 
ได้อย่างหลากหลาย  

ส านักงานสถิติแห่งชาติในฐานะหน่วยงานกลางของรัฐ ในการบริหารจัดการระบบสถิติ
ประเทศไทย และอบรมวิชาความรู้เกี่ยวกับสถิติให้แก่บุคลากรภาครัฐ ตามอ านาจหน้าที่ที ่ก าหนดใน
พระราชบัญญัติสถิติ พ.ศ. ๒๕๕๐ มีความมุ่งมั่นในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรภาครัฐให้มีความรู้
ความสามารถทางด้านสถิติ เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งในการจัดการข้อมูลสถิติของประเทศ จึงก าหนด  
จัดการอบรม เรื่อง สถิติเบื้องต้น เพ่ือปูพ้ืนฐานองค์ความรู้ทางด้านสถิติ เน้นให้ผู้เรียนเข้าใจถึงความหมายของ
สถิติและข้อมูล ประเภทของสถิติ ความน่าจะเป็นเบื้องต้น ทั้งนี้ เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถน าองค์ความรู้ทางด้าน
สถิติเบื้องต้น ไปต่อยอดในการศึกษาและพัฒนาทักษะเกี่ยวกับสถิติเพ่ิมเติมตามภารกิจที่ได้รับมอบหมายได้ 

๒. วัตถุประสงค์ของการอบรม 
๒.๑ เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับสถิตเิบื้องต้น และการรวบรวมข้อมูล 

การใช้สถิติเชิงพรรณนาและเชิงอนุมาน เพ่ือสามารถตีความและสรุปผลจากข้อมูลได้อย่างถูกต้อง 
        2.2 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน การตัดสินใจหรือการวิเคราะห์ข้อมูลให้มีความมั่นใจ

และแม่นย ามากยิ่งขึ้น 
2.3 เพ่ือเสริมสร้างความรู้และทักษะทางทฤษฎีและปฏิบัติที่จ าเป็นในกระบวนการทางสถิติ 

โดยเฉพาะการใช้เครื่องมือทางคอมพิวเตอร์ที่เกี่ยวข้อง เช่น การใช้โปรแกรมทางสถิติเพ่ือประมวลผลข้อมูลตัวอย่าง  

๓. เนื้อหาวิชาของการอบรม 
๓.๑ ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับสถิติ นิยามสถิติ  
๓.๒ ค่าพารามิเตอร์ ค่าสถิติ มาตรการวัด ประเภทของข้อมูล  แหล่งที่มาข้อมูล 
3.3 สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) 
3.4  สถิติเชิงอนุมาน (Inference Statistics) 
3.5  การวัดการกระจายตัวของข้อมูล 
3.6  ความน่าจะเป็นเบื้องต้น 
3.7  สมมติฐานเชิงสถิติ (Statistical hypothesis) และการทดสอบสมมติฐานเบื้องต้น 

๔. คุณสมบัติและจ านวนของผู้เข้ารับการอบรม 
บุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านสถิติในหน่วยงานภาครัฐ (ไม่จ าเป็นต้องมีพ้ืนฐานทางด้านสถิติ ) 

จ านวน 100 คน 



๕. วิทยากร 
วิทยากรจากส านักงานสถิติแห่งชาติ 

๖. ระยะเวลาการอบรม 
ระหว่างวันที่ 13 – 15 สิงหาคม 256๘ เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๖.๐๐ น. 

๗. วิธีการอบรม 
การบรรยาย 

8. สถานที่อบรม
อบรมออนไลน์ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (โปรแกรม Zoom) 

๙. ค่าใช้จ่ายส าหรับผู้เข้ารับการอบรม 
ผู้เข้ารับการอบรมไม่ต้องเสียค่าลงทะเบียนเพ่ือเข้ารับการอบรม 



ก ำหนดกำรอบรมออนไลน์ 
เรื่อง สถิติเบื้องต้น  

ระหว่างวันที่ 13 – 15 สิงหาคม ๒๕๖8  เวลา ๐๙.๐๐ – ๑6.๐๐ น.   
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (โปรแกรม Zoom)  

 
วัน/เวลำ หัวข้อวิชำ 

วันพุธที่ 13 สิงหาคม ๒๕๖8 
         ๐๘.๓๐ – ๐9.0๐ น. 

๐9.0๐ – 16.๐๐ น. 

      
     - ลงทะเบียนเข้ารับการอบรม 
     - Pre-test 

- หลักการพื้นฐานทางสถิติ 
- ข้อมูลและมาตรวัดข้อมูล 
- ความน่าจะเป็น ตัวแปรสุ่ม และการแจกแจงควา 
  น่าจะเป็น 
- ตัวแบบเบื้องต้นทางสถิติ 
- การวิเคราะห์การถดถอย (Regression Analysis) 
- การวิเคราะห์อนุกรมเวลา (Time Series Analysis) 

วันพฤหัสบดีที่ 14 สิงหาคม ๒๕๖8   

๐9.0๐ – 16.๐๐ 
 
- สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) 
- การวัดแนวโน้มเข้าสู่ส่วนกลาง 
- การวัดการกระจาย 
- การน าเสนอข้อมูลด้วยแผนภูมิหรือกราฟ 

วันศุกร์ที่ 15 สิงหาคม ๒๕๖8 

๐9.0๐ – 16.๐๐ น. 
 
- สถิติเชิงอนุมาน (Inference Statistics) 
- การประมาณค่า 
- การทดสอบสมมุติฐาน 
- Post test 

 
หมายเหตุ:  1. ก าหนดการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม  

    2. พักเบรค ประมาณเวลา ๑๐.๓๐ – ๑๐.๔๕ น. และ 14.30 – 14.45 น. 
      3. พักรับประทานอาหารกลางวัน ประมาณเวลา 12.00 – 13.00 น.  

     4. ผู้ส าเร็จการอบรมจะต้องลงชื่อเข้ารับการอบรมครบทั้ง 3 วัน พร้อม ท าแบบทดสอบ Pre-test  
และ Post-test โดยได้คะแนนไม่น้อยกว่า 70%  

          5. ผู้ส าเร็จการอบรมจะต้องส่งการบ้าน/แบบฝึกหัด (ถ้ามี) 
              ๖. ส านักงานสถิติแห่งชาติจะแจกประกาศนียบัตรส าหรับผู้ส าเร็จการฝึกอบรมเท่านั้น 
 



การอบรม 
เรื่อง การบริหารจัดการระบบสถิติประเทศไทย ระดับพื้นฐาน รุ่นที่ 7 

๑. หลักการและเหตุผล 
ระบบสถิติของประเทศ (National Statistical System: NSS) หมายถึง กลุ่มหรือหน่วยสถิติ

ภายในประเทศที่ร่วมกันรวบรวม ด าเนินการ และเผยแพร่สถิติทางการในนามของรัฐบาล ตามค านิยามขององค์กร
เพ่ือความร่วมมือทางเศรษฐกิจและการพัฒนา (Organization for Economic Co-operation and Development: OECD) 
ซึ่งระบบสถิติของประเทศมีความส าคัญอย่างยิ่งในการรวบรวมและเผยแพร่สถิติทางการ เพ่ือตอบสนองต่อ  
การพัฒนาระดับประเทศ ระดับภูมิภาค และระดับนานาชาติ นอกจากนั้น ยังตอบสนองต่อการด าเนินการ 
ตามวาระ ๒๐๓๐ เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน (The 2030 Agenda for Sustainable Development)   

การพัฒนาระบบสถิติของประเทศได้รับการระบุในแผนปฏิบัติการโลกส าหรับข้อมูลเพ่ือการพัฒนา
ที่ยั่งยืน (Cape Town Global Action Plan for Sustainable Development Data) ซี่งได้เสนอยุทธศาสตร์ ๖ ด้าน 
โดยแต่ละด้านเกี่ยวข้องกับวัตถุประสงค์ การด าเนินงานต่าง ๆ นวัตกรรม และความทันสมัยของระบบสถิติ 
ของประเทศ นอกจากนี้ การพัฒนาระบบสถิติของประเทศในระดับภูมิภาค UNESCAP ได้เสนอแผนยุทธศาสตร์
ระดับภูมิภาคส าหรับการด าเนินการตามวาระ ๒๐๓๐ เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนในเอเชียแปซิฟิกถึงการลงทุน 
ในระบบสถิติของประเทศที่ตอบสนองต่อความต้องการในประเด็นการก าหนดยุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนาทางสถิติ 
การส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพบุคลากร การปรับปรุงกระบวนการท างานและเครื่องมือให้ทันสมัย และการสร้างทักษะ
ให้กับบุคลากรในระบบสถิติของประเทศเพ่ือสร้างโอกาสในการท างานร่วมกันด้านข้อมูลและสถิติในระดับภูมิภาค   

ประเทศไทยมีระบบสถิติเป็นแบบกระจายงาน โดยส านักงานสถิติแห่งชาติเป็นหน่วยงานกลางของรัฐ 
ในการด าเนินการเกี่ยวกับสถิติตามหลักวิชาการ และเป็นหน่วยงานหลักในการผลิตข้อมูลสถิติและสถิติทางการ
ที่รวบรวมสถิติทางการจากหน่วยงานต่าง ๆ เพ่ือติดตาม ประเมินผลการด าเนินการตามนโยบายและแผนงานของรัฐ 
กลไกหนึ่งที่ส าคัญในการขับเคลื่อนบทบาทดังกล่าวไปสู่ความส าเร็จ คือ “มาตรฐานสถิต”ิ ที่เป็นเสมือน “โครงสร้างหลัก” 
ของการผลิตสถิติ เพ่ือน าไปสู่การแบ่งปันข้อมูลการใช้งานร่วมกันผ่านระบบการเชื่อมโยงและบูรณาการสถิติ
ของประเทศ ถึงแม้ว่าจะเป็นสถิติที่ผลิตจากหน่วยงานที่ต่างกันหรือจัดท าขึ้นในคาบเวลาที่ต่างกัน ยิ่งไปกว่านั้น 
ตามพระราชบัญญัติสถิติ พ.ศ. ๒๕๕๐ ก าหนดให้ส านักงานสถิติแห่งชาติมีหน้าที่จัดท ามาตรฐานสถิติเสนอ
คณะรัฐมนตรีเพ่ือให้ความเห็นชอบ ทั้งนี้ เพ่ือตอบสนองภารกิจดังกล่าว ส านักงานสถิติแห่งชาติได้ขับเคลื่อน
งานด้านมาตรฐานสถิติผ่านกลไกแผนแม่บทระบบสถิติของประเทศ เพ่ือก้าวสู่ความเป็นศูนย์กลางด้านมาตรฐานสถิติ
ของประเทศให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล ทันสมัย และสามารถเปรียบเทียบกันได้ทั้งในประเทศและ
ระหว่างประเทศ เพ่ือน าไปสู่การแลกเปลี่ยนและใช้ข้อมูลสถิติของประเทศร่วมกัน ท าให้การบริหารจัดการ
ระบบสถิติของประเทศมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

ด้วยเหตุผลดังกล่าว ส านักงานสถิติแห่งชาติจึงก าหนดจัดอบรม เรื่อง การบริหารจัดการระบบสถิติ
ประเทศไทย ระดับพ้ืนฐาน รุ่นที่ 7 ให้แก่เจ้าหน้าที่หน่วยงานภาครัฐต่าง ๆ เพ่ือให้มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
แผนแม่บทสถิติประเทศไทย สถิติทางการของประเทศ มาตรฐานสถิติ และส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐเป็นผู้น า
ด้านสถิติของประเทศ 



๒. วัตถุประสงค์ของการอบรม 
๒.๑ เพ่ือพัฒนาเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานภาครัฐให้มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับแผนแม่บทสถิติ

ประเทศไทย สถิติทางการของประเทศ และมาตรฐานสถิติ 
๒.๒ เพ่ือส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐเป็นผู้น าด้านสถิติของประเทศ และมีการปฏิบัติงาน

ร่วมกับหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศได้อย่างมั่งคงและยั่งยืน 
๒.๓ เพ่ือพัฒนาระบบสถิติของประเทศให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล 

๓. เนื้อหาวิชาของการอบรม 
3.1 ระบบสถิติประเทศไทย 
3.2 แผนแม่บทระบบสถิติประเทศไทย  
3.3 กลไกการบริหารจัดการระบบสถิติประเทศไทย 
3.4 แนวทางการพัฒนาสถิติทางการ 
3.5 การจัดการคุณภาพสถิติทางการประเทศไทย 
3.6 หลักการพ้ืนฐานสถิติทางการ (The Fundamental Principle of Official Statistics: FPOS) 
3.7 หลักปฏิบัติเพ่ือการจัดการคุณภาพสถิติทางการประเทศไทย (Thailand Code of Practice: TCoP) 
3.8 วิธีการและเครื่องมือประเมินคุณภาพสถิติทางการ 
3.9 การประเมินคุณภาพสถิติทางการผ่าน GD Catalog 
3.10 แบบจ าลองทั่วไปส าหรับกระบวนงานทางสถิติ (Generic Statistical Process Model : GSBPM)  
3.11 นโยบายด้านมาตรฐานสถิติในการผลิตสถิติทางการเพ่ือให้สามารถบูรณาการและใช้

ประโยชน์ร่วมกัน 
3.12 มาตรฐานกลางของประเทศ (มาตรฐานที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรี) 
3.13 ประโยชน์/การน าไปใช้ของสถิติทางการ 

๔. คุณสมบัติและจ านวนของผู้เข้ารับการอบรม 
บุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านสถิติในหน่วยงานภาครัฐ (ไม่จ าเป็นต้องมีพ้ืนฐานทางด้านสถิติ) 

จ านวน 200 คน 

๕. วิทยากร 
วิทยากรจากส านักงานสถิติแห่งชาติ 

๖. ระยะเวลาการอบรม 
วันที่ 19 สิงหาคม 2568 เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๖.๐๐ น. 

๗. วิธีการอบรม 
การบรรยาย 

๘. สถานที่อบรม 
อบรมออนไลน์ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (โปรแกรม Zoom) 

๙. ค่าใช้จ่ายส าหรับผู้เข้ารับการอบรม 
ผู้เข้ารับการอบรมไม่ต้องเสียค่าลงทะเบียนเพ่ือเข้ารับการอบรม 



ก ำหนดกำรอบรมออนไลน์ 
เรื่อง กำรบริหำรจัดกำรระบบสถิติประเทศไทย ระดับพื้นฐำน รุ่นที่ 7 

วันอังคารที่ ๑9 สิงหาคม ๒๕๖8 เวลา 09.00 – 16.00 น. 
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (โปรแกรม Zoom) 

 
 

เวลา หัวข้อบรรยาย 
๐๘.๓๐ – ๐๙.๐๐ น. 
09.00 – 12.00 น. 

     -  ลงทะเบียน 
     -  Pre - test 

ระบบสถิติประเทศไทย 
- ความหมายและความส าคัญของระบบสถิติประเทศไทย 
- แผนแม่บทระบบสถิติประเทศไทย  
- กลไกการบริหารจัดการระบบสถิติประเทศไทย 
- หลักการพื้นฐานสถิติทางการ 

(The Fundamental Principle of Official Statistics : FPOS) 
- แนวทางการพัฒนาสถิติทางการ 
- ประโยชน์/การน าไปใช้ของสถิติทางการ 

มาตรฐานสถิติ 
- ความหมายและความส าคัญของมาตรฐานสถิติ 
- มาตรฐานสถิติที่ได้รับความเห็นชอบจาก ครม. 

 
 

13.00 – 16.00 น. มาตรฐานสถิติ (ต่อ) 
- มาตรฐานสถิติอ่ืนๆ ที่ส าคัญ เช่น แบบจ าลองทั่วไปส าหรับกระบวนงาน 

ทางสถิติ (Generic Statistical Process Model : GSBPM)  
- การประยุกต์ใช้มาตรฐานสถิติ 

การจัดการคุณภาพสถิติทางการ 
- หลักปฏิบัติเพื่อการจัดการคุณภาพสถิติทางการประเทศไทย  

(Thailand Code of Practice : TCoP) 
- การจัดการคุณภาพสถิติทางการประเทศไทย 
-  Post - test 

 
หมายเหตุ :  1. ก าหนดการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม  

          2. พักเบรค ประมาณเวลา ๑๐.๓๐ – ๑๐.๔๕ น. และ 14.30 – 14.45 น. 
           3. พักรับประทานอาหารกลางวัน ประมาณเวลา 12.00 – 13.00 น.  
          4. ผู้ส าเร็จการอบรมจะต้องลงชื่อเข้ารับการอบรม พร้อม ท าแบบทดสอบ  

Pre-test และ Post-test โดยได้คะแนนไม่น้อยกว่า 70% 
  5. ผู้ส าเร็จการอบรมจะต้องส่งการบ้าน/แบบฝึกหัด (ถ้ามี) 

๖. ส านักงานสถิติแห่งชาติจะแจกประกาศนียบัตรส าหรับผู้ส าเร็จการฝึกอบรมเท่านั้น 
    
   
   



การอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง การน าเสนอข้อมูลโดยใช้โปรแกรม Canva รุ่นที่ 2/2568 

๑. หลักการและเหตุผล 
การสื่อสารกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความส าคัญกับการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐ 

เป็นอย่างมาก โดยการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพสูงสุดในยุคปัจจุบันคงหนีไม่พ้นการประชาสัมพันธ์ผ่านทาง  
สื่อดิจิทัลที่มีรูปแบบที่แตกต่างกันตามกลุ่มเป้าหมายที่จะใช้ในการสื่อสาร อาทิเช่น การสื่อสารผ่านข้อความ 
ภาพกราฟิก ภาพเคลื่อนไหว เสียงหรือวีดีโอ ซึ่งต้องน ามาเรียบเรียงผสมผสานเข้าด้วยกัน เพ่ือออกแบบสื่อ 
ที่มีความหลากหลาย โดดเด่น มีความทันสมัยและน่าสนใจ ตรงเป้าหมาย รวดเร็วมากที่สุด 

Canva เป็นแพลตฟอร์มออนไลน์ที่นิยมน ามาใช้ในการสร้างสื่อในปัจจุบัน มีขั้นตอนการท างาน
ที่ไม่ซับซ้อน ผู้ใช้งานไม่จ าเป็นต้องมีความรู้ด้านการใช้โปรแกรมกราฟิกมาก่อนก็สามารถสร้างงานได้
หลากหลายรูปแบบ สามารถปรับเปลี่ยนได้ตามประเภทของช่องทางการเผยแพร่ และสามารถใช้งานออนไลน์
บน Website และ Application 

ส านักงานสถิติแห่งชาติได้เห็นถึงความส าคัญในการยกระดับการจัดท าสื่อน าเสนอข้อมูล  
อย่างมีประสิทธิภาพบนแพลตฟอร์ม Canva จึงจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การน าเสนอข้อมูล  
โดยใช้โปรแกรม Canva รุ่นที่ 2/2568 เพ่ือให้บุคลากรภาครัฐสามารถผลิตสื่อที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

๒. วัตถุประสงค์ของการอบรม 
๒.๑ เพ่ือให้มีความรู้ ความเข้าใจใน Function ต่าง ๆ ของแพลตฟอร์ม Canva 
๒.๒ เพ่ือให้สามารถผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่าง ๆ ได้ อาทิเช่น สื่อประชาสัมพันธ์ 

ในรูปแบบ storytelling infographics และ video 
๒.๓ เพ่ือให้สามารถเลือกใช้สื่อประชาสัมพันธ์ได้ตรงวัตถุประสงค์ และกลุ่มเป้าหมาย 
๒.4 เพ่ือให้เข้าใจข้อจ ากัดในการใช้แพลตฟอร์ม Canva และสามารถแก้ปัญหาที่จะเกิดขึ้นได้ 

๓. เนื้อหาวิชาของการอบรม 
๓.๑ การออกแบบสื่อประชาสัมพันธ์ในยุคดิจิทัล ที่เข้าใจง่าย  
๓.๒ การใช้งานแพลตฟอร์ม Canva เบื้องต้น 
๓.๓ การใช้งานแพลตฟอร์ม Canva ส าหรับออกแบบสื่อในรูปแบบต่าง ๆ อาทิเช่น storytelling 

infographics และ video 
๓.๔ ฝึกปฏิบัติในการสร้างและออกแบบสื่อน าเสนอข้อมูล ในรูปแบบต่าง ๆ 

๔. คุณสมบัติและจ านวนของผู้เข้ารับการอบรม 
บุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านการวิเคราะห์และน าเสนอข้อมูลสถิติ (ไม่จ าเป็นต้องมีพ้ืนฐาน

ทางด้านสถิต)ิ จ านวน 100 คน 

๕. วิทยากร 
วิทยากรจากส านักงานสถิติแห่งชาติ 

๖. ระยะเวลาการอบรม  
 ระหว่างวันที่ 21 – 22 สิงหาคม 2568 เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๖.๐๐ น. 



๗. วิธีการอบรม 
การบรรยาย และฝึกปฏิบัติ 

๘. สถานที่อบรม 
อบรมออนไลน์ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (โปรแกรม Zoom) 

๙. ค่าใช้จ่ายส าหรับผู้เข้ารับการอบรม 
ผู้เข้ารับการอบรมไม่ต้องเสียค่าลงทะเบียนเพ่ือเข้ารับการอบรม 

- ประมาณการค่าใช้จ่ายในครั้งนี้ จ านวน 7,34๐ บาท (เจ็ดพันสามร้อยสี่สิบบาทถ้วน) 
- คาดว่ามีงบประมาณรายจ่ายคงเหลือ จ านวน ๖๓๔,๑๐๐ บาท (หกแสนสามหมื่นสี่พัน 

หนึ่งร้อยบาทถ้วน) 



ก ำหนดกำรอบรมออนไลน์ 
เรื่อง การน าเสนอข้อมูลโดยใช้โปรแกรม Canva รุ่นที่ ๒/๒๕๖8 

ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (โปรแกรม Zoom)  
ระหว่างวันที่ 21 – 22 สิงหาคม ๒๕๖8 เวลา ๐๙.๐๐ – ๑6.๐๐ น.   

 
วัน/เวลำ หัวข้อวิชำ 

วันพฤหัสบดีที่ 21 สิงหาคม ๒๕๖8 
๐๘.๓๐ – ๐๙.๐๐ น. 
๐9.0๐ – 16.๐๐ น. 

    
     -    ลงทะเบียนเข้ารับการอบรม 
     -    Pre-test 

- ความหมายและองค์ประกอบของ Infographics 
- กระบวนการสร้าง Infographics 
- หลักการออกแบบเบื้องต้น 
- เทคนิคการเล่าเรื่องแบบ Storytelling 
- Workshop การสร้าง Storytelling/Infographics 

วันศุกร์ที ่22 สิงหาคม ๒๕๖8 
๐9.0๐ – 16.๐๐ น. 

 

 
- ท าความรู้จักกับโปรแกรม Canva 
- การใช้งาน Canva เบื้องต้น 
- การสร้าง Video ดวย Canva 
- Workshop Infographic/Video ด้วย Canva 
- การแก้ปัญหาที่อาจเกิดข้ึนเมื่อใช้ Canva 
- Post-test 

 
หมายเหตุ:   1. ก าหนดการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม  

    2. พักเบรค ประมาณเวลา ๑๐.๓๐ – ๑๐.๔๕ น. และ 14.30 – 14.45 น. 
      3. พักรับประทานอาหารกลางวัน ประมาณเวลา 12.00 – 13.00 น.  
     4. ผู้ส าเร็จการอบรมจะต้องลงชื่อเข้ารับการอบรมครบทั้ง ๒ วัน พร้อม ท าแบบทดสอบ Pre-test 
และ Post-test โดยได้คะแนนไม่น้อยกว่า 70% 
 5. ผู้ส าเร็จการอบรมจะต้องส่งการบ้าน/แบบฝึกหัด (ถ้ามี)  
                    ๖. ส านักงานสถิติแห่งชาติจะแจกประกาศนียบัตรส าหรับผู้ส าเร็จการฝึกอบรมเท่านั้น 

 

 

 

 

 

 




