
 
 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
ของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

รอบ ๖ เดือน (ณ วันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗) 
 
 
 
 
 

กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานเลขานุการกรม  
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 



ห น ้ า  | ๑ 
  รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

รอบ ๖ เดือน (ณ วันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗)  
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรฐั
หรือภารกิจตามแผนการด าเนินงานหรือ

ภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญ/วัตถุประสงค์ 

การด าเนินงานปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

รายงานผลการด าเนินงานปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

ปัจจัยสนับสนุนการ
ด าเนินงานควบคุม

ภายใน 

ปัญหาและอุปสรรค     
ที่พบจากการด าเนินงาน

การควบคุมภายใน 

ข้อเสนอแนะแนวทาง
การด าเนินงาน 

ภารกิจตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
(๑) จัดท ำและเสนอแนะนโยบำย ยุทธศำสตร์ 
แผนงำนด้ำนกำรพัฒนำสังคม และกำรจัด
สวัสดิกำรสังคม 

๑. การพัฒนาข้อเสนอเชิงนโยบายด้าน
การจัดสวัสดิการสังคม  
(ส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรจัด
สวัสดิกำรสังคมแห่งชำติ) 

วัตถุประสงค์ 
เพื่อพัฒนำข้อเสนอเชิงนโยบำยด้ำน

กำรจัดสวัสดิกำรสังคมให้มีควำมสมบูรณ์ และ
สำมำรถขับ เคลื่ อนน ำ ไปสู่ ก ำรปฏิ บั ติ ได้     
อย่ำงเป็นรูปธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
๑. มอบหมำยผู้ปฏิบัติงำนที่
รับผิดชอบ เข้ำร่วมประชุม
หรือเวทีวิชำกำรที่ เกี่ยวข้อง
เพื่อน ำควำมรู้มำปรับใช้ในกำร
พัฒนำข้อเสนอเชิ งนโยบำย 
ด้ำนกำรจัดสวัสดิกำรสังคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

- ส ำนักงำน ก.ส.ค. ได้มอบหมำยผู้ปฏิบัติงำน 
ที่รับผิดชอบ เข้ำร่วมประชุมหรือเวทีวิชำกำร 
ที่เกี่ยวข้องกับงำนพัฒนำข้อเสนอเชิงนโยบำย 
ด้ำนกำรจัดสวัสดิกำรสังคมที่ส ำคัญดังนี้ 
  ๑) กำรเสวนำวิชำกำรนำนำชำติด้ำนกำร
สร้ำงควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ โดยกองทุน
เพื่อควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ 
  ๒) กำรเสวนำ Policy Innovation Exchange 
: เส้นทำงสู่กำรคิดใหม่ และกำรพลิกโฉม
กระบวนกำรนโยบำยของประเทศไทย (PIX 4) 
โดยส ำนักงำนสภำพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ 
  ๓) กำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรระดับชำติ
“พัฒนำควำมมั่นคงครอบครัวไทย ผ่ำนพ้น
ภัยวิกฤตประชำกร” โดยกองพัฒนำนโยบำย
และนวัตกรรมทำงสังคม กระทรวงกำรพัฒนำสังคม
และควำมมั่นคงของมนุษย์ 
  ๔) กำรจัดท ำข้อมูลสิทธิ/สวัสดิกำรที่ผู้สูงอำยุ
จะได้รับทั้งในรูปแบบเงินสวัสดิกำรและบริกำรต่ำง ๆ  
ที่รัฐจัดให้ และน ำมำใช้ ในกำรพัฒนำงำนด้ำน
ผู้สูงอำยุไทย โดยกรมกิจกำรผู้สูงอำยุ 

 
 
 
- นโยบำยของผู้บริหำร 
และส ำนักงำน ก.ส.ค. 
ที่สนับสนุนกำรเข้ำร่วม
ก ำ ร อ บ ร ม สั ม ม น ำ 
เ พื่ อ แ ล ก เป ลี่ ย น
ประสบกำรณ์  และ
ถ่ำยทอดองค์ควำมรู้
ให้แก่บุคลำกรในสังกัด
อย่ำงต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

- กรณี มีกำรประชุม
ห รื อ เวที วิ ช ำ ก ำ รที่
เกี่ ยวกับข้ อเสนอเชิ ง
นโยบำยด้ ำนกำรจัด
สวัสดิกำรสังคม เห็นควร
ให้ส ำนักงำนเลขำนุกำร
กรม แจ้ งให้ส ำนักงำน 
ก.ส.ค. และกองยุทธศำสตร์
และแผนงำน เข้ ำร่วม 
กำรประชุม/สัมมนำเชิง
วิชำกำรดังกล่ำวร่วมกัน 
เพื่ อสร้ำงควำมร่วมมือ
ระหว่ำงหน่วยงำนในกำร
ขั บ เคลื่ อน ป ระเด็ น
ดั ง ก ล่ ำ ว ไ ด้ อ ย่ ำ ง
ครบถ้วนและเป็นไป 
ในทิศทำงเดียวกัน 

 
 
 



ห น ้ า  | ๒ 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรฐั
หรือภารกิจตามแผนการด าเนินงานหรือ

ภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญ/วัตถุประสงค์ 

การด าเนินงานปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

รายงานผลการด าเนินงานปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

ปัจจัยสนับสนุนการ
ด าเนินงานควบคุม

ภายใน 

ปัญหาและอุปสรรค     
ที่พบจากการด าเนินงาน

การควบคุมภายใน 

ข้อเสนอแนะแนวทาง
การด าเนินงาน 

  
 
 
 
 
 
 
๒ . จั ด ให้มี กำรสร้ำงควำม
ร่วมมือกับสถำบันกำรศึกษำ/
หน่ วย งำน ด้ ำน วิ ช ำก ำรที่
เกี่ยวข้องและภำคีเครือข่ำย
ด้ำนกำรจัดสวัสดิกำรสังคม 
ใน กำรแลก เป ลี่ ย น ข้ อมู ล        
งำนเอกสำร และงำนวิชำกำร
ต่ ำง ๆ เพื่ อ สนั บ สนุ น กำร
พัฒนำข้อเสนอเชิงนโยบำย
ด้ำนกำรจัดสวัสดิกำรสังคม 
๓. จัดท ำประเด็นหัวข้อวิจัย
ด้ำนกำรจัดสวัสดิกำรสังคม      
ที่สำมำรถน ำไปพัฒนำข้อเสนอ
เชิงนโยบำยด้ำนกำรจัดสวัสดิกำร
สังคม และส่งมอบให้กลุ่มงำนวิจัย
และติดตำมประเมินผลหรือ
ผู้ เกี่ ยวข้ อง น ำไปพิ จำรณำ
จัดท ำงำนวิจัยให้สอดคล้องกับ
สถำนกำรณ์ปัจจุบัน 
 

  ๕) กำรพัฒนำงำนสวัสดิกำรสังคมเพื่อ
ยกระดับประชำชนในพื้นที่กรุงเทพมหำนคร
โดยส ำนักพัฒนำสังคม กรุงเทพมหำนคร        
เพื่อน ำข้อมูลที่ได้จำกกำรประชุมดังกล่ำว 
มำใช้ประกอบกำรพัฒนำข้อเสนอเชิ ง
นโยบำยด้ำนกำรจัดสวัสดิกำรสังคมได้อย่ำง
ครอบคลุมรอบด้ำนมำกยิ่งขึ้น  
- ส ำนักงำน ก.ส.ค. ได้ด ำเนินกำรประสำน
ทำงโทรศัพท์เป็นกำรภำยในกับเจ้ำหน้ำที่
ห้องสมุดมหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์ โดยกำร
ข อ กำรเข้ ำถึ งข้ อมู ล ผล งำน วิ จั ยและ
วิทยำนิพนธ์ที่เป็นข้อมูลปัจจุบันทำงช่องทำง
ออนไลน์ : Digital.library.tu.ac.th ซึ่งสำมำรถ
น ำข้อมูลดังกล่ำวมำใช้สนับสนุนข้อมูลกำร
พัฒนำข้อเสนอเชิงนโยบำยด้ำนกำรจัด
สวัสดิกำรสังคมในด้ำนต่ำง ๆ  ได้ครบถ้วนมำกขึ้น 
 
- ส ำนักงำน ก.ส.ค.อยู่ระหว่ำงกำรรวบรวม
และวิเครำะห์ข้อมูลที่สำมำรถชี้ ให้ เห็ น
ประเด็นช่องว่ำงกำรจัดสวัสดิกำรสังคม    
ที่ส ำคัญ เพื่ อส่งต่อให้กลุ่มงำนวิจัยและ
ติดตำมประเมินผล กองยุทธศำสตร์และ
แผนงำนและหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องน ำไป
พิจำรณำจัดท ำงำนวิจัยที่เก่ียวข้องต่อไป 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
- มี เ ท ค โ น โ ล ยี 
ที่ เอ้ือต่อกำรแสวงหำ
ข้อมูลและเข้ำถึงข้อมูล 
ทำงวิชำกำรได้อย่ำง
รวดเร็ว 
- สถำบันกำรศึกษำให้
ค ว ำ ม ร่ ว ม มื อ เปิ ด
ช่องทำงให้สำมำรถ
เข้ำถึงข้อมูลด้ำนวิชำกำร
และวิทยำนิพนธ์ได้ 
- กำรเข้ำถึงผลงำนวิจัย 
วิชำกำรวิทยำนิพนธ์ 
และกำรประชุมวิชำกำร
ด้ำนสวัสดิกำรสังคม   
ที่ หล ำกหลำยท ำ ให้
สำมำรถรวบรวมข้อมูล 
และมุมมองของนักวิชำกำร 
และผู้ทรงคุณวุฒิในหลำย
มิติที่สำมำรถชี้ให้เห็น
ช่ องว่ ำงหรื อประเด็ น

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ห น ้ า  | ๓ 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรฐั
หรือภารกิจตามแผนการด าเนินงานหรือ

ภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญ/วัตถุประสงค์ 

การด าเนินงานปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

รายงานผลการด าเนินงานปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

ปัจจัยสนับสนุนการ
ด าเนินงานควบคุม

ภายใน 

ปัญหาและอุปสรรค     
ที่พบจากการด าเนินงาน

การควบคุมภายใน 

ข้อเสนอแนะแนวทาง
การด าเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
๔. พั ฒนำศั กยภำพควำมรู้  
และทักษะกำรวิ เครำะห์แก่
ผู้ ปฏิ บั ติ งำนด้ ำนข้ อ เสนอ   
เชิ ง น โย บ ำย ด้ ำ น ก ำ ร จั ด
สวัสดิกำรสังคมเกี่ยวกับกำรสืบค้น
ข้ อมู ล  กำรวิ เค รำะ ห์ และ
สังเครำะห์ข้อมูล/สถำนกำรณ์ 
และกำรคำดกำรณ์ แนวโน้ ม
อย่ำงเป็นระบบ 

 
 
 
 
 
 
- ด ำเนินกำรพัฒนำศักยภำพให้ผู้ปฏิบัติงำน
ด้ ำนข้อ เสนอเชิ งน โยบำยด้ ำนกำรจัด
สวัสดิกำรสังคม จ ำนวน ๑ คน เข้ำร่วม  
กำรอบรมเป็นนักวิจัยระดับเชี่ ยวชำญ    
เมื่อวันที่ ๑ – ๒ กุมภำพันธ์ ๒๕๖๗ ณ โรงแรม
ทวิน ทำวเวอร ์เพื่อพัฒนำควำมรู้ควำมสำมำรถ 
และกำรปฏิบัติงำนด้ำนกำรวิจัย ทั้ งใน  
ส่วนของกำรศึกษำ รวบรวมวิ เครำะห์ 
สังเครำะห์สถำนกำรณ์  และกำรเขียน
บทควำมวิชำกำร และวิจัยน ำเสนอในเวที
วิชำกำร ท ำให้ผู้ปฏิบัติงำนฯ เกิดควำมรู้ 
ทักษะสำมำรถน ำไปประยุกต์ ใช้ในกำร
ปฏิบัติงำนจัดท ำข้อเสนอเชิงนโยบำยด้ำน
กำรจัดสวัสดิกำรสังคมเพิ่มมำกขึ้นในกำร
จัดท ำข้อเสนอเชิงนโยบำยด้ำนกำรจัด
สวัสดิกำรสังคมและกำรประยุกต์ใช้ในกำร
ปฏิบัติงำนเพิ่มมำกขึ้น 

ส ำคั ญ ด้ ำ น ก ำ ร จั ด
สวัสดิกำรสังคม (Pain 
Point) ในสถำนกำรณ์
ปัจจุบันได้ชัดเจน และ
ตอบโจทยกลุ่มเป้ำหมำย
มำกข้ึน 
- นโยบำยของผู้บริหำร 
และส ำนั กงำน ก.ส.ค. 
ส่งเสริมและสนับสนุน
ให้ผู้ปฏิบัติงำนได้รับกำร
พัฒนำศักยภำพในกำร
ท ำงำน เกี่ ยวกับกำร
พั ฒ น ำข้ อ เสน อ เชิ ง
นโยบำยด้ำนกำรจัด
สวัสดิกำรสังคมอย่ำง
ต่อเนื่อง 

 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 



ห น ้ า  | ๔ 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรฐั
หรือภารกิจตามแผนการด าเนินงานหรือ

ภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญ/วัตถุประสงค์ 

การด าเนินงานปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

รายงานผลการด าเนินงานปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

ปัจจัยสนับสนุนการ
ด าเนินงานควบคุม

ภายใน 

ปัญหาและอุปสรรค     
ที่พบจากการด าเนินงาน

การควบคุมภายใน 

ข้อเสนอแนะแนวทาง
การด าเนินงาน 

(๒) พัฒนำระบบ รูปแบบ มำตรกำร และวิธีกำร    
ในกำรพัฒนำสังคม กำรจัดสวัสดิกำรสังคม 
และกำรสั งคมสงเครำะห์ที่ สอดคล้องกับ          
สภำพปัญหำและควำมต้องกำรของประชำชน 

๒. การด าเนินงานตรวจสอบสิทธิสวัสดิการ
ของกลุ่มเป้าหมายในสถานคุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง 
(กองคุ้มครองสวัสดิภำพและเสริมสร้ำงคุณภำพชีวิต) 

วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้กำรด ำเนินงำนตรวจสอบสิทธิ

สวัสดิกำรของกลุ่มเป้ำหมำยในสถำนคุ้มครอง
คนไร้ที่พึ่งเป็นไปอย่ำงถูกต้องและไม่ซ้ ำซ้อน  
กับกฎหมำยอื่น ๆ 
 
 

 
 
 
 
๑. ด ำเนินกำรหำรือร่วมกับ
กรมบัญชีกลำง กรมกิจกำร
ผู้ สู งอำยุ  กรมส่ งเสริมและ
พัฒนำคุณภำพชีวิตคนพิกำร 
และกรมส่ งเสริมกำรปกครอง
ท้ องถิ่ น  เก่ี ยวกั บมำตรฐำน      
กำรได้ รับสิทธิสวัสดิ กำรของ
กลุ่ มเป้ ำหมำยให้ ชั ดเจน เช่ น     
กำรตัดสิทธิ กำรคืนสิทธิ วิธีกำร
ระงับสิทธิกำรจ่ำยเงินเบี้ยยังชีพ
ผู้ สู ง อ ำ ยุ แ ล ะ / ห รื อ เบี้ ย     
ควำมพิกำร เป็นต้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
- กองฯ ได้ประชุมหำรือกับนำงอุมำภรณ์ 
ผ่องจิตต์ นักสังคมสงเครำะห์เชี่ยวชำญ 
เมื่ อวันจันทร์ที่  ๒๒ มกรำคม ๒๕๖๗    
เพื่อหำรือเกี่ยวกับมำตรฐำนกำรได้รับสิทธิ
สวัสดิกำรของกลุ่มเป้ำหมำยให้ควำมชัดเจน
เช่น กำรตัดสิทธิ กำรคืนสิทธิ วิธีกำรระงับ
สิทธิกำรจ่ำยเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอำยุและ/
หรือเบี้ยควำมพิกำร เป็นต้น รวมถึงกำร
เตรียมข้อมูลดั งกล่ ำวก่อนเข้ ำหำรือกั บ
กรมบั ญชี กลำง ก รมกิ จ ก ำรผู้ สู งอ ำยุ       
กรมส่งเสริมและพัฒนำคุณภำพชีวิตคนพิกำร 
และกรมส่ งเสริมกำรปกครองท้ องถิ่ น 
ในช่วงระหว่ำงเดือนเมษำยน – สิงหำคม 
๒๕๖๗ ต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
- นโยบำยของผู้บริหำร
ที่สนับสนุนให้ด ำเนินกำร
ดังกล่ำวที่ชัดเจน 
- มีแนวทำงกำรตรวจสอบ
ข้ อ มู ล ก ำ รรั บ สิ ท ธิ
สวัสดิกำรสังคมจำก
ภำครัฐของกลุ่มเป้ำหมำย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
- องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (อปท.) บำงแห่ง 
ยังไม่ ได้ด ำเนินกำรตัด
เบี้ยยังชีพผู้สูงอำยุและ
เบี้ ยควำมพิกำรออกจำก
ระบบสำรสนเทศกำรจัดกำร
ฐำนข้อมูลเบี้ยยังชีพของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เนื่องจำก อปท. บำงแห่ง 
ยังมีควำมเข้ำใจระเบียบ
คณะกรรมกำรผู้ สู งอำยุ
แห่งชำติ ว่ำด้วยหลักเกณฑ์
กำรจ่ำยเงิน เบี้ ยยังชีพ
ผู้สูงอำยุที่คลำดเคลื่อน 
โดยได้ ด ำเนิ นกำรตำม
ระเบียบกระทรวงมหำดไทย  
ว่ำด้วยหลักเกณฑ์กำร
จ่ำยเบี้ยยังชีพผู้สูงอำยุ
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้ องถิ่ น  พ .ศ . ๒๕๖๖  
ซึ่งระเบียบดังกล่ำว หมวด ๑ 
มีควำมว่ำ คุณสมบัติของ 
ผู้ มี สิ ท ธิ จ ะ ได้ รั บ เงิ น   

 
 

 
 
- เห็ น ควร ใ ห้ ส ถ ำ น
คุ้ ม ค รองคน ไร้ที่ พึ่ ง
ชี้ แ จ ง ร ะ เบี ย บ
หลักเกณฑ์กำรจ่ำยเงิน
ประกอบด้วยระเบียบ
กระทรวงมหำดไทย  
ว่ ำ ด้ ว ย ห ลั ก เก ณ ฑ์   
กำรจ่ำยเบี้ยควำมพิกำร
ข อ งองค์ กรปกครอง    
ส่วนท้องถิ่น/ระเบียบ
คณะกรรมกำรผู้สูงอำยุ
แ ห่ ง ช ำ ติ ว่ ำ ด้ ว ย
หลักเกณฑ์กำรจ่ำยเงิน
เบี้ ย ยั งชี พ ผู้ สู งอ ำยุ    
กับ อปท. และให้เก็บ
หนังสือของอปท. ที่ตอบ
กลั บรั บ ท รำบ  เพื่ อ
ด ำ เนิ นกำรขอระงับ  
กำรจ่ำยเบี้ยฯ/หนังสือ
กำรขอเรี ยก เงิ น คื น 
และหนังสือชี้แจงยืนยัน 
ไม่ ตั ด สิ ท ธิ์ ก ำ ร รั บ     
เบี้ ยฯ เพื่ อด ำเนินกำร 



ห น ้ า  | ๕ 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรฐั
หรือภารกิจตามแผนการด าเนินงานหรือ

ภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญ/วัตถุประสงค์ 

การด าเนินงานปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

รายงานผลการด าเนินงานปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

ปัจจัยสนับสนุนการ
ด าเนินงานควบคุม

ภายใน 

ปัญหาและอุปสรรค     
ที่พบจากการด าเนินงาน

การควบคุมภายใน 

ข้อเสนอแนะแนวทาง
การด าเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒. จัดประชุม เพื่ อทบทวน  
กำรปรับกระบวนกำรแรกรับ
ของสถำนคุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง
กั บ กลุ่ ม เป้ ำห ม ำย ใน กำร       
สอบทำนสิทธิสวัสดิกำรของ
กลุ่มเป้ำหมำยให้แล้วเสร็จใน
ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- กองฯ อยู่ระหว่ำงหำรือกำรเตรียมจัด
ประชุมเพื่อทบทวนกำรปรับกระบวนกำร
แรกรับของสถำนคุ้มครองคนไร้ที่พึ่ งกับ
กลุ่มเป้ำหมำยในกำรสอบทำนสิทธิสวัสดิกำร
ของกลุ่มเป้ำหมำย ซึ่งจะด ำเนินกำรภำยใน
ช่วงระหว่ำงเดือนเมษำยน – สิงหำคม 
๒๕๖๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- มีกระบวนกำรเเรกรับ/
คัดกรองของหน่วยงำน
ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง
และสถำนคุ้มครองคน
ไร้ ที่ พึ่ ง ใน เรื่ อ งขอ ง
เอกสำรกำรน ำส่งและ
รับเข้ำในกระบวนกำร
แรกรับ 

เบี้ยยังชีพ ไม่ได้ปรำกฎ
ข้ อค วำม ห้ ำมผู้ ได้ รั บ
ส วั ส ดิ ก ำ ร ห รื อ สิ ท ธิ
ป ระ โย ชน์ อ่ื น ใด จ ำก
ห น่ ว ย ง ำ น ข อ ง รั ฐ 
รัฐวิสำหกิจ หรือองค์กร
ปกครองส่ วนท้ องถิ่ น
ห้ ำ ม ใ ห้ บุ ค ค ล ที่ อ ยู่ 
ในสถำนสงเครำะห์ได้รับ
เบี้ ย ยั ง ชี พ  จึ ง ท ำ ใ ห้ 
อ ป ท . ยั งด ำ เนิ น กำร
จ่ำยเงินปกติ  ให้แก่ผู้ที่
ได้รับเงินเดือนค่ำตอบแทน 
รำย ได้ ป ระ จ ำ  ห รื อ
ผลประโยชน์ตอบแทน
อย่ำงอ่ืนที่รัฐหรือ อปท. 
จัดให้เป็นประจ ำ 

- 

ตำมระเบี ยบกระทรวง    
มห ำดไท ยว่ ำ ด้ ว ย
หลักเกณฑ์กำรจ่ำยเงิน
เบี้ยยังชีพผู้สูงอำยุของ
องค์กรปกครองส่ วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ไว้เป็นเอกสำรหลักฐำน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 

(๓) เป็นศูนย์กลำงในกำรประสำนงำนกับ
องค์กรเครือข่ำยที่เก่ียวข้องทุกภำคส่วน 

- ไม่ พ บ ค วำม เสี่ ย งที่ ต้ อ ง
ควบคุมภำยในระดับกรม 

- 
 

- 
 

- - 



ห น ้ า  | ๖ 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรฐั
หรือภารกิจตามแผนการด าเนินงานหรือ

ภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญ/วัตถุประสงค์ 

การด าเนินงานปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

รายงานผลการด าเนินงานปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

ปัจจัยสนับสนุนการ
ด าเนินงานควบคุม

ภายใน 

ปัญหาและอุปสรรค     
ที่พบจากการด าเนินงาน

การควบคุมภายใน 

ข้อเสนอแนะแนวทาง
การด าเนินงาน 

(๔) พัฒนำสั งคม จัดบริกำรสวัสดิกำรสั งคม     
กำรสังคมสงเครำะห์ กำรคุ้มครองและพิทักษ์สิทธิ 
แก่คนไร้ที่พึ่ง ผู้ท ำกำรขอทำน สมำชิกนิคมสร้ำงตนเอง 
รำษฎรบนพื้นที่สูงและกลุ่มเป้ำหมำยพิเศษ 

๓. กระบวนการรังวัดที่ดิน 
(กองพัฒนำสังคมกลุ่มเป้ำหมำยพิเศษ)    

วัตถุประสงค์ 
๑)  เพื่อให้กำรปฏิบัติงำนเป็นไปตำมระเบียบ

พระรำชบัญญัติจัดที่ดินเพื่อกำรครองชีพ พ.ศ. ๒๕๑๑  
๒) เพื่อให้กำรปฏิบัติงำนเป็นไปตำม

กรอบระยะเวลำกำรให้บริกำรที่กรมพัฒนำ
สังคมและสวัสดิกำรก ำหนด เพื่อให้กำรรังวัด
ที่ดินเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล  

 
 
 
 
๑. เร่งรัดกำรจัดท ำแผนงำน
ส ำรวจรังวัดที่ดินเสนออธิบดี
พิจำรณำเห็นชอบ ให้แล้วเสร็จ
ภำยในเดือนมกรำคม ๒๕๖๗  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
- หนังสือกองฯ กลุ่มพัฒนำนิคมสร้ำงตนเอง 
ที่ พม ๐๖๐๓/ว ๑๑๒๕๗ ลว. ๑๓ ต.ค. ๖๖ 
เรื่อง ส ำรวจประมำณรังวัดที่ดินในเขตนิคม
สร้ำงตนเอง เพื่อจัดท ำแผนกำรส ำรวจรังวัด
ที่ดินปี ๒๕๖๗  
- หนังสือกองฯ กลุ่มพัฒนำนิคมสร้ำงตนเอง 
ที่ พม ๐๖๐๓/ว ๑๖๑๘ ลว. ๑๓ ก.พ. ๖๗ 
เรื่อง ขอให้ตรวจสอบข้อมูลปริมำณงำน
รังวัดที่ดินในเขตนิคมสร้ำงตนเองเพื่อจัดท ำ
แผนงำนรังวัดที่ดิน ปี ๒๕๖๗ 
- กองฯ โดยฝ่ำยรังวัดและแผนที่ ได้จัดท ำ
แผน งำนส ำรวจรั งวั ด ที่ ดิ น  ป ระจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จ ำนวน ๓๙ แห่ง 
รวมทั้งสิ้น ๒,๒๑๓ รำย พื้นที่  ๒,๕๐๐ แปลง   
ซึ่ งอธิบดี เห็นชอบแผนงำนรังวัดดังกล่ำว    
ตำมหนังสือ ที่ พม ๐๖๐๓/๓๒๐๘ ลว. ๒๕ 
มี.ค. ๖๗ เรื่อง ขออนุมัติแผนกำรด ำเนินงำน
ส ำรวจรังวัดที่ดินในเขตนิคมสร้ำงตนเอง 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เรียบร้อยแล้ว 
 
 
 
 

 
 
 
 
- นิ ค ม ส ร้ ำ งต น เอ ง   
ให้ควำมร่วมมือในกำร
ด ำเนินกำรส ำรวจและ
รวบรวมข้อมูลรังวัด
ที่ดิน ส่งให้ส่วนกลำง
เพื่ อจัดท ำแผนรังวัด
ที่ดินให้เป็นไปตำมแผนที่
ก ำหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

- นิ ค ม ส ร้ ำ ง ต น เอ ง 
บ ำ งแ ห่ ง ไม่ ได้ มี ก ำ ร
ตรวจสอบคัดกรองแปลง
ที่ดินที่ จะท ำกำรรังวัด 
เนื่องจำกสมำชิกนิคมฯ
หรือรำษฎร ได้แจ้งไว้
น ำ น แ ล้ ว  จึ งต้ องท ำ
ห นั ง สื อ ใ ห้ นิ ค ม ฯ 
ตรวจสอบและยืนยัน  
อีกครั้ง    
- เจ้ำหน้ำที่นิคมฯ ส่วนใหญ่
ยั งขำดควำม รู้ ใน ก ำ ร
ตรวจสอบแปลงที่ดินเพือ่
จัดท ำแผนงำนส ำรวจ
รังวัดที่ดินที่ถูกต้องหรือ
มีควำมซับซ้อน ท ำให้ไม่
เป็นไปตำมระยะเวลำ   
ที่ก ำหนด 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
- นิ ค ม ส ร้ ำ งต น เอ ง  
ควรป ระชำสั มพั น ธ์
รำยละเอียด เอกสำร    
ที่ เกี่ ย ว ข้ อ ง  แ ล ะ
ต ำแห น่ งข อ งที่ ดิ น       
ที่ชัดเจน และวิธีกำร
ต ร ว จ ส อ บ ค ว ำ ม
ถูกต้องให้แก่สมำชิก
นิคมฯ หรือรำษฎรทรำบ
อย่ำงต่อเนื่อง 
- กองฯ ควรจัดฝึกอบรม
กำรตรวจสอบที่ ดิ น    
ที่ ถู ก ต้ อ ง ห รื อ ที่ มี 
ควำมซับซ้ อน ให้แก่
เจ้ำหน้ำที่ผู้ปฏิบัติงำน
ให้ ส ำ ม ำ ร ถ จั ด ท ำ
แผนงำนส ำรวจรังวัด
ที่ ดินได้อย่ ำงถูกต้อง 
แ ล ะ เป็ น ไ ป ต ำ ม
ระยะเวลำที่ก ำหนด 
 
 
 



ห น ้ า  | ๗ 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรฐั
หรือภารกิจตามแผนการด าเนินงานหรือ

ภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญ/วัตถุประสงค์ 

การด าเนินงานปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

รายงานผลการด าเนินงานปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

ปัจจัยสนับสนุนการ
ด าเนินงานควบคุม

ภายใน 

ปัญหาและอุปสรรค     
ที่พบจากการด าเนินงาน

การควบคุมภายใน 

ข้อเสนอแนะแนวทาง
การด าเนินงาน 

๒. ศึกษำวิธีกำร หรือ แนวทำง   
กำรจัดจ้ำงช่ำงรังวัดเอกชน  
ให้ชัดเจนและคุ้มค่ำ เพื่อให้
สำมำรถรังวั ดที่ ดิ น เป็ น ไป   
ตำมแผนงำนที่ก ำหนด  

- กองฯ ได้ศึกษำวิธีกำร หรือแนวทำงกำรจัด
จ้ำงช่ำงรังวัดเอกชนเรียบร้อยแล้ว และอยู่
ระหว่ำงกำรหำรือกับผู้ปกครองนิคมฯ  
แต่ละแห่งเพื่อท ำกำรตรวจสอบพื้นที่นิคมฯ
และรวบรวมพื้นที่ในกำรจัดจ้ำงช่ำงรังวัด
เอกชนให้สำมำรถรังวัดที่ดินเป็นไปตำม
แผนงำนที่ก ำหนด ซึ่งจะด ำเนินกำรระหว่ำง
เดือนเมษำยน – สิงหำคม ๒๕๖๗  

- สมำชิกนิคมฯ ที่ยังไม่มี
กำรรังวัด ได้เตรียมเอกสำร
หลักฐำนที่ เกี่ยวข้อง 
เพื่อเตรียมควำมพร้อม
ในกำรตรวจสอบพื้นที่
นิคมฯ ไว้ในเบื้องต้นแล้ว 

- - 
 

 ๔. การออกหนังสือแสดงการท าประโยชน์ 
(น.ค. ๓)  
(กองพัฒนำสังคมกลุ่มเป้ำหมำยพิเศษ)    

วัตถุประสงค์ 
๑) เพื่อให้กำรปฏิบัติงำนเป็นไปตำม

พระรำชบัญญัติจัดที่ ดิน เพื่ อกำรครองชีพ     
พ.ศ. ๒๕๑๑ 

๒) เพื่อให้กำรออกหนังสือแสดงกำรท ำ
ประโยชน์  (น .ค. ๓ ) เป็น ไปอย่ำงถูกต้อง  
ตำมหลักเกณฑ์และแนวทำงปฏิบัติที่ก ำหนด 

๑. ด ำเนินกำรปรับปรุง คู่มือ 
แ ล ะ ก ำ ห น ด ห ลั ก เก ณ ฑ์     
แนวทำงกำรออกหนังสือแสดง
กำรท ำประโยชน์  (น.ค. ๓)      
ในกำรด ำเนินกำรให้มีควำม
ชัด เจนและสอดคล้องเป็น
ปัจจุบันตำมกฎหมำยและ
ระเบียบที่เก่ียวข้อง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ก อ ง ฯ  อ ยู่ ร ะ ห ว่ ำ ง ป รั บ ป รุ ง คู่ มื อ
ปฏิบัติงำนนิคมสร้ำงตนเองประกอบกับ  
อ ยู่ ใ น ขั้ น ต อ น ป ระ เมิ น ผ ล สั ม ฤ ท ธิ์
พระรำชบัญญัติจัดที่ดินเพื่อกำรครองชีพ 
พ.ศ. ๒๕๑๑ เพื่อให้คู่มือดังกล่ำวมีควำมถูกต้อง 
และครบถ้ วนก่ อนแจ้ ง เวี ยน ให้นิ คม    
สร้ำงตนเองทรำบและถือปฏิบัติ  ซึ่ งจะ
ด ำ เนิ นกำรให้แล้ ว เสร็จภำยใน เดื อน
ธันวำคม ๒๕๖๗  
- กองฯ ได้ ออกหลั กเกณฑ์ และแนวทำง         
กำรพิจำรณำตรวจสอบกำรออกแบบ
หนังสือแสดงกำรท ำประโยชน์ (น.ค. ๓) 
ตำมกระบวนกำรและขั้นตอนของกฎหมำย 
และแจ้งให้นิคมสร้ำงตนเองทุกแห่งทรำบ
และถือปฏิบัติตำมหนังสือ ที่ พม ๐๖๐๓/
ว๑๖๓๖๕ ลว. ๑๓ พ.ย. ๖๖ เรียบร้อยแล้ว 
 
 
 

- แ น ว ท ำ ง ก ำ ร
ด ำ เนิ น ง ำ น ข อ ง
คณะท ำงำนตรวจสอบกำร
ออกหนังสือแสดงกำรท ำ
ประโยชน์ (น.ค. ๓) และ
กำรขอใช้ที่ ดิ นนิ คม
สร้ำงตนเอง ตำมค ำสั่ง
กรมพัฒนำสั งคมและ
สวั สดิ กำร ที่  ๘๕๘/
๒๕๖๖  ล ง วั น ที่  ๘ 
พฤษภำคม ๒๕๖๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 

- เจ้ำหน้ำที่ผู้ปฏิบัติงำน
ส่ ว น ใ ห ญ่ ไ ม่ เ ข้ ำ ใ จ     
ก ำ ร ล ง ข้ อ มู ล ต ำ ม
แบบฟอร์มหลักเกณฑ์และ
แนวทำงกำรพิจำรณำ
ต ร ว จ ส อ บ ก ำ ร อ อ ก
ห นั งสื อ แสดงกำรท ำ
ประโยชน์ (น.ค. ๓) ท ำให้
กำรตรวจสอบข้อมูลเกิด
ควำมคลำดเคลื่อน และ 
ไม่ถูกต้อง  

 
 
 
 
 
 
 
 

- กองฯ ควรจัดประชุม
ชี้แจงกำรด ำเนินกำร
ต ำม หลั กเกณฑ์ และ
แนวทำง  กำรพิจำรณำ
ต ร ว จ ส อ บ ก ำ ร
ออกแบบหนังสือแสดง
ก ำ ร ท ำ ป ร ะ โย ช น์  
(น .ค . ๓ ) แ ล ะ เปิ ด
โอกำสให้ เจ้ ำหน้ ำที่     
นิ ค ม ฯ  ไ ด้ ซั ก ถ ำ ม
แ ล ก เป ลี่ ย น ก ำ ร
ป ฏิ บั ติ งำน  เพื่ อ ให้
สำมำรถปฏิบัติงำนได้
อ ย่ ำ ง ถู ก ต้ อ ง ต ำ ม
หลักเกณฑ์ที่ก ำหนด 
- เห็ น ค ว ร ให้ ก อ งฯ    
มี ก ำ ร พิ จ ำ ร ณ ำ
ก ลั่ น ก รอ ง เอ ก ส ำ ร
สัญญำสมำชิกนิคมฯ 



ห น ้ า  | ๘ 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรฐั
หรือภารกิจตามแผนการด าเนินงานหรือ

ภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญ/วัตถุประสงค์ 

การด าเนินงานปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

รายงานผลการด าเนินงานปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

ปัจจัยสนับสนุนการ
ด าเนินงานควบคุม

ภายใน 

ปัญหาและอุปสรรค     
ที่พบจากการด าเนินงาน

การควบคุมภายใน 

ข้อเสนอแนะแนวทาง
การด าเนินงาน 

๒. จัดประชุมซักซ้อมแนวทำง
ปฏิบัติในกำรด ำเนินกำรตรวจสอบ
กำรออกหนังสือแสดงกำรท ำ
ประโยชน์  (น .ค . ๓ ) ให้ กั บ
เจ้ำหน้ำที่ผู้ปฏิบัติงำนอย่ำง
ต่อเนื่อง 

- กองฯ ได้ประชุมชี้แจงหลักเกณฑ์และ
แนวทำงกำรพิจำรณำตรวจสอบกำรออก
หนังสือแสดงกำรท ำประโยชน์ (น.ค. ๓) 
เมื่อวันที่ ๑๘ ธันวำคม ๒๕๖๖ ผ่ำนระบบ 
(Zoom Meeting) โดยมีผู้อ ำนวยกำรกอง
พั ฒ น ำ สั ง ค ม ก ลุ่ ม เป้ ำ ห ม ำย พิ เศ ษ        
เป็นประธำนกำรชี้แจง และมีหัวหน้ำกลุ่ม
พัฒ นำนิคมสร้ำงตน เอง หัวหน้ ำงำน
หนังสือส ำคัญและเจ้ำหน้ำที่ร่วมชี้แจง 
ให้แก่ผู้ปกครองนิคมสร้ำงตนเอง และ
เจ้ำหน้ำที่ผู้ปฏิบัติงำนด้ำนทะเบียนและ
หนังสือส ำคัญ ฝ่ำยพัฒนำนิคม (นิคมฯ ละ      
๓ คน) ทั้งสิ้น ๔๓ แห่ง รวมทั้งสิ้น ๑๒๙ คน 
สำมำรถท ำให้ นิ คมฯ ทุ กแห่ งรับทรำบ
หลักเกณฑ์และแนวทำงกำรตรวจสอบกำรออก
หนังสือแสดงกำรท ำประโยชน์ (น.ค.๓) และ  
ได้ เปิดโอกำสให้เจ้ำหน้ำที่ ในนิคมฯ ได้
ซักถำมประเด็นสงสัยกำรปฏิบัติงำนได้
อย่ำงถูกต้อง รวมทั้งวิธีกำรด ำเนินงำนตำม
แบบฟอร์มพิจำรณำกำรออกหนังสือแสดง
กำรท ำประโยชน์ (น.ค. ๓) ให้เป็นไปใน
ทิศทำงเดียวกัน 

- นิ ค ม ส ร้ ำ งต น เอ ง 
ให้ควำมร่วมมือในกำร
ด ำ เ นิ น ก ำ ร ต ำ ม
ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ แ ล ะ
แนวทำงฯ ที่ก ำหนด 
 

- 
 

ใน พื้ น ที่ นิ ค ม ส ร้ ำ ง
ตนเองที่มีข้อแก้ไขหรือ
เอกสำรไม่ครบถ้วน ให้มี
ค ว ำม ชั ด เจ น  แ ล ะ
จัดส่งเป็นหลักเกณฑ์
และแนวทำงปฏิบั ติ 
แต่ละนิคมสร้ำงตนเอง
ว่ำมีประเด็นข้อแก้ไข
หรือเอกสำรไม่ครบถ้วน
อะไรบ้ำง เพื่อให้นิคมฯ
สำมำรถด ำเนินกำร
แ ก้ ไข ห รื อ เพิ่ ม เติ ม
เอ ก ส ำ รสั ญ ญ ำที่ มี
ข้ อ ผิ ด พ ล ำด ต ำม ที่
ก ำหนดได้อย่ำงถูกต้อง 
และครบถ้วน เพื่อส่ง
ให้กองฯ ด ำเนินกำรได้
ตำมระเบียบรำชกำร
ต่อไป  

(๕) บริหำรจัดกำรและพัฒนำระบบเทคโนโลยี
สำรสนเทศด้ำนกำรพัฒนำสังคมและกำรจัด
สวัสดิกำรสังคมในควำมรับผิดชอบของกรม 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



ห น ้ า  | ๙ 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรฐั
หรือภารกิจตามแผนการด าเนินงานหรือ

ภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญ/วัตถุประสงค์ 

การด าเนินงานปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

รายงานผลการด าเนินงานปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

ปัจจัยสนับสนุนการ
ด าเนินงานควบคุม

ภายใน 

ปัญหาและอุปสรรค     
ที่พบจากการด าเนินงาน

การควบคุมภายใน 

ข้อเสนอแนะแนวทาง
การด าเนินงาน 

๕. การจัดท าข้อมูลและพัฒนาระบบ
สารสนเทศเกี่ยวกับอาสาสมัครพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย์  
(กองกิจกำรอำสำสำมัครและภำคประชำสังคม) 

วัตถุประสงค์ 
๑) เพื่อยกระดับสำรสนเทศตำมภำรกิจ

ของงำนอพม. ให้มีมำตรฐำนและประสิทธิภำพ 
๒) เพื่อพัฒนำระบบสำรสนเทศของงำน 

อพม. ให้ สำมำรถเผยแพร่ข้อมู ลข่ ำวสำรสู่
สำธำรณะ และให้ประชำชนทั่วไปสำมำรถ
เข้ำถึงได้อย่ำงเป็นปัจจุบัน 
 

- ด ำเนินกำรศึกษำกำรใช้งำน
ระบบสำรสน เทศเกี่ ยวกับ
อำสำสมั ครฯ  และจัดจ้ ำ ง 
บริษัทเอกชน ปรับปรุงระบบ
สำรสนเทศเกี่ยวกับอำสำสมัคร
พัฒนำสังคมและควำมมั่นคง
ของมนุษย์ ในปีงบประมำณ    
พ.ศ. ๒๕๖๗ ให้ เชื่ อมโยงกั บ
ฐำนข้อมูลและระบบหลังบ้ำน     
เพื่อใช้ข้อมูลในกำรด ำเนินงำน
ที่ เกี่ยวข้อง เช่น ใช้ข้อมูลใน
ห ลั ก สู ต ร อ บ ร ม อ พ ม .          
(E-learning)  เว็ บ ไ ซ ต์ ก อ ง
กิ จกำรอำสำสมั ครและภำค
ประชำสังคม เป็นต้น  

- กองฯ และคณะกรรมกำรตรวจรับงำนจ้ำง 
โครงกำรเพิ่มประสิทธิภำพกำรขับเคลื่อนงำน 
อพม . ด้ วยระบบดิจิ ตอล เมื่ อวันที่  ๑๙ 
มกรำคม ๒๕๖๗ ซึ่งมีระบบสำรสนเทศ    
ที่สนับสนุนกำรด ำเนินงำน ๓ ระบบ ดังนี้  
 ๑) ระบบทะเบียนอำสำสมัครพัฒนำสังคม
และควำมมั่นคงของมนุษย์ 

๒) ระบบกำรเรียนออนไลน์ (E–learning) 
ของ อพม. 

๓) เว็ปไซต์กองกิจกำรอำสำสมัครและ  
ภำคประชำสังคม 
- กองฯ ได้จัดประชุมชี้แจงแนวทำงกำร
ขับ เคลื่ อนโครงกำรเพิ่ มประสิทธิภำพ    
กำรขบัเคลื่อนงำน อพม. ด้วยระบบดิจิตอล 
ให้กับ เจ้ ำหน้ ำที่ ส ำนั กงำนพัฒนำสั งคม       
แ ล ะค ว ำม มั่ น ค งข อ งม นุ ษ ย์ จั งห วั ด         
๗๖ จังหวัด เมื่อวันที่ ๑๙ กุมภำพันธ์ ๒๕๖๗ 
- กำรใช้งำนระบบใหม่ภำยใต้โครงกำร 
เพิ่มประสิทธิภำพกำรขับเคลื่อนงำน อพม. 
ด้วยระบบดิจิตอล โดยมีกำรเชื่อมโยงข้อมูล 
ทั้ง ๓ ระบบดังกล่ำว และเชื่อมโยงข้อมูล
เผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรสู่ สำธำรณ ะ ใน
เว็บไซต์กองกิจกำรอำสำสมัครและภำค
ประชำสังคม ซึ่ งได้ เร่ิมใช้ ระบบดังกล่ ำว  
ตั้ งแต่ วันที่  ๑ มีนำคม ๒๕๖๗ เป็นต้นไป
เรียบร้อยแล้ว 

- เจ้ำหน้ำที่ ส ำนักงำน
พัฒนำสังคมและควำม
มั่นคงของมนุษย์จังหวัด 
๗๖ จั งหวั ด ให้ ควำม
ร่วมมือสนับสนุ นและ
กำรรับรู้ร่วมกันในกำร
ขับเคลื่อนงำน อพม. 
- มี เค รื่ อ ง มื อ และ 
กระบวนกำรติดตำม
ผลกำรด ำเนินงำนของ  
พมจ. ๗๖ จังหวัด 
- มีฐำนข้อมูล  อพม.  
ที่ เป็ น ปั จ จุ บั น ทุ ก
เครือข่ำยและสำมำรถ
เข้ำถึงข้อมูลได้ 
 
 

- เนื้อหำหลักสูตรในระบบ
ก ำ ร เรี ย น อ อ น ไ ล น์  
(E–Learning) ของ อพม. 
ยังไม่ได้รับกำรทบทวน และ
ปรับปรุงเนื้อหำให้เท่ำทัน
ต่อสถำนกำรณ์ สภำพ
ปัญหำทำงสังคมในปัจจุบัน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- เ ห็ น ค วรก ำห น ด     
แนวทำงกำรด ำเนินงำน
ส ำหรับปรับปรงุหลักสูตร
ใน ระบ บ ก ำ ร เรี ย น
ออนไลน์ (E-Learning) 
ของ อพม. ดังนี้ 

๑) มีค ำสั่งคณะท ำงำน
พัฒนำหลักสูตรกำร
อบรมอำสำสมัครพัฒนำ
สังคมและควำมมั่นคง
ขอ งมนุ ษ ย์  (อพ ม .)  
ผ่ำนระบบออนไลน์  
( E-learning) โ ด ย มี
ผู้ แ ท น แ ต่ ล ะ ก ร ม  
ในกระทรวง พม. 

๒) ก ำหนดจัดประชุม 
คณ ะท ำงำนพั ฒ นำ
หลั กสู ตรกำรอบรมฯ   
ผ่ ำน ระบบออนไลน์ 
(E-learning) เพื่ อ ใ ห้
แต่ ล ะกรมรวบ รวม
เนื้อหำที่ เป็นปัจจุบัน
ให้แก่ อพม. ทรำบ 

๓) จัดจ้ำงปรับปรุง
หลักสูตรระบบกำรเรียน
ออนไลน์ (E-learning) 
ของ อพม. ร่วมกับอำจำรย์



ห น ้ า  | ๑๐ 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรฐั
หรือภารกิจตามแผนการด าเนินงานหรือ

ภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญ/วัตถุประสงค์ 

การด าเนินงานปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

รายงานผลการด าเนินงานปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

ปัจจัยสนับสนุนการ
ด าเนินงานควบคุม

ภายใน 

ปัญหาและอุปสรรค     
ที่พบจากการด าเนินงาน

การควบคุมภายใน 

ข้อเสนอแนะแนวทาง
การด าเนินงาน 

ภำยนอกที่ เชี่ยวชำญ
ทำงด้ ำนอพม. แล ะ
สังคมสงเครำะห์ให้เท่ำทัน
ต่ อสถำนกำรณ์ แ ล ะ
สภำพปัญหำทำงสังคม
ในปัจจุบันต่อไป 

 (๖) ด ำเนินกิจกรรมตำมโครงกำรตำมพระรำชด ำริ 
โครงกำรตำมพระรำชประสงค์ โครงกำรพระด ำริ 
และโครงกำรอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 

๖. การใช้ประโยชน์ในพื้นที่โครงการตาม
พระราชประสงค์และโครงการตามพระราชด าริ 
(กองพัฒนำสังคมกลุ่มเป้ำหมำยพิเศษ)    

วัตถุประสงค์ 
เพื่ อ ให้ ก ำร ใช้ ป ระ โยชน์ ในพื้ น ที่

โครงกำรฯ เป็นไปตำมระเบียบกรมพัฒนำสังคม
และสวัสดิกำร ว่ำด้วยกำรจัดที่ดินและกำรใช้
ประโยชน์ในที่ดินโครงกำรหมู่บ้ำนสหกรณ์ 
พ.ศ. ๒๕๕๗ 
  

 
 
 
๑. จัดท ำแบบฟอร์ม Check List 
รำยกำรตรวจสอบในกำรรับรอง
กำรใช้ประโยชน์ที่ดินในพื้นที่
โครงกำรตำมพระรำชประสงค์
และโครงกำรตำมพระรำชด ำริ          
พร้อมทั้งแจ้งเวียนให้ถือปฏิบัติ
เป็นไปในทิศทำงเดียวกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
- กองฯ  ได้ จั ดท ำแบบฟอร์มรำยกำร
ตรวจสอบในกำรรับรองกำรใช้ประโยชน์
ที่ดินในพื้นที่โครงกำรตำมพระรำชประสงค์
และโครงกำรตำมพระรำชด ำริ (Check List) 
ในพื้นที่ ๓ จังหวัด ประกอบด้วย จังหวัดเพชรบุรี 
ประจวบคีรีขันธ์  และจังหวัดเชียงใหม่   
โดยให้ศูนย์ประสำนงำนฯ ด ำเนินกำร
ตรวจสอบกำรใช้ประโยชน์พื้นที่โครงกำรฯ 
ดังนี้  
    ๑ ) กำรด ำเนินกำรต้องเป็น ไปตำม
ระเบียบกรมพัฒนำสังคมและสวัสดิกำร 
ว่ำด้วยกำรจัดที่ดินและกำรใช้ประโยชน์ 
ในที่ดินโครงกำรหมู่บ้ำนสหกรณ์ พ.ศ. ๒๕๕๗ 
ระเบียบ  ข้อกฎหมำยกำรด ำเนิน งำน 
ที่เกี่ยวข้อง และเป็นไปตำมวัตถุประสงค์
กำรด ำเนินงำนของโครงกำรฯ 
   ๒) ขอให้เสนอควำมเห็นประกอบกำร 
ใช้ดุลยพินิจในกำรอนุญำต/ไม่อนุญำต

 
 
 
- ระเบียบกรมพัฒนำสังคม
และสวัสดิกำรว่ำด้วย
กำรจัดที่ดินและกำรใช้
ป ร ะ โย ช น์ ใน ที่ ดิ น
โ ค ร ง ก ำ ร ห มู่ บ้ ำ น
สหกรณ์ พ.ศ. ๒๕๕๗ 
แล ะ ระ เบี ย บ อ่ื น  ๆ        
ที่เก่ียวข้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

- ห น่ ว ย ง ำ น ยั ง ไ ม่ มี   
แ น ว ท ำ ง ก ำ ร ข อ ใช้
ประโยชน์ที่ดินในพื้นที่
โครงกำรฯ กรณีกำรบุกรุก 
และซื้อ – ขำยที่ดินใน
พื้นที่โครงกำรฯ ที่ชัดเจน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
- กองฯ ควรก ำหนดจัด
ประชุมรวบรวมปัญหำ
อุปสรรค ในกรณีกำร
บุกรุก ซื้อ – ขำยพื้นที่ 
รวมถึ งนโยบำย แนวทำง 
กำรด ำเนิน งำนด้ ำน
ที่ ดิ น  เพื่ อ เส น อต่ อ
ค ณ ะ ก ร ร ม ก ำ ร
อ ำนวยกำรโครงกำรฯ 
และคณ ะกรรมกำร
โค รงก ำ รฯ  ใน ก ำ ร
พิจำรณำก ำหนดแนว
ทำงกำรขอใช้ประโยชน์
พื้นที่ โครงกำรฯ กรณี
กำรบุกรุก และซื้อ – ขำย
ที่ดินในพื้นที่โครงกำรฯ 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรฐั
หรือภารกิจตามแผนการด าเนินงานหรือ

ภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญ/วัตถุประสงค์ 

การด าเนินงานปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

รายงานผลการด าเนินงานปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

ปัจจัยสนับสนุนการ
ด าเนินงานควบคุม

ภายใน 

ปัญหาและอุปสรรค     
ที่พบจากการด าเนินงาน

การควบคุมภายใน 

ข้อเสนอแนะแนวทาง
การด าเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒. จัดประชุมซักซ้อมเพื่อท ำ
ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับใช้ประโยชน์
ในพื้นที่โครงกำรตำมพระรำช
ประสงค์และโครงกำรตำม
พระรำชด ำริ พร้อมทั้งรับฟัง
ปัญหำและอุปสรรคในกำร
ด ำเนินงำนดังกล่ำว 
 
 
 
๓ . ก ำ ชั บ เจ้ ำห น้ ำ ที่ ศู น ย์
ประสำนงำนโครงกำรหมู่บ้ำน
สหกรณ์ ฯ ทั้ ง ๓ แห่ ง และ
เจ้ำหน้ำที่ส่วนกลำงตรวจสอบ
เอกสำรให้ถูกต้องและครบถ้วน
ตำมระเบี ยบฯ ก่ อนเสนอต่ อ
ผู้บังคับบัญชำพิจำรณำตำมล ำดับ 

พร้อมเหตุผลและข้อระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
เพื่อประกอบกำรพิจำรณำของอธิบดี 
   ๓) ขอให้ตรวจสอบรำยละเอียดเอกสำร
กำรยื่นขอหนังสือขออนุญำต หรือหนังสือ
รับรองกำรใช้ประโยชน์ที่ ดิน ในพื้ นที่
โครงกำรฯ ตำมรำยละเอียดแบบฟอร์ม 
รำยกำรตรวจสอบเอกสำรในกำรขอใช้ประโยชน์
ที่ ดิ น น พื้ น ที่ โค รงก ำรฯ  (Check List) 
(หนังสือกองฯ ที่พม ๐๖๐๓/ว ๒๓๖๖   
ลว. ๔ มี.ค. ๖๗)  
- ด ำเนินกำรประชุมถ่ำยทอดตัวชี้วัดกำร
ประเมินส่วนรำชกำรตำมมำตรำกำรปรับปรุง
ประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ
ของกำรจัดท ำหนังสืออนุญำตกำรใช้ประโยชน์
พื้ นที่ โครงกำรตำมพระรำชประสงค์และ
โครงกำรตำมพระรำชด ำริ) เมื่อวันที่  ๑๗ 
มกรำคม ๒๕๖๗ โดยมี เจ้ำหน้ำที่ ศูนย์
ประสำนงำนฯ ทั้ ง ๓ แห่ง เข้ำร่วมประชุม 
จ ำนวน ๙ คน  
- กองฯ ได้ลงพื้นที่เพื่อประชุมติดตำมกำร
ด ำเนินงำนของศูนย์ประสำนฯ จังหวั ด
ประจวบคี รีขัน ธ์และจั งหวัด เพชรบุ รี     
เมื่อวันที่ ๙ - ๑๑ มกรำคม ๒๕๖๗ พร้อมทั้ง
หนังสือฯ ที่ พม ๐๖๐๓/ ว  ๒๓๖๖ ลว. ๔ 
มี.ค. ๖๗ ก ำชับเจ้ำหน้ำที่ศูนย์ประสำนงำน
โครงกำรฯ ทั้ ง ๓ แห่ ง และเจ้ ำหน้ ำที่

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- บุ ค ล ำ ก ร ใ ห้
ควำมส ำคัญเกี่ ยวกับ
กำรปฏิบั ติ งำน ด้ ำน
กฎหมำยที่ดินในพื้นที่
โครงกำรฯ 
 
 
 
 
 
- มีคณะท ำงำนด้ำน
ที่ดินในพื้นที่โครงกำรฯ  
ลงพื้นที่ไกล่เกลี่ยและ
แก้ปัญหำกำรใช้ประโยชน์
พื้นที่โครงกำรฯ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
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หรือภารกิจตามแผนการด าเนินงานหรือ

ภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญ/วัตถุประสงค์ 

การด าเนินงานปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

รายงานผลการด าเนินงานปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

ปัจจัยสนับสนุนการ
ด าเนินงานควบคุม

ภายใน 

ปัญหาและอุปสรรค     
ที่พบจากการด าเนินงาน

การควบคุมภายใน 

ข้อเสนอแนะแนวทาง
การด าเนินงาน 

ส่วนกลำงตรวจสอบเอกสำรให้ถูกต้องและ
ครบถ้วนตำมระเบียบฯ พร้อมให้ค ำแนะน ำ
ค ำปรึกษำกำรด ำเนินงำนให้ประโยชน์พื้นที่
โครงกำรฯ โดยต้ องศึ กษำข้ อระเบี ยบ
กฎหมำยที่ เกี่ ยวข้อง และด ำ เนินกำร
ตรวจสอบรำยละเอียดเอกสำรให้ถูกต้อง
ครบถ้วนตำมรำยละเอียดแบบฟอร์ม    
Check List ที่ก ำหนดตำมระเบียบกรมฯ 
และระเบียบอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องก่อนเสนอ
ผู้บังคับบัญชำพิจำรณำตำมล ำดับ 

ภารกิจสนับสนุน 
๗. การปฏิบัติงานด้านบัญชีภาครัฐ       

ด้านบัญชีการเงิน  (เงินนอกงบประมาณ) 
(กลุ่มบริหำรกำรคลัง ส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม) 

วัตถุประสงค์ 
เพื่ อเพิ่มประสิทธิภำพ กำรปฏิบั ต ิ

ด้ำนกำรบัญชีกำรเงินให้เป็นไปตำมระเบียบ
กระทรวงกำรคลัง ว่ำด้วยกำรเบิกเงินจำกคลัง    
กำรรับเงิน กำรจ่ำยเงิน กำรเก็บรักษำเงิน และ   
กำรน ำเงินส่งคลัง พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 
 
 
 
 
 
 

 
๑. จัดท ำแนวทำงกำรปฏิบัติงำน
ด้ำนบัญชีภำครัฐ ด้ำนบัญชี
กำรเงิน ด้ำนกำรรับ - เบิกจ่ำย   
เงินนอกงบประมำณที่ได้รับ
กำรสนับสนุนหรืออุดหนุน  
จำกหน่วยงำนภำยนอก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- อยู่ ระหว่ำงกำรรวบรวมข้อมูล  และ
วิเครำะห์ปัญหำ ที่เกิดจำกกำรด ำเนินงำน
เบิกจ่ำยเงินนอกงบประมำณของหน่วยงำน
ในสังกัดที่ได้รับเงินสนับสนุนจำกหน่วยงำน
ภำครัฐและภำคเอกชน เพื่อจัดท ำแนว
ทำงกำรปฏิบัติงำนด้ำนบัญชีภำครัฐ ด้ำน
บัญชีกำรเงิน ด้ำนกำรรับ – เบิกจ่ำยเงิน
นอกงบประมำณที่ได้รับกำรสนับสนุนหรือ
อุดหนุนจำกหน่วยงำนภำยนอก ซึ่งจะแล้ว
เสร็จภำยในเดือนสิงหำคม ๒๕๖๗ 
 
 
 
 
 
 

 
- มีกำรให้ค ำแนะน ำ
กั บ ห น่ ว ย เบิ ก จ่ ำ ย     
ที่ ได้รับกำรสนับสนุน
ห รื อ อุ ด ห นุ น จ ำ ก
หน่ วยงำนภำยนอก   
แล ะ ถื อ ป ฏิ บั ติ ต ำม
หนังสือกรมบัญชีกลำง
ที่ กค ๒๔๒๓.๓/ว ๒๖๗ 
ลงวั นที่  ๓  สิ งหำคม 
๒๕๕๘ เรื่องคู่มือกำร
บัญชีภำครัฐส ำหรับ
รำชกำร 
 
 
 
 

 
- ผู้ปฏิบัติงำนด้ำนบัญชี
ภำครัฐ ด้ำนบัญชีกำรเงิน
ส่ วน ใหญ่ ข ำดควำมรู้
ควำมเข้ำใจด้ำนกำรรับ 
– เบิ ก จ่ ำ ย เ งิ น น อ ก
งบประมำณที่ได้รับกำร
สนับสนุนหรืออุดหนุน
จำกหน่วยงำนภำยนอก 
ท ำให้กำรรวบรวมและ
วิเครำะห์ข้อมูลมีควำม
ยุ่ ง ย ำก ใน ก ำ รจั ด ท ำ
แนวทำงดังกล่ำว 
 
 
 
 

 
- ควรจั ดประชุ ม หรื อ
ประสำนกั บหน่ วยงำน
เบิกจ่ำยเป็นกำรภำยใน 
เพื่อให้ด ำเนินกำรจัดท ำ
ข้อมูลกำรด ำเนินงำน  
ที่ ได้ รั บ เงินสนั บสนุ น    
จำกหน่วยงำนภำครัฐ
แ ล ะ ภ ำ ค เอ ก ช น       
ในประเด็นต่ำง ๆ ได้
อ ย่ ำ ง ถู ก ต้ อ ง แ ล ะ
ครบถ้วนตำมระเบียบ
รำชกำรที่ก ำหนด 
 
 
 
 



ห น ้ า  | ๑๓ 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรฐั
หรือภารกิจตามแผนการด าเนินงานหรือ

ภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญ/วัตถุประสงค์ 

การด าเนินงานปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

รายงานผลการด าเนินงานปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

ปัจจัยสนับสนุนการ
ด าเนินงานควบคุม

ภายใน 

ปัญหาและอุปสรรค     
ที่พบจากการด าเนินงาน

การควบคุมภายใน 

ข้อเสนอแนะแนวทาง
การด าเนินงาน 

๒. แจ้งเวียนซักซ้อมท ำควำม
เข้ำใจเกี่ยวกับแนวทำงกำร
ปฏิบัติงำนด้ำนบัญชีภำครัฐ 
ด้ำนบัญชีกำรเงิน ด้ำนกำรรับ – 
เบิกจ่ำยเงินนอกงบประมำณ  
 
๓. ก ำชับให้หน่วยงำนต้นสังกัด 
ส ำนักงำน กอง และกลุ่มเป็น    
ผู้ตรวจสอบกำรปฏิบัติงำน
ดั ง ก ล่ ำ ว แ ล ะ ก ำ ร บั น ทึ ก     
กำรรับ  - เบิกจ่ ำย เงินนอก
งบประมำณในระบบ  New 
GFMIS Thai ให้ถูกต้องและ
ครบถ้วนตำมแนวทำงดังกล่ำว 

- อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำรจัดท ำแนวทำงกำร
ปฏิบัติงำนด้ำนบญัชีภำครัฐด้ำนบัญชีกำรเงิน 
ด้ำนกำรรับ – เบิกจ่ำยเงินนอกงบประมำณ    
ซึ่งจะด ำเนินกำรแจ้งเวียนซักซ้อมท ำควำม
เข้ำใจเกี่ยวกับแนวทำงดังกล่ำวภำยใน 
เดือนสิงหำคม ๒๕๖๗ 
- หำกมีกำรแจ้งเวียนซักซ้อมท ำควำมเข้ำใจ
เกี่ยวกับแนวทำงดังกล่ำวแล้ว จะมีกำร
ก ำชับให้หน่วยงำนเป็นผู้ตรวจสอบกำร
ปฏิบัติงำนและกำรบันทึกกำรรับ - เบิก
จ่ำยเงินนอกงบประมำณในระบบ New 
GFMIS Thai  ต่อไป  

- กำรประสำนงำน และ
กำรให้ ค ำปรึ กษำกั บ
บุคลำกรในหน่วยเบิกจ่ำย
ในสังกัดกรมพัฒนำสังคม
และสวัสดิกำร 
 

- 
 
 

 

- 
 
 
 
 
 

 

ภารกิจส านักงานธนานุเคราะห์ (หน่วยงานรัฐวิสาหกิจในสังกัดกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ) 

๘. การด าเนินงานของส านักงานธนานุเคราะห์       
    ๑) ด้านปฏิบัติการ (Operation) 
    (ภารกิจหลัก) 

๑.๑) เพื่อให้กำรปรับปรุงกระบวนกำร
ปฏิบัติ งำนด้ ำนกำรรับจ ำน ำ กำรไถ่ถอน      
กำรเพิ่มต้นมีประสิทธิภำพและป้องกันไม่ให้
เกิดกำรเปลี่ยนแปลงข้อมูลโดยไม่ได้รับอนุญำตหรือ
น ำเข้ำข้อมูลไปใช้อย่ำงไม่ถูกต้อง หรือป้องกันไม่ให้
เกิดควำมเสี่ยงเพิ่มขึ้นจำกกระบวนกำรปฏิบัติงำน 

 
 
 

 
 
 
- ทบทวนกำรจัดท ำกระบวนกำร
ปฏิบัติงำนด้ำนกำรรับจ ำน ำ 
ก ำ ร ไถ่ ถ อ น  ก ำ ร เพิ่ ม ต้ น      
ตำม SIPOC Model 
 
 
 
 
 

 
 
 
๑. ด ำเนินกำรแต่งตั้งคณะท ำงำนจัดท ำ/
ปรับปรุงกระบวนกำรและคู่มือปฏิบัติงำน
ตำมค ำสั่งสธค.ที่ ๗๘/๒๕๖๖ สั่ง ณ วันที่ 
๒๗ ต.ค. ๖๖ เรียบร้อยแล้ว 
๒. ด ำ เนินกำรขออนุมั ติหลักกำรตำม
โครงกำรฯ เรียบร้อยแล้ว 
๓. กำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ปัจจุบันอยู่
ระหว่ำงด ำเนินกำรจัดประชุมกำรจัดกำร
กระบวนกำรทำงธุรกิจซึ่งเชิญตัวแทนแต่ละ

 
 
 

- กำรน ำเข้ำข้อมูลและ
จั ดอบรมให้พนั กงำน    
ที่เกี่ยวข้องเข้ำใจในเรื่อง
กำรจัดท ำขั้นตอนตำม 
Sipoc model ได้ทันตำม
แผนที่ก ำหนดไว้ 

 
 
 

 
 
 
- 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 



ห น ้ า  | ๑๔ 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรฐั
หรือภารกิจตามแผนการด าเนินงานหรือ

ภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญ/วัตถุประสงค์ 

การด าเนินงานปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

รายงานผลการด าเนินงานปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

ปัจจัยสนับสนุนการ
ด าเนินงานควบคุม

ภายใน 

ปัญหาและอุปสรรค     
ที่พบจากการด าเนินงาน

การควบคุมภายใน 

ข้อเสนอแนะแนวทาง
การด าเนินงาน 

 
 

    (ภารกิจสนับสนุน) 
๑.๒) เพื่อให้กำรบริกำรลูกค้ำเป็นไปตำม

ม ำ ต ร ฐ ำ น  ISO 9 0 0 1 :2015 ส ำ ม ำ ร ถ     
ให้บริกำรได้อย่ำงถูกต้องตรงตำมกรอบเวลำ 
สอดคล้องกับกฎหมำยกฎระเบียบ ข้อบังคับ 
และข้อก ำหนดอ่ืนที่เกี่ยวข้องและลดปัญหำ   
ที่เกิดขึ้น และเพิ่มควำมพึงพอใจต่อผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 
 
 
 
 
   (ภารกิจสนับสนุน) 

๑ .๓ ) เพื่ อ ใ ห้  ส ธค .มี พ นั ก งำน ที่ มี
ศักยภำพและได้รับกำรบรรจุตำมต ำแหน่ง     
ที่ ส ำคัญ รองรับกำรด ำเนิน งำน ได้อย่ ำงมี
ประสิทธิภำพ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
๑.จัดอบรม/ประชุมเชิงปฏิบัติกำร 
ตำมหลักสูตรกำรยกระดับกำร
ให้บริกำรลูกค้ำ(Workshop) 
๒.ทดสอบหรือประเมินผลกำร
ให้บริกำรลูกค้ำ 
๓.ผู้ตรวจสอบลงตรวจกำร
ประเมินผลด้ำนกำรให้บริกำร
ตำมมำตรฐำนISO 9001:2015 
 
 
 
 
- อบรม/ประชุมพัฒนำศักยภำพ
บุคลำกรให้รองรับคุณสมบัติ
ตำมต ำแหน่งที่ส ำคัญ หรือจัด
โครงกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ตำม
สำยกำรปฏิบัติงำน 
 
 
 
 
 
 
 

สำยงำนเพื่อซักซ้อมควำมเข้ำใจในกำร
จัดท ำ/ปรับปรุงกระบวนกำรปฏิบัติงำน
หลักและสนับสนุน เม่ือวันที่ ๒๔ ม.ค. ๖๗  
- ด ำ เนิ น ก ำรขออนุ มั ติ ห ลั ก ก ำรแ ละ
ค่ำใช้จ่ำยในกำรอบรมเรียบร้อยแล้ว 
 
- ตำมหนังสือที่  พม ๕๒๐๑/ว๑๑๙๙๒   
ล งวั น ที่  ๒ ๒  ธ .ค . ๖ ๖  ก ำรฝึ กอบ รม
พนักงำนหลักสูตร กำรให้บริกำรแบบ 
face-to-face ที่สร้ำงควำมประทับใจให้กับ
ลูกค้ำซึ่งอบรม เมื่อวันที่ ๖ ม.ค. ๖๗ พร้อม
ประเมินผลและรวบรวม เรียบร้อยแล้ว 
ทั้ งนี้  อยู่ ระหว่ำงปรับปรุงกระบวนกำร
ให้บริกำรของสถำนธนำนุเครำะห์ 
 
- ได้ ด ำ เนิ น กำรทบทวนหลั ก เกณ ฑ์ ฯ 
ปีงบประมำณ ๒๕๖๗ และประกำศใช้แล้ว 
เมื่ อวันที่  ๒๖  ก .ย . ๒๕๖๖ ขณ ะนี้ อยู่
ระหว่ำงกำรสรรหำและคัดเลือกผู้สืบทอด
ต ำแหน่ง (Successor) ตำมแผนเดือน ม.ค. ๖๗ 
- มี.ค. ๖๗ ในปี ๒๕๖๗ ได้ก ำหนดผู้สืบ
ทอดต ำแหน่ งทั้ งส ำขำและ ส่ วนกลำง 
ประกอบด้วย กำรสรรหำและคัดเลือกผู้สืบทอด
ต ำแหน่ง  (Successor) สำขำ : สืบทอด
ต ำแหน่ งผู้ จั ดกำร ส่ วนกลำง : สื บทอด
ต ำแหน่งผู้จัดกำรส่วนเลขำนุกำรผู้บริหำร 
ซึ่งขณะนี้ส่วนของสำขำมีผู้สมัครเพื่อสืบทอด

 
 
 

- กำรจัดอบรมได้ทั น
ตำมระยะเวลำที่ก ำหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- กำรสรรหำผู้สืบทอด
ต ำแหน่งที่ส ำคัญได้ทัน
ตำมระยะเวลำที่ก ำหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ห น ้ า  | ๑๕ 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรฐั
หรือภารกิจตามแผนการด าเนินงานหรือ

ภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญ/วัตถุประสงค์ 

การด าเนินงานปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

รายงานผลการด าเนินงานปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

ปัจจัยสนับสนุนการ
ด าเนินงานควบคุม

ภายใน 

ปัญหาและอุปสรรค     
ที่พบจากการด าเนินงาน

การควบคุมภายใน 

ข้อเสนอแนะแนวทาง
การด าเนินงาน 

 
 
 
   (ภารกิจสนับสนุน) 

๑.๔ ) เพื่ อให้ข้อมูลส ำรองระบบงำน    
รับจ ำน ำของสธค. มีควำมถูกต้องเป็นปัจจุบัน 
และพร้อมใช้งำนอยู่เสมอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   (ภารกิจสนับสนุน) 

๑.๕) เพื่อให้กำรปฏิบัติงำนด้ำนกำรรับ
จ ำน ำ เป็นไปด้วยควำมถูกต้องเหมำะสม  
ตรวจสอบได้ ตำมระเบียบว่ำด้วยกำรจ ำน ำ 
พ.ศ.๒๕๕๗ 

 
 
 
 
- อบรม/ซักซ้อมควำมเข้ำใจ
แนวทำงกำรปฏิบัติงำนตำม
มำตรฐำนตำมควำมมั่ นคง
ปลอดภัยสำรสนเทศ ISO27001 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- จั ดท ำขั้ น ตอนกำรน ำส่ ง
ข้อมูลกำรรับจ ำน ำที่มีรำคำ
ผิดปกติให้ผู้บริหำรระดับสูง 

ต ำแหน่ง ๒ รำย ผลกำรประเมินต ำแหน่ง
ผู้จัดกำรฯ ผ่ำนจ ำนวน ๒ รำย ปัจจุบันอยู่
ระหว่ำงเปิดสอบคัดเลือกเพิ่มเติม 
 
๑. อนุมัติแนวปฏิบัติกำรรักษำควำมมั่นคง
ปลอดภัยสำรสนเทศ 
๒. เผยแพร่นโยบำยกำรจัดกำรควำมมั่นคง
ปลอดภัยข้อมูลสำรสนเทศเรียบร้อยแล้ว 
๓. ตำมหนังสือที่  พม ๕๒๐๑/ว ๐๕๖๙  
ลงวันที่  ๑๕ ม.ค. ๖๗ ส่วนเทคโนโลยีฯ  
ได้จัดประชุมอบรมข้อก ำหนดISO/IEC27001: 
2022  Awareness and Requirements 
เพื่อให้พนักงำนมีควำมเข้ำใจถึงระบบบริหำร
จัดกำรควำมมั่นคงปลอดภัย เมื่อวันที่ ๓๑ 
ม.ค. ๖๗ เรียบร้อยแล้ว 
๔. อบรมพนักงำนส่วนเทคโนโลยีดิจิทัลควำมรู้
เกี่ยวกับมำตรฐำน ISO/IEC27001:2022 
 
- ออกแบ บ กระบ วน กำรและ เต รีย ม
เครื่องมือด้ำนเทคโนโลยีในกำรใช้งำนและ
ขออนุมัติหลักเกณฑ์มำตรฐำนข้อมูลทรัพย์
จ ำน ำเรียบร้อยแล้ว ทั้งนี้ ทดลองปฏิบัติ
ตำมแนวทำงกำรใช้ข้อมูลที่ก ำหนดและ
สรุปผลกำรทดลองปฏิบัติฯ ด ำเนินกำรส่ง
รำยงำนต่อผู้บริหำรทุกวันที่ ๑๐ ของเดือนถัดไป 
 

 
 
 
 
- พนักงำนกลุ่มเป้ำหมำย
เข้ำรับกำรอบรมครบถ้วน
ตำมระยะเวลำที่ก ำหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ผู้บริหำรได้รับข้อมูล
กำรรับจ ำน ำที่มีรำคำ
ผิดปกติและบริหำร
จัดกำรเหตุกำรณ์ควำม
เสี่ยงที่จะเกิดทุจริตได้
ทันกำล 
 
 
 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 



ห น ้ า  | ๑๖ 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรฐั
หรือภารกิจตามแผนการด าเนินงานหรือ

ภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญ/วัตถุประสงค์ 

การด าเนินงานปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

รายงานผลการด าเนินงานปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

ปัจจัยสนับสนุนการ
ด าเนินงานควบคุม

ภายใน 

ปัญหาและอุปสรรค     
ที่พบจากการด าเนินงาน

การควบคุมภายใน 

ข้อเสนอแนะแนวทาง
การด าเนินงาน 

๒) ด้านการเงิน (Financial) 
    (ภารกิจสนับสนุน) 

๒.๑) เพื่อให้ สธค. มีเงินทุนหมุนเวียน
ในกิจกำรและมีสภำพคล่องทำงกำรเงินที่
เพียงพอต่อกำรด ำเนินงำนของ สธค. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
- จัดท ำคู่มือกำรปฏิบัติงำน
ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรกู้เงิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
- ด ำเนินกำรวิเครำะห์หน่วยงำนที่เก่ียวข้อง
กับกำรจัดหำเงินกู้ของ สธค. ซึ่งจะเป็น
องค์ประกอบในคู่มือปฏิบัติกำรจัดหำเงินกู้ 
โด ย ห น่ วย งำน ภ ำยน อก ใน เบื้ อ งต้ น
ประกอบด้วย กระทรวงกำรคลัง ส ำนักงำน
บริหำรหนี้สำธำรณะ ส ำนักเลขำธิกำร
คณ ะรัฐมนตรี  สถำบั น กำรเงิน  ฯลฯ 
ป ระกอบ ก ำรวิ เค รำะ ห์ ข้ อ กฎ ห มำย 
ที่เก่ียวข้องกับกำรกู้เงินของสธค.  
- รวบรวมข้อมูลกำรจัดท ำคู่มือ พร้อมยกร่ำง
คู่ มื อ ก ำ รป ฏิ บั ติ ง ำ น ด้ ำ น ก ำ ร กู้ เ งิ น  
ในเบื้องต้น มีองค์ประกอบ คือ หลักกำร
และเหตุผล ,ข้อกฎหมำยและระเบียบ ,
แผนผังกระบวนกำรปฏิบัติงำนฯ,อัตรำส่วน
ทำงกำรเงินและเพดำนหนี้เงินกู้ 
- ตำมหนังสือที่  พม ๒๐๑.๙๓/๑๗๔๑  
ลงวันที่ ๗ ธ.ค. ๒๕๖๖ เรื่อง ขอเชิญประชุม 
ร่วมหำรือขอบเขตแนวทำงกำรจัดท ำคู่มือ
กำรปฏิบัติงำนกำรกู้เงินของสธค. โดยได้
ด ำเนินกำรจัดประชุมเมื่อวันพุธที่ ๒๐ ธ.ค. 
๒๕๖๖ เรียบร้อยแล้ว 
- ได้ปรับปรุงยกร่ำงคู่มือตำมข้อสังเกต     
ที่ประชุมเมื่อวันที่ ๒๐ ธ.ค. ๒๕๖๖ และ
พร้อมกับได้น ำเสนอคู่มือดังกล่ำว ตำม
หนังสือที่ พม ๕๒๐๑.๙๓/๐๐๑๑ ลงวันที่ 

 
 
- กำรได้รับอนุมัติคู่มือ
กำรปฏิบัติงำนด้ำนกำร
บริหำรจัดกำรกู้เงินได้ทัน
ตำมระยะเวลำที่ก ำหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
  

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ห น ้ า  | ๑๗ 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรฐั
หรือภารกิจตามแผนการด าเนินงานหรือ

ภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญ/วัตถุประสงค์ 

การด าเนินงานปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

รายงานผลการด าเนินงานปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

ปัจจัยสนับสนุนการ
ด าเนินงานควบคุม

ภายใน 

ปัญหาและอุปสรรค     
ที่พบจากการด าเนินงาน

การควบคุมภายใน 

ข้อเสนอแนะแนวทาง
การด าเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     ๓) ด้านกฎระเบียบ (Compliance) 
     (ภารกิจสนับสนุน) 

๓.๑) เพื่อให้กำรจัดซื้อจัดจ้ำง เป็นไปตำม 
พรบ.กำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุ
ภำครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ใช้เงินงบประมำณอย่ำงมี
ประสิทธิภำพ เกิดควำมคุ้มค่ำต่อภำรกิจของรัฐ 
และป้องกันกำรทุจริตของหน่วยงำนภำครัฐ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑. ด ำเนินกำรจัดซื้อจัดจ้ำง และ
ควบคุมกำรเบิกจ่ำยพัสดุของ สธค. 
 
 
 
 
 
 
๒. จัดท ำข้อมูลผู้ยื่นเสนอรำคำ
ตำมทะเบี ยนกำรควบคุมงำน 
พร้อมรำยงำนผู้บริหำรเป็น
รำยเดือน 
 

๔ ม.ค. ๒๕๖๗ เรื่อง ขออนุมัติคู่มือปฏิบัติงำน
ของส ำนักงำนธนำนุเครำะห์ (สธค.) เพื่อเป็น
แนวทำงในกำรปฏิบัติงำนของพนักงำน และผู้ที่
เกี่ยวข้องและให้กำรด ำเนินกำรกู้เงินตำม
เป้ำหมำยและวัตถุประสงค์ขององค์กรต่อไป 
- หนังสือที่ พม ๕๒๐๑/ว.๐๑๕๐ ลงวันที่ 
๔ ม.ค. ๒๕๖๗ เรื่อง เผยแพร่คู่มือปฏิบัติงำน
ของส ำนักงำนธนำนุเครำะห์ (สธค.) ทั้งนี้ 
สำมำรถดำวน์โหลดไฟล์คู่มือปฏิบัติงำนกำรกู้เงิน
ของสธค.ได้ที่ oc.pawn.co.th > คู่มือ > คู่มือ
สนับสนุนกำรปฏิบัติงำน > คู่มือปฏิบัติงำน
กำรกู้เงินของสธค. 
 
 
๑. จัดท ำขั้นตอน/กระบวนกำรจ้ำงก่อสร้ำง
ตำมระเบียบฯ 
-  จัดท ำขั้นตอน/กระบวนกำรจ้ำงก่อสร้ำง
ตำมระเบียบฯและเผยแพร่ให้พนักงำนรับรู้
รับทรำบเรียบร้อยแล้ว  
๒. ส่งแผนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงให้ประกอบกำร
ที่มีอำชีพรับจ้ำงก่อสร้ำงและกำรประกำศ
เชิญชวนตำมกระบวนกำรพัสดุฯ 
- ด ำเนินกำรส่งอีเมลให้ผู้ประกอบกำร 
ทะเบียนผู้ประกอบกำรที่มีอำชีพรับจ้ำง
เกี่ ยวกับงำนก่อสร้ำงจ ำนวน ๕๕  รำย
เรียบร้อยแล้ว โดยวิธีกำรประกำศเชิญชวน
ตำมกระบวนกำรพัสดุกำรเสนอรำคำ ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- กำรลงรำยละเอียดข้อมูล
ประวัติผู้รับจ้ำงเพื่อสืบค้น
และตรวจสอบได้อย่ำง
ทันกำล และได้ผู้ รับจ้ ำง   
ได้ ทั นตำมระยะเวลำ         
ที่ก ำหนด 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 



ห น ้ า  | ๑๘ 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรฐั
หรือภารกิจตามแผนการด าเนินงานหรือ

ภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญ/วัตถุประสงค์ 

การด าเนินงานปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

รายงานผลการด าเนินงานปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

ปัจจัยสนับสนุนการ
ด าเนินงานควบคุม

ภายใน 

ปัญหาและอุปสรรค     
ที่พบจากการด าเนินงาน

การควบคุมภายใน 

ข้อเสนอแนะแนวทาง
การด าเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(ภารกิจสนับสนุน) 
๓.๒ ) เพื่อให้สธค. มีกำรปฏิบัติตำม

คู่มือจริยธรรมจรรยำบรรณของสธค. และ
นโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีและกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริตของ สธค. สอดรับกับ พ.ร.บ.
จริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ และหลักกำรและแนว
ทำงกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีในรัฐวิสำหกิจ           
พ.ศ. ๒๕๖๒ และแนวทำงปฏิบัติ น ำไปสู่กำร
ป ฏิ บั ติ ที่ เป็ น วัฒ น ธ รรม อ งค์ ก รอย่ ำ งมี
ประสิทธิภำพ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑. จัดท ำแนวทำง กำรบริหำร
ก ำ ร แ จ้ ง เบ ำ ะ แ ส ทุ จ ริ ต
ประพฤติมิชอบของ สธค . 
 
 
 
 
 
 
 
๒. สื่อสำรเรื่องแผนปฏิบัติกำร
ธรรมำภิบำล ป้ องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริตคอร์รัปชัน
ของ สธค. ประจ ำปี  ๒๕๖๗ 
และแนวทำงกำรแจ้งเบำะแส
ทุจริต ประพฤติมิชอบให้ผู้ที่

๑) โครงกำรก่อสร้ำง สธ. ๔๖ ด ำเนินกำร
เบิกจ่ำยงบลงทุนงวดที่ ๓/๗ เรียบร้อยแล้ว 

๒) โครงกำรก่อสร้ำง สธ.๔๗ ตรวจรับ
มอบเรียบร้อยแล้ว อยู่ระหว่ำง ด ำเนินกำร
เบิกจ่ำยงบลงทุนงวดที่  ๔/๗  ซึ่งคำดว่ำจะ
เบิกจ่ำยฯ ทั้ง ๒ สธ. เสร็จภำยในเดือน มิ.ย. ๖๗  
ทั้งนี้ผู้จัดกำรส่วนพัสดุฯ ได้ด ำเนินกำร
รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนให้ผู้บริหำรทรำบ
ผ่ำนคณะท ำงำนออกแบบผลิตภัณฑ์ฯ 
ทรำบเป็นประจ ำรำยเดือน 

 
- กำรบริหำรกำรแจ้งเบำะแสทุจริตประพฤติ 
มิชอบ ปรับปรุงคู่มือกำรปฏิบัติงำนรับเรื่อง
ร้องเรียน หรือแจ้งเบำะแสกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ เรียบร้อยแล้วและน ำเสนอ
คณะท ำงำน fraud risk พิจำรณำเห็นชอบแล้ว 
เมื่อวันที่ ๗ ก.พ. ๖๗ ซึ่งส ำหรับเดือนมี.ค. ๖๗ 
ไม่พบกำรร้องเรียนกำรทุจริต และพบกำรร้องเรียน
กำรให้บริกำร ๒ เรื่อง สำมำรถแก้ไขปัญหำ
ข้อร้องเรียนได้ตำมระยะเวลำที่ก ำหนด
เรียบร้อยแล้วไม่มีผลกระทบแต่อย่ำงใด 
- สื่อสำรเรื่องแผนปฏิบัติกำรธรรมำภิบำล 
ป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตคอร์รัปชัน
และแน วท ำงกำรแจ้ ง เบ ำะแสทุ จริ ต 
ประพฤติมิชอบ ของ สธค. ประจ ำปี ๒๕๖๗  
ให้ผู้ ที่ เกี่ ย วข้ องและผู้ รับ ผิ ดชอบของ
หน่วยงำนส่วนกลำงและสถำนธนำนุเครำะห์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ควำมร่ วมมื อในกำร
ปฏิ บั ติ ตำมจริยธรรม
จ ร ร ย ำ บ ร ร ณ ข อ ง
พนักงำนทุกระดับชั้น 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 

 
 
 



ห น ้ า  | ๑๙ 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรฐั
หรือภารกิจตามแผนการด าเนินงานหรือ

ภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญ/วัตถุประสงค์ 

การด าเนินงานปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

รายงานผลการด าเนินงานปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

ปัจจัยสนับสนุนการ
ด าเนินงานควบคุม

ภายใน 

ปัญหาและอุปสรรค     
ที่พบจากการด าเนินงาน

การควบคุมภายใน 

ข้อเสนอแนะแนวทาง
การด าเนินงาน 

เกี่ยวข้องและรับผิดชอบของ
หน่ วย งำน ส่ วน กล ำงและ
สถำนธนำนุเครำะห์ 
 
 

- จัดท ำแนวทำงและเตรียมข้อมูล เพื่อใช้
ในกำรสื่อสำรแก่ให้พนักงำนเรียบร้อยแล้ว 
พร้อมน ำเผยแพร่ภำยในหน่วยงำนได้รับทรำบ
ได้เร่ิมเดือน ธ.ค. ๖๖ เป็นต้นไป ทั้งนี้ ได้สื่อสำร
ภำพ อินโฟกรำฟฟิกที่เกี่ยวข้องทั้งด้ำนกำร
ป้องกันกำรทุจริต และควำมขัดแย้งทำง
ผลประโยชน์ ผ่ำนLine กลุ่มครอบครัว สธค. เป็น
ปะจ ำทุกเดือน ซึ่งในเดือน มี.ค. ๖๗ ได้เผยแพร่
ผ่ำนช่องทำงสื่อสำรเรียบร้อยแล้ว 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 


