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กลุ่มแผนงานและงบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๗ 
 

ฉบับปรับปรุงเพิ่มเติมครั้งที่ ๑/๒๕๖๗ : วันที่ ๑๒ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
ของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 

 
ต าแหน่งเลขท่ี 757 

 
ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป (Job Title) 
ชื่อต าแหน่งในการบริหารงาน   หัวหน้ากลุ่มแผนงานและงบประมาณ 
ชื่อต าแหน่งในสายงาน                       นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ  ระดับช านาญการพิเศษ 
ชื่อหน่วยงาน (ส านัก/กอง)   กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
ชื่อส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน  กลุ่มแผนงานและงบประมาณ 
ชื่อต าแหน่งผู้บังคับบัญชาโดยตรง  ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
ประเภท/ระดับ     ประเภทอ านวยการ ระดับต้น 
 
ส่วนที่ ๒ หน้าที่ความรับผิดชอบโดยสรุป (Job Summary)  
 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้ากลุ่มแผนงานและงบประมาณ ซึ่งต้องก ากับ แนะน า มอบหมาย ควบคุม 
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วมปฏิบัติงาน โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความช านาญงานสูงมาก 
ในงานวิชาการด้านการวิเคราะห์นโยบายและแผน การแผนงานและงบประมาณ ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ไข
ปัญหาที่ยากมากในกลุ่มแผนงานและงบประมาณ กองยุทธศาสตร์และแผนงาน เพ่ือให้การปฏิบัติงานในภาพรวมของ
กลุ่มมีความถูกต้องเป็นไปตามแผนที่ก าหนด รวมทั้งกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการมีการจัดท าแผนงานและงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีที่เหมาะสมในการขับเคลื่อนภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
 
ส่วนที่ ๓ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก (Key Responsibilities) 
ก. ด้านการปฏิบัติการ 

ที ่ หน้าที่รับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด (KPIs) 

๑ ก ากับดูแล มอบหมาย ควบคุม ติดตาม การศึกษา
วิ เคราะห์  และประมวลนโยบายของรัฐบาลและ 
ส่วนราชการ นโยบายผู้บริหาร และมาตรการต่างๆ 
และข้อมูลที่เกี่ยวข้องในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี  แผนปฏิบั ติ ง านและแผนการ ใช้ จ่ าย
งบประมาณของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ  
ให้สอดคล้องตามยุทธศาสตร์ชาติและแผนทุกระดับ 

- ระดับความส าเร็จของการจัดท าแผนปฏิบัติ
ร าชการประจ าปี  แผนปฏิบัติ ง านและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ของกรมพัฒนา
สังคมและสวัดิการ 



๓๘ 
 

ที ่ หน้าที่รับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด (KPIs) 
เพ่ือเป็นแนวทางให้หน่วยงานสามารถน าไปขับเคลื่อน
งานให้บรรลุตามเป้าหมายได้ 

2 ก ากับดูแล มอบหมาย ควบคุม ติดตาม การวิเคราะห์ 
กลั่นกรอง และจัดล าดับความส าคัญของแผนงาน/
โครงการ รวมทั้งการปรับเปลี่ยนแผนงาน/โครงการให้
มีความเหมาะสมสอดคล้องตามสถานการณ์ปัจจุบัน 
เ พ่ือให้การด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการใน
ภาพรวมของกรมพัฒนาสั งคมและสวัสดิ การมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

-  ระดับความส า เ ร็ จ ของการจั ดล า ดั บ
ความส าคัญและปรับแผนงาน/โครงการของ 
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการให้มีความ
เหมาะสมกับสถานการณ ์

3 ก ากับดูแล มอบหมาย ควบคุม ติดตาม การวิเคราะห์ 
กลั่นกรองการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ตั้งแต่ขั้นการทบทวน ขั้นการจัดท าค าของบประมาณ 
และขั้นการอนุมัติงบประมาณ รวมทั้งการบริหาร
งบประมาณของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
เ พ่ือให้บรรลุตามภารกิจที่ก าหนด และสามารถ
ขับเคลื่ อนภารกิจได้อย่ า งมีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล  

- ระดับความส าเร็จของการจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี 
- ระดับความส าเร็จของการบริหารงบประมาณ
ของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 

4 มอบหมาย ควบคุม ดูแล การให้บริการทางวิชาการ
และจัดการความรู้ในการจัดท าค าของบประมาณ 
แก่หน่วยงานในสังกัดกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเตรียมพร้อมในการจัดท าค า
ของบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ 

- ระดับความส าเร็จของการให้บริการทาง
วิชาการและจัดการความรู้ในการจัดท าค าขอ
งบประมาณ  

๕ ศึกษา วิเคราะห์ และพัฒนาระบบการงบประมาณของ
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ แผนปฏิบัติราชการ
และขับเคลื่อนแผนงานไปสู่การปฏิบัติ เพ่ือให้การ
ด าเนินงานด้านงบประมาณรายจ่ายประจ าปี และมี
ความสอดคล้องทางเศรษฐกิจ สังคม การบริหาร 
นโยบายแผนงาน และโครงการของกรมพัฒนาสังคม
และสวัสดิการ 

- ระดับความส าเร็จของการให้บริการทาง
วิชาการและพัฒนาระบบการงบประมาณ 
แผนปฏิบัติราชการ 

๖ ก ากับดูแล การศึกษาและวิเคราะห์จัดท าเสนอแนะ
นโยบาย แนวทางในการจัดการและการใช จ าย 
งบประมาณ เพ่ือให การใช จ ายงบประมาณของ 
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการเกิดความคุมคาและ
ประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน  

- ระดับความส าเร็จของจัดท าเสนอแนะ
นโยบาย แนวทางในการจัดการและการใช้
จ่ายงบประมาณ 
 

๗ ก ากับดูแล มอบหมาย ควบคุม การศึกษา วิเคราะห 
และสรุปรายงานผลเกี่ยวกับสภาพปญหา และแนวทาง
การพัฒนาเกี่ยวกับการงบประมาณของกรมพัฒนา

- ระดับความส าเร็จของการรายงานผล
กา ร งบประม า ณ  และแนวทา ง จั ด ท า



๓๙ 
 

ที ่ หน้าที่รับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด (KPIs) 
สังคมและสวัสดิการ เพ่ือใชเปนแนวทางการปรับปรุง 
และพัฒนาการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีให้มี
ประสิทธิผลยิ่งขึ้น  

งบประมาณรายจ่ายประจ าปีของกรมพัฒนา
สังคมและสวัสดิการ 
 

ข. ด้านการวางแผน 
ที ่ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด (KPIs) 
๑ วางแผนหรือร่วมด าเนินการวางแผนงาน โครงการ 

กิจกรรมของกรมพัฒนาสั งคมและสวัสดิการ 
มอบหมายงาน แก้ ไขปัญหาในการปฏิบัติ งาน 
และติดตามประ เมินผล ในกลุ่ มแผนงานและ
งบประมาณ เ พ่ือให้จัดท าแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี  แผนปฏิบัติ งานและแผนการใช้จ่ าย
งบประมาณ เป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่
ก าหนด  

- ระดับความส าเร็จของการวางแผนการจัดท า
โครงการ กิจกรรม การแก้ไขปัญหาในการ
ปฏิบัติงาน และน าไปสู่การปฏิบัติ  

๒ วางแผนบริหารจัดการทรัพยากรและงบประมาณ 
และวางแผนโครงการ/กิจกรรมประจ าปี เพ่ือมีแนวทาง 
การปฏิบัติงานของกลุ่มแผนงานและงบประมาณ 
และสนับสนุนการด าเนินงานของกรมพัฒนาสังคม
และสวัสดิการ 

- ร้อยละความส าเร็จของผลการด าเนินงาน 
ตามแผนงาน โครงการหรือกิจกรรมประจ าปี 

ค. ด้านการประสานงาน 
ที ่ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด (KPIs) 
๑ ประสานการท างานร่วมกันในทีมงานหรือหน่วยงานอ่ืน 

โดยมีบทบาทในการชี้แนะ จูงใจ แนะน าแก่บุคลากร
ในกลุ่มแผนงานและงบประมาณ หน่วยงานภายในกรม 
หรือหน่วยงานภายนอก เพ่ือให้เกิดความร่วมมือ 
การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี การจัดท า
แผนงานและงานงบประมาณที่เกี่ยวข้อง และการ
ขับเคลื่อนแผนงานไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์ที่
ก าหนด 

- ร้อยละของงานที่ได้รับความร่วมมือในการ
สนับสนุนการปฏิบัติงาน 
- ระดับความส าเร็จของการประสานงานให้
บุคคลหรือหน่วยงาน สามารถส่งผลต่อการ
ตัดสินใจน าไปสู่ การขับ เคลื่ อนงานบรรลุ
เป้าหมายที่ก าหนดไว้  

ง. ด้านการบริการ 
ที ่ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด (KPIs) 
๑ ให้ค าปรึกษาแนะน า ตอบปัญหา และชี้แจง เกี่ยวกับ

งานวิเคราะหนโยบายและแผน การงบประมาณใน
ความรับผิดชอบระดับที่ยากมากแก่บุคลากรในสังกัด
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ หน่วยงานภาครัฐ
เอกชน และประชาชนทั่วไป เพ่ือให้ทราบข้อมูลและ
เกิดความเข้าใจที่ถูกต้อง และเพ่ือสร้างความเข้าใจ

- ร้อยละความพึงพอใจและความไม่พึงพอใจที่มี
ต่อกลุ่มแผนงานและงบประมาณ กองยุทธศาสตร์
และแผนงาน 
- ร้อยละของงานที่ได้รับความร่วมมือในการ
สนับสนุนการปฏิบัติงาน 



๔๐ 
 

ที ่ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด (KPIs) 
และความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ ได้รับ
มอบหมาย 

๒ ชี้แจง และให้ข้อคิดเห็นในที่ประชุมคณะกรรมการ
หรือคณะท างานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดท า
แผนงาน และงานงบประมาณ เพ่ือให้เกิดประโยชน์
และความร่วมมือในการด าเนินงานร่วมกัน 

- ร้อยละของจ านวนการประชุมที่ ได้ชี้แจง 
ให้ข้อคิดเห็น 

 
ส่วนที่  ๔  คุณสมบัติที่จ าเป็นในงาน (Job Specifications) 
มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตามที่ ก.พ. ก าหนดคุ 

 

ส่วนที่  ๕  ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นในต าแหน่งงาน 
ความรู้ที่จ าเป็นในงาน   
1. ความรู้ที่จ าเป็นในงาน ระดับท่ีต้องการ  3 

- ความรู้การจัดท านโยบายและยุทธศาสตร์  
- ความรู้การจัดท าแผนงานและงานงบประมาณ 
- ความรู้เกี่ยวกับแผนระดับต่าง ๆ 

 

  
2. ความรู้ที่จ าเป็นในกฎหมาย ระดับท่ีต้องการ  3 

- พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 
  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
- พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561 
- พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 
- พระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565 
- พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  

และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
- ระเบียบว่าด้วยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

  
ทักษะที่จ าเป็นในงาน    
1. ทักษะการค านวณ  ระดับท่ีต้องการ  2 
2. ทักษะการจัดการข้อมูล  ระดับท่ีต้องการ  2 
3. ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ ระดับท่ีต้องการ  2 
4. ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ ระดับท่ีต้องการ  2 

 
 
 

 



๔๑ 
 

สมรรถนะหลักที่จ าเป็นในงาน    
1. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ ระดับท่ีต้องการ  3 
2. การบริการที่ดี ระดับท่ีต้องการ  3 
3. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ ระดับท่ีต้องการ  3 
4. การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม ระดับท่ีต้องการ  3 
5. การท างานเป็นทีม ระดับท่ีต้องการ  3 
สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ    
1. การคิดวิเคราะห์ ระดับท่ีต้องการ  3 
2. การมองภาพองค์รวม ระดับท่ีต้องการ  3 
3. ความเข้าใจองค์กรและระบบราชการ ระดับท่ีต้องการ  3 
4. การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน ระดับท่ีต้องการ  3 

 

ส่วนที่ ๖ การลงนาม 
 
 

      ชื่อผู้ตรวจสอบ ............................................................................ 
             (นางนภารัตน์ เจริญรัตน์) 

                                                                                 ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน



๔๒ 
 

ฉบับปรับปรุงเพิ่มเติมครั้งที่ ๑/๒๕๖๗ : วันที่ ๑๒ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
ของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 

 
ต าแหน่งเลขท่ี 758,759,760,761 

 
ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป (Job Title) 
ชื่อต าแหน่งในการบริหารงาน   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ชื่อต าแหน่งในสายงาน                       นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ  ระดับช านาญการ 
ชื่อหน่วยงาน (ส านัก/กอง)   กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
ชื่อส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน  กลุ่มแผนงานและงบประมาณ 
ชื่อต าแหน่งผู้บังคับบัญชาโดยตรง  ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
ประเภท/ระดับ     ประเภทอ านวยการ ระดับต้น 
 
ส่วนที่ ๒ หน้าที่ความรับผิดชอบโดยสรุป (Job Summary)  
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความ
ช านาญงานสูงในงานวิชาการด้านการวิเคราะห์นโยบายและแผน การแผนงานและงบประมาณ ปฏิบัติงานที่ต้อง
ตัดสินใจหรือแก้ไขปัญหาที่ยากในกลุ่มแผนงานและงบประมาณ กองยุทธศาสตร์และแผนงาน เพ่ือให้การปฏิบัติงาน
ในภาพรวมของกลุ่มมีความถูกต้องเป็นไปตามแผนที่ก าหนด รวมทั้งกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการมีการจัดท า
แผนงานและงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่เหมาะสมในการขับเคลื่อนภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
 
ส่วนที่ ๓ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก (Key Responsibilities) 
ก. ด้านการปฏิบัติการ 

ที ่ หน้าที่รับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด (KPIs) 

๑ ศึกษา วิเคราะห์ และประมวลนโยบายของรัฐบาลและ 
ส่วนราชการ นโยบายผู้บริหาร และมาตรการต่างๆ 
และข้อมูลที่เกี่ยวข้องในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี  แผนปฏิบั ติ ง านและแผนการ ใช้ จ่ าย
งบประมาณของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ  
ให้สอดคล้องตามยุทธศาสตร์ชาติและแผนทุกระดับ 
เพ่ือเป็นแนวทางให้หน่วยงานสามารถน าไปขับเคลื่อน
งานให้บรรลุตามเป้าหมายได้ 

- ระดับความส าเร็จของการจัดท าแผนปฏิบัติ
ร าชการประจ าปี  แผนปฏิบัติ ง านและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณของกรมพัฒนา
สังคมและสวัดิการ 



๔๓ 
 

ที ่ หน้าที่รับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด (KPIs) 

2 วิเคราะห์ กลั่นกรอง และจัดล าดับความส าคัญของ
แผนงาน/โครงการ ตลอดจนการปรับเปลี่ยนแผนงาน/
โคร งการ ให้ มี ค ว าม เหมาะสมสอดคล้ อ ง ต าม
สถานการณ์ปัจจุบัน เ พ่ือให้การด าเนินงานตาม
แผนงาน/โครงการในภาพรวมของกรมพัฒนาสังคม
และสวัสดิการมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น 

-  ระดับความส า เ ร็ จ ของการจั ดล า ดั บ
ความส าคัญและปรับแผนงาน/โครงการของ 
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการให้มีความ
เหมาะสมกับสถานการณ ์

3 วิเคราะห์ กลั่นกรองการจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี ตั้งแต่ขั้นการทบทวน ขั้นการจัดท าค าขอ
งบประมาณ และขั้นการอนุมัติงบประมาณ รวมทั้ง 
การบริหารงบประมาณของกรมพัฒนาสังคมและ
สวัสดิการ เพ่ือให้บรรลุตามภารกิจที่ก าหนด และ
สามารถขับเคลื่อนภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล  

- ระดับความส าเร็จของการจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี 
- ระดับความส าเร็จของการบริหารงบประมาณ
ของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 

4 การให้บริการทางวิชาการและจัดการความรู้ในการ
จัดท าค าของบประมาณแก่หน่วยงานในสังกัดกรม
พัฒนาสังคมและสวัสดิการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือเตรียมพร้อมในการจัดท าค าของบประมาณอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

- ระดับความส าเร็จของการให้บริการทาง
วิชาการและจัดการความรู้ในการจัดท าค าขอ
งบประมาณ  

๕ ศึกษา วิเคราะห์ และพัฒนาระบบการงบประมาณของ
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ แผนปฏิบัติราชการ
และขับเคลื่อนแผนงานไปสู่การปฏิบัติ เพ่ือให้การ
ด าเนินงานด้านงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ให้มี
ความสอดคล้องทางเศรษฐกิจ สังคม การบริหาร 
นโยบายแผนงาน และโครงการของกรมพัฒนาสังคม
และสวัสดิการ 

- ระดับความส าเร็จของการให้บริการทาง
วิชาการและพัฒนาระบบการงบประมาณ 
แผนปฏิบัติราชการ 

๖ ศึกษาและวิเคราะห์จัดท าเสนอแนะนโยบาย แนวทาง
ในการจัดการและการใชจายงบประมาณ เพ่ือใหการใช
จายงบประมาณของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ
เกิดความคุมคาและประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน  

- ระดับความส าเร็จของจัดท าเสนอแนะ
นโยบาย แนวทางในการจัดการและการใช้
จ่ายงบประมาณ 
 

๗ ศึกษา วิเคราะห และสรุปรายงานผลเกี่ยวกับสภาพ
ปั ญ ห า  แ ล ะ แ น ว ท า ง ก า ร พั ฒ น า เ กี่ ย ว กั บ
การงบประมาณของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ
เพ่ือใชเปนแนวทางการปรับปรุง และพัฒนาการจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีให้มีประสิทธิผลยิ่งขึ้น  

-  ระดับความส าเร็จของการรายงานผล
กา ร งบประม า ณ  และแนวทา ง จั ด ท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีของกรมพัฒนา
สังคมและสวัสดิการ 
 

 
 
 



๔๔ 
 

ข. ด้านการวางแผน 
ที ่ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด (KPIs) 
๑ วางแผนหรือร่วมด าเนินการวางแผนงาน โครงการ 

กิจกรรม และรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับแผนงานและงาน
งบประมาณของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ และ
แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้เกิดความร่วมมือ
และมีผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 

- ระดับความส าเร็จของการจัดท าโครงการ 
กิจกรรม แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน และ
น าไปสู่การปฏิบัติ  

ค. ด้านการประสานงาน 
ที ่ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด (KPIs) 
๑ ประสานการท างานร่วมกันในทีมงานหรือหน่วยงานอ่ืน 

โดยมีบทบาทให้ความเห็นและค าแนะน าในเบื้องต้น
รวมทั้งจัดท า ค านวณ จัดเตรียม และสรุปข้อมูล
เกี่ยวกับแผนงานและงานงบประมาณของกรมพัฒนา
สังคมและสวัสดิการ เพ่ือให้เกิดความร่วมมือ และมี
ผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 

- ร้อยละของงานที่ได้รับความร่วมมือในการ
สนับสนุนการปฏิบัติงาน 
 

ง. ด้านการบริการ 
ที ่ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด (KPIs) 
๑ ให้ค าแนะน า ตอบปัญหา และชี้แจง เกี่ยวกับงาน

วิคราะหนโยบายและแผน การของบประมาณในความ
รับผิดชอบระดับที่ซับซ้อนแก่บุคลากรในสังกัดกรม
พัฒนาสังคมและสวัสดิการ หน่วยงานภาครัฐ เอกชน 
และประชาชนทั่วไป เพ่ือให้ทราบข้อมูลและเกิดความ
เข้าใจที่ถูกต้อง และเพ่ือสร้างความเข้าใจและความ
ร่วมมือในการด าเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 

- ร้อยละความพึงพอใจและความไม่พึงพอใจ 
ที่ มี ต่ อ ก ลุ่ ม แ ผ น ง า น แ ล ะ ง บ ป ร ะม าณ  
กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
- ร้อยละของงานที่ได้รับความร่วมมือในการ
สนับสนุนการปฏิบัติงาน 
 

 
ส่วนที่ ๔ คุณสมบัติที่จ าเป็นในงาน (Job Specifications) 
มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตามที่ ก.พ. ก าหนด 
 
ส่วนที่ ๕ ความรู้ความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจ าเป็นในต าแหน่งงาน 
ความรู้ที่จ าเป็นในงาน   
1. ความรู้ที่จ าเป็นในงาน ระดับท่ีต้องการ  2 

- ความรู้การจัดท านโยบายและยุทธศาสตร์  
- ความรู้การจัดท าแผนงานและงานงบประมาณ 
- ความรู้เกี่ยวกับแผนระดับต่าง ๆ 

 

 
 
 

 



๔๕ 
 

 
2. ความรู้ที่จ าเป็นในกฎหมาย ระดับท่ีต้องการ  2 

- พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
- พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561 
- พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 
- พระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565 
- พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  

และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
- ระเบียบว่าด้วยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

  
ทักษะที่จ าเป็นในงาน    
1. ทักษะการค านวณ  ระดับท่ีต้องการ  2 
2. ทักษะการจัดการข้อมูล  ระดับท่ีต้องการ  2 
3. ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ ระดับท่ีต้องการ  2 
4. ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ ระดับท่ีต้องการ  2 

  
สมรรถนะหลักที่จ าเป็นในงาน    
1. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ ระดับท่ีต้องการ  2 
2. การบริการที่ดี ระดับท่ีต้องการ  2 
3. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ ระดับท่ีต้องการ  2 
4. การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม ระดับท่ีต้องการ  2   
5. การท างานเป็นทีม ระดับท่ีต้องการ  2 
สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ    
1. การคิดวิเคราะห์ ระดับท่ีต้องการ  2 
2. การมองภาพองค์รวม ระดับท่ีต้องการ  2 
3. ความเข้าใจองค์กรและระบบราชการ ระดับท่ีต้องการ  2 
4. การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน ระดับท่ีต้องการ  2 

 

ส่วนที่ ๖ การลงนาม 
 
 

      ชื่อผู้ตรวจสอบ ............................................................................ 
            (นางนภารัตน์ เจรญิรัตน์) 

                                                                                 ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน



๔๖ 
 

ฉบับปรับปรุงเพิ่มเติมครั้งที่ ๑/๒๕๖๗ : วันที่ ๑๒ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
ของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 

 
ต าแหน่งเลขท่ี 758,759,760,761 

 
ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป (Job Title) 
ชื่อต าแหน่งในการบริหารงาน   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
ชื่อต าแหน่งในสายงาน                       นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ  ระดับปฏิบัติการ 
ชื่อหน่วยงาน (ส านัก/กอง)   กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
ชื่อส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน  กลุ่มแผนงานและงบประมาณ 
ชื่อต าแหน่งผู้บังคับบัญชาโดยตรง  ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
ประเภท/ระดับ     ประเภทอ านวยการ ระดับต้น 
 
ส่วนที่ ๒ หน้าที่ความรับผิดชอบโดยสรุป (Job Summary)   
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น โดยใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการด้านการวิเคราะห์นโยบาย
และแผน การแผนงานและงบประมาณ ปฏิบัติงานภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบของผู้บังคับบัญชาใน 
กลุ่มแผนงานและงบประมาณ เพ่ือให้การปฏิบัติงานในภาพรวมของกลุ่มมีความถูกต้องเป็นไปตามแผนที่ก าหนด 
รวมทั้งกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการมีการจัดท าแผนงานและงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ เหมาะสม  
ในการขับเคลื่อนภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
 
ส่วนที่  ๓  หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก (Key Responsibilities) 
ก. ด้านการปฏิบัติการ 

ที ่ หน้าที่รับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด (KPIs) 

๑ ร่วมศึกษา วิเคราะห์ และประมวลนโยบายของรัฐบาล
และส่วนราชการ นโยบายผู้บริหาร และมาตรการ
ต่างๆ และข้อมูลที่เกี่ยวข้องในการจัดท าแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ  
ให้สอดคล้องตามยุทธศาสตร์ชาติและแผนทุกระดับ 
เพ่ือเป็นแนวทางให้หน่วยงานสามารถน าไปขับเคลื่อน
งานให้บรรลุตามเป้าหมายได้ 

- ระดับความส าเร็จของการจัดท าแผนปฏิบัติ
ร าชการประจ าปี  แผนปฏิบัติ ง านและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณของกรมพัฒนา
สังคมและสวัดิการ 



๔๗ 
 

ที ่ หน้าที่รับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด (KPIs) 

2 ร่วมวิเคราะห์ กลั่นกรอง และจัดล าดับความส าคัญของ
แผนงาน/โครงการ ตลอดจนการปรับเปลี่ยนแผนงาน/
โคร งการ ให้ มี ค ว าม เหมาะสมสอดคล้ อ ง ต าม
สถานการณ์ปัจจุบัน เ พ่ือให้การด าเนินงานตาม
แผนงาน/โครงการในภาพรวมของกรมพัฒนาสังคม
และสวัสดิการมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น 

-  ระดับความส า เ ร็ จ ของการจั ดล า ดั บ
ความส าคัญและปรับแผนงาน/โครงการของ 
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการให้มีความ
เหมาะสมกับสถานการณ ์

3 ร่วมวิเคราะห์ กลั่นกรองการจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี ตั้งแต่ขั้นการทบทวน ขั้นการจัดท าค าขอ
งบประมาณ และขั้นการอนุมัติงบประมาณ รวมทั้ง 
การบริหารงบประมาณของกรมพัฒนาสังคมและ
สวัสดิการ เพ่ือให้บรรลุตามภารกิจที่ก าหนด และ
สามารถขับเคลื่อนภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล  

- ระดับความส าเร็จของการจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี 
- ระดับความส าเร็จของการบริหารงบประมาณ
ของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 

4 การให้บริการทางวิชาการและจัดการความรู้ในการ
จัดท าค าของบประมาณแก่หน่วยงานในสังกัดกรม
พัฒนาสังคมและสวัสดิการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือเตรียมพร้อมในการจัดท าค าของบประมาณอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

- ระดับความส าเร็จของการให้บริการทาง
วิชาการและจัดการความรู้ในการจัดท าค าขอ
งบประมาณ  

๕ ร่วมศึกษา วิเคราะห และพัฒนาระบบการงบประมาณ
ของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ  แผนปฏิบัติ
ราชการและขับเคลื่อนแผนงานไปสู่การปฏิบัติ เพ่ือให้
การด าเนินงานด้านงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ให้มี
ความสอดคล้องทางเศรษฐกิจ สังคม การบริหาร 
นโยบายแผนงาน และโครงการของกรมพัฒนาสังคม
และสวัสดิการ 

- ระดับความส าเร็จของการให้บริการทาง
วิชาการและพัฒนาระบบการงบประมาณ 
แผนปฏิบัติราชการ 

๖ ร่วมศึกษาและวิเคราะห์จัดท าเสนอแนะนโยบาย 
แนวทางในการจัดการและการใชจายงบประมาณ  
เพ่ือใหการใชจายงบประมาณของกรมพัฒนาสังคม
และสวัสดิการเกิดความคุมคาและประโยชน์สูงสุด 
ต่อประชาชน  

- ระดับความส าเร็จของจัดท าเสนอแนะ
นโยบาย แนวทางในการจัดการและการใช้
จ่ายงบประมาณ 
 

๗ ร่วมศึกษา วิเคราะห  และสรุปรายงานผลเกี่ยวกับ
สภาพปัญหา และแนวทางการ พัฒนาเกี่ ยวกับ
การงบประมาณของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ
เพ่ือใชเปนแนวทางการปรับปรุง และพัฒนาการจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีให้มีประสิทธิผลยิ่งขึ้น  

-  ระดับความส าเร็จของการรายงานผล
กา ร งบประม า ณ  และแนวทา ง จั ด ท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีของกรมพัฒนา
สังคมและสวัสดิการ 
 

 
 



๔๘ 
 

ข. ด้านการวางแผน 
ที ่ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด (KPIs) 
๑ วางแผนหรือร่วมด าเนินการวางแผนงาน โครงการ 

กิจกรรม และรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับแผนงานและงาน
งบประมาณของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและมีผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 

- ระดับความส าเร็จของการจัดท าโครงการ 
กิจกรรม และน าไปสู่การปฏิบัติ  

ค. ด้านการประสานงาน 
ที ่ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด (KPIs) 
๑ ประสานการท างานร่วมกันในทีมงานหรือหน่วยงานอ่ืน 

โดยให้รายละเอียดข้อมูล ข้อเท็จจริงเกี่ยวกับแผนงาน
และงานงบประมาณ รวมทั้งจัดท า ค านวณ จัดเตรียม 
และสรุปข้อมูลเกี่ยวกับแผนงานและงานงบประมาณ
ตามที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือให้เกิดความร่วมมือ และมี
ผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 

- ร้อยละของงานที่ได้รับความร่วมมือในการ
สนับสนุนการปฏิบัติงาน  
 

ง. ด้านการบริการ 
ที ่ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด (KPIs) 
๑ ให้ค าปรึกษาแนะน า ตอบปัญหา และชี้แจง เกี่ยวกับ

งานวิคราะหนโยบายและแผน การงบประมาณใน
ความรับผิดชอบแก่บุคลากรในสังกัดกรมพัฒนาสังคม
และสวัสดิการ หน่วยงานภาครัฐ  เอกชน และ
ประชาชนทั่วไป เพ่ือให้ทราบข้อมูลและเกิดความ
เข้าใจที่ถูกต้อง และเพ่ือสร้างความเข้าใจและความ
ร่วมมือในการด าเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 

- ร้อยละความพึงพอใจและความไม่พึงพอใจ 
ที่ มี ต่ อ ก ลุ่ ม แ ผ น ง า น แ ล ะ ง บ ป ร ะม าณ  
กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
- ร้อยละของงานที่ได้รับความร่วมมือในการ
สนับสนุนการปฏิบัติงาน 

 

ส่วนที่  ๔  คุณสมบัติที่จ าเป็นในงาน (Job Specifications) 
มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตามที่ ก.พ. ก าหนด 
 
ส่วนที่  ๕  ความรู้ความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจ าเป็นในต าแหน่งงาน 
ความรู้ที่จ าเป็นในงาน   
1. ความรู้ที่จ าเป็นในงาน ระดับท่ีต้องการ  1 

- ความรู้การจัดท านโยบายและยุทธศาสตร์  
- ความรู้การจัดท าแผนงานและงานงบประมาณ 
- ความรู้เกี่ยวกับแผนระดับต่าง ๆ 

 

 
 
 
 

 



๔๙ 
 

2. ความรู้ที่จ าเป็นในกฎหมาย ระดับท่ีต้องการ  2 
- พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 
  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
- พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561 
- พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 
- พระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565 
- พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  

และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
- ระเบียบว่าด้วยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

  
ทักษะที่จ าเป็นในงาน    
1. ทักษะการค านวณ  ระดับท่ีต้องการ  2 
2. ทักษะการจัดการข้อมูล  ระดับท่ีต้องการ  2 
3. ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ ระดับท่ีต้องการ  2 
4. ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ ระดับท่ีต้องการ  2 

  
สมรรถนะหลักที่จ าเป็นในงาน    
1. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ ระดับท่ีต้องการ  1 
2. การบริการที่ดี ระดับท่ีต้องการ  1 
3. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ ระดับท่ีต้องการ  1 
4. การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม ระดับท่ีต้องการ  1   
5. การท างานเป็นทีม ระดับท่ีต้องการ  1 
สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ    
1. การคิดวิเคราะห์ ระดับท่ีต้องการ  1 
2. การมองภาพองค์รวม ระดับท่ีต้องการ  1 
3. ความเข้าใจองค์กรและระบบราชการ ระดับท่ีต้องการ  1 
4. การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน ระดับท่ีต้องการ  1 

 

ส่วนที่ ๖ การลงนาม 
 
 

      ชื่อผู้ตรวจสอบ ............................................................................ 
              (นางนภารัตน์ เจริญรัตน์) 

                                                                                 ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน 


