
โครงการ/กิจกรรม/หลักสูตร คุณสมบัติผู้เข้ารับการอบรม หน่วยงานท่ีจัด รูปแบบการอบรม

 1) โครงการเสริมพลังการบริหารผู้น ายุคใหม่ ข้าราชการกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการท่ีได้รับการแต่งต้ัง

ให้ด ารงต าแหน่งหัวหน้าหน่วยงานในส่วนภูมิภาค ระยะเวลาไม่เกิน 1 ปี

กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล 

ส านักงานเลขานุการกรม

On-site

 2) โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้งานพัฒนานิคมสร้างตนเอง

ส าหรับผู้ปกครองมือใหม่และผู้สืบทอดต าแหน่ง

ข้าราชการผู้ได้รับการแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งผู้ปกครองนิคมสร้างตนเอง 

ระยะเวลาไม่เกิน 1 ปี และข้าราชการผู้ได้รับการคัดเลือกให้เข้าสู่ระบบ

การพัฒนาผู้สืบทอดต าแหน่ง (Successor) ในต าแหน่งผู้ปกครองนิคม

สร้างตนเอง (ประเภทอ านวยการ ระดับต้น)

กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล 

ส านักงานเลขานุการกรม

On-site

 3) โครงการปฐมนิเทศข้าราชการใหม่ รุ่นท่ี 3 ข้าราชการพลเรือนสามัญท่ีอยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล 

ส านักงานเลขานุการกรม

On-site

 4) โครงการพัฒนาทักษะและเทคนิคการเป็นพ่ีเล้ียง ข้าราชการผู้ได้รับการแต่งต้ังเป็นพ่ีเล้ียง (Mentor) 

ส าหรับผู้สืบทอดต าแหน่ง (Successor)

กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล 

ส านักงานเลขานุการกรม

Online

 1) หลักสูตร "การวางแผนพัฒนาคนแบบองค์รวม 

(HRD Blueprint) รุ่นท่ี 1"

บุคลากรท่ีสนใจ คณะพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

On-site

 2) หลักสูตรพัฒนาสัมพันธ์เครือข่ายความม่ันคงระดับผู้บริหาร 

(พคบ.) รุ่นท่ี 14 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ข้าราชการระดับผู้อ านวยการกอง หรือรองผู้อ านวยการกอง 

ต้ังแต่ระดับ 8 ข้ึนไป

กองอ านวยการรักษาความม่ันคงภายในราชอาณาจักร 

ส านักกิจการมวลชนและสารนิเทศ

On-site

 3) โครงการฝึกอบรมเสริมหลักสูตรนักบริหารระดับสูง (ส.นบส.) 

รุ่นท่ี 15

ผู้ท่ีผ่านการอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูงการพัฒนาสังคมและความ

ม่ันคงของมนุษย์ (นบส.พม.) รุ่นท่ี 2

ส านักงาน ก.พ. Online และ On-site

การด าเนินงานพัฒนาบุคลากร

ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566

 การพัฒนาศักยภาพบุคลากร กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

 ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมกับหน่วยงานภายนอก

หน้าท่ี 1



โครงการ/กิจกรรม/หลักสูตร คุณสมบัติผู้เข้ารับการอบรม หน่วยงานท่ีจัด รูปแบบการอบรม

 4) หลักสูตรการเป็นข้าราชการท่ีดี รุ่นท่ี 30 ข้าราชการในสังกัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์

ท่ีมีอายุไม่เกิน 1 ปี

สถาบันพระประชาบดี สป.พม. Online และ On-site

 5) อบรมOnline เร่ือง การบริหารจัดการระบบสถิติ

ประเทศไทย ระดับพ้ืนฐาน รุ่นท่ี 5

เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานภาครัฐ ท่ีปฏิบัติงานด้านสถิติ ส านักงานสถิติแห่งชาติ Online

 6) โครงการอบรมหลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านการอนุวัติ

มาตรฐานระหว่างประเทศเพ่ือการพัฒนากระบวนการยุติธรรม 

รุ่นท่ี 2

ผู้ด ารงต าแหน่งประเภทบริหารต้น ประเภทอ านวยการสูง 

และประเภทเช่ียวชาญ

สถาบันเพ่ือการยุติธรรมแห่งประเภทไทย ร่วมกับ

ส านักงานว่าด้วยยาเสพติดและอาชญากรรม

แห่งสหประชาชาติ

Online และ On-site

 7) โครงการหลักสูตรการอบรมผู้ท าหน้าท่ีนักจิตวิทยา

หรือนักสังคมสงเคราะห์ ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณา

ความอาญา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ข้าราชการ หรือพนักงานราชการ ต าแหน่งนักจิตวิทยา

หรือนักสังคมสงเคราะห์ อายุไม่ต่ ากว่า 25 ปี

สถาบันพระประชาบดี สป.พม. On-site

 8) หลักสูตรนักบริหารระดับสูง : ผู้น าท่ีมีวิสัยทัศน์และ

คุณธรรม (นบส. 1) ประจ าปีงบประมาณ 2566

ผู้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการ ไม่น้อยกว่า ๑ ปี ๖ เดือน 

นับถึงวันเปิดการฝึกอบรม และไม่เป็นผู้ท่ีจะเกษียณอายุราชการ

ในปีงบประมาณท่ีเข้ารับการฝึกอบรม

ส านักงาน ก.พ. Online และ On-site

 9) โครงการพัฒนานักบริหารระดับสูง : ส่วนราชการ 

(นบส. 2) รุ่นท่ี 15 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ด ารงต าแหน่งประเภทบริหารท่ีได้รับ

การแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งรองหัวหน้าส่วนราชการท่ีมีฐานะเป็นกรม

ส านักงาน ก.พ. On-site

 10) หลักสูตรนักพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ (พม.) 

รุ่นท่ี 20

ข้าราชการในสังกัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์

ระดับปฏิบัติงาน ระดับปฏิบัติการ ท่ีครองมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ระดับ

ช านาญงาน ระดับช านาญการ ท่ีครองมาแล้วไม่เกิน 4 ปี

สถาบันพระประชาบดี สป.พม. Online

 11) โครงการการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือดูแลนักเรียนทุน

รัฐบาลแรกบรรจุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

นักเรียนทุนรัฐบาล ก.พ. ท่ีบรรจุเข้ารับราชการไม่เกิน ๒ ปี ท่ียังไม่ได้เข้าร่วม

โครงการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕

ส านักงาน ก.พ. On-site

 12) โครงการเตรียมความพร้อมก่อนเดินทางไปศึกษาใน

ต่างประเทศของนักเรียนทุนรัฐบาล (UIS) ทุนปี 2562 – 2564 

(รุ่นท่ี 10 - 12)

นักเรียนทุนรัฐบาลเพ่ือดึงดูดผู้มีศักยภาพสูงท่ีก าลังศึกษาอยู่ในประเทศ - UIS

 ทุนปี 2562 – 2565 (รุ่นท่ี 10 - 12)

ส านักงาน ก.พ. On-site

หน้าท่ี 2



โครงการ/กิจกรรม/หลักสูตร คุณสมบัติผู้เข้ารับการอบรม หน่วยงานท่ีจัด รูปแบบการอบรม

 1) Changing for Growth ( Growth mindset )

 2) Driving Accountability, Commitment & Inspiration

 3) Master of one page summary

 4) Systematic Analytical Thinking Skill

 5) Systematic Problem Solving

 6) Critical Thinking For decision making

 7) Digital Transformation in action

 8) Reshaping the Future of Work Digital Mindset

 9) Digital Workplace

 10) New Way of Work Thru Changes Beyond Agile

 11) Lead Team & Lead Leaders

 12) Team Management

 13) Effective Communication for Delegation

 14) Influential Leadership Communication for Manager

 15) Persuasion and Influencing

 โครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรด้าน Soft Skill ด้วยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-Learning) พร้อมหลักสูตรฝึกอบรม จ านวน ๓๐ หลักสูตร

บุคลากรท่ีสนใจ บริษัท บียอนด์ เทรนน่ิง จ ากัด 

(Beyond training)

Online

หน้าท่ี 3



โครงการ/กิจกรรม/หลักสูตร คุณสมบัติผู้เข้ารับการอบรม หน่วยงานท่ีจัด รูปแบบการอบรม

 16) Coaching Skill For manager

 17) Corporate Entrepreneurship Mindset

 18) Empowerment and delegation for Leadership

 19) Motivational Skills in the Workplace

 20) Self Leadership

 21) Basic Strategic Planning

 22) Successful Change Management

 23) Strategic Management for Business Growth

 24) Visionary Skills

 25) Creative and Innovative Thinking (Innovation 

Mindset)

 26) Innovation in Organization

 27) Leading Innovation

 28) Effective & Cross Functional Communication

 29) Effective Communications for Tech Professionals

 30) Agile Leadership

บุคลากรท่ีสนใจ บริษัท บียอนด์ เทรนน่ิง จ ากัด 

(Beyond training)

Online

หน้าท่ี 4



โครงการ/กิจกรรม/หลักสูตร คุณสมบัติผู้เข้ารับการอบรม หน่วยงานท่ีจัด รูปแบบการอบรม

 1) หลักสูตรพัฒนาศักยภาพของสถาบันการเรียนรู้

การสร้างเสริมสุขภาพ

บุคลากรท่ีสนใจ สถาบันการเรียนรู้การสร้างเสริมสุขภาพ On-site

 2) หลักสูตร เทคนิคการผ่านการประเมินการประกันคุณภาพงาน

ตรวจสอบภายใน

หัวหน้าผู้ตรวจสอบภายใน และผู้ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน มูลนิธิวิจัยและพัฒนาการเงินการคลัง Online

 3) โครงการงานประชุมวิชาการสถาบันพระปกเกล้า 

คร้ังท่ี 24 ประจ าปี 2565

อธิบดีหรือผู้แทน ศูนย์ประชุมสหประชาชาติ On-site

 4) หลักสูตรวุฒิบัตรธรรมาภิบาลกับการส่งเสริมความเสมอภาค

ระหว่างเพศส าหรับผู้บริหาร รุ่นท่ี 1

บุคลากรท่ีได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าท่ีผู้บริหารด้านการเสริมสร้าง

บทบาทหญิงชาย (Chief Gender Equality Officer - CGEO) 

หรือผู้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการระดับต้นข้ึนไป

สถาบันพระปกเกล้า ร่วมกับกรมกิจการสตรี

และสถาบันครอบครัว

On-site

 5) หลักสูตรการบริหารงานยุติธรรมระดับสูง รุ่นท่ี 14 

(ยธส.14)

ผู้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการระดับเช่ียวชาญ 

ประเภทอ านวยการระดับสูง และประเภทบริหารระดับต้น

ส านักงานกิจการยุติธรรม Online

 6) โครงการพัฒนาผู้ปฏิบัติงานราชการ หลักสูตร “ศิลปะ

การเขียนหนังสือราชการอย่างผู้มีประสบการณ์”

บุคลากรท่ีสนใจ สมาคมข้าราชการอาวุโสแห่งประเทศไทย On-site

 7) หลักสูตร Development Administrator in Digital Era 

(DAD) รุ่นท่ี 7

ข้าราชการระดับอาวุโสข้ึนไป ระดับช านาญการข้ึนไป 

และข้าราชการรุ่นใหม่ในโครงการ Fast tracker หรือเทียบเท่า

คณะรัฐประศาสนศาสตร์ 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

On-site

 8) รับสมัครนักศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารและการพัฒนา (หลักสูตรนานาชาติ) 

ภาคการศึกษาท่ี 2 ปีการศึกษา 2565

บุคลากรท่ีสนใจ คณะรัฐประศาสนศาสตร์ 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

On-site

 การประชาสัมพันธ์หลักสูตรฝึกอบรม/โครงการ

 เดือนตุลาคม 2565

หน้าท่ี 5



โครงการ/กิจกรรม/หลักสูตร คุณสมบัติผู้เข้ารับการอบรม หน่วยงานท่ีจัด รูปแบบการอบรม

 9) รับสมัครเข้าศึกษาช้ันปริญญาโท ปริญญาเอก 

และการอบรมหลักสูตรระยะส้ัน ในปี 2565 - 2566 ดังน้ี

     - หลักสูตรการบริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ไปสู่

องค์การยุคใหม่ รุ่นท่ี 49

     - หลักสูตรฝึกอบรมพ้ืนฐานทางการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย์ รุ่นท่ี 5

     - หลักสูตรการพัฒนาผู้บริหารระดับต้น–ด้านการบริหารคน 

(SupTa) รุ่นท่ี 2 - 4

     - หลักสูตรการพัฒนาผู้บริหารระดับกลาง–ด้านการบริหารคน 

(OPAA) รุ่นท่ี 1 - 3

 10) โครงการฝึกอบรมระยะส้ัน หลักสูตร "เทคนิคการออกแบบ 

Infograpic เพ่ือการส่ือสารในองค์กร" รุ่นท่ี 5

บุคลากรท่ีสนใจ คณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ Online

 11) หลักสูตรฝึกอบรมของสมาคมรัฐศาสตร์แห่ง

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ดังน้ี
     - หลักสูตร How to do the Internal Control 

Assessment รุ่น5

     - หลักสูตรกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ส าหรับงาน

ตรวจสอบภายใน รุ่น 12

     - หลักสูตรกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ส าหรับงาน

บริหารทรัพยากรบุคคล รุ่น 14

     - หลักสูตร Workshop : PDPA - RoPA การจัดท าบันทึก

กิจกรรมประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล รุ่น 1

     - หลักสูตรการจัดซ้ือจัดจ้างพัสดุภาครัฐและการบริหารสัญญา

 รุ่น 4

     - หลักสูตรกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ส าหรับงานเทค

โนโลยสารสนเทศ รุ่น 12

บุคลากรท่ีสนใจ คณะพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

On-site

บุคลากรท่ีสนใจ สมาคมรัฐศาสตร์แห่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ On-site

หน้าท่ี 6



โครงการ/กิจกรรม/หลักสูตร คุณสมบัติผู้เข้ารับการอบรม หน่วยงานท่ีจัด รูปแบบการอบรม

 12) หลักสูตร เจาะลึกพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

พ.ศ. 2562 คร้ังท่ี 1

บุคลากรท่ีสนใจ สมาคมนักวิจัยแห่งประเทศไทย On-site

 13) หลักสูตร "เทคนิคการบันทึกบัญชี การน าเสนองบการเงิน 

ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ สินค้าคงเหลือ สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

และแนวปฏิบัติทางการบัญชีตามมาตรฐานการบันทึกบัญชีภาครัฐ

เพ่ือลดความผิดพลาดป้องกันการตรวจสอบจากหน่วยงาน

ภายนอก" รุ่นท่ี 1 - รุ่นท่ี 7

บุคลากรท่ีสนใจ ส านักงานบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยศิลปากร On-site

 14) หลักสูตร "แนวทางปฏิบัติในการด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง 

การก าหนดคุณสมบัติผู้เสนอราคางานก่อสร้าง การบริหารสัญญา 

และการบริหารพัสดุ" รุ่นท่ี 1 - รุ่นท่ี 5

บุคลากรท่ีสนใจ ส านักงานบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยศิลปากร On-site

 15) หลักสูตร "แนวทางการป้องกันความผิดต่อการปฏิบัติงานว่า

ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตตามกฎหมาย ปปช. 

และแนวทางการแก้ไขปัญหาการจัดซ้ือจัดจ้างตามแนววินิจฉัย

ของคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจ้างพัสดุภาครัฐ" รุ่นท่ี 1 - รุ่นท่ี 4

บุคลากรท่ีสนใจ ส านักงานบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยศิลปากร On-site

 16) หลักสูตร "พัฒนาทักษะการเบิกจ่ายเงินจากคลัง การรับเงิน 

การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการน าเงินส่งคลัง การเบิกจ่าย

เงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง บ าเหน็จ บ านาญ พร้อมสาธิตการ

บันทึกข้อมูล" รุ่นท่ี 1 - รุ่นท่ี 5

บุคลากรท่ีสนใจ ส านักงานบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยศิลปากร On-site

 17) หลักสูตร "แนวทางการแก้ไขประเด็นปัญหาจากแนววินิจฉัย

การทุจรติในกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ และมาตรการ

ป้องกันการทุจรติในกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ ตาม

พระราชบัญญัติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ .ศ.

 2561" รุ่นท่ี 1 - รุ่นท่ี 4

บุคลากรท่ีสนใจ ส านักงานบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยศิลปากร On-site

หน้าท่ี 7



โครงการ/กิจกรรม/หลักสูตร คุณสมบัติผู้เข้ารับการอบรม หน่วยงานท่ีจัด รูปแบบการอบรม

 18) หลักสูตร "เทคนิคการเบิกเงินจากคลัง การบันทึกบัญชี

ภาครัฐ และข้อควรระวังไม่ให้เกิดความผิดพลาดจากการเบิก

จ่ายเงินจนต้องรับผิดทางวินัยการเงินการคลังภาครัฐ พร้อม

กรณีศึกษา" รุ่นท่ี 1 - รุ่นท่ี 5

บุคลากรท่ีสนใจ ส านักงานบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยศิลปากร On-site

 19) หลักสูตร "พัฒนาทักษะการปฏิบัติงานสารบรรณตาม

ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ (ฉบับท่ี 4) 

พ.ศ. 2564 การเขียนหนังสือราชการ ศิลปะการใช้ถ้อยค าส านวน

ในหนังสือราชการและการจัดท ารายงานการประชุม" รุ่นท่ี 1 - 

รุ่นท่ี 8

บุคลากรท่ีสนใจ ส านักงานบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยศิลปากร On-site

 20) หลักสูตรฝึกอบรมของสมาคมส่งเสริมการวิจัย ดังน้ี

     - เทคนิคการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยเพ่ือให้ได้รับทุน

     - การอบรมเชิงปฏิบัติการวิจัยเชิงคุณภาพ

     - วิธีการวิจัยทางสังคมศาสตร์แบบผสม (Mixed Method)

     - เทคนิคการเขียนบทความทางวิชาการเพ่ือตีพิมพ์ในวารสาร

ในประเทศและวารสารนานาชาติ

 21) งานมหกรรมการศึกษต่อต่างประเทศ คร้ังท่ี 17

(OCSC International Education Expo 2022)

บุคลากรท่ีสนใจ ส านักงาน ก.พ. On-site

 22) รับสมัครนักศึกษาระดับปริญญาเอก คณะนิติศาสตร์ 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ ภาคการศึกษาท่ี 2 ปีการศึกษา

 2565 (หลักสูตรนิติศาสตรดุษฎีบัณฑิต รุ่นท่ี 12)

บุคลากรท่ีสนใจ คณะนิติศาสตร์ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ On-site

 23) หลักสูตร Data Science and Open Data for 

Government Management Level

บุคลากรท่ีสนใจ สมาคมนักวิจัยแห่งประเทศไทย On-site

สมาคมส่งเสริมการวิจัย Onlineบุคลากรท่ีสนใจ

หน้าท่ี 8



โครงการ/กิจกรรม/หลักสูตร คุณสมบัติผู้เข้ารับการอบรม หน่วยงานท่ีจัด รูปแบบการอบรม

 24) โครงการฝึกอบรมหลักสูตรระยะส้ัน 

ประจ าเดือนธันวาคม 2565 - มีนาคม 2566 ดังน้ี

     - หลักสูตร เทคนิคการสอนงานและการเป็นพ่ีเล้ียง : 

งานเป็นผล คนเป็นสุข รุ่นท่ี 4

     - หลักสูตร กลเม็ด เคล็ดลับในการท างานให้มีความสุข

ในสังคมคนท างาน" รุ่นท่ี 2

     - หลักสูตร เทคนิคการบริหารทีมงาน : ศิลปะการท างาน

ร่วมกัน รุ่นท่ี 1

     - หลักสูตร เทคนิคการเขียนหนังสือราชการและการเขียน

รายงานการประชุม รุ่นท่ี 13

     - หลักสูตร เทคนิคการเขียนหนังสือราชการและการเขียน

รายงานการประชุม รุ่นท่ี 33

 25) โครงการบริการวิชาการหลักสูตร "เทคนิคในการปฏิบัติงาน

ในระบบ (e-GP) ระยะท่ี 4 โดยการสาธิตการปฏิบัติงานระบบ

การจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) ระยะท่ี 4 

และสาธิตการบันทึกข้อมูลในระบบ (e-GP)" รุ่นท่ี 1 - รุ่นท่ี 5

บุคลากรท่ีสนใจ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา On-site

 26) โครงการบริการวิชาการหลักสูตร "ข้ันตอน ภาพรวมการ

จัดซ้ือจัดจ้างส าหรับเจ้าหน้าท่ีพัสดุ และคณะกรรมการจัดซ้ือจัด

จ้างแต่ละวิธีเพ่ือปรับพ้ืนฐานการจัดซ้ือจัดจ้างตามพระราชบัญญัติ

การจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560" รุ่นท่ี 1 -

 รุ่นท่ี 5

บุคลากรท่ีสนใจ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา On-site

บุคลากรท่ีสนใจ คณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ Online

หน้าท่ี 9



โครงการ/กิจกรรม/หลักสูตร คุณสมบัติผู้เข้ารับการอบรม หน่วยงานท่ีจัด รูปแบบการอบรม

 27) โครงการบริการวิชาการหลักสูตร "พัฒนาทักษะ

การปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าท่ีพัสดุมือใหม่หน่วยงานภาครัฐ 

ภาพรวมกระบวนการและข้ันตอนการด าเนินการการจัดซ้ือ

จัดจ้างพร้อมศึกษาประเด็นปัญหาและแนวทางการแก้ไขปัญหา" 

รุ่นท่ี 1 - รุ่นท่ี 5

บุคลากรท่ีสนใจ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา On-site

 28) โครงการบริการวิชาการหลักสูตร "การจัดท า TOR ท่ีดี

และถูกต้องตามกฎหมายว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้าง เพ่ือลด

ความเส่ียงในการร้องเรียนอุทธรณ์หรือถูกตรวจสอบ

จากหน่วยงานภายนอก" รุ่นท่ี 1 - รุ่นท่ี 5

บุคลากรท่ีสนใจ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา On-site

 29) โครงการบริการวิชาการหลักสูตร "ข้อก าหนดและแนวทาง

ปฏิบัติการออกแบบการจ้างออกแบบและก าหนดราคากลางงาน

จ้างก่อสร้าง" รุ่นท่ี 1 - รุ่นท่ี 6

บุคลากรท่ีสนใจ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา On-site

 30) โครงการบริการวิชาการหลักสูตร "การบริหารงานเอกสาร

อย่างมืออาชีพ" รุ่นท่ี 1 - รุ่นท่ี 6

บุคลากรท่ีสนใจ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา On-site

 31) โครงการบริการวิชาการหลักสูตร "การปฏิบัติงาน

ด้านบัญชีภาครัฐในระบบ New GFMIS ของบุคลากรของรัฐ

ตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐฉบับใหม่" รุ่นท่ี 1 - รุ่นท่ี 5

บุคลากรท่ีสนใจ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา On-site

 เดือนพฤศจิกายน 2565

 1) หลักสูตรนักบริหารยุทธศาสตร์การป้องกันและปราบปราม

การทุจริตระดับสูง (นยปส.) รุ่นท่ี 14

ผู้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการระดับสูง หรือเทียบเท่าข้ึนไป ส านักงาน ป.ป.ช. On-site

 2) หลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายภาครัฐระดับปฏิบัติการ 

และระดับช านาญการข้ึนไป ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

นิติกรระดับปฏิบัติการ ช านาญการ หรือช านาญการพิเศษ ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา On-site

หน้าท่ี 10



โครงการ/กิจกรรม/หลักสูตร คุณสมบัติผู้เข้ารับการอบรม หน่วยงานท่ีจัด รูปแบบการอบรม

 3) โครงการอบรมหลักสูตรประกาศนียบัตรกฎหมายมหาชน ข้าราชการท่ีมีคุณวุฒินิติศาสตรบัณฑิตท่ีด ารงต าแหน่งนิติกร คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ร่วมกับ

ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา และส านักงานศาล

ปกครอง

On-site

 4) งาน "นิด้ากับการสร้างความเป็นเลิศด้านการวิจัยอย่างย่ังยืน" บุคลากรท่ีสนใจ ส านักวิจัย สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ Online

 5) โครงการฝึกอบรมระยะส้ัน หลักสูตร "เทคนิคการประชุมและ

การเขียนรายงานการประชุม" รุ่นท่ี 13

บุคลากรท่ีสนใจ คณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ Online

 6) หลักสูตร "วุฒิบัตรการวิเคราะห์การตรากฎหมายและ

การประเมินผลสัมฤทธ์ิของกฎหมาย (ม.77)" รุ่นท่ี 4

บุคลากรท่ีสนใจ สถาบันพระปกเกล้า On-site

 7) หลักสูตร "ตลาดทุนส าหรับผู้บริหารระดับสูงภาครัฐ" รุ่นท่ี 1 บุคลากรท่ีสนใจ สถาบันพระปกเกล้าร่วมกับส านักงานคณะกรรมการ

ก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

On-site

 8) หลักสูตร "กลยุทธ์การบริหารสัญญาจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐอย่าง

มืออาชีพ" ปี 2565 รุ่นท่ี 1

บุคลากรท่ีสนใจ สถาบันเสริมศึกษาและทรัพยากรมนุษย์

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

On-site

 9) โครงการฝึกอบรมระยะส้ัน หลักสูตร "เทคนิคการเขียน

หนังสือราชการและการเขียนรายงานการประชุม" รุ่นท่ี 33

บุคลากรท่ีสนใจ คณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ Online

 10) หลักสูตร "ศิลปะการเขียนหนังสือราชการอย่างผู้มี

ประสบการณ์" รุ่นท่ี 2

บุคลากรท่ีสนใจ สมาคมข้าราชการอาวุโสแห่งประเทศไทย On-site

 11) รับสมัครเข้าศึกษาต่อระดับปริญญาโท และปริญญาเอก ดังน้ี

     - หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการส่ือสาร 

วัฒนธรรมและภาษาญ่ีปุ่น

     - หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาภาษาอังกฤษ

เพ่ือการพัฒนาอาชีพ

     -  หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (ภาษาอังกฤษศึกษาและ

การสอนภาษาอังกฤษ)

     - หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ภาษาอังกฤษศึกษา

และการสอนภาษาอังกฤษ)

บุคลากรท่ีสนใจ คณะภาษาและการส่ือสาร 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

On-site

หน้าท่ี 11



โครงการ/กิจกรรม/หลักสูตร คุณสมบัติผู้เข้ารับการอบรม หน่วยงานท่ีจัด รูปแบบการอบรม

 12) หลักสูตรอบรมระยะส้ันของศูนย์จิตตปัญญาศึกษา 

มหาวิทยาลัยมหิดล ดังน้ี

     - หลักสูตรจิตตปัญญาศึกษาคืออะไร

     - หลักสูตร ศิลปะแห่งการฟังด้วยสติ รุ่นท่ี 8 

(The Art of Mindful Listening )

 13) หลักสูตร "แนวทางการก าหนดราคากลางและการปฏิบัติ

ตามกฎกระทรวงก าหนดพัสดุและวิธีการจัดซ้ือจัดจ้างพัสดุท่ีรัฐ

ต้องส่งเสริมหรือสนับสนุน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2563

และแนววินิจฉัยของคณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซ้ือ

จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐเก่ียวกับกระบวนการ

จัดซ้ือจัดจ้างท่ีมีปัญหา" รุ่นท่ี 1 - รุ่นท่ี 5

บุคลากรท่ีสนใจ ส านักงานบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยศิลปากร On-site

 14) หลักสูตร "รู้เท่าทันมาตรการตามกฎหมายว่าด้วย

การป้องกันและปราบปรามการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีรัฐ

จากองค์กรอิสระท่ีเข้ามาควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ" รุ่นท่ี 1 - รุ่นท่ี 5

บุคลากรท่ีสนใจ ส านักงานบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยศิลปากร On-site

 15) หลักสูตร "รู้เท่าทันกฎหมายว่าด้วยความรับผิดทางละเมิด

ของเจ้าหน้าท่ีและแนวทางการตรวจสอบ การไต่สวนคดี

ของส านักงาน ป.ป.ช. เก่ียวกับความผิดฐานทุจริตต่อหน้าท่ี

ท าให้ต้องรับผิดทางวินัยการเงินการคลัง" รุ่นท่ี 1 - รุ่นท่ี 5

บุคลากรท่ีสนใจ ส านักงานบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยศิลปากร On-site

 16) หลักสูตร "ผู้น ายุคดิจิทัลเครือข่ายภาครัฐ Digital 

Network" รุ่นท่ี 1

บุคลากรท่ีสนใจ ส านักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยขอนแก่น On-site

ศูนย์จิตตปัญญา มหาวิทยาลัยมหิดล On-siteบุคลากรท่ีสนใจ

หน้าท่ี 12



โครงการ/กิจกรรม/หลักสูตร คุณสมบัติผู้เข้ารับการอบรม หน่วยงานท่ีจัด รูปแบบการอบรม

 17) หลักสูตรฝึกอบรมของสถาบันส่งเสริมการบริหารกิจการ

บ้านเมืองท่ีดี ส านักงาน ก.พ.ร. ดังน้ี

     - หลักสูตรการบริหารจัดการแบบอะไจล์ส าหรับผู้น ายุคใหม่

     - หลักสูตรการวิเคราะห์ข้อมูลส าหรับผู้บริหาร

     - หลักสูตรเตรียมความพร้อมเข้าสู่ยุค Metaverse ส าหรับ

ผู้บริหาร

 18) หลักสูตรฝึกอบรมประจ าปี 2565 ของมหาวิทยาลัย

สุโขทัยธรรมธิราช ดังน้ี

     - หลักสูตรการใช้โปรแกรม SPSS for Windows 

ในการวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ

     - หลักสูตรการเขียนต าราระดับอุดมศึกษาท่ีมีคุณภาพ

     - หลักสูตรการเขียนคู่มือปฏิบัติงาน และรายงาน

การวิเคราะห์งาน

     - หลักสูตรการใช้โปรแกรม LISREL โปรแกรมทางสถิติ

ส าหรับการวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์และสังคมศาสตร์

     - หลักสูตรการวิจัยและพัฒนางานวิชาการ (R&D)

     - หลักสูตรการเขียนหนังสือราชการ หนังสือโต้ตอบ 

และรายงานการประชุม

     - หลักสูตรการประเมินแผนงานและโครงการ

     - หลักสูตรผู้ประกาศในกิจการกระจายเสียงและ

กิจการโทรทัศน์ (ระดับสูง)

 19) หลักสูตร "ผู้น าระดับสูงเพ่ือการส่งเสริมดิจิทัล

ด้านอุตสาหกรรมเกษตรและอาหาร" รุ่นท่ี 1

บุคลากรท่ีสนใจ ส านักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล On-site

สถาบันส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

ส านักงาน ก.พ.ร.

Online

บุคลากรท่ีสนใจ ส านักการศึกษาต่อเน่ือง

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช

Online และ On-site

บุคลากรท่ีสนใจ

หน้าท่ี 13



โครงการ/กิจกรรม/หลักสูตร คุณสมบัติผู้เข้ารับการอบรม หน่วยงานท่ีจัด รูปแบบการอบรม

 1) โครงการหลักสูตรนักบริหารการงบประมาณระดับสูง 

(นงส.) รุ่นท่ี 10

ข้าราชการท่ีด ารงต าแหน่งรองหัวหน้าส่วนราชการระดับกรมข้ึนไป 

หรือผู้บริหารท่ีด ารงต าแหน่งอ่ืนท่ีเทียบเท่า

ส านักงบประมาณ On-site

 2) โครงการศึกษาอบรมหลักสูตร "Toolkit พิชิตองค์การ

สมรรถนะสูง (PMQA 4.0)"

ผู้รับผิดชอบ/ก ากับดูแลงานพัฒนาระบบราชการประจ าส่วนราชการ สถาบันส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

ส านักงาน ก.พ.ร.

On-site

 3) หลักสูตรประกาศนียบัตรสิทธิมนุษยชนส าหรับนักบริหาร

ระดับสูง รุ่นท่ี 3 (ปสม.3)

ผู้ด ารงต าแหน่งระดับเช่ียวชาญ หรือเทียบเท่าข้ึนไป 

ระดับอ านวยการระดับสูง หรือระดับบริหารระดับต้นข้ึนไป

สถาบันพระปกเกล้า On-site

 4) โครงการบริการวิชาการหลักสูตรฝึกอบรมนักพิธีการ

และศาสนพิธีกร รุ่นท่ี 3

บุคลากรท่ีสนใจ ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

On-site

 5) โครงการฝึกอบรมหลักสูตรส าหรับผู้บริหารหน่วยงาน

ภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ 2566 ดังน้ี

    - หลักสูตรรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ส าหรับผู้บริหารระดับสูง 

(รอส.) รุ่นท่ี 9

     - หลักสูตรนักบริหารรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ รุ่นท่ี 12

     - หลักสูตรการสร้างกระบวนการเปล่ียนผ่านองค์กร

สู่รัฐบาลดิจิทัล รุ่นท่ี 4

 6) หลักสูตรประจ าปี 2566 ของสถาบันเสริมศึกษาและ

ทรัพยากรมนุษย์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ดังน้ี

     - หลักสูตร กลยุทธ์การบริหารสัญญาจัดซ้ือจัดจ้าง

อย่างมืออาชีพ ปี 2566 รุ่นท่ี 1

     - หลักสูตร แนวคิดและหลักการใช้กฎหมาย พ.ร.บ.

คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 (PDPA) ปี 2566 รุ่นท่ี 1

 เดือนธันวาคม 2565

On-site

บุคลากรท่ีสนใจ ส านักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน) On-site

บุคลากรท่ีสนใจ สถาบันเสริมศึกษาและทรัพยากรมนุษย์

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

หน้าท่ี 14



โครงการ/กิจกรรม/หลักสูตร คุณสมบัติผู้เข้ารับการอบรม หน่วยงานท่ีจัด รูปแบบการอบรม

     - หลักสูตร เทคนิคการออกแบบและจัดท าแบบฟอร์ม/

เอกสาร PDPA ให้ชอบด้วยกฎหมาย ปี 2566 รุ่นท่ี 1

     - หลักสูตร ความรู้เก่ียวกับพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้าง

และการบริหารพัสดุภาครัฐ ปี 2566 รุ่นท่ี 1

     - หลักสูตร เทคนิคการเขียนและใช้ระเบียบภายในหน่วยงาน

ส าหรับผู้บริหารภาครัฐ ปี 2566 รุ่นท่ี 1

     - หลักสูตร เทคนิคการเขียนหนังสือราชการและรายงาน

การประชุมท่ีเป็นเลิศ ปี 2566 รุ่นท่ี 1

     - หลักสูตร การสร้างแรงบันดาลใจให้ตนเองและผู้อ่ืน

เพ่ือการสร้างทีม ปี 2566 รุ่นท่ี 1

     - หลักสูตร EQ ส าหรับการบริหารในยุคของการปล่ียนแปลง 

ปี 2566 รุ่นท่ี 1

 7) โครงการฝึกอบรมหลักสูตร "ปัญหาและกรณีศึกษา

ว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างการบริหารสัญญา และการบริหาร

พัสดุ และความเส่ียง และข้อควรระวังส าหรับผู้ปฏิบัติงาน

ด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง" รุ่นท่ี 3

บุคลากรท่ีสนใจ ส านักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยสารคาม On-site

 8) โครงการฝึกอบรมหลักสูตร เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน

ด้านกฎหมายปกครอง

บุคลากรท่ีสนใจ มูลนิธิวิจัยและพัฒนากระบวนการยุติธรรม

ทางปกครอง ร่วมกับส านักงานศาลปกครอง

On-site

 9) โครงการฝึกอบรมระยะส้ัน หลักสูตรเทคนิคการออกแบบ 

Infographic เพ่ือการส่ือสารในองค์กร รุ่นท่ี 6

บุคลากรท่ีสนใจ คณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ Online

 10) หลักสูตร "เตรียมความพร้อมการจัดซ้ือจัดจ้าง

และการด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างให้ถูกต้องอย่างมีประสิทธิภาพ 

ตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ.2560" รุ่นท่ี 1 - รุ่นท่ี 4

บุคลากรท่ีสนใจ ส านักงานบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยศิลปากร On-site

สถาบันเสริมศึกษาและทรัพยากรมนุษย์

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

On-siteบุคลากรท่ีสนใจ

หน้าท่ี 15



โครงการ/กิจกรรม/หลักสูตร คุณสมบัติผู้เข้ารับการอบรม หน่วยงานท่ีจัด รูปแบบการอบรม

 11) หลักสูตร "กระบวนการจัดท าค าขอต้ังงบประมาณ 

แนวทางการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจ าปีและ

หลักเกณฑ์ค่าใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 

ตามหลักเกณฑ์ของส านักงบประมาณ" รุ่นท่ี 1 - รุ่นท่ี 4

บุคลากรท่ีสนใจ ส านักงานบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยศิลปากร On-site

 12) หลักสูตร "เพ่ิมทักษะการปฏิบัติงานระบบการจัดซ้ือ

จัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) ระยะท่ี 4 

พร้อมสาธิตการบันทึกข้อมูลในระบบ (e-GP)" รุ่นท่ี 1 - รุ่นท่ี 5

บุคลากรท่ีสนใจ ส านักงานบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยศิลปากร On-site

 13) หลักสูตร "เสริมสร้างความรู้การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ

สิทธิประโยชน์ และหลักเกณฑ์การเบิกจ่ายเงินค่าใช้จ่าย

ในการเดินทางไปราชการ การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม

ของบุคลากรภาครัฐ" รุ่นท่ี 1 - รุ่นท่ี 5

บุคลากรท่ีสนใจ ส านักงานบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยศิลปากร On-site

 14) หลักสูตร "เทคนิคการสอนงานและการเป็นพ่ีเล้ียง : 

งานเป็นผล คนเป็นสุข" รุ่นท่ี 4

บุคลากรท่ีสนใจ คณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ Online

 15) หลักสูตร Data Strategy for Government#1 บุคลากรท่ีสนใจ สมาคมนักวิจัยแห่งประเทศไทย On-site

 16) หลักสูตรการพัฒนาศักยภาพและเครือข่ายของผู้บริหาร

ระดับสูง L-NET รุ่นท่ี 1

บุคลากรท่ีสนใจ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต On-site

 17) หลักสูตร "เทคโนโลยีสารสนเทศและการจัดการข้ันสูง" บุคลากรท่ีสนใจ ส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ On-site

 18) หลักสูตรโครงการ ETO RUN 2023 บุคลากรท่ีสนใจ ส านักส่งเสริมและฝึกอบรม มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ On-site

 19) หลักสูตร Data Governance Officer for Government บุคลากรท่ีสนใจ สถาบันไอเอ็มซี On-site

หน้าท่ี 16



โครงการ/กิจกรรม/หลักสูตร คุณสมบัติผู้เข้ารับการอบรม หน่วยงานท่ีจัด รูปแบบการอบรม

 1) โครงการศึกษาอบรมหลักสูตรผู้บริหารระดับสูง

ด้านการพัฒนาผู้น าเมือง (ผู้น าเมือง รุ่น ๘)

หัวหน้าส่วนราชการหรือผู้บริหารระดับอ านวยการสูงข้ึนไปหรือเทียบเท่า มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช On-site

 2) งานสัมมนาวิชาการประจ าปี ศูนย์วิจัยนโยบาย

ด้านเศรษฐกิจสีเขียว ปีท่ี ๕

อธิบดีหรือผู้แทน ศูนย์วิจัยนโยบายด้านเศรษฐกิจสีเขียว Online

 3) โครงการฝึกอบรมหลักสูตรเจ้าหน้าท่ีคุ้มครองข้อมูล

ส่วนบุคคลภาครัฐ รุ่นท่ี 1 (Government Data Protection 

Officer : GDPO#1)

ผู้ท่ีได้รับการแต่งต้ังเป็น “DPO” ของหน่วยงานรัฐ ท่ีเป็นผู้ควบคุมข้อมูลส่วน

บุคคล หรือผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล หรือผู้บริหารด้านสารสนเทศ 

คณะท างานและผู้ท่ีปฏิบัติหน้าท่ีงานคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของหน่วยงาน/

องค์กรภาครัฐ ในการปฏิบัติงานตามกฎหมาย PDPA หรือผู้บริหารหน่วยงาน

ของรัฐท่ีรับผิดชอบหรือเก่ียวข้องในการปฏิบัติงานตามกฎหมาย PDPA

ส านักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน) 

ส านักงานคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

และสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)

On-site

 4) หลักสูตรการบังคับคดีส าหรับเจ้าพนักงานบังคับทางปกครอง 

รุ่นท่ี 9 – 10

ผู้ได้รับค าส่ังจากผู้มีอ านาจใช้มาตรการบังคับทางปกครองส าหรับค าส่ัง

ทางปกครองท่ีก าหนดให้ช าระเงินเพ่ือแต่งต้ังเป็นเจ้าพนักงานบังคับ

ทางปกครอง หรือผู้มีอ านาจใช้มาตรการบังคับทางปกครองเห็นว่า

มีความเหมาะสมท่ีจะได้รับค าส่ังแต่งต้ังเป็นเจ้าพนักงานบังคับทางปกครอง

กรมบังคับคดี On-site

 5) หลักสูตรนักบริหารการงบประมาณ ระดับกลาง (นงก.) รุ่นท่ี 5 ผู้บริหารระดับกลางของส่วนราชการ หน่วยงานภาครัฐ ซ่ึงมีหน้าท่ี

ความรับผิดชอบโดยตรงในการก ากับดูแลด้านการงบประมาณ 

ด้านนโยบายและแผน ด้านการเงินการคลังของหน่วยงาน 

ซ่ึงด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการระดับต้น หรือเท่าเทียบ

ต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ หรือเทียบเท่า

ส านักงบประมาณ On-site

 6) โครงการฝึกอบรมหลักสูตรเจ้าหน้าท่ีคุ้มครองข้อมูล

ส่วนบุคคลภาครัฐ รุ่นท่ี 2 (Government Data 

Protection Officer : GDPO#2)

ผู้ท่ีได้รับการแต่งต้ังเป็น “DPO” ของหน่วยงานรัฐ ท่ีเป็นผู้ควบคุมข้อมูลส่วน

บุคคล หรือผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล หรือผู้บริหารด้านสารสนเทศ 

คณะท างานและผู้ท่ีปฏิบัติหน้าท่ีงานคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของหน่วยงาน/

องค์กรภาครัฐ ในการปฏิบัติงานตามกฎหมาย PDPA หรือผู้บริหารหน่วยงาน

ของรัฐท่ีรับผิดชอบหรือเก่ียวข้องในการปฏิบัติงานตามกฎหมาย PDPA

ส านักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน) 

ส านักงานคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

และสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)

On-site

 เดือนมกราคม 2566
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โครงการ/กิจกรรม/หลักสูตร คุณสมบัติผู้เข้ารับการอบรม หน่วยงานท่ีจัด รูปแบบการอบรม

 7) โครงการอบรมกฎหมายปกครองและวิธีพิจารณา

คดีปกครองช้ันสูง รุ่นท่ี 3

บุคลากรท่ีสนใจ คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง On-site

 8) หลักสูตรด้านการประชาสัมพันธ์และส่ือสารมวลชน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566

บุคลากรท่ีสนใจ สถาบันการประชาสัมพันธ์

กรมประชาสัมพันธ์

Online

 9) รับสมัครคัดเลือกข้าราชการพลเรือนสามัญเพ่ือรับทุนรัฐบาล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 : ทุนพัฒนาทักษะและ

สมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับการท างานในศตวรรษท่ี 21 

(Competency - based) (ทุนส าหรับผู้ด ารงต าแหน่ง

ประเภทบริหารและประเภทอ านวยการ)

บุคลากรท่ีสนใจ ส านักงาน ก.พ. On-site

 10) หลักสูตรอบรมกฎหมายปกครอง ดังน้ี

     - หลักสูตรอบรมกฎหมายปกครองเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง 

สัญญาของราชการวินัยการเงินการคลังของรัฐ และการตรวจเงิน

แผ่นดิน รุ่นท่ี 1

     - หลักสูตรอบรมกฎหมายปกครองเก่ียวกับการบริหาร

งานบุคคล การด าเนินการทางวินัยของข้าราชการ 

และความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าท่ี รุ่นท่ี 1

 11) หลักสูตรการประเมินคาร์บอนฟุตพร้ินท์ขององค์กร 

รุ่นท่ี 20 (Carbon Footprint for Organization: CFO20)

บุคลากรท่ีสนใจ สถาบันพัฒนาบุคลากรแห่งอนาคต 

ส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

On-site

 12) หลักสูตรด้านนวัตกรรมเชิงปฏิบัติ (Innovation 

Practices Program Series)

บุคลากรท่ีสนใจ สถาบันพัฒนาบุคลากรแห่งอนาคต

ส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

On-site

 13) โครงการฝึกอบรมหลักสูตร "การบริหารเชิงยุทธศาสตร์" 

รุ่นท่ี 1 ประจ าปี พ.ศ. 2566

บุคลากรท่ีสนใจ ศูนย์บริการวิชาการแห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย On-site

 14) โครงการพัฒนาผู้ปฏิบัติงานภาคราชการ หลักสูตร 

"ศิลปะการเขียนหนังสือราชการอย่างผู้มีประสบการณ์" รุ่นท่ี 3

บุคลากรท่ีสนใจ สมาคมข้าราชการอาวุโสแห่งประเทศไทย On-site

มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต

สถาบันส่งเสริมกฎหมายมหาชนเพ่ือพัฒนานิติรัฐ

Online และ On-siteบุคลากรท่ีสนใจ
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โครงการ/กิจกรรม/หลักสูตร คุณสมบัติผู้เข้ารับการอบรม หน่วยงานท่ีจัด รูปแบบการอบรม

 15) หลักสูตร "ข้อกฎหมายและแนวทางปฏิบัติการจ้าง

ท่ีปรึกษา การจ้างออกแบบหรือวบคุมงานก่อสร้าง 

การเช่าและแลกเปล่ียนพัสดุ" รุ่นท่ี 1 - รุ่นท่ี 4

บุคลากรท่ีสนใจ ส านักงานบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยศิลปากร On-site

 16) หลักสูตร "ประเด็นปัญหาและวิธีปฏิบัติในข้ันตอน

เตรียมการจัดซ้ือจัดจ้าง การบริหารสัญญา และการลงโทษ

ให้เป็นผู้ท้ิงงาน" รุ่นท่ี 1 - รุ่นท่ี 5

บุคลากรท่ีสนใจ ส านักงานบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยศิลปากร On-site

 17) หลักสูตร "Growth Mindset : การใช้กรอบความคิดแบบ

เติบโตจากภายในเพ่ือการพัฒนาตนเองอย่างมีประสิทธิภาพ" 

รุ่นท่ี 1 - รุ่นท่ี 4

บุคลากรท่ีสนใจ ส านักงานบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยศิลปากร On-site

 18) หลักสูตร "การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการด้านการให้ค าติชม

อย่างสร้างสรรค์และการฟังด้วยหัวใจ (constructive 

feedback & listening with heart) เพ่ือการพัฒนา

การส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพ" รุ่นท่ี 1 - รุ่นท่ี 4

บุคลากรท่ีสนใจ ส านักงานบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยศิลปากร On-site

 19) หลักสูตร "การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการด้านการเสริมสร้าง

ศักยภาพในการให้ค าปรึกษาและการแนะแนว

ด้วยการใช้ทักษะการโค้ช เพ่ือการพัฒนาการส่ือสารและ

การให้ค าปรึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ" รุ่นท่ี 1 - รุ่นท่ี 4

บุคลากรท่ีสนใจ ส านักงานบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยศิลปากร On-site

 20) หลักสูตร "การฝึกอบรมเชิงปฎิบัติการด้านการพัฒนา

ทักษะการเป็นหัวหน้างานมือใหม่และการสอนงาน

อย่างมีประสิทธิภาพ" รุ่นท่ี 1 - รุ่นท่ี 4

บุคลากรท่ีสนใจ ส านักงานบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยศิลปากร On-site

 21) โครงการฝึกอบรมระยะส้ัน หลักสูตร "ออกแบบส่ือโฆษณา

ประชาสัมพันธ์ Online อย่างมือโปรด้วย Canva" รุ่นท่ี 1

บุคลากรท่ีสนใจ คณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ Online

 22) หลักสูตรฝึกอบรมของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ดังน้ี

     - หลักสูตรส าหรับผู้สนใจท่ัวไป (Public)

     - หลักสูตรตามความต้องการของหน่วยงาน (In - house) 

     - หลักสูตรฝึกอบรมทางไกล (e - training)

บุคลากรท่ีสนใจ ส านักการศึกษาต่อเน่ือง

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช

Online และ On-site
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โครงการ/กิจกรรม/หลักสูตร คุณสมบัติผู้เข้ารับการอบรม หน่วยงานท่ีจัด รูปแบบการอบรม

 23) โครงการฝึกอบรมระยะส้ันหลักสูตร "กลเม็ดเคล็ดลับ

ในการท างานให้มีความสุขในสังคมท างาน" รุ่นท่ี 2

บุคลากรท่ีสนใจ คณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ Online

 24) โครงการฝึกอบรมระยะส้ันหลักสูตร "เทคนิคการบริหาร

ทีมงาน : ศิลปะการท างานร่วมกัน" รุ่นท่ี 1

บุคลากรท่ีสนใจ คณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ Online

 25) หลักสูตร Data Governance Officer for Government บุคลากรท่ีสนใจ สถาบันไอเอ็มซี On-site

 26) โครงการอบรมของสมาคมรัฐศาสตร์แห่งมหาวิทยาลัย

เกษตรศาสตร์ ดังน้ี

     - หลักสูตร Workshop : PDPA -RoPA การจัด

ท าบันทึกกิจกรรมประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล รุ่น 2

     - หลักสูตรกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล

ส าหรับงานตรวจสอบภายใน PDPA for Internal

Audit รุ่น 13     - หลักสูตรการควบคุมภายในตามกรอบ COSO 

รุ่น 6 (Internal Control Integrated Framework)

     - หลักสูตรกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล

ส าหรับงานเทคโนโลยีสารสนเทศ (PDPA for

IT Management) รุ่น 13     - หลักสูตรการก ากับการปฏิบัติงาน ส าหรับ

ธุรกิจดิจิทัล รุ่น 3 (Digital Business Compliance)

     - หลักสูตรกฎหมายด้านการขาย การตลาดและคุ้มครอง

ผู้บริโภค รุ่น 1

     - หลักสูตรกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ส าหรับงาน

บริหารทรัพยากรบุคคล : PDPA for HR

     - หลักสูตรการก ากับการปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

(IT Compliance) รุ่น 9

บุคลากรท่ีสนใจ สมาคมรัฐศาสตร์แห่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

ร่วมกับ ThaiLaw Trainnig

On-site
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โครงการ/กิจกรรม/หลักสูตร คุณสมบัติผู้เข้ารับการอบรม หน่วยงานท่ีจัด รูปแบบการอบรม

 27) รับสมัครเข้าศึกษาต่อระดับปริญญาโท

หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต

บุคลากรท่ีสนใจ มหาวิทยาลัยรามค าแหง On-site

 28) หลักสูตรของสถาบันวิจัยนโยบายเศรษฐกิจการคลัง

(สวค.) ดังน้ี

     - หลักสูตรประกาศนียบัตรภาษีการก าหนดราคาโอน รุ่นท่ี 1

     - หลักสูตรนักบริหารยุทธศาสตร์ รุ่นท่ี 5

 29) โครงการอบรมภาษาอังกฤษส าหรับบุคลากรภาครัฐ

ดังน้ี

     - อบรมภาษาอังกฤษแบบเข้ม (Intensive English)

     - หลักสูตรทักษะการส่ือสารเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ

ท างาน (Communication Skills for Workplace Success)

 30) หลักสูตร การให้เอกชนร่วมลงทุนในกิจการของรัฐ รุ่นท่ี 15 บุคลากรท่ีสนใจ มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาองค์กรภาครัฐ On-site

 31) การสัมมนา ROI-SROI ส าหรับการประเมินงานบริหาร

จัดการและทรัพยากรมนุษย์

บุคลากรท่ีสนใจ ส านักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคม

และความม่ันคงของมนุษย์

Online

 เดือนกุมภาพันธ์ 2566

 1) หลักสูตรสุนทรียศาสตร์และศิลป์ส าหรับผู้บริหารระดับสูง รุ่น

ท่ี 2

ข้าราชการระดับ 9 ข้ึนไป หรือเทียบเท่า สมาคมสุนทรียศาสตร์และศิลป์ 

ร่วมกับมหาวิทยาลัยหอการค้าไทย

On-site

 2) โครงการฝึกอบรมหลักสูตร นักบริหารการเงินการคลัง

ภาครัฐระดับสูง (บงส.) รุ่นท่ี 10

ข้าราชการผู้ด ารงต าแหน่งรองหัวหน้าส่วนราชการระดับกรมหรือ

ผู้ด ารงต าแหน่งอ่ืนท่ีเทียบได้ไม่ต่ ากว่าต าแหน่งประเภทบริหารระดับต้น

กรมบัญชีกลาง On-site

 3) โครงการหลักสูตร Priority Management ข้าราชการผู้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการ และประเภทวิชาการ

ระดับช านาญการพิเศษ

สถาบันพระประชาบดี สป.พม. Online

บุคลากรท่ีสนใจ สถาบันวิจัยนโยบายเศรษฐกิจการคลัง

บุคลากรท่ีสนใจ สถาบันภาษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย On-site

Online และ On-site
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โครงการ/กิจกรรม/หลักสูตร คุณสมบัติผู้เข้ารับการอบรม หน่วยงานท่ีจัด รูปแบบการอบรม

 4) หลักสูตรการบังคับคดีส าหรับเจ้าพนักงานบังคับ

ทางปกครอง รุ่นท่ี 11 – 13

ผู้ได้รับค าส่ังจากผู้มีอ านาจใช้มาตรการบังคับทางปกครองส าหรับค าส่ัง

ทางปกครองท่ีก าหนดให้ช าระเงินเพ่ือแต่งต้ังเป็นเจ้าพนักงานบังคับ

ทางปกครอง หรือผู้มีอ านาจใช้มาตรการบังคับทางปกครองเห็นว่า

มีความเหมาะสมท่ีจะได้รับค าส่ังแต่งต้ังเป็นเจ้าพนักงานบังคับทางปกครอง

กรมบังคับคดี On-site

 5) หลักสูตร “นักบริหารระดับสูงเพ่ือการสร้างชาติ (นสช.)” 

รุ่นท่ี 15

ข้าราชการผู้ด ารงต าแหน่งประเภทบริหารระดับต้น ประเภทอ านวยการ

ระดับสูง และประเภทวิชาการระดับเช่ียวชาญข้ึนไป

สถาบันการสร้างชาติ On-site

 6) หลักสูตร "การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการด้านการเปล่ียน

ความคิดของผู้น า (Changing Leadership's mindset) เพ่ือการ

พัฒนาการดูแลทีมงานอย่างมีประสิทธิภาพ" รุ่นท่ี 1 - รุ่นท่ี 4

บุคลากรท่ีสนใจ ส านักงานบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยศิลปากร On-site

 7) หลักสูตร "เทคนิคการพิจารณาผลของคณะกรรมการ

จัดซ้ือจัดจ้าง และการท ารายงานผลการพิจารณาให้ถูกต้อง

ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้าง

และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560" รุ่นท่ี 1 - รุ่นท่ี 4

บุคลากรท่ีสนใจ ส านักงานบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยศิลปากร On-site

 8) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร "นวัตกรรมการโค้ช

ส าหรับการบริหารจัดการ"

บุคลากรท่ีสนใจ มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต On-site

 9) หลักสูตร Mini Master of Management Program (MMM) บุคลากรท่ีสนใจ คณะรัฐศาสตร์ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ On-site

 10) โครงการเสริมสร้างศักยภาพและพัฒนาดุลยภาพของ

ข้าราชการ

บุคลากรท่ีสนใจ ส านักงาน ก.พ. Online

 11) โครงการฝึกอบรมระยะส้ัน หลักสูตร "เทคนิคการออกแบบ 

Infographic เพ่ือการส่ือสารในองค์กร" รุ่นท่ี 7

บุคลากรท่ีสนใจ คณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ Online

หน้าท่ี 22



โครงการ/กิจกรรม/หลักสูตร คุณสมบัติผู้เข้ารับการอบรม หน่วยงานท่ีจัด รูปแบบการอบรม

 12) หลักสูตรฝึกอบรมของสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

ดังน้ี

     - หลักสูตรฝึกอบรมข้ันพ้ืนฐาน การคุ้มครองข้อมูลข่าวสาร

ส่วนบุคคลตาม พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของข้าราชการ พ.ศ. 2540

กับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลตาม พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูล

ส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ของหน่วยงานภาครัฐ" รุ่นท่ี 9

     - หลักสูตรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติ การจัดท าแนวปฏิบัติการ

คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลตาม พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสาร

ของข้าราชการ พ.ศ. 2540 กับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล

ตาม พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 

ของหน่วยงานภาครัฐ" รุ่นท่ี 1

 13) หลักสูตรฝึกอบรมของส านักสิริพัฒนา 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ ดังน้ี

     - หลักสูตร การบริหารงานอุดมศึกษาระดับต้น 

เพ่ือการเป็นหัวหน้างานยุคใหม่ รุ่นท่ี 2

     - หลักสูตร การพัฒนาสมรรถนะผู้บริหารมหาวิทยาลัย 

รุ่นท่ี 14

     - หลักสูตร สุดยอดเทคนิคการสอนสมัยใหม่ รุ่นท่ี 14

     - หลักสูตร IMPACTIVE BUSINESS & PEOPLE 

LEADERSHIP รุ่นท่ี 1

     - หลักสูตร การเขียนหนังสือราชการ และรายงาน

การประชุม รุ่นท่ี 31

     - ชุดหลักสูตร “COSO Training Online 2023”

บุคลากรท่ีสนใจ ส านักสิริพัฒนา สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ Online และ On-site

บุคลากรท่ีสนใจ สมาคมนักศึกษาเก่าคณะนิติศาสตร์

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

On-site
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โครงการ/กิจกรรม/หลักสูตร คุณสมบัติผู้เข้ารับการอบรม หน่วยงานท่ีจัด รูปแบบการอบรม

 14) โครงการอบรมภาษาอังกฤษ (Upskilling & Reskilling)

ดังน้ี

     - Writing for Academic Purposes (ทักษะการเขียน

เชิงวิชาการ ข้อเสนองานวิจัยต่าง ๆ)

     - Effective Business Communication (ทักษะการฟังพูด

เชิงธุรกิจ การน าเสนองาน การพูดในท่ีประชุม)

     - Fundamental English Grammar (ทักษะการใช้

ไวยากรณ์ระดับประโยค)

     - Email Writing (การใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการเขียนอีเมล)

     - Listening & Speaking for Starters (ทักษะการฟังพูด

ระดับพ้ืนฐานในชีวิตประจ าวัน)

 15) การฝึกอบรมหลักสูตรการพัฒนานักวิจัยในปี 2566 

ดังน้ี

     - การอบรมเชิงปฏิบัติการการวิจัยเชิงคุณภาพ

     - วิธีการวิจัยทางสังคมศาสตร์แบบผสม (MIXED METHOD)

     - เทคนิคการเขียนบทความทางวิชาการเพ่ือตีพิมพ์

ในวารสารในประเทศและวารสารนานาชาติ

     - การอบรมเชิงปฏิบัติการเทคนิคการเขียนข้อเสนอ

โครงการวิจัยและชุดโครงการวิจัยหรือแผนงานวิจัย

ให้สอดคล้องกับนโยบายของประเทศและหน่วยสนับสนุน

ทุนวิจัย (Project Management Unit-PMU)

สมาคมส่งเสริมการวิจัย Online

บุคลากรท่ีสนใจ สถาบันภาษา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ On-site

บุคลากรท่ีสนใจ
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โครงการ/กิจกรรม/หลักสูตร คุณสมบัติผู้เข้ารับการอบรม หน่วยงานท่ีจัด รูปแบบการอบรม

 16) โครงการฝึกอบรมหลักสูตรต่าง ๆ ประจ าปี 2566 

ของสถาบันเสริมศึกษาและทรัพยากรมนุษย์ ม.ธรรมศาสตร์ ดังน้ี

     - เทคนิคการจัดท า TOR ท่ีมีประสิทธิภาพ

     - จิตวิทยาการดูแลผู้สูงอายุ

     - เทคนิคการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับกฎหมายจัดซ้ือ

จัดจ้าง อย่างครบวงจร

     - ดิจิทัล Big Data และการบริหารองค์กร

     - การบริหารจัดการอารมณ์และความเครียด

     - เทคนิคการเจรจาต่อรองเพ่ือพิชิตเป้าหมาย

     - ออกแบบ Infographic ให้โดยใจด้วย PowerPoint

     - OKR และการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสู่องค์กรสมรรถนะสูง

     - การบริหารการบริการและการจัดการข้อร้องเรียนในยุค

ดิจิทัล     - Coaching และ Feedback อย่างผู้น า

     - Smart Secretary & Super Admin

     - Digital Transformation และการบริหารแบบ Agile

     - เทคนิคการเขียนเพ่ือการส่ือสารและประชาสัมพันธ์

     - ปัญหาและแนวทางแก้ปัญหาการจัดซ้ือจัดจ้างตาม 

พ.ร.บ. และระเบียบการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ พ.ศ. 2560

     - กลยุทธ์การตรวจรับพัสดุให้ชอบด้วยกฎหมาย

     - การพัฒนาความคิดพิชิต New Normal

     - การพูดและน าเสนออย่าง influencer

     - เทคนิคการน าเสนอผลงานให้โดนใจผู้ฟัง

     - การบริหารโครงการในยุค 4.0

บุคลากรท่ีสนใจ สถาบันเสริมศึกษาและทรัพยากรมนุษย์

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

Online และ On-site

หน้าท่ี 25



โครงการ/กิจกรรม/หลักสูตร คุณสมบัติผู้เข้ารับการอบรม หน่วยงานท่ีจัด รูปแบบการอบรม

 17) หลักสูตร HR Executive Program (HRX) บุคลากรท่ีสนใจ สถาบันเสริมศึกษาและทรัพยากรมนุษย์

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

On-site

 18) โครงการศึกษาอบรม หลักสูตรประกาศนียบัตร

ธรรมาภิบาลส่ิงแวดล้อมส าหรับนักบริหารระดับสูง รุ่นท่ี 10

บุคลากรท่ีสนใจ กรมส่งเสริมคุณภาพส่ิงแวดล้อม 

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

Online และ On-site

 19) หลักสูตร Data Discovery by Data Cataloging 

in the 5G Era#2

บุคลากรท่ีสนใจ สมาคมนักวิจัยแห่งประเทศไทย On-site

 20) การอบรมเร่ือง "เทคนิคการเขียนและการน าเสนอ

บทความผลงานวิจัยในกิจกรรม Thailand Research 

Expo & Symposium 2023"

บุคลากรท่ีสนใจ ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ On-site

 21) โครงการหลักสูตรกฎหมายปกครอง (ว.พ.ปค.) ดังน้ี

     - หลักสูตร หลักกฎหมายปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง

     - หลักสูตร กฎหมายปกครองเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง

และการบริหารพัสดุภาครัฐ

     - หลักสูตร กฎหมายปกครองเก่ียวกับความรับผิด

ทางละเมิดของเจ้าหน้าท่ี

     - หลักสูตร กฎหมายปกครองส าหรับผู้บริหาร

     - หลักสูตร กฎหมายปกครองเก่ียวกับการบริหาร

งานบุคคลภาครัฐและวินัยข้าราชการ

 22) หลักสูตรอบรมของสถาบันวิจัยนโยบายเศรษฐกิจการคลัง 

(สวค.) ดังน้ี

     - สัมมนาวิชาการ (Online) ในหัวข้อ "เจาะกลยุทธ์

รับมือภาษีท่ีดินและส่ิงปลูกสร้าง อัพเดท ปี 2566"

     - โครงการฝึกอบรมหลักสูตรนักคลังมืออาชีพ (นคอ.)

บุคลากรท่ีสนใจ สถาบันวิจัยนโยบายเศรษฐกิจการคลัง Online และ On-site

บุคลากรท่ีสนใจ มูลนิธิวิจัยและพัฒนากระบวนการยุติธรรม

ทางปกครองร่วมกับส านักงานศาลปกครอง

On-site
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โครงการ/กิจกรรม/หลักสูตร คุณสมบัติผู้เข้ารับการอบรม หน่วยงานท่ีจัด รูปแบบการอบรม

 23) หลักสูตรประกาศนียบัตรผู้บริหารระดับสูง

ด้านการสร้างคุณค่านวัตกรรมสังคมและความรับผิดชอบ

สังคมอย่างย่ังยืน รุ่นท่ี 1

บุคลากรท่ีสนใจ คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ On-site

 24) โครงการสัมมนาหลักสูตรสถาบันพัฒนาทรัพยากรมนุษย์

     -หลักสูตร จิตวิทยาการบริหารคน แบบ "สามก๊ก"

     - หลักสูตร ผู้น าการเปล่ียนแปลง (Change Management)

 เดือนมีนาคม 2566

 1) หลักสูตร "ผู้น าการส่งเสริมดิจิทัลด้านธุรกิจเกษตร" รุ่นท่ี 4 ข้าราชการระดับอ านวยการต้นข้ึนไปหรือเทียบเท่า ส านักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล On-site

 2) หลักสูตร “การประเมินผลกระทบทางสังคม (SIA) 

และการประเมินผลตอบแทนทางสังคมจากการลงทุน (SROI)”

บุคลากรท่ีสนใจ วิทยาลัยพัฒนศาสตร์ ป๋วย อ๊ึงภากรณ์ 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

On-site

 3) โครงการอบรมหลักสูตร การบริหารทรัพยากรมนุษย์

เพ่ือความส าเร็จขององค์การ (Managing People for 

Organizational Success) รุ่นท่ี 5

ผู้เช่ียวชาญด้าน HR หรือผู้บริหารด้าน HR ศูนย์ให้ค าปรึกษาและพัฒนาผู้บริหารทางธุรกิจ

แห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

On-site

 4) โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดซ้ือ

จัดจ้างด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Government 

Procurement : e-GP) ส าหรับเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน

ของหน่วยงานของรัฐในส่วนกลาง แบบOnline รุ่นท่ี 1

เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานด้านการจัดซ้ือจัดจ้างของหน่วยงานของรัฐ

ในส่วนกลาง

กรมบัญชีกลาง Online

 5) งานสัมมนา PDPA Going Forward อธิบดีหรือผู้แทน ส านักงานคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล On-site

 6) หลักสูตร “วิทยาการการจัดการส าหรับนักบริหารระดับสูง 

(วบส.)” รุ่นท่ี 10

ผู้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการระดับสูงข้ึนไป คณะรัฐประศาสนศาสตร์ 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

On-site

 7) โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายภาครัฐ

ระดับปฏิบัติการ และระดับช านาญการข้ึนไป 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

นิติกรระดับปฏิบัติการ ช านาญการ หรือช านาญการพิเศษ ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา On-site

บุคลากรท่ีสนใจ สถาบันพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

Panda Education (THAILAND)

On-site
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โครงการ/กิจกรรม/หลักสูตร คุณสมบัติผู้เข้ารับการอบรม หน่วยงานท่ีจัด รูปแบบการอบรม

 8) หลักสูตร “วิทยาการการจัดการส าหรับนักบริหารระดับสูง 

(วบส.)” รุ่นท่ี 10 (Advanced Master of Management 

Program, AMM)

ข้าราชการประเภทอ านวยการระดับสูงข้ึนไป คณะรัฐประศาสนศาสตร์ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร

ศาสตร์

On-site

 9) โครงการอบรมสัมมนา "การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร

งานด้านการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ ดังน้ี
     - เร่ือง "การจัดท าเอกสารประกอบการจัดท ารายงาน

ขอซ้ือขอจ้าง"
     - เร่ือง "แนวทางการจัดท าแบบก่อสร้างเพ่ือน าไปสู่

การจัดจ้างก่อสร้างอย่างมีประสิทธิภาพ"
     - เร่ือง "ข้อก าหนดและแนวทาง ปฏิบัติการจ้างท่ีปรึกษา"

 10) หลักสูตรประกาศนียบัตรธรรมาภิบาลของผู้บริหาร

ระดับกลาง รุ่นท่ี ๒๕

ข้าราชการท่ีด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการระดับต้น 

ประเภทวิชาการระดับช านาญการ ระดับช านาญการพิเศษ 

ประเภทท่ัวไประดับช านาญงาน ระดับอาวุโส

สถาบันพระปกเกล้า Online

 11) โครงการฝึกอบรมระยะส้ันของคณะรัฐศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ดังน้ี
     - หลักสูตร "สร้างสรรค์งานออกแบบกราฟฟิก

ด้วยโปรแกรม Photoshop" รุ่นท่ี 1
     - หลักสูตร "ออกแบบส่ือโฆษณาประชาสัมพันธ์ Online 

อย่างมือโปรด้วย Canva" รุ่นท่ี 2
     - หลักสูตร "เทคนิคจดการประชุมและจัดท ารายงาน

การประชุมอย่างมืออาชีพ" รุ่นท่ี 1
     - หลักสูตร "เทคนิคการสอนงานและการเป็นพ่ีเล้ียง : 

งานเป็นผล คนเป็นสุข" รุ่นท่ี 5
     - หลักสูตร "กลเม็ดเคล็ดลับในการท างานให้มีความสุข

ในสังคมท างาน" รุ่นท่ี 3
     - หลักสูตร "เทคนิคการบริหารทีมงาน : ศิลปะ

การท างานร่วมกัน" รุ่นท่ี 2

บุคลากรท่ีสนใจ คณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ Online

บุคลากรท่ีสนใจ มูลนิธิวิจัยและพัฒนาการเงินการคลัง Online
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โครงการ/กิจกรรม/หลักสูตร คุณสมบัติผู้เข้ารับการอบรม หน่วยงานท่ีจัด รูปแบบการอบรม

 12) หลักสูตร การบริหารจัดการกระบวนงานและข้อมูล

ภาครัฐตาม พ.ร.บ.ปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565

บุคลากรท่ีสนใจ สมาคมนักวิจัยแห่งประเทศไทย On-site

 13) หลักสูตร Practical Big Data Engineer using DevOps บุคลากรท่ีสนใจ สถาบันไอเอ็มซี On-site

 14) หลักสูตรนักบริหารยุทธศาสตร์ รุ่นท่ี 5 บุคลากรท่ีสนใจ สถาบันวิจัยนโยบายเศรษฐกิจการคลัง On-site

 15) หลักสูตร "เทคนิคการเบิกจ่ายและสาธิตการบันทึกข้อมูล

การจ่ายตรงเงินเดือน ค่าจ้าง บ าเหน็จบ านาญข้าราชการและ

ลูกจ้างประจ าส าหรับบุคลากรภาครัฐ" รุ่นท่ี 4 - รุ่นท่ี 7

บุคลากรท่ีสนใจ ส านักงานบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยศิลปากร On-site

 16) หลักสูตร "พัฒนาทักษะการเบิกจ่ายเงินจากคลัง 

การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงินและ

การน าเงินส่งคลัง การเบิกจ่ายเงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง

บ าเหน็จ บ านาญ พร้อมสาธิตการบันทึกข้อมูล" 

รุ่นท่ี 2 - รุ่นท่ี 5

บุคลากรท่ีสนใจ ส านักงานบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยศิลปากร On-site

 17) หลักสูตร "การเสริมสร้างความรู้ในการเบิกจ่าย

ของส่วนราชการ" รุ่นท่ี 4 - รุ่นท่ี 9

บุคลากรท่ีสนใจ ส านักงานบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยศิลปากร On-site

 18) หลักสูตร "เทคนิคการพิจารณาผลของคณะกรรมการ

จัดซ้ือจัดจ้าง และการจัดท ารายงานผลการพิจารณาให้ถูกต้อง

ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการ

บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 รุ่นท่ี 2 - รุ่นท่ี 4

บุคลากรท่ีสนใจ ส านักงานบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยศิลปากร On-site

 19) หลักสูตร "เทคนิคและแนวทางปฏิบัติการก าหนด

และเปิดเผยราคากลางพัสดุและราคากลางงานก่อสร้าง

ตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ. 2560" รุ่นท่ี 3 - รุ่นท่ี 6

บุคลากรท่ีสนใจ ส านักงานบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยศิลปากร On-site
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โครงการ/กิจกรรม/หลักสูตร คุณสมบัติผู้เข้ารับการอบรม หน่วยงานท่ีจัด รูปแบบการอบรม

 20) หลักสูตร "ปรับพ้ืนฐานการด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง

ส าหรับเจ้าหน้าท่ีพัสดุท่ีเร่ิมปฏิบัติงานใหม่และการด าเนินการ

แก้ไขปัญหาการจัดซ้ือจัดจ้างตามประเด็นหนังสือ

คณะกรรมการวินิจฉัย" รุ่นท่ี 3 - รุ่นท่ี 7

บุคลากรท่ีสนใจ ส านักงานบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยศิลปากร On-site

 21) หลักสูตร "แนวทางการจัดซ้ือจัดจ้าง การบริหารสัญญา 

และการตรวจรับพัสดุ ให้โปร่งใส ตรวจสอบได้ เพ่ือป้องกัน

การถูกทักท้วงและต้ังข้อสังเกตจากส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน" 

รุ่นท่ี 3 - รุ่นท่ี 5

บุคลากรท่ีสนใจ ส านักงานบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยศิลปากร On-site

 22) หลักสูตร "Data Visualization using Power BI บุคลากรท่ีสนใจ สมาคมนักวิจัยแห่งประเทศไทย On-site

 23) โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการป้องกันอาชกรรมกับ

การอ านวยความยุติธรรมในสังคม Crime Prevention รุ่นท่ี 6

ข้าราชการระดับช านาญการข้ึนไป ส านักงานกิจการยุติธรรม

สถาบันพัฒนาบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม

On-site

 24) โครงการฝึกอบรมระยะส้ัน หลักสูตร “สร้างสรรค์

งานออกแบบกราฟฟิกด้วยโปรแกรม Photoshop” รุ่นท่ี ๑

บุคลากรท่ีสนใจ คณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ Online

 25) โครงการศึกษาอบรมของสถาบันส่งเสริมการบริหาร

กิจการบ้านเมืองท่ีดี ส านักงาน ก .พ.ร. ดังน้ี

     -หลักสูตร การวิเคราะห์ข้อมูลส าหรับผู้บริหาร (Data 

Analytics for Management)

     -หลักสูตร การบริหารจัดการองค์กรแบบอะไจล์ ส าหรับผู้น า

ยุคใหม่ (Agile for Management)

     -หลักสูตร การน าใช้บล็อกเชนเพ่ือมุ่งสู่การพัฒนาองค์กร

อัจฉริยะ (Using Blockchain as a Driver for Smart 

Organization Development)

บุคลากรท่ีสนใจ สถาบันส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

ส านักงาน ก.พ.ร.

Online
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