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๑๐๐ 
 

ฉบับปรับปรุงเพิ่มเติมครั้งที่ ๑/๒๕๖๗ : วันที่ ๑๒ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
ของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 

 
ต าแหน่งเลขท่ี 770    

 
ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป (Job Title) 
ชื่อต าแหน่งในการบริหารงาน  หัวหน้ากลุ่มประสานความร่วมมือระหว่างประเทศ 
ชื่อต าแหน่งในสายงาน    นักพัฒนาสังคม 
ประเภท/ระดับ     ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ 
ชื่อหน่วยงาน (ส านัก/กอง)   กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
ชื่อส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน  กลุ่มประสานความร่วมมือระหว่างประเทศ 
ชื่อต าแหน่งผู้บังคับบัญชาโดยตรง  ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
ประเภท/ระดับ     ประเภทอ านวยการ ระดับต้น 
 
ส่วนที่ ๒ หน้าที่ความรับผิดชอบโดยสรุป  (Job Summary)  
 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้ากลุ่มประสานความร่วมมือระหว่างประเทศ ซึ่งต้องก ากับ มอบหมาย ควบคุม 
แนะน า ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วมปฏิบัติงาน โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความช านาญงาน 
สูงมากในงานวิชาการด้านการประสานความร่วมมือระหว่างประเทศ การวิเทศสัมพันธ์ การวิเคราะห์ข้อสนเทศ 
ด้านต่างประเทศ การจัดท าและติดตามการด าเนินงานโครงการ กิจกรรมในหน้าที่รับผิดชอบกรมพัฒนาสังคม 
และสวัสดิการ ที่เกี่ยวเนื่องกับความร่วมมือระหว่างประเทศ ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจและแก้ปัญหาที่ มียากมาก  
เพ่ือสร้างความร่วมมือระหว่างประเทศให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายที่ก าหนดได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 
ส่วนที่ ๓ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก (Key Responsibilities) 
ก. ด้านการปฏิบัติการ 

ที ่ หน้าที่รับผิดชอบหลัก  ตัวช้ีวัด (KPIs) 

๑ ก ากับดูแล มอบหมาย ควบคุม การประมวลผล
นโยบายด้านต่างประเทศของรัฐบาล การเมือง  
การบริหาร ประกอบจัดท าแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
ที่ เกี่ยวเนื่องกับความร่วมมือหรือความช่วยเหลือ
ระหว่างประเทศ ทั้งในระดับทวิภาคี พหุภาคี และ
องค์การระหว่างประเทศ รวมทั้งวิเคราะห์สถานการณ์
ด้านการพัฒนาสังคมและจัดสวัสดิการสังคมของ

- ระดับความส าเร็จของการจัดท าแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรมที่ เกี่ยวเนื่องกับความ
ร่วมมือหรือความช่วยเหลือระหว่างประเทศ  



๑๐๑ 
 

ที ่ หน้าที่รับผิดชอบหลัก  ตัวช้ีวัด (KPIs) 
ประเทศต่าง ๆ เพ่ือสนับสนุนและให้ข้อเสนอแนะการ
ด าเนินตามภารกิจของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 

๒ ก ากับดูแล มอบหมาย ควบคุม ให้ข้อเสนอแนะในการ
ประเมินผลแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่เก่ียวเนื่องกับ
ความร่วมมือหรือความช่วยเหลือระหว่างประเทศ 
เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

- ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงาน 
ตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวเนื่อง
กับความร่วมมือหรือความช่วยเหลือระหว่าง
ประเทศ 

3 ก ากับดูแล ประสานงาน แนะน า การแสวงหาความ
ร่วมมือระหว่างประเทศด้านการพัฒนาสังคม และการ
จัดสวัสดิการสังคม และสร้างเครือข่ายทางวิชาการ 
กับต่ า งประเทศ  เ พ่ือสนับสนุนการด า เนินงาน 
ตามภารกิจของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 

-  ร ะดั บคว ามส า เ ร็ จ ของการแส ว งห า 
ความร่วมมือระหว่างประเทศ  

4 ก ากับดูแล การประสาน ติดตาม และสนับสนุน 
ความร่วมมือระหว่างประเทศเกี่ยวนโยบายด้าน 
การพัฒนาสังคมและการจัดสวัสดิการสังคม การจัดท า
พันธกรณี อนุสัญญา และความตกลงระหว่างประเทศ
ตามยุทธศาสตร์และภารกิจของกรมพัฒนาสังคม 
และสวัสดิการเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

-  ร ะดั บคว ามส า เ ร็ จ ของการประสาน  
และสนับสนุนความร่วมมือระหว่างประเทศ
เ กี่ ย ว น โ ย บ า ย ด้ า น ก า ร พั ฒ น า สั ง ค ม 
และสวัสดิการ การจัดท าพันธกรณี อนุสัญญา 
และความตกลงระหว่างประเทศ 

5 ก ากับดูแล ควบคุม ตรวจสอบ การรวบรวมและจัดท า
ข้อมูลข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ ตลอดจนตอบ
ข้ อสน เทศด้ านต่ า งประ เทศ  และราย ง านผล
ความก้าวหน้าการด าเนินงานด้านการต่างประเทศ 
ตามภารกิจของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ เพ่ือให้
ข้อมูลมีความครบถ้วนอย่างมีประสิทธิภาพ  

- ร้อยละของข้อมูลข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
ข้อสนเทศที่ได้น าเสนอต่อผู้บริหารทันตาม
เวลาที่ก าหนด 

6 ก ากับดูแล มอบหมาย เสนอแนะ การให้บริการทาง
วิชาการ เช่น การพัฒนาทักษะการใช้ภาษาต่างประเทศ 
การจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์สื่อการเรียนรู้ต่างประเทศ 
เป็นต้น และการจัดการความรู้ด้านที่เกี่ยวข้องกับงาน
ด้านวิ เทศสัมพันธ์  การประสานความร่วมมือกับ
ต่างประเทศ พิธีการทูตต่าง ๆ แก่บุคลากรในสังกัด
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้
และสนับสนุนการปฏิบัติงานของกรมพัฒนาสังคม 
และสวัสดิการให้มีประสิทธิภาพ 

- ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการส่งเสริม 
ก า ร เ รี ย น รู้ แ ล ะ พั ฒ น า ทั ก ษ ะ ก า ร ใ ช้
ภาษาต่างประเทศ 

๗ ก ากับดูแล การวิเคราะห์และจัดท าแผนค่าใช้จ่ายเงิน
งบประมาณประจ าปี ในการเดินทางไปเข้ าร่ วม 
การเจรจาข้อราชการและการประชุมนานาชาติ 

- ระดับความส าเร็จของการประสานงาน 
และจัดท าแผนค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
ในการเดินทางไปต่างประเทศ  



๑๐๒ 
 

ที ่ หน้าที่รับผิดชอบหลัก  ตัวช้ีวัด (KPIs) 
ตามนโยบายรัฐบาล และภารกิจของกรมพัฒนาสังคม
และสวัสดิการเพ่ือใหการใชจ่ายงบประมาณของกรมฯ   
เกิดความคุมคาและประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 

๘ ก ากับดูแล เสนอแนะการจัดเตรียมข้อมูลส าหรับ 
การเจรจาความร่วมมือระหว่างประเทศทางเศรษฐกิจ 
สังคม วัฒนธรรม การเมืองและการปกครอง รวมทั้ง
การเข้าร่วมประชุมนานาชาติด้านวิชาการด้าน 
การต่างประเทศเกี่ยวกับการพัฒนาสังคมและการจัด
สวัสดิการสังคม เพ่ือให้การประชุมความร่วมมือต่าง ๆ 
ตามภารกิจกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการบรรลุผล
ตามเป้าหมายที่ก าหนด 

-  ระดับความส า เ ร็ จของข้ อมู ลส าหรับ 
การ เจรจา /การประชุ มต่ า งประ เทศมี 
ความรอบคอบและถูกต้อง 

๙ ก ากับดูแล การส่งเสริม สนับสนุน ประสานงาน 
และการด าเนินการทุนการศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน 
อาสาสมัครและกิจการอ่ืน ๆ ที่ เกี่ยวข้องกับงาน 
ความร่วมมือระหว่างประเทศ เพ่ือให้เกิดความร่วมมือ
ต่างประเทศและด าเนินการเป็นไปด้วยความราบรื่น 
และบรรลุตามแผนที่ก าหนด  

- ระดับความส าเร็จของความร่วมมือระหว่าง
ประเทศที่ถูกต้องตามระเบียบ วัฒนธรรม 
หลักปฏิบัตินิยม  

๑๐ ก ากับดูแล มอบหมาย เสนอแนะ การศึกษา วิเคราะห์ 
และรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับงานด้านต่างประเทศ 
ที่เป็นประโยชน์ต่อกรมฯ เพ่ือจัดท าเป็นฐานข้อมูล 
และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้แก่บุคลากรกรมพัฒนา
สังคมและสวัสดิการ น าไปใช้ประโยชน์และสร้าง 
การรับรู้อย่างกว้างขวางทั่วกัน  

-  ระดับความส า เร็จของรวบรวมข้อมูล
เกี่ยวกับงานด้านต่างประเทศ และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์รับรู้ทีก่ว้างขวางทั่วกัน  

ข. ด้านการวางแผน 
ที ่ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด (KPIs) 
๑ วางแผนหรือร่วมด าเนินการวางแผนงาน โครงการ 

กิจกรรมของกองฯ มอบหมายงาน ให้ข้อเสนอแนะ  
และแก้ไขปัญหาในการวางแผน การด าเนินงาน
โครงการ กิจกรรมด้านความร่วมมือระหว่างประเทศ
และติดตามประเมินผล เพ่ือให้เป็นไปตามเป้าหมาย 
และผลสัมฤทธิ์ที่กรมฯ ก าหนด 

- ระดับความส าเร็จของการวางแผนการจัดท า
โครงการ กิจกรรม การแก้ไขปัญหาในการ
ปฏิบัติงาน และการติดตามประเมินผล 

๒ วางแผนบริหารจัดการทรัพยากรและงบประมาณ  
และวางแผนโครงการ/กิจกรรมประจ าปี เพ่ือก าหนดแนวทาง 
การปฏิบัติงาน และสนับสนุนการด าเนินงานของ 
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 

- ร้อยละความส าเร็จของผลการด าเนินงาน 
ตามแผนงาน โครงการหรือกิจกรรมประจ าปี 



๑๐๓ 
 

ค. ด้านการประสานงาน 
ที ่ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด (KPIs) 
๑ ประสานการท างานร่วมกันในทีมงานหรือหน่วยงานอ่ืน 

โดยมีบทบาทในการชี้แนะ จูงใจ แนะน าแก่บุคลากร 
ในกลุ่มฯ หน่วยงานภายในกรมฯ และหน่วยงาน
ภายนอก เพ่ือประสานความร่วมมือระหว่างประเทศ
เกี่ยวกับนโยบาย การจัดท าพันธกรณี อนุสัญญา  
การตกลงร่วมมือระหว่างประเทศ และติดตาม
โครงการ กิจกรรมของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 

- ร้อยละของงานที่ได้รับความร่วมมือในการ
สนับสนุนการปฏิบัติงาน 
- ระดับความส าเร็จของการประสานงาน 
ให้บุคคลหรือหน่วยงาน สามารถส่งผลต่อ 
การตัดสินใจน าไปสู่การขับเคลื่อนงานบรรลุ
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

ง. ด้านการบริการ 
ที ่ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด (KPIs) 
๑ ให้ค าปรึกษาแนะน า ตอบปัญหา และชี้แจง เกี่ยวกับ

งานในความรับผิดชอบการติดตามและประเมินผล 
แผนงาน โครงการ  กิจกรรมที่ เ กี่ ยว เนื่ องกับ 
ความร่วมมือระหว่างประเทศ และให้บริการตอบ
ด้านการต่างประเทศ งานว ิเทศสัมพันธ ์ต ่าง ๆ  
แก่บุคลากรในสังกัดกรมฯ และบุคลากรภายนอก 
เพ่ือสนับสนุนภารกิจเกี่ยวกับการพัฒนาสั งคม 
และจัดสวัสดิการสังคมและเพ่ือสร้างความเข้าใจและ
ความร่วมมือในการด าเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 

- ร้อยละความพึงพอใจและความไม่พึงพอใจ 
ที่มีต่อกลุ่มประสานความร่วมมือระหว่าง
ประเทศ กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
- ร้อยละของงานที่ได้รับความร่วมมือในการ
สนับสนุนการปฏิบัติงาน  

๒ ชี้แจง และให้ข้อคิดเห็นในที่ประชุมคณะกรรมการ
หรื อคณะท า ง านต่ า ง  ๆ  ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ งกั บ ง าน 
ความร่วมมือระหว่างประเทศตามนโยบาย พันธกิจ
กรณี อนุสัญญา ข้อตกลงระหว่างประเทศตามภารกิจ 
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ เพ่ือให้เกิดประโยชน์
และความร่วมมือในการด าเนินงานร่วมกัน 

- ร้อยละของจ านวนการประชุมที่ ได้ชี้แจง 
ให้ข้อคิดเห็น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๔ 
 

ส่วนที่ ๔ คุณสมบัติที่จ าเป็นในงาน (Job Specifications) 
มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตามที่ ก.พ. ก าหนด 

 

ส่วนที่ ๕ ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นในต าแหน่งงาน 
ความรู้ที่จ าเป็นในงาน   
1. ความรู้ที่จ าเป็นในงาน ระดับท่ีต้องการ  3 

- ความรู้ด้านการต่างประเทศ  
- ความรู้การจัดท าแผนงาน โครงการ กิจกรรม และติดตามประเมินผล 
- ความรู้การจัดท าค าของบประมาณด้านต่างประเทศ 
- ความรู้การคิดเชิงวิเคราะห์สถานการณ์ทางสังคมทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
- ความรู้ด้านการพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 

 

  
2. ความรู้ที่จ าเป็นในกฎหมาย ระดับท่ีต้องการ  3 

- กฎหมายและสนธิสัญญาที่เกี่ยวข้อง 
- ระเบียบที่เก่ียวข้องกับการเดินทางไปราชการ การจัดประชุมระหว่างประเทศ  
  และการรับรองแขกต่างประเทศ 
- พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
- พระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565 
- พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 
  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

 

  
ทักษะที่จ าเป็นในงาน    
1. ทักษะการค านวณ  ระดับท่ีต้องการ  2 
2. ทักษะการจัดการข้อมูล  ระดับท่ีต้องการ  2 
3. ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ ระดับท่ีต้องการ  2 
4. ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ ระดับท่ีต้องการ  2 

  
สมรรถนะหลักที่จ าเป็นในงาน    
1. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ ระดับท่ีต้องการ  3 
2. การบริการที่ดี ระดับท่ีต้องการ  3 
3. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ ระดับท่ีต้องการ  3 
4. การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม ระดับท่ีต้องการ  3 
5. การท างานเป็นทีม ระดับท่ีต้องการ  3 



๑๐๕ 
 

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ    
1. การคิดวิเคราะห์ ระดับท่ีต้องการ  3 
2. การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน ระดับท่ีต้องการ  3 
3. การมองภาพองค์รวม ระดับท่ีต้องการ  3 
4. ความเข้าใจข้อแตกต่างทางวัฒนธรรม ระดับท่ีต้องการ  3 

 
ส่วนที่ ๖ การลงนาม 

 
 

      ชื่อผู้ตรวจสอบ ............................................................................ 
          (นางนภารัตน์ เจริญรตัน์) 

                                                                             ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน



๑๐๖ 
 

ฉบับปรับปรุงเพิ่มเติมครั้งที่ ๑/๒๕๖๗ : วันที่ ๑๒ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
ของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 

 
ต าแหน่งเลขท่ี 771  

 
ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป (Job Title) 
ชื่อต าแหน่งในการบริหารงาน  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ชื่อต าแหน่งในสายงาน    นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ประเภท/ระดับ     ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ 
ชื่อหน่วยงาน (ส านัก/กอง)   กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
ชื่อส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน  กลุ่มประสานความร่วมมือระหว่างประเทศ 
ชื่อต าแหน่งผู้บังคับบัญชาโดยตรง  ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
ประเภท/ระดับ     ประเภทอ านวยการ ระดับต้น 
 
ส่วนที่ ๒ หน้าที่ความรับผิดชอบโดยสรุป (Job Summary)  
 ปฏิบัติ งานในฐานะผู้ปฏิบัติ งานที่มีประสบการณ์  โดยใช้ความรู้  ความสามารถ ประสบการณ์   
และความช านาญงานสูงในงานวิชาการด้านการประสานความร่วมมือระหว่างประเทศ การวิเทศสัมพันธ์  
การวิเคราะห์ข้อสนเทศด้านต่างประเทศ การจัดท าและติดตามการด าเนินงานโครงการ กิจกรรมในหน้าที่รับผิดชอบ
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการที่เกี่ยวเนื่องกับความร่วมมือระหว่างประเทศ ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจและ
แก้ปัญหาที่ยาก เพ่ือสร้างความร่วมมือระหว่างประเทศให้เกิดผลสัมฤทธิ์ ตามเป้าหมายที่ก าหนดได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ  
 
ส่วนที่ ๓ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก (Key Responsibilities) 
ก. ด้านการปฏิบัติการ 

ที ่ หน้าที่รับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด (KPIs) 

๑ ศึ ก ษ า  วิ เ ค ร า ะ ห์  แ ล ะ ป ร ะ ม ว ล ผ ล น โ ย บ า ย 
ด้านต่างประเทศของรัฐบาล การเมือง การบริหาร 
ประกอบจัดท าแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวเนื่อง
กับความร่วมมือหรือความช่วยเหลือระหว่างประเทศ 
ทั้งในระดับทวิภาคี พหุภาคี และองค์การระหว่าง
ประเทศ รวมทั้งวิเคราะห์สถานการณ์ด้านการพัฒนา
สังคมและจัดสวัสดิการสังคมของประเทศต่าง ๆ  

- ระดับความส าเร็จของการจัดท าแผนงาน/
โ ค ร ง ก า ร / กิ จ ก ร ร ม ที่ เ กี่ ย ว เ นื่ อ ง กั บ 
ความร่วมมือหรือความช่วยเหลือระหว่าง
ประเทศ  



๑๐๗ 
 

ที ่ หน้าที่รับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด (KPIs) 
เ พ่ื อสนับสนุนและ ให้ข้ อ เสนอแนะการด า เนิน 
ตามภารกิจของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 

๒ ศึกษา วิเคราะห์ และด าเนินการประเมินผลแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรมที่ เกี่ยวเนื่องกับความร่วมมือ 
หรือความช่วยเหลือระหว่างประเทศ เสนอต่อผู้บริหาร
ระดับกรมฯ เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์  
และแผนปฏิบัติราชการที่ก าหนดไว้ 

- ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงาน 
ตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวเนื่อง
กับความร่วมมือหรือความช่วยเหลือระหว่าง
ประเทศ 

3 ศึกษา วิเคราะห์ การแสวงหาความร่วมมือระหว่าง
ประเทศด้านการพัฒนาสังคม และการจัดสวัสดิการ
สังคม และสร้างเครือข่ายทางวิชาการกับต่างประเทศ 
เ พ่ือสนับสนุนการด า เนิ น งานตามภารกิ จขอ ง 
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 

-  ร ะดั บคว ามส า เ ร็ จ ของการแส ว งห า 
ความร่วมมือระหว่างประเทศ 

4 ศึกษา วิเคราะห์ ติดตาม และสนับสนุนความร่วมมือ
ระหว่างประเทศเกี่ยวนโยบายด้านการพัฒนาสังคม
และการจัดสวัสดิการสังคม การจัดท าพันธกรณี 
อนุ สั ญญา  และคว ามตกล ง ร ะหว่ า งป ร ะ เทศ 
ตามยุทธศาสตร์และภารกิจของกรมพัฒนาสังคม 
และสวัสดิการเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

-  ร ะดั บคว ามส า เ ร็ จ ของการประสาน 
และสนับสนุนความร่วมมือระหว่างประเทศ
เ กี่ ย ว น โ ย บ า ย ด้ า น ก า ร พั ฒ น า สั ง ค ม 
และสวัสดิการ การจัดท าพันธกรณี อนุสัญญา 
และความตกลงระหว่างประเทศ 

5 ศึกษา วิ เคราะห์  การรวบรวมและจัดท าข้อมูล
ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ ตลอดจนตอบข้อสนเทศ
ด้านต่างประเทศ และรายงานผลความก้าวหน้า 
การด าเนินงานด้านการต่างประเทศตามภารกิจ 
ของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ เพ่ือให้ข้อมูล 
มีความครบถ้วนอย่างมีประสิทธิภาพ  

- ร้อยละของข้อมูลข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
ข้อสนเทศที่ได้น าเสนอต่อผู้บริหารทันตาม
เวลาที่ก าหนด 

6 ศึกษา วิเคราะห์ การให้บริการทางวิชาการ เช่น  
การพัฒนาทักษะการใช้ภาษาต่างประเทศ การจัดท า
สื่อประชาสัมพันธ์สื่อการเรียนรู้ต่างประเทศ เป็นต้น    
และการจัดการความรู้ด้านที่เกี่ยวข้องกับงานด้านวิเทศ
สัมพันธ์ การประสานความร่วมมือกับต่างประเทศ  
พิธีการทูตต่าง ๆ แก่บุคลากรในสังกัดกรมพัฒนาสังคม
และสวัสดิการ เ พ่ือเพ่ิมพูนความรู้และสนับสนุน 
การปฏิบัติงานของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
ให้มีประสิทธิภาพ 

- ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการส่งเสริม 
ก า ร เ รี ย น รู้ แ ล ะ พั ฒ น า ทั ก ษ ะ ก า ร ใ ช้
ภาษาต่างประเทศ 

๗ ศึกษา วิ เคราะห์  และจัดท าแผนค่ า ใช้จ่ าย เงิน
งบประมาณประจ าปีในการเดินทางไปเข้าร่วมการ
เ จ รจาข้ อ ร าชการ และก ารประชุ มน าน าช า ติ 
ตามนโยบายรัฐบาล และภารกิจของกรมพัฒนาสังคม

- ระดับความส าเร็จของการประสานงาน 
และจัดท าแผนค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
ในการเดินทางไปต่างประเทศ  



๑๐๘ 
 

ที ่ หน้าที่รับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด (KPIs) 
และสวัสดิการ เพ่ือใหการใชจายงบประมาณของกรมฯ 
เกิดความคุมคาและประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 

๘ ศึกษา  วิ เ คราะห์  การจั ด เตรี ยมข้ อมู ลส าหรับ 
การเจรจาความร่วมมือระหว่างประเทศทางเศรษฐกิจ 
สังคม วัฒนธรรม การเมืองและการปกครอง รวมทั้ง
การเข้าร่วมประชุมนานาชาติด้านวิชาการด้าน 
การต่างประเทศเกี่ยวกับการพัฒนาสังคมและการจัด
สวัสดิการสังคม เพ่ือให้การประชุมความร่วมมือต่าง ๆ 
ตามภารกิจกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการบรรลุผล
ตามเป้าหมายที่ก าหนด 

-  ระดับความส า เ ร็ จของข้ อมู ลส าหรับ 
การเจรจา/การประชุมต่างประเทศมีความ
รอบคอบและถูกต้อง 

๙ ประสานงานและการด า เนินการทุนการศึกษา 
ฝึ กอบรม ดู งาน อาสาสมัครและกิจการ อ่ืน  ๆ  
ที่ เกี่ยวข้องกับงานความร่วมมือระหว่างประเทศ 
เพ่ือให้เกิดความร่วมมือต่างประเทศและด าเนินการ
เป็นไปด้วยความราบรื่น และบรรลุตามแผนที่ก าหนด  

- ระดับความส าเร็จของความร่วมมือระหว่าง
ประเทศที่ถูกต้องตามระเบียบ วัฒนธรรม 
หลักปฏิบัตินิยม  

๑๐ ศึกษา วิเคราะห์ และรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับงาน 
ด้านต่างประเทศที่เป็นประโยชน์ต่อกรมฯ เพ่ือจัดท า
เป็นฐานข้อมูลและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้แก่
บุคลากรกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ น าไปใช้
ประโยชน์และสร้างการรับรู้อย่างกว้างขวางทั่วกัน  

-  ระดับความส า เร็จของรวบรวมข้อมูล
เกี่ยวกับงานด้านต่างประเทศ และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์รับรู้ทีก่ว้างขวางทั่วกัน  

ข. ด้านการวางแผน 
ที ่ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด (KPIs) 
๑ วางแผนหรือร่วมด าเนินการวางแผนงาน โครงการ 

กิจกรรมของกองฯ ให้ข้อเสนอแนะ และแก้ไขปัญหา 
ในการวางแผน การด าเนินงานโครงการ กิจกรรม 
ด้านความร่วมมือระหว่างประเทศและติดตาม
ประเมินผล เพ่ือให้เป็นไปตามเป้าหมาย และผลสัมฤทธิ์ 
ที่กรมฯ ก าหนด 

- ระดับความส าเร็จของการวางแผนการจัดท า
โครงการ กิจกรรม การแก้ไขปัญหาในการ
ปฏิบัติงาน และการติดตามประเมินผล 

ค. ด้านการประสานงาน 
ที ่ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด (KPIs) 
๑ ประสานการท างานร่วมกันในทีมงานหรือหน่วยงานอ่ืน 

โดยมีบทบาทในการชี้แนะ จูงใจ แนะน าเบื้องต้น 
แก่บุคลากรในกลุ่ มฯ หน่วยงานภายในกรมฯ  
และหน่วยงานภายนอก เพ่ือประสานความร่วมมือ
ระหว่างประเทศเกี่ ยวกับนโยบาย  การจัดท า
พันธกรณี อนุสัญญา การตกลงร่วมมือระหว่าง

- ร้อยละของงานที่ได้รับความร่วมมือในการ
สนับสนุนการปฏิบัติงาน 
 



๑๐๙ 
 

ที ่ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด (KPIs) 
ประเทศ และติดตามโครงการ กิจก รรมของ 
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการให้เกิดผลสัมฤทธิ์
ตามท่ีก าหนด 

ง. ด้านการบริการ 
ที ่ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด (KPIs) 
๑ ให้ค าปรึกษาแนะน า ตอบปัญหา และชี้แจงเกี่ยวกับ

งานในความรับผิดชอบระดับที่ซับซ้อน และการ
ติดตามและประเมินผล แผนงาน โครงการ กิจกรรม
ที่ เกี่ยวเนื่องกับความร่วมมือระหว่างประเทศ  
และให้บริการด้านการต่างประเทศ งานวิเทศสัมพันธ์
ต่าง ๆ แก่บุคลากรในสังกัดกรมฯ และบุคลากร
ภายนอก เพ่ือสนับสนุนภารกิจเกี่ยวกับการพัฒนา
สั งคมและจั ดสวั สดิ ก ารสั ง คมและ เ พ่ื อสร้ า ง 
ความเข้าใจและความร่วมมือในการด าเนินงาน 
ตามท่ีได้รับมอบหมาย  

- ร้อยละความพึงพอใจและความไม่พึงพอใจ 
ที่มีต่อกลุ่มประสานความร่วมมือระหว่าง
ประเทศ กองยุทธศาสตร์และแผนงาน  
- ร้อยละของงานที่ได้รับความร่วมมือในการ
สนับสนุนการปฏิบัติงาน 

 

ส่วนที่ ๔ คุณสมบัติที่จ าเป็นในงาน (Job Specifications) 
มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตามที่ ก.พ. ก าหนดคุ 

 

ส่วนที่  ๕  ความรู้ความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจ าเป็นในต าแหน่งงาน 
ความรู้ที่จ าเป็นในงาน   
1. ความรู้ที่จ าเป็นในงาน ระดับท่ีต้องการ  2 

- ความรู้ด้านการต่างประเทศ  
- ความรู้การจัดท าแผนงาน โครงการ กิจกรรม และติดตามประเมินผล 
- ความรู้การจัดท าค าของบประมาณด้านต่างประเทศ 
- ความรู้การคิดเชิงวิเคราะห์สถานการณ์ทางสังคมทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
- ความรู้ด้านการพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 

 

  
2. ความรู้ที่จ าเป็นในกฎหมาย ระดับท่ีต้องการ  2 

- กฎหมายและสนธิสัญญาที่เกี่ยวข้อง 
- ระเบียบที่เก่ียวข้องกับการเดินทางไปราชการ การจัดประชุมระหว่างประเทศ  
  และการรับรองแขกต่างประเทศ 
- พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 

 



๑๑๐ 
 

- พระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565 
- พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖  
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

ทักษะที่จ าเป็นในงาน    
1. ทักษะการค านวณ  ระดับท่ีต้องการ  2 
2. ทักษะการจัดการข้อมูล  ระดับท่ีต้องการ  2 
3. ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ ระดับท่ีต้องการ  2 
4. ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ ระดับท่ีต้องการ  2 
 
สมรรถนะหลักที่จ าเป็นในงาน  

  

1. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ ระดับท่ีต้องการ  2 
2. การบริการที่ดี ระดับท่ีต้องการ  2 
3. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ ระดับท่ีต้องการ  2 
4. การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม ระดับท่ีต้องการ  2 
5. การท างานเป็นทีม ระดับท่ีต้องการ  2 
 
สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ  

  

1. การคิดวิเคราะห์ ระดับท่ีต้องการ  2 
2. การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน ระดับท่ีต้องการ  2 
3. การมองภาพองค์รวม ระดับท่ีต้องการ  2 
4. ความเข้าใจข้อแตกต่างทางวัฒนธรรม ระดับท่ีต้องการ  2 

 
ส่วนที่ ๖ การลงนาม 

 
 

      ชื่อผู้ตรวจสอบ ............................................................................ 
           (นางนภารัตน์ เจริญรัตน์) 

                                                                             ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน



๑๑๑ 
 

ฉบับปรับปรุงเพิ่มเติมครั้งที่ ๑/๒๕๖๗ : วันที่ ๑๒ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
ของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 

 
ต าแหน่งเลขท่ี 771  

 
ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป (Job Title) 
ชื่อต าแหน่งในการบริหารงาน  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ชื่อต าแหน่งในสายงาน    นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ประเภท/ระดับ     ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ 
ชื่อหน่วยงาน (ส านัก/กอง)   กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
ชื่อส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน  กลุ่มประสานความร่วมมือระหว่างประเทศ 
ชื่อต าแหน่งผู้บังคับบัญชาโดยตรง  ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
ประเภท/ระดับ     ประเภทอ านวยการ ระดับต้น 
 
ส่วนที่ ๒ หน้าที่ความรับผิดชอบโดยสรุป (Job Summary)  
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น โดยใช้ความรู้ความสามารถทางวิชาการด้านการประสาน 
ความร่วมมือระหว่างประเทศ การวิเทศสัมพันธ์ การวิเคราะห์ข้อสนเทศด้านต่างประเทศ การจัดท าและติดตาม  
การด าเนินงานโครงการ กิจกรรมในหน้าที่รับผิดชอบกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการที่เกี่ยวเนื่องกับความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ ปฏิบัติงานภายใต้การก ากับแนะน า ตรวจสอบของผู้บังคับบัญชาในกลุ่มประสานความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ เพ่ือสร้างความร่วมมือระหว่างประเทศให้เกิดผลสัมฤทธิ์ ตามเป้าหมายที่ก าหนดได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ 
 
ส่วนที่ ๓ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก (Key Responsibilities) 
ก. ด้านการปฏิบัติการ 

ที ่ หน้าที่รับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด (KPIs) 

๑ ร่ วมศึกษา วิ เคราะห์  และประมวลผลนโยบาย 
ด้านต่างประเทศของรัฐบาล การเมือง การบริหาร 
ประกอบจัดท าแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวเนื่อง
กับความร่วมมือหรือความช่วยเหลือระหว่างประเทศ 
ทั้งในระดับทวิภาคี พหุภาคี และองค์การระหว่าง
ประเทศ รวมทั้งวิเคราะห์สถานการณ์ด้านการพัฒนา
สังคมและจัดสวัสดิการสังคมของประเทศต่าง ๆ  

- ระดับความส าเร็จของการจัดท าแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวเนื่องกับความร่วมมือ
หรือความช่วยเหลือระหว่างประเทศ  



๑๑๒ 
 

ที ่ หน้าที่รับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด (KPIs) 
เ พ่ื อสนับสนุนและ ให้ข้ อ เสนอแนะการด า เนิน 
ตามภารกิจของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 

๒ ศึกษา วิเคราะห์ และร่วมด าเนินการประเมินผล
แผนงาน/ โคร งการ /กิ จกรรมที่ เ กี่ ย ว เนื่ อ ง กั บ 
ความร่วมมือหรือความช่วยเหลือระหว่างประเทศ 
เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

- ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงาน 
ตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวเนื่องกับ
ความร่วมมือหรือความช่วยเหลือระหว่าง
ประเทศ 

3 ร่วมศึกษา วิเคราะห์ การแสวงหาความร่วมมือระหว่าง
ประเทศด้านการพัฒนาสังคม และการจัดสวัสดิการ
สังคม และสร้างเครือข่ายทางวิชาการกับต่างประเทศ 
เ พ่ือสนับสนุนการด า เนิ น งานตามภารกิ จของ 
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 

-  ร ะดั บคว ามส า เ ร็ จ ของการแส ว งห า 
ความร่วมมือระหว่างประเทศ 

4 ร่ ว มศึ กษา  วิ เ ค ร าะห์  ติ ดต า ม  และสนั บสนุ น 
ความร่วมมือระหว่างประเทศเกี่ยวนโยบายด้าน 
การพัฒนาสังคมและการจัดสวัสดิการสังคม การจัดท า
พันธกรณี อนุสัญญา และความตกลงระหว่างประเทศ
ตามยุทธศาสตร์และภารกิจของกรมพัฒนาสังคม 
และสวัสดิการเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

-  ร ะดั บคว ามส า เ ร็ จ ของการประสาน  
และสนับสนุนความร่วมมือระหว่างประเทศ
เ กี่ ย ว น โ ย บ า ย ด้ า น ก า ร พั ฒ น า สั ง ค ม 
และสวัสดิการ การจัดท าพันธกรณี อนุสัญญา 
และความตกลงระหว่างประเทศ 

5 ร่วมศึกษา วิเคราะห์ การรวบรวมและจัดท าข้อมูล
ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ ตลอดจนตอบข้อสนเทศ
ด้านต่างประเทศ และรายงานผลความก้าวหน้า 
การด าเนินงานด้านการต่างประเทศตามภารกิจ 
ของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ เพ่ือให้ข้อมูล 
มีความครบถ้วน อย่างมีประสิทธิภาพ  

-  ร้ อ ย ล ะ ข อ ง ข้ อ มู ล ข้ อ คิ ด เ ห็ น 
และข้อเสนอแนะ ข้อสนเทศที่ได้น าเสนอต่อ
ผู้บริหารทันตามเวลาที่ก าหนด 

6 ร่วมศึกษา วิเคราะห์ การให้บริการทางวิชาการ เช่น 
การพัฒนาทักษะการใช้ภาษาต่างประเทศ การจัดท า
สื่อประชาสัมพันธ์สื่อการเรียนรู้ต่างประเทศ เป็นต้น    
และการจัดการความรู้ด้านที่เกี่ยวข้องกับงานด้านวิเทศ
สัมพันธ์ การประสานความร่วมมือกับต่างประเทศ    
พิธีการทูตต่าง ๆ แก่บุคลากรในสังกัดกรมพัฒนาสังคม
และสวัสดิการ เ พ่ือเพ่ิมพูนความรู้และสนับสนุน 
การปฏิบัติงานของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
ให้มีประสิทธิภาพ 

- ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการส่งเสริม 
ก า ร เ รี ย น รู้ แ ล ะ พั ฒ น า ทั ก ษ ะ ก า ร ใ ช้
ภาษาต่างประเทศ 

๗ ร่วมศึกษา วิเคราะห์ และจัดท าแผนค่าใช้จ่ายเงิน
งบประมาณประจ าปี ในการเดินทางไปเข้ าร่ วม 
การเจรจาข้อราชการและการประชุมนานาชาติ 
ตามนโยบายรัฐบาล และภารกิจของกรมพัฒนาสังคม

- ระดับความส าเร็จของการประสานงาน 
และจัดท าแผนค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
ในการเดินทางไปต่างประเทศ  



๑๑๓ 
 

ที ่ หน้าที่รับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด (KPIs) 
และสวัสดิการเพ่ือใหการใชจายงบประมาณของกรมฯ   
เกิดความคุมคาและประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 

๘ ร่วมศึกษา วิเคราะห์ การจัดเตรียมข้อมูลส าหรับ 
การเจรจาความร่วมมือระหว่างประเทศทางเศรษฐกิจ 
สังคม วัฒนธรรม การเมืองและการปกครอง รวมทั้ง
การเข้าร่วมประชุมนานาชาติด้านวิชาการด้าน 
การต่างประเทศเกี่ยวกับการพัฒนาสังคมและการจัด
สวัสดิการสังคม เพ่ือให้การประชุมความร่วมมือต่าง ๆ 
ตามภารกิจกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการบรรลุผล
ตามเป้าหมายที่ก าหนด 

-  ระดับความส า เ ร็ จของข้ อมู ลส าหรับ 
การเจรจา/การประชุมต่างประเทศมีความ
รอบคอบและถูกต้อง 

๙ ประสานงานและการด า เนินการทุนการศึกษา 
ฝึ กอบรม ดู งาน อาสาสมัครและกิจการ อ่ืน  ๆ  
ที่ เกี่ยวข้องกับงานความร่วมมือระหว่างประเทศ 
เพ่ือให้เกิดความร่วมมือต่างประเทศและด าเนินการ
เป็นไปด้วยความราบรื่น และบรรลุตามแผนที่ก าหนด  

- ระดับความส าเร็จของความร่วมมือระหว่าง
ประเทศที่ถูกต้องตามระเบียบ วัฒนธรรม 
หลักปฏิบัตินิยม  

๑๐ ร่วมศึกษา วิเคราะห์ และรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับงาน
ด้านต่างประเทศที่เป็นประโยชน์ต่อกรมฯ เพ่ือจัดท า
เป็นฐานข้อมูลและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้แก่
บุคลากรกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ น าไปใช้
ประโยชน์และสร้างการรับรู้อย่างกว้างขวางทั่วกัน  

-  ระดับความส า เร็จของรวบรวมข้อมูล
เกี่ยวกับงานด้านต่างประเทศ และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์รับรู้ทีก่ว้างขวางทั่วกัน  

ข. ด้านการวางแผน 
ที ่ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด (KPIs) 
๑ วางแผนหรือร่วมด าเนินการวางแผนงาน โครงการ 

กิจกรรมของกองฯ ให้ข้อเสนอแนะ และแก้ไขปัญหา 
ในการวางแผน การด าเนินงานโครงการ กิจกรรม 
ด้านความร่วมมือระหว่างประเทศและติดตาม
ประเมินผล เพ่ือให้เป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์
ที่กรมฯ ก าหนด 

- ระดับความส าเร็จของการวางแผนการจัดท า
โครงการ กิจกรรม การแก้ไขปัญหาในการ
ปฏิบัติงาน และการติดตามประเมินผล 

ค. ด้านการประสานงาน 
ที ่ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด (KPIs) 
๑ ประสานการท างานร่วมกันในทีมงานหรือหน่วยงานอ่ืน 

โดยให้รายละเอียดข้อมูล ข้อเท็จจริง เกี่ยวกับ
ประสานความร่วมมือระหว่างประเทศเกี่ยวกับ
นโยบาย การจัดท าพันธกรณี อนุสัญญา การตกลง
ร่วมมือระหว่างประเทศ และติดตามโครงการ 

- ร้อยละของงานที่ได้รับความร่วมมือในการ
สนับสนุนการปฏิบัติงาน 
 



๑๑๔ 
 

ที ่ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด (KPIs) 
กิจกรรมของกรมพัฒนาสั งคมและสวัสดิการ  
และให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนด 

ง. ด้านการบริการ 
ที ่ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด (KPIs) 
๑ ให้ค าปรึกษาแนะน า ตอบปัญหา และชี้แจงเกี่ยวกับ

งานในความรับผิดชอบการติดตามและประเมินผล 
แผนงาน โครงการ  กิจกรรมที่ เ กี่ ยว เนื่ องกับ 
ความร่วมมือระหว่างประเทศ และให้บริการด้าน 
การต่างประเทศ งานวิเทศสัมพันธ์ต่าง ๆ แก่บุคลากร
ในสังกัดกรมฯ และบุคลากรภายนอก เพ่ือสนับสนุน
ภารกิจเกี่ยวกับการพัฒนาสังคมและจัดสวัสดิการ
สังคมและเพ่ือสร้างความเข้าใจและความร่วมมือ 
ในการด าเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย  

- ร้อยละความพึงพอใจและความไม่พึงพอใจ 
ที่มตี่อกลุ่มประสานความร่วมมือระหว่างประเทศ 
กองยุทธศาสตร์และแผนงาน  
- ร้อยละของงานที่ได้รับความร่วมมือในการ
สนับสนุนการปฏิบัติงาน 

 
ส่วนที่ ๔ คุณสมบัติที่จ าเป็นในงาน (Job Specifications) 
มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตามที่ ก.พ. ก าหนด 
 
ส่วนที่ ๕ ความรู้ความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจ าเป็นในต าแหน่งงาน 
ความรู้ที่จ าเป็นในงาน   
1. ความรู้ที่จ าเป็นในงาน ระดับท่ีต้องการ  1 

- ความรู้ด้านการต่างประเทศ  
- ความรู้การจัดท าแผนงาน โครงการ กิจกรรม และติดตามประเมินผล 
- ความรู้การจัดท าค าของบประมาณด้านต่างประเทศ 
- ความรู้การคิดเชิงวิเคราะห์สถานการณ์ทางสังคมทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
- ความรู้ด้านการพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 

 

  
2. ความรู้ที่จ าเป็นในกฎหมาย ระดับท่ีต้องการ  2 

- กฎหมายและสนธิสัญญาที่เกี่ยวข้อง 
- ระเบียบที่เก่ียวข้องกับการเดินทางไปราชการ การจัดประชุมระหว่างประเทศ  
  และการรับรองแขกต่างประเทศ 
- พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
- พระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565 
- พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 
  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

 



๑๑๕ 
 

  
ทักษะที่จ าเป็นในงาน    
1. ทักษะการค านวณ  ระดับท่ีต้องการ  2 
2. ทักษะการจัดการข้อมูล  ระดับท่ีต้องการ  2 
3. ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ ระดับท่ีต้องการ  2 
4. ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ ระดับท่ีต้องการ  2 

  
สมรรถนะหลักที่จ าเป็นในงาน    
1. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ ระดับท่ีต้องการ  1 
2. การบริการที่ดี ระดับท่ีต้องการ  1 
3. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ ระดับท่ีต้องการ  1 
4. การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม ระดับท่ีต้องการ  1 
5. การท างานเป็นทีม ระดับท่ีต้องการ  1 
 
สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

  

1. การคิดวิเคราะห์ ระดับท่ีต้องการ  1 
2. การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน ระดับท่ีต้องการ  1 
3. การมองภาพองค์รวม ระดับท่ีต้องการ  1 
4. ความเข้าใจข้อแตกต่างทางวัฒนธรรม ระดับท่ีต้องการ  1 

 
ส่วนที่ ๖ การลงนาม 

 
 

      ชื่อผู้ตรวจสอบ ............................................................................ 
            (นางนภารัตน์ เจรญิรัตน์) 

                                                                                 ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน



๑๑๖ 
 

ฉบับปรับปรุงเพิ่มเติมครั้งที่ ๑/๒๕๖๗ : วันที่ ๑๒ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
ของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 

 
ต าแหน่งเลขท่ี 772 

 
ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป (Job Title) 
ชื่อต าแหน่งในการบริหารงาน  นักพัฒนาสังคม 
ชื่อต าแหน่งในสายงาน    นักพัฒนาสังคม 
ประเภท/ระดับ     ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ 
ชื่อหน่วยงาน (ส านัก/กอง)   กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
ชื่อส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน  กลุ่มประสานความร่วมมือระหว่างประเทศ 
ชื่อต าแหน่งผู้บังคับบัญชาโดยตรง  ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
ประเภท/ระดับ     ประเภทอ านวยการ ระดับต้น 
 
ส่วนที่ ๒ หน้าที่ความรับผิดชอบโดยสรุป (Job Summary)   
 ปฏิบัติ งานในฐานะผู้ปฏิบัติ งานที่มีประสบการณ์  โดยใช้ความรู้  ความสามารถ ประสบการณ์ 
และความช านาญงานสูงในงานวิชาการด้านการประสานความร่วมมือระหว่างประเทศ การวิเทศสัมพันธ์ การวิเคราะห์
ข้อสนเทศด้านต่างประเทศ การจัดท าและติดตามการด าเนินงานโครงการ กิจกรรมในหน้าที่รับผิดชอบกรมพัฒนาสังคม
และสวัสดิการที่เกี่ยวเนื่องกับความร่วมมือระหว่างประเทศ ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาที่ยาก เพ่ือสร้าง
ความร่วมมือระหว่างประเทศให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายที่ก าหนดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
ส่วนที่ ๓ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก (Key Responsibilities) 
ก. ด้านการปฏิบัติการ 

ที ่ หน้าที่รับผิดชอบหลัก  ตัวช้ีวัด (KPIs) 

๑ ศึ ก ษ า  วิ เ ค ร า ะ ห์  แ ล ะ ป ร ะ ม ว ล ผ ล น โ ย บ า ย 
ด้านต่างประเทศของรัฐบาล การเมือง การบริหาร 
ประกอบจัดท าแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวเนื่อง
กับความร่วมมือหรือความช่วยเหลือระหว่างประเทศ 
ทั้งในระดับทวิภาคี พหุภาคี และองค์การระหว่าง
ประเทศ รวมทั้งวิเคราะห์สถานการณ์ด้านการพัฒนา
สังคมและจัดสวัสดิการสังคมของประเทศต่าง ๆ      
เ พ่ื อสนับสนุนและ ให้ข้ อ เสนอแนะการด า เนิน 
ตามภารกิจของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 

- ระดับความส าเร็จของการจัดท าแผนงาน/
โ ค ร ง ก า ร / กิ จ ก ร ร ม ที่ เ กี่ ย ว เ นื่ อ ง กั บ 
ความร่วมมือหรือความช่วยเหลือระหว่าง
ประเทศ  



๑๑๗ 
 

ที ่ หน้าที่รับผิดชอบหลัก  ตัวช้ีวัด (KPIs) 

๒ ศึกษา วิเคราะห์ และด าเนินการประเมินผลแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรมที่ เกี่ยวเนื่องกับความร่วมมือ 
หรือความช่วยเหลือระหว่างประเทศ เพ่ือให้บรรลุ
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

- ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงาน 
ตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวเนื่อง
กับความร่วมมือหรือความช่วยเหลือระหว่าง
ประเทศ 

3 ศึกษา วิเคราะห์ การแสวงหาความร่วมมือระหว่าง
ประเทศด้านการพัฒนาสังคม และการจัดสวัสดิการ
สังคม และสร้างเครือข่ายทางวิชาการกับต่างประเทศ 
เ พ่ือสนับสนุนการด า เนิ น งานตามภารกิ จของ 
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 

-  ร ะดั บคว ามส า เ ร็ จ ของการแส ว งห า 
ความร่วมมือระหว่างประเทศ  

4 ศึกษา วิเคราะห์ ติดตาม และสนับสนุนความร่วมมือ
ระหว่างประเทศเกี่ยวนโยบายด้านการพัฒนาสังคม
และการจัดสวัสดิการสังคม การจัดท าพันธกรณี 
อนุสัญญา และความตกลงระหว่างประเทศตาม
ยุทธศาสตร์และภารกิจของกรมพัฒนาสังคมและ
สวัสดิการเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

- ระดับความส าเร็จของการประสาน และ
สนับสนุนความร่วมมือระหว่างประเทศเกี่ยว
นโยบายด้านการพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
การจัดท าพันธกรณี อนุสัญญา และความตก
ลงระหว่างประเทศ 

5 ศึกษา วิ เคราะห์  การรวบรวมและจัดท าข้อมูล
ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ ตลอดจนตอบข้อสนเทศ
ด้านต่างประเทศ และรายงานผลความก้าวหน้า 
การด าเนินงานด้านการต่างประเทศตามภารกิจ 
ของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ เพ่ือให้ข้อมูล 
มีความครบถ้วน และเสนอต่อผู้บริหารอย่างมปีระสิทธิภาพ  

- ร้อยละของข้อมูลข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
ข้อสนเทศที่ได้น าเสนอต่อผู้บริหารทันตาม
เวลาที่ก าหนด 

6 ศึกษา วิเคราะห์ การให้บริการทางวิชาการ  เช่น  
การพัฒนาทักษะการใช้ภาษาต่างประเทศ การจัดท า
สื่อประชาสัมพันธ์สื่อการเรียนรู้ต่างประเทศ เป็นต้น    
และการจัดการความรู้ด้านที่เกี่ยวข้องกับงานด้านวิเทศ
สัมพันธ์ การประสานความร่วมมือกับต่างประเทศ    
พิธีการทูตต่าง ๆ แก่บุคลากรในสังกัดกรมพัฒนาสังคม
และสวัสดิการ เ พ่ือเพ่ิมพูนความรู้และสนับสนุน 
การปฏิบัติงานของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
ให้มีประสิทธิภาพ 

- ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการส่งเสริม 
ก า ร เ รี ย น รู้ แ ล ะ พั ฒ น า ทั ก ษ ะ ก า ร ใ ช้
ภาษาต่างประเทศ 

๗ ศึกษา วิ เคราะห์  และจัดท าแผนค่ า ใช้จ่ าย เงิน
งบประมาณประจ าปี ในการเดินทางไปเข้ าร่ วม 
การเจรจาข้อราชการและการประชุมนานาชาติ 
ตามนโยบายรัฐบาล และภารกิจของกรมพัฒนาสังคม
และสวัสดิการ เพ่ือใหการใชจายงบประมาณของกรมฯ   
เกิดความคุมคาและประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 

- ระดับความส าเร็จของการประสานงาน 
และจัดท าแผนค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
ในการเดินทางไปต่างประเทศ  



๑๑๘ 
 

ที ่ หน้าที่รับผิดชอบหลัก  ตัวช้ีวัด (KPIs) 

๘ ศึกษา  วิ เ คราะห์  การจั ด เตรี ยมข้ อมู ลส าหรับ 
การเจรจาความร่วมมือระหว่างประเทศทางเศรษฐกิจ 
สังคม วัฒนธรรม การเมืองและการปกครอง รวมทั้ง
การเข้าร่วมประชุมนานาชาติด้านวิชาการด้าน 
การต่างประเทศเกี่ยวกับการพัฒนาสังคมและการจัด
สวัสดิการสังคม เพ่ือให้การประชุมความร่วมมือต่าง ๆ 
ตามภารกิจกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการบรรลุผล
ตามเป้าหมายที่ก าหนด 

-  ระดับความส า เ ร็ จของข้ อมู ลส าหรับ 
ก า ร เ จ ร จ า / ก า ร ป ร ะชุ ม ต่ า ง ป ร ะ เ ท ศ 
มีความรอบคอบและถูกต้อง 

๙ ประสานงานและการด า เนินการทุนการศึกษา 
ฝึ กอบรม ดู งาน อาสาสมัครและกิจการ อ่ืน  ๆ  
ที่ เกี่ยวข้องกับงานความร่วมมือระหว่างประเทศ 
เพ่ือให้เกิดความร่วมมือต่างประเทศและด าเนินการ
เป็นไปด้วยความราบรื่น และบรรลุตามแผนที่ก าหนด  

- ระดับความส าเร็จของความร่วมมือระหว่าง
ประเทศที่ถูกต้องตามระเบียบ วัฒนธรรม 
หลักปฏิบัตินิยม  

๑๐ ศึกษา วิเคราะห์ และรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับงานด้าน
ต่างประเทศที่เป็นประโยชน์ต่อกรมฯ เพ่ือจัดท าเป็น
ฐานข้อมูลและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้แก่บุคลากร
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ น าไปใช้ประโยชน์ 
และสร้างการรับรู้อย่างกว้างขวางทั่วกัน  

-  ระดับความส า เร็จของรวบรวมข้อมูล
เกี่ยวกับงานด้านต่างประเทศ และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์รับรู้ทีก่ว้างขวางทั่วกัน  

ข. ด้านการวางแผน 
ที ่ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด (KPIs) 
๑ วางแผนหรือร่วมด าเนินการวางแผนงาน โครงการ 

กิจกรรมของกองฯ มอบหมายงาน ให้ข้อเสนอแนะ  
และแก้ไขปัญหาในการวางแผน การด าเนินงาน
โครงการ กิจกรรมด้านความร่วมมือระหว่างประเทศ
และติดตามประเมินผล เพ่ือให้เป็นไปตามเป้าหมาย 
และผลสัมฤทธิ์ที่กรมฯ ก าหนด 

- ระดับความส าเร็จของการวางแผนการจัดท า
โครงการ กิจกรรม การแก้ไขปัญหาในการ
ปฏิบัติงาน และการติดตามประเมินผล 

ค. ด้านการประสานงาน 
ที ่ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด (KPIs) 
๑ ประสานการท างานร่วมกันในทีมงานหรือหน่วยงานอ่ืน 

โดยมีบทบาทในการชี้แนะ จูงใจ แนะน าในเบื้องต้น 
แก่บุ คลากร ในกลุ่ มฯ  หน่ วยงานภายในกรมฯ  
และหน่วยงานภายนอก เพ่ือประสานความร่วมมือ
ระหว่างประเทศเกี่ยวกับนโยบายการจัดท าพันธกรณี 
อนุ สัญญา  การตกลงร่ วมมื อระหว่ า งประ เทศ  
และติดตามโครงการ กิจกรรมของกรมพัฒนาสังคม

- ร้อยละของงานที่ได้รับความร่วมมือในการ
สนับสนุนการปฏิบัติงาน 
- ระดับความส าเร็จของการประสานงาน 
ให้บุคคลหรือหน่วยงาน สามารถส่งผลต่อการ
ตัดสินใจน าไปสู่การขับเคลื่อนงานบรรลุ
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ 



๑๑๙ 
 

ที ่ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด (KPIs) 
และสวัสดิการ ให้ เกิดผลสัมฤทธิ์ตามยุทธศาสตร์ 
ที่ก าหนด 

ง. ด้านการบริการ 
ที ่ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด (KPIs) 
๑ ให้ค าปรึ กษาแนะน า  ตอบปัญหา และชี้ แจ ง 

ใน เบื้ องต้น เกี่ ยวกับ งานในความการติ ดตาม 
และประเมินผล แผนงาน โครงการ กิจกรรม 
ที่ เกี่ยวเนื่องกับความร่วมมือระหว่างประเทศ  
และให้บริการด้านการต่างประเทศ งานวิเทศสัมพันธ์
ต่าง ๆ แก่บุคลากรในสังกัดกรมฯ และบุคลากร
ภายนอก เพ่ือสนับสนุนภารกิจเกี่ยวกับการพัฒนา
สั งคมและจั ดสวั สดิ ก ารสั ง คมและ เ พ่ื อสร้ า ง 
ความเข้าใจและความร่วมมือในการด าเนินงาน 
ตามท่ีได้รับมอบหมาย  

- ร้อยละความพึงพอใจและความไม่พึงพอใจ 
ที่มีต่อกลุ่มประสานความร่วมมือระหว่าง
ประเทศ กองยุทธศาสตร์และแผนงาน  
- ร้อยละของงานที่ได้รับความร่วมมือในการ
สนับสนุนการปฏิบัติงาน 

 
ส่วนที่ ๔ คุณสมบัติที่จ าเป็นในงาน (Job Specifications) 
มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตามที่ ก.พ. ก าหนด 
 
ส่วนที่ ๕ ความรู้ความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจ าเป็นในต าแหน่งงาน 
ความรู้ที่จ าเป็นในงาน   
1. ความรู้ที่จ าเป็นในงาน ระดับท่ีต้องการ  2 

- ความรู้ด้านการต่างประเทศ  
- ความรู้การจัดท าแผนงาน โครงการ กิจกรรม และติดตามประเมินผล 
- ความรู้การจัดท าค าของบประมาณด้านต่างประเทศ 
- ความรู้การคิดเชิงวิเคราะห์สถานการณ์ทางสังคมทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
- ความรู้ด้านการพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 

 

  
2. ความรู้ที่จ าเป็นในกฎหมาย ระดับท่ีต้องการ  2 

- กฎหมายและสนธิสัญญาที่เกี่ยวข้อง 
- ระเบียบที่เก่ียวข้องกับการเดินทางไปราชการ การจัดประชุมระหว่างประเทศ  
  และการรับรองแขกต่างประเทศ 
- พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
- พระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565 
- พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 
  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

 



๑๒๐ 
 

  
ทักษะที่จ าเป็นในงาน    
1. ทักษะการค านวณ  ระดับท่ีต้องการ  2 
2. ทักษะการจัดการข้อมูล  ระดับท่ีต้องการ  2 
3. ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ ระดับท่ีต้องการ  2 
4. ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ ระดับท่ีต้องการ  2 

  
สมรรถนะหลักที่จ าเป็นในงาน    
1. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ ระดับท่ีต้องการ  2 
2. การบริการที่ดี ระดับท่ีต้องการ  2 
3. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ ระดับท่ีต้องการ  2 
4. การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม ระดับท่ีต้องการ  2 
5. การท างานเป็นทีม ระดับท่ีต้องการ  2 
 
สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ  

  

1. การคิดวิเคราะห์ ระดับท่ีต้องการ  2 
2. การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน ระดับท่ีต้องการ  2 
3. การมองภาพองค์รวม ระดับท่ีต้องการ  2 
4. ความเข้าใจข้อแตกต่างทางวัฒนธรรม ระดับท่ีต้องการ  2 

 
ส่วนที่ ๖ การลงนาม 

 
 

      ชื่อผู้ตรวจสอบ ............................................................................ 
           (นางนภารัตน์ เจริญรัตน์) 

                                                                              ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน



121 
 

ฉบับปรับปรุงเพิ่มเติมครั้งที่ ๑/๒๕๖๗ : วันที่ ๑๒ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
ของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 

 
ต าแหน่งเลขท่ี 772 

 
ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป  (Job Title) 
ชื่อต าแหน่งในการบริหารงาน  นักพัฒนาสังคม 
ชื่อต าแหน่งในสายงาน    นักพัฒนาสังคม 
ประเภท/ระดับ     ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ 
ชื่อหน่วยงาน (ส านัก/กอง)   กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
ชื่อส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน  กลุ่มประสานความร่วมมือระหว่างประเทศ 
ชื่อต าแหน่งผู้บังคับบัญชาโดยตรง  ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
ประเภท/ระดับ     ประเภทอ านวยการ ระดับต้น 
 
ส่วนที่ ๒ หน้าที่ความรับผิดชอบโดยสรุป  (Job Summary)   
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถทางวิชาการด้านการประสาน 
ความร่วมมือระหว่างประเทศ การวิเทศสัมพันธ์ การวิเคราะห์ข้อสนเทศด้านต่างประเทศ การจัดท าและติดตาม  
การด าเนินงานโครงการ กิจกรรมในหน้าที่รับผิดชอบกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการที่ เกี่ยวเนื่องกับความร่วมมือ 
ระหว่างประเทศ ปฏิบัติงานภายใต้การก ากับแนะน า ตรวจสอบของผู้บังคับบัญชาในกลุ่มประสานความร่วมมือ 
ระหว่างประเทศ เพ่ือสร้างความร่วมมือระหว่างประเทศให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายที่ก าหนดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
ส่วนที่ ๓ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก (Key Responsibilities) 
ก. ด้านการปฏิบัติการ 

ที ่ หน้าที่รับผิดชอบหลัก  ตัวช้ีวัด (KPIs) 

๑ ร่ วมศึกษา วิ เคราะห์  และประมวลผลนโยบาย 
ด้านต่างประเทศของรัฐบาล การเมือง การบริหาร 
ประกอบจัดท าแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวเนื่อง
กับความร่วมมือหรือความช่วยเหลือระหว่างประเทศ 
ทั้งในระดับทวิภาคี พหุภาคี และองค์การระหว่าง
ประเทศ รวมทั้งวิเคราะห์สถานการณ์ด้านการพัฒนา
สังคมและจัดสวัสดิการสังคมของประเทศต่าง ๆ  
เ พ่ื อสนับสนุนและ ให้ข้ อ เสนอแนะการด า เนิน 
ตามภารกิจของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 

- ระดับความส าเร็จของการจัดท าแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวเนื่องกับความร่วมมือ
หรือความช่วยเหลือระหว่างประเทศ  
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ที ่ หน้าที่รับผิดชอบหลัก  ตัวช้ีวัด (KPIs) 

๒ ศึกษา วิเคราะห์ และร่วมด าเนินการประเมินผล
แผนงาน/ โคร งการ /กิ จกรรมที่ เ กี่ ย ว เนื่ อ ง กั บ 
ความร่วมมือหรือความช่วยเหลือระหว่างประเทศ 
เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

- ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงาน 
ตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวเนื่อง
กับความร่วมมือหรือความช่วยเหลือระหว่าง
ประเทศ 

3 ร่วมศึกษา วิเคราะห์ การแสวงหาความร่วมมือระหว่าง
ประเทศด้านการพัฒนาสังคม และการจัดสวัสดิการ
สังคม และสร้างเครือข่ายทางวิชาการกับต่างประเทศ 
เ พ่ือสนับสนุนการด า เนิ น งานตามภารกิ จของ 
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 

-  ร ะดั บคว ามส า เ ร็ จ ของการแส ว งห า 
ความร่วมมือระหว่างประเทศ  

4 ร่ ว มศึ กษา  วิ เ ค ร าะห์  ติ ดต าม  และสนั บสนุ น 
ความร่วมมือระหว่างประเทศเกี่ยวนโยบายด้าน 
การพัฒนาสังคมและการจัดสวัสดิการสังคม การจัดท า
พันธกรณี อนุสัญญา และความตกลงระหว่างประเทศ
ตามยุทธศาสตร์และภารกิจของกรมพัฒนาสังคม 
และสวัสดิการเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

-  ร ะดั บคว ามส า เ ร็ จ ของการประสาน  
และสนับสนุนความร่วมมือระหว่างประเทศ
เ กี่ ย ว น โ ย บ า ย ด้ า น ก า ร พั ฒ น า สั ง ค ม 
และสวัสดิการ การจัดท าพันธกรณี อนุสัญญา 
และความตกลงระหว่างประเทศ 

5 ร่วมศึกษา วิเคราะห์ การรวบรวมและจัดท าข้อมูล
ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ ตลอดจนตอบข้อสนเทศ
ด้านต่างประเทศ และรายงานผลความก้าวหน้า 
การด าเนินงานด้านการต่างประเทศตามภารกิจ 
ของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ เพ่ือให้ข้อมูล 
มีความครบถ้วน และเสนอต่อผู้บริหารอย่างมีประสิทธิภาพ  

- ร้อยละของข้อมูลข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
ข้อสนเทศที่ได้น าเสนอต่อผู้บริหารทันตาม
เวลาที่ก าหนด 

6 ร่วมศึกษา วิเคราะห์ การให้บริการทางวิชาการ เช่น 
การพัฒนาทักษะการใช้ภาษาต่างประเทศ การจัดท า
สื่อประชาสัมพันธ์สื่อการเรียนรู้ต่างประเทศ เป็นต้น    
และการจัดการความรู้ด้านที่เกี่ยวข้องกับงานด้านวิเทศ
สัมพันธ์ การประสานความร่วมมือกับต่างประเทศ    
พิธีการทูตต่าง ๆ แก่บุคลากรในสังกัดกรมพัฒนาสังคม
และสวัสดิการ เ พ่ือเพ่ิมพูนความรู้และสนับสนุน 
การปฏิบัติงานของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
ให้มีประสิทธิภาพ 

- ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการส่งเสริม 
ก า ร เ รี ย น รู้ แ ล ะ พั ฒ น า ทั ก ษ ะ ก า ร ใ ช้
ภาษาต่างประเทศ 

๗ ร่วมศึกษา วิเคราะห์ และจัดท าแผนค่าใช้จ่ายเงิน
งบประมาณประจ าปี ในการเดินทางไปเข้ าร่ วม 
การเจรจาข้อราชการและการประชุมนานาชาติ 
ตามนโยบายรัฐบาล และภารกิจของกรมพัฒนาสังคม
และสวัสดิการ เพ่ือใหการใชจายงบประมาณของกรมฯ 
เกิดความคุมคาและประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 

- ระดับความส าเร็จของการประสานงาน 
และจัดท าแผนค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
ในการเดินทางไปต่างประเทศ  
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ที ่ หน้าที่รับผิดชอบหลัก  ตัวช้ีวัด (KPIs) 

๘ ร่วมศึกษา วิเคราะห์ การจัดเตรียมข้อมูลส าหรับ 
การเจรจาความร่วมมือระหว่างประเทศทางเศรษฐกิจ 
สังคม วัฒนธรรม การเมืองและการปกครอง รวมทั้ง
การเข้าร่วมประชุมนานาชาติด้านวิชาการด้าน 
การต่างประเทศเกี่ยวกับการพัฒนาสังคมและการจัด
สวัสดิการสังคม เพ่ือให้การประชุมความร่วมมือต่าง ๆ 
ตามภารกิจกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการบรรลุผล
ตามเป้าหมายที่ก าหนด 

-  ระดับความส า เ ร็ จของข้ อมู ลส าหรับ 
ก า ร เ จ ร จ า / ก า ร ป ร ะชุ ม ต่ า ง ป ร ะ เ ท ศ 
มีความรอบคอบและถูกต้อง 

๙ ประสานงานและการด า เนินการทุนการศึกษา 
ฝึ กอบรม ดู งาน อาสาสมัครและกิจการ อ่ืน  ๆ  
ที่ เกี่ยวข้องกับงานความร่วมมือระหว่างประเทศ 
เพ่ือให้เกิดความร่วมมือต่างประเทศและด าเนินการ
เป็นไปด้วยความราบรื่น และบรรลุตามแผนที่ก าหนด  

- ระดับความส าเร็จของความร่วมมือระหว่าง
ประเทศที่ถูกต้องตามระเบียบ วัฒนธรรม 
หลักปฏิบัตินิยม  

๑๐ ร่วมศึกษา วิเคราะห์ และรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับงาน
ด้านต่างประเทศที่เป็นประโยชน์ต่อกรมฯ เพ่ือจัดท า
เป็นฐานข้อมูลและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้แก่
บุคลากรกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ น าไปใช้
ประโยชน์และสร้างการรับรู้อย่างกว้างขวางทั่วกัน  

-  ระดับความส า เร็จของรวบรวมข้อมูล
เกี่ยวกับงานด้านต่างประเทศ และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์รับรู้ทีก่ว้างขวางทั่วกัน  

ข. ด้านการวางแผน 
ที ่ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด (KPIs) 
๑ วางแผนหรือร่วมด าเนินการวางแผนงาน โครงการ 

กิจกรรมของกองฯ และแก้ไขปัญหาในการวางแผน  
การด าเนินงานโครงการ กิจกรรมด้านความร่วมมือ
ระหว่างประเทศและติดตามประเมินผล เพ่ือให้เป็นไป
ตามเป้าหมาย และผลสัมฤทธิ์ที่กรมฯ ก าหนด 

- ระดับความส าเร็จของการวางแผนการจัดท า
โครงการ กิจกรรม การแก้ไขปัญหาในการ
ปฏิบัติงาน และการติดตามประเมินผล 

ค. ด้านการประสานงาน 
ที ่ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด (KPIs) 
๑ ประสานการท างานร่วมกันในทีมงานหรือหน่วยงานอ่ืน 

โดยมีบทบาทในการชี้แนะ จูงใจ แนะน าในเบื้องต้น 
แก่บุ คลากร ในกลุ่ มฯ  หน่ วยงานภายในกรมฯ  
และหน่วยงานภายนอก เพ่ือประสานความร่วมมือ
ระหว่างประเทศเกี่ยวกับนโยบายการจัดท าพันธกรณี 
อนุ สัญญา  การตกลงร่ วมมื อระหว่ า งประ เทศ  
และติดตามโครงการ กิจกรรมของกรมพัฒนาสังคม
และสวัสดิการ ให้ เกิดผลสัมฤทธิ์ตามยุทธศาสตร์ 
ที่ก าหนด 

- ร้อยละของงานที่ได้รับความร่วมมือในการ
สนับสนุนการปฏิบัติงาน 
- ระดับความส าเร็จของการประสานงาน 
ให้บุคคลหรือหน่วยงาน สามารถส่งผลต่อ 
การตัดสินใจน าไปสู่การขับเคลื่อนงานบรรลุ
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
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ง. ด้านการบริการ 
ที ่ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด (KPIs) 
๑ ให้ค าปรึ กษาแนะน า  ตอบปัญหา และชี้ แจ ง 

ใน เบื้ องต้น เกี่ ยวกับ งานในความการติ ดตาม 
และประเมินผล แผนงาน โครงการ กิจกรรม 
ที่ เกี่ยวเนื่องกับความร่วมมือระหว่างประเทศ  
และให้บริการด้านการต่างประเทศ งานวิเทศสัมพันธ์
ต่าง ๆ แก่บุคลากรในสังกัดกรมฯ และบุคลากร
ภายนอก เพ่ือสนับสนุนภารกิจเกี่ยวกับการพัฒนา
สั งคมและจั ดสวั สดิ ก ารสั ง คมและ เ พ่ื อสร้ า ง 
ความเข้าใจและความร่วมมือในการด าเนินงาน 
ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

- ร้อยละความพึงพอใจและความไม่พึงพอใจ 
ที่มีต่อกลุ่มประสานความร่วมมือระหว่างประเทศ 
กองยุทธศาสตร์และแผนงาน  
- ร้อยละของงานที่ได้รับความร่วมมือในการ
สนับสนุนการปฏิบัติงาน 

 

ส่วนที่ ๔ คุณสมบัติที่จ าเป็นในงาน (Job Specifications) 
มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตามที่ ก.พ. ก าหนด 

 

ส่วนที่ ๕ ความรู้ความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจ าเป็นในต าแหน่งงาน 
ความรู้ที่จ าเป็นในงาน   
1. ความรู้ที่จ าเป็นในงาน ระดับท่ีต้องการ  1 

- ความรู้ด้านการต่างประเทศ  
- ความรู้การจัดท าแผนงาน โครงการ กิจกรรม และติดตามประเมินผล 
- ความรู้การจัดท าค าของบประมาณด้านต่างประเทศ 
- ความรู้การคิดเชิงวิเคราะห์สถานการณ์ทางสังคมทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
- ความรู้ด้านการพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 

 

  
2. ความรู้ที่จ าเป็นในกฎหมาย ระดับท่ีต้องการ  2 

- กฎหมายและสนธิสัญญาที่เกี่ยวข้อง 
- ระเบียบที่เก่ียวข้องกับการเดินทางไปราชการ การจัดประชุมระหว่างประเทศ  
  และการรับรองแขกต่างประเทศ 
- พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
- พระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565 
- พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 
  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
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ทักษะที่จ าเป็นในงาน    
1. ทักษะการค านวณ  ระดับท่ีต้องการ  2 
2. ทักษะการจัดการข้อมูล  ระดับท่ีต้องการ  2 
3. ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ ระดับท่ีต้องการ  2 
4. ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ ระดับท่ีต้องการ  2 

  
สมรรถนะหลักที่จ าเป็นในงาน    
1. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ ระดับท่ีต้องการ  1 
2. การบริการที่ดี ระดับท่ีต้องการ  1 
3. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ ระดับท่ีต้องการ  1 
4. การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม ระดับท่ีต้องการ  1 
5. การท างานเป็นทีม ระดับท่ีต้องการ  1 
สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ    
1. การคิดวิเคราะห์ ระดับท่ีต้องการ  1 
2. การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน ระดับท่ีต้องการ  1 
3. การมองภาพองค์รวม ระดับท่ีต้องการ  1 
4. ความเข้าใจข้อแตกต่างทางวัฒนธรรม ระดับท่ีต้องการ  1 

 
ส่วนที่ ๖ การลงนาม 

 
 

      ชื่อผู้ตรวจสอบ ............................................................................ 
         (นางนภารัตน์ เจริญรัตน์) 

                                                                             ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
 
 


