
จ ำนวน
บุคลำกรกรม

(คน)

จ ำนวนบุคลำกร
ภำยนอก

(คน)

1 โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรท่ีมีศักยภาพ
และผู้สืบทอดต าแหน่ง

1) เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มีความสามารถเพ่ิมข้ึน
ด้วยการดึงศักยภาพของตัวเองออกมาใช้ให้
เกิดประโยชน์ต่อตนเองและองค์กร

2) เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเห็นคุณค่าของ
ตนเอง เกิดความม่ันใจในการเปล่ียนแปลงและ
พัฒนาความรู้ความสามารถของตนเองให้เพ่ิมข้ึน

3) เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพของผู้เข้ารับการฝึก
อบรมให้มีความพร้อมขับเคล่ือนงานส าคัญตาม
ภารกิจ และเป็นก าลังคนคุณภาพทดแทนการ
สูญเสียอัตราก าลังในต าแหน่งส าคัญ เกิดความ
ต่อเน่ืองในการปฏิบัติราชการ

1) ด าเนินการในรูปแบบการเรียนรู้
แบบผู้ใหญ่ (Adult Learning)
ประกอบด้วย กิจกรรมพบผู้บริหาร
การบรรยาย และการแบ่งกลุ่ม
ท ากิจกรรม

2) สรุปผลการด าเนินโครงการ
เสนอผู้บริหาร

๑) ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับการพัฒนาให้มี
 ความสามารถเพ่ิมข้ึน มองเห็นคุณค่าของตนเอง 
 เกิดความม่ันใจ และพร้อมท่ีจะพัฒนาความรู้ 
 ความสามารถของตนเองอย่างต่อเน่ือง 

๒) กรมฯ มีบุคลากรก าลังคนคุณภาพ ทดแทน
 การสูญเสียอัตราก าลังในต าแหน่งส าคัญ และ
 ท าให้การบริหารงานของกรมฯ เกิดความ
 ต่อเน่ือง และมีประสิทธิภาพ รวมท้ังช่วยให้
 องค์กรสามารถก้าวทัน ต่อการเปล่ียนแปลงของ
 สังคมโลก ในการริเร่ิมและน าเสนอส่ิงใหม่ ๆ
 เพ่ือยกระดับการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพ 
 และสามารถขับเคล่ือนงานส าคัญตามภารกิจให้
 การบริการประชาชนมีประสิทธิภาพดีย่ิงข้ึน

180,800 29  ไมมี ระหว่างวันท่ี
29 - 31

มกราคม 2567

โรงแรมเดอะทวิน
ทาวเวอร์ กทม.

ไม่พบปัญหาอุปสรรค สลก.

1) ข้าราชการพลเรือนสามัญท่ีอยู่ระหว่างทดลอง
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการ มีความรู้ และความเข้าใจ
ในบริบทขององค์กร วิสัยทัศน์ พันธกิจ
โครงสร้างองค์กร ความคาดหวัง วัฒนธรรม
องค์กร สภาพแวดล้อมของการท างาน ระบบ
บริหารงาน นโยบาย สิทธิประโยชน์ กฎหมาย
กฎ ระเบียบต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง สามารถน าไป
ปรับใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้องและ
เหมาะสม

2) ข้าราชการฯ สามารถปฏิบัติงานตามหน้าท่ีและ
ความรับผิดชอบของตนเอง พร้อมกับการท างาน
ได้อย่างต่อเน่ือง และสามารถสร้างความ
ก้าวหน้าในสายอาชีพของตนเอง อีกท้ังมี
ทัศนคติท่ีดี และรู้สึกเป็นส่วนหน่ึงขององค์กรใน
การสร้างแรงบันดาลใจใช้ประพฤติ ปฏิบัติตน
เป็นข้าราชการท่ีดี และแรงจูงใจในการปฏิบัติ
ราชการให้ขับเคล่ือนภารกิจของกรมได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล

3) ข้าราชการฯ มีความสัมพันธ์ท่ีดีระหว่าง
ผู้บริหารและเพ่ือนร่วมงานใหม่ ท าให้เกิดการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้และการประสานความ
ร่วมมือกันในการปฏิบัติงานเป็นไปทิศทาง
เดียวกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ

1) ด าเนินการจัดโครงการฯ ประกอบด้วย
กิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ กิจกรรม
การอภิปรายและการบรรยาย และ
กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่าง
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมร่วมกัน

2) ติดตามและประเมินผลของผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมในโครงการฯ

3) รายงานสรุปผลการด าเนินโครงการฯ
เสนอผู้บริหารทราบ

ไม่พบปัญหาอุปสรรค สลก.55153,250  ไมมี ระหว่างวันท่ี
1 – 2

เมษายน 2567

โรงแรมเดอะทวิน
ทาวเวอร์ กทม.

รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนพัฒนำบุคลำกรกรมพัฒนำสังคมและสวัสดิกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2567

ท่ี ผลกำรด ำเนินกำร
ยำ่จ้ชใรำกลผ

ณ    ำมะรป      บง
(บำท)

ปัญหำอุปสรรคโครงกำร หลักสูตร กิจกรรม วัตถุประสงค์ ข้ันตอน/รำยละเอียดกำรด ำเนินงำน

กลุ่มเป้ำหมำย

ลวเะยะรงว่ช ำ สถำนท่ีจัดโครงกำร ผู้รับผิดชอบ

2 โครงการปฐมนิเทศ
ข้าราชการใหม่ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567
รุ่นท่ี 1

1) เพ่ือให้ข้าราชการพลเรือนสามัญท่ีอยู่ระหว่าง
ทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ มีความรู้ และ
ความเข้าใจในบริบทขององค์กร วิสัยทัศน์
พันธกิจ โครงสร้างองค์กร ความคาดหวัง
วัฒนธรรมองค์กร สภาพแวดล้อมของการ
ท างาน ระบบบริหารงาน นโยบาย สิทธิ
ประโยชน์ กฎหมาย กฎ ระเบียบต่าง ๆ
ท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน

2) เพ่ือให้ข้าราชการฯ รู้จักบทบาทหน้าท่ีและ
ความรับผิดชอบของตนเอง และมีความพร้อม
ในการท างาน โอกาสในการพัฒนาในการสร้าง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ และกระตุ้นให้เกิด
แรงจูงใจและมีทัศนคติท่ีดี ให้รู้สึกเป็นส่วนหน่ึง
ขององค์กรในการปฏิบัติราชการ รวมท้ังมี
แรงบันดาลใจในการประพฤติปฏิบัติตนเป็น
ข้าราชการท่ีดี

3) เพ่ือเปิดโอกาสให้ข้าราชการฯ ได้มีโอกาส
ท าความรู้จักและสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีระหว่าง
ผู้บริหารและเพ่ือนร่วมงานใหม่ อันจะส่งผลให้
มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และการประสานความ
ร่วมมือในการปฏิบัติงานเป็นไปทิศทางเดียวกัน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ



- 2 -

จ ำนวน
บุคลำกรกรม

(คน)

จ ำนวนบุคลำกร
ภำยนอก

(คน)

ท่ี ผลกำรด ำเนินกำร
ยำ่จ้ชใรำกลผ

ณำมะรป      บง
(บำท)

ปัญหำอุปสรรคโครงกำร หลักสูตร กิจกรรม วัตถุประสงค์ ข้ันตอน/รำยละเอียดกำรด ำเนินงำน

กลุ่มเป้ำหมำย

ลวเะยะรงว่ช ำ สถำนท่ีจัดโครงกำร ผู้รับผิดชอบ

4 โครงการพัฒนาศักยภาพ
และทักษะการบริหารงาน
ของผู้น าหน่วยงาน *

1) เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพและสนับสนุนการ
เปล่ียนบทบาทส าคัญในเส้นทางอาชีพให้บุคลากร
มีความพร้อมทางด้านความรู้ ความสามารถทาง
การบริหารท่ีเหมาะสมกับต าแหน่งท่ีสูงข้ึน

2) เพ่ือสร้างนักบริหารให้เป็นผู้น าท่ีมีวิสัยทัศน์
มีสมรรถนะทางการบริหารจัดการท่ีดี ท้ังในการ
บริหารเชิงยุทธศาสตร์และเชิงบูรณาการ

3) เพ่ือส่งเสริมและสร้างเครือข่ายผู้น าในการ
ขับเคล่ือนภารกิจอย่างสร้างสรรค์ ให้การปฏิบัติ
ราชการและการบริหารราชการเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ บนพ้ืนฐานการท างาน
เพ่ือประโยชน์ของประชาชน

1) ด าเนินการจัดโครงการ จ านวน 3 วัน
ประกอบด้วย การบรรยาย
การอภิปราย การแลกเปล่ียนเรียนรู้
ระหว่างผู้เข้ารับการฝึกอบรม

2) สรุปผลการด าเนินโครงการเสนอ
ผู้บริหาร

๑) ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับการเสริมสร้าง
 ศักยภาพและมีความพร้อมทางด้านความรู้
 เทคนิค วิธีการ และความสามารถทางการ
 บริหารท่ีเหมาะสมกับต าแหน่งท่ีสูงข้ึน สามารถ
 เป็นผู้น าท่ีมีวิสัยทัศน์ มีสมรรถนะทางการ
 บริหารจัดการท่ีดี ท้ังในการบริหารเชิง
 ยุทธศาสตร์และเชิงบูรณาการ รวมท้ังมีเครือข่าย
 ผู้น าในการขับเคล่ือนภารกิจอย่างสร้างสรรค์ท่ี
 น าไปสู่การพัฒนางานให้เกิดผลลัพธ์ท่ีดีข้ึน
 เพ่ือประโยชน์ของประชาชน

๒) กรมฯ มีบุคลากรท่ีมีขีดความสามารถในการ
 ผลักดันและขับเคล่ือนนโยบาย และยุทธศาสตร์
 ของกรมฯ ให้ประสบความส าเร็จท้ังในปัจจุบัน
 และอนาคต

289,265 52  ไมมี ระหว่างวันท่ี
๒๙ – ๓๑

พฤษภาคม ๒๕๖๗

โรงแรมเดอะทวิน 
ทาวเวอร์ กทม.

ไม่พบปัญหาอุปสรรค สลก.

ไม่พบปัญหาอุปสรรค สลก.11,000 (Onsite)
15

(Online)
71

 ไมมี วันท่ี ๑๒
มีนาคม ๒๕๖๗

ห้องประชุม ช้ัน ๖
กรมพัฒนาสังคม
และสวัสดิการ
และผ่านระบบ 
Zoom Cloud 

Meeting

3 โครงการพัฒนาทักษะ
และเทคนิคการสอนงาน
และการเป็นพ่ีเล้ียง 
(Coaching & Mentoring)
ท่ีมีประสิทธิภาพ *

1) เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ความ
เข้าใจเก่ียวกับทักษะ และเทคนิคการสอนงาน
และการเป็นพ่ีเล้ียง (Coaching & Mentoring)
ท่ีมีคุณภาพ สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการ
ถ่ายทอดความรู้ สร้างแรงจูงใจ และให้
ค าปรึกษาด้านการปฏิบัติงาน และการใช้ชีวิต
การท างานด้านต่าง ๆ รวมท้ังวัฒนธรรมการ
ท างานของกรมฯ

2) เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับการพัฒนา
ทักษะ และเทคนิคการสอนงาน และการเป็น
พ่ีเล้ียง (Coaching & Mentoring) ในการ
ปฏิบัติงานจริง และสร้างบรรยากาศในการ
ท างานท่ีดี รวมท้ังสร้างแรงจูงใจและปรับตัว
ในการปฏิบัติงาน และพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรใหม่ให้มีขีดสมรรถนะท่ีสูงข้ึนอย่างเป็น
ระบบและมีประสิทธิภาพ

3) เพ่ือให้กรมฯ สามารถสร้างระบบสนับสนุน
หรือระบบบ่มเพาะกลุ่มบุคลากรใหม่ โดยการ
สอนงาน และการเป็นพ่ีเล้ียง (Coaching &
Mentoring) และสามารถรักษาบุคลากรให้
คงอยู่ปฏิบัติงานกับกรมฯ รวมท้ังสามารถดึง
ศักยภาพบุคลากรใหม่ ในการพัฒนางานให้เป็น
ไปตามเป้าหมายภารกิจของกรมฯ อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล

๑) ด าเนินการจัดโครงการฯ ประกอบด้วย 
    การบรรยาย และกรณีศึกษา
๒) ติดตาม และประเมินผลโครงการฯ
๓) รายงานสรุปผลการด าเนินโครงการฯ 

 เสนอผู้บริหารทราบ

1) ผู้เข้ารับการฝึกอบรมน าความรู้ ความเข้าใจ
เก่ียวกับทักษะ และเทคนิคการสอนงาน และ
การเป็นพ่ีเล้ียง (Coaching & Mentoring)
ท่ีมีคุณภาพ ไปประยุกต์ใช้ในการถ่ายทอด
ความรู้ สร้างแรงจูงใจ และให้ค าปรึกษาด้าน
การปฏิบัติงาน และการใช้ชีวิตการท างานด้าน
ต่าง ๆ รวมท้ังวัฒนธรรมการท างานของกรมฯ

๒) ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีทักษะ และเทคนิค
 การสอนงาน และการเป็นพ่ีเล้ียง (Coaching & 
 Mentoring) ในการปฏิบัติงานจริง และสร้าง
 บรรยากาศในการท างานท่ีดี สร้างแรงจูงใจและ
 ปรับตัวในการปฏิบัติงาน และพัฒนาศักยภาพ
 ของบุคลากรใหม่ ให้มีขีดสมรรถนะท่ีสูงข้ึน
 อย่างเป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ

3) กรมฯ มีระบบสนับสนุน หรือระบบบ่มเพาะกลุ่ม
บุคลากรใหม่ โดยการสอนงาน และการเป็น
พ่ีเล้ียง (Coaching & Mentoring) สามารถ
รักษาบุคลากรให้คงอยู่ปฏิบัติงานกับกรมฯ
รวมท้ังดึงศักยภาพบุคลากรใหม่ในการพัฒนา
งานให้เป็นไปตามเป้าหมายภารกิจของกรมฯ
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล



- 3 -

จ ำนวน
บุคลำกรกรม

(คน)

จ ำนวนบุคลำกร
ภำยนอก

(คน)

ท่ี ผลกำรด ำเนินกำร
ยำ่จ้ชใรำกลผ

ณำมะรป      บง
(บำท)

ปัญหำอุปสรรคโครงกำร หลักสูตร กิจกรรม วัตถุประสงค์ ข้ันตอน/รำยละเอียดกำรด ำเนินงำน

กลุ่มเป้ำหมำย

ลวเะยะรงว่ช ำ สถำนท่ีจัดโครงกำร ผู้รับผิดชอบ

5 โครงการ AI in Action :
การใช้ปัญญาประดิษฐ์
เพ่ือขับเคล่ือนงานภาครัฐ *

1) เพ่ือพัฒนาศักยภาพกลุ่มก าลังคนคุณภาพ
และบุคลากรของกรมฯ ให้มีความรู้และทักษะ
ด้านเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI)

2) เพ่ือให้กลุ่มก าลังคนคุณภาพ และบุคลากรของ
กรมฯ สามารถน าเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์
(AI) ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน

3) เพ่ือให้กรมฯ มีความพร้อมและเท่าทันการ
เปล่ียนแปลงในยุคปัจจุบัน ในการขับเคล่ือน
ภารกิจ และพัฒนาองค์กรสู่การเป็นรัฐบาล
ดิจิทัล รวมท้ังสร้างความเช่ือม่ันต่อการท างาน
ของภาครัฐ

๑) ด าเนินการจัดโครงการฯ จ านวน 1 วัน
 ประกอบด้วย การบรรยาย และ

    การแลกเปล่ียนเรียนรู้
๒) รายงานสรุปผลการด าเนินโครงการฯ 

 เสนอผู้บริหารทราบ

๑) กลุ่มก าลังคนคุณภาพ และบุคลากรของกรมฯ
 มีความรู้และทักษะด้านเทคโนโลยีปัญญา
 ประดิษฐ์ (AI)

2) กลุ่มก าลังคนคุณภาพ และบุคลากรของกรมฯ
สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์
(AI) ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และตอบสนองความต้องการของ ประชาชน

3) กรมฯ มีความพร้อมและเท่าทัน การเปล่ียน
แปลงในยุคปัจจุบัน ในการขับเคล่ือนภารกิจ
และพัฒนาองค์กรสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัล
รวมท้ังประชาชนมีความเช่ือม่ันต่อการท างาน
ของกรมฯ

15,620 (Onsite)
33

(Online) 171

 ไมมี วันท่ี ๒
สิงหาคม ๒๕๖๗

ห้องประชุม ช้ัน ๖
กรมพัฒนาสังคม
และสวัสดิการ
และผ่านระบบ
ZOOM Cloud

Meeting

ไม่พบปัญหาอุปสรรค  สลก.

6 โครงการเสริมสร้างความรู้
และเทคนิคการปฏิบัติงาน
ด้านการเงินการคลัง
และการพัสดุ *

1) เพ่ือเสริมสร้างความรู้ และทักษะท่ีเก่ียวข้อง
ในการปฏิบัติงานด้านการเงินการคลัง และ
การพัสดุ รวมท้ังแนวทางปฏิบัติให้กับเจ้าหน้าท่ี
ผู้ปฏิบัติงาน สามารถน าความรู้ท่ีได้รับไป
ปฏิบัติงานในความรับผิดชอบได้อย่างถูกต้อง
ตามระเบียบ และเป็นไปทิศทางเดียวกันได้
อย่างมีประสิทธิภาพ

2) เพ่ือป้องกันความผิดพลาด ลดข้อสังเกต และ
ข้อทักท้วงในการปฏิบัติงานด้านการเงินการคลัง
และการพัสดุ

3) เพ่ือแลกเปล่ียนความรู้ประสบการณ์ และ
สร้างความเข้าใจร่วมกันในการปฏิบัติงาน
ด้านการเงินการคลังและการพัสดุ

๑) ด าเนินการจัดโครงการฯ จ านวน 3 วัน
 ประกอบด้วย การบรรยาย

    การอภิปราย และแลกเปล่ียนเรียนรู้
๒) รายงานสรุปผลการด าเนินโครงการฯ 

 เสนอผู้บริหารทราบ

1) ผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินการคลัง และการพัสดุ
มีความรู้ ทักษะท่ีเก่ียวข้องในการปฏิบัติงาน
ด้านการเงินการคลัง และการพัสดุ สามารถ
ปฏิบัติงานในความรับผิดชอบได้อย่างถูกต้อง
ตามระเบียบ และเป็นไปทิศทางเดียวกันได้
อย่างมีประสิทธิภาพ

2) กรมฯ และหน่วยงานในสังกัด สามารถลด
ความผิดพลาด ข้อสังเกตและข้อทักท้วงใน
การปฏิบัติงานด้านการเงินการคลัง และการพัสดุ

3) ผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินการคลัง และการพัสดุ
ได้แลกเปล่ียนความรู้ประสบการณ์ และมี
ความเข้าใจร่วมกันในการปฏิบัติงานด้าน
การเงินการคลัง และการพัสดุ

1,292,350 323  ไมมี ระหว่างวันท่ี
๑๔ - ๑๖

สิงหาคม ๒๕๖๗

โรงแรมเดอะทวิน
ทาวเวอร์ กทม.

ไม่พบปัญหาอุปสรรค สลก.
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จ ำนวน
บุคลำกรกรม

(คน)

จ ำนวนบุคลำกร
ภำยนอก

(คน)

ท่ี ผลกำรด ำเนินกำร
ยำ่จ้ชใรำกลผ

ณำมะรป      บง
(บำท)

ปัญหำอุปสรรคโครงกำร หลักสูตร กิจกรรม วัตถุประสงค์ ข้ันตอน/รำยละเอียดกำรด ำเนินงำน

กลุ่มเป้ำหมำย

ลวเะยะรงว่ช ำ สถำนท่ีจัดโครงกำร ผู้รับผิดชอบ

๘ โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ
การประเมินผลการปฏิบัติงาน
ด้านบัญชีการเงิน *

๑) เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานการเงินและบัญชี
 ของหน่วยงานเบิกจ่าย สามารถจัดท าข้อมูล
 ทางการเงินของหน่วยงานเบิกจ่าย ได้อย่าง
 ครบถ้วน ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน

2) เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานการเงินและบัญชี
ของหน่วยเบิกจ่าย ได้แลกเปล่ียนเรียนรู้ และ
น าข้อมูลปัญหาหรืออุปสรรคของการปฏิบัติงาน
ในระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐ มาศึกษา
ท าความเข้าใจร่วมกัน ก าหนดวิธีการท่ี
เหมาะสมสอดคล้องกับมาตรฐาน หลักเกณฑ์
คู่มือ และแนวปฏิบัติตามท่ีกรมบัญชีกลางก าหนด

๓) เพ่ือให้ผู้รับผิดชอบในการจัดท ารายงานการเงิน
 ของกรมฯ สามารถตรวจสอบข้อมูลทางบัญชี 
 ปรับปรุงแก้ไขข้อผิดพลาดทางบัญชีของ
 หน่วยงานเบิกจ่ายท่ีเกิดข้ึน รวมท้ังติดตามผล
 การปฏิบัติงานของหน่วยเบิกจ่ายให้แล้วเสร็จ
 ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด

1) ด าเนินการจัดโครงการ จ านวน 2 รุ่น
รุ่นละ 2 วัน ประกอบด้วย การแบ่ง
กลุ่มประชุมเชิงปฏิบัติการฝึกปฏิบัติ
และแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างผู้เข้าร่วม
ประชุมและวิทยากร

2) รายงานสรุปผลการด าเนินโครงการฯ
เสนอผู้บริหารทราบ

๑) เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานการเงินและบัญชีของ
 หน่วยงานเบิกจ่าย สามารถจัดท าข้อมูลทาง
 การเงินของหน่วยงานเบิกจ่าย ได้อย่างครบถ้วน 
 ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน

2) เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานการเงินและบัญชีของ
หน่วยเบิกจ่าย ได้รับความรู้และเข้าใจวิธีการ
ปฏิบัติงานในระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐ
ท่ีเหมาะสม สอดคล้องกับมาตรฐาน หลักเกณฑ์
คู่มือ และแนวปฏิบัติตามท่ีกรมบัญชีกลาง
ก าหนด น าไปสู่การพัฒนางานให้เกิดผลลัพธ์
ท่ีดีข้ึน

๓) กรมฯ สามารถตรวจสอบข้อมูลทางบัญชี
 ปรับปรุงแก้ไขข้อผิดพลาดทางบัญชีของ
 หน่วยงานเบิกจ่าย และติดตามผลการปฏิบัติงาน
 ของหน่วยเบิกจ่ายให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลา
 ท่ีก าหนด

รุ่นท่ี 1
170,776

รุ่นท่ี ๒
196,271

รุ่นท่ี 1
48

รุ่นท่ี 2
60

 ไมมี รุ่นท่ี 1
ระหว่างวันท่ี
๑๒ - ๑๓

กันยายน ๒๕๖๗
รุ่นท่ี ๒

ระหว่างวันท่ี
๑๗ - ๑๘

กันยายน ๒๕๖๗

โรงแรมเดอะทวิน
ทาวเวอร์ กทม.

ไม่พบปัญหาอุปสรรค สลก.

สลก.7 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ
เก่ียวกับกระบวนการสอบ
ข้อเท็จจริงความรับผิด
ทางละเมิดของเจ้าหน้าท่ี *

๑) เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้เสริมสร้าง
 ความรู้ความเข้าใจแก่ผู้เข้ารับการฝึกอบรม
 เก่ียวกับการด าเนินการตาม พรบ. ความรับผิด
 ทางละเมิดของเจ้าหน้าท่ี พ.ศ. ๒๕๓๙ ระเบียบ
 ส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยหลักเกณฑ์การ
 ปฏิบัติเก่ียวกับความรับผิดทางละเมิดของ
 เจ้าหน้าท่ี พ.ศ. ๒๕๓๙ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 ความเห็นของคณะกรรมการกฤษฎีกา แนวค า
 พิพากษาของศาลปกครองสูงสุด และกฎหมาย
 อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องกับกระบวนการสอบข้อเท็จจริง
 ความรับผิดทางละเมิด  

๒) เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้เข้าใจแนวปฏิบัติ
 ในการด าเนินการสอบข้อเท็จจริงความรับผิด
 ทางละเมิดและแนวทางการพิจารณาอุทธรณ์
 ในการสอบข้อเท็จจริงความรับผิดทางละเมิด

๓) เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้ทบทวนความรู้ 
 แลกเปล่ียนเรียนรู้ และท าความเข้าใจร่วมกัน
 เก่ียวกับการด าเนินการสอบข้อเท็จจริงความ
 รับผิดทางละเมิด เพ่ือน าความรู้ไปประยุกต์ใช้
 ในการปฏิบัติงาน

๑) ด าเนินการจัดโครงการ จ านวน ๓ วัน 
 ประกอบด้วย การบรรยาย
 การอภิปราย และการแลกเปล่ียน
 เรียนรู้

๒) สรุปผลการด าเนินโครงการ
 เสนอผู้บริหาร

๑) ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจ
 เก่ียวกับการด าเนินการตาม พรบ. ความรับผิด
 ทางละเมิดของเจ้าหน้าท่ี พ.ศ. ๒๕๓๙ ระเบียบ
 ส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยหลักเกณฑ์การ
 ปฏิบัติเก่ียวกับความรับผิดทางละเมิดของ
 เจ้าหน้าท่ี พ.ศ. ๒๕๓๙ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 ความเห็นของคณะกรรมการกฤษฎีกา แนวค า
 พิพากษาของศาลปกครองสูงสุด และกฎหมาย
 อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องกับกระบวนการสอบข้อเท็จจริง
 ความรับผิดทางละเมิด  

๒) ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเข้าใจแนวปฏิบัติในการ
 ด าเนินการสอบข้อเท็จจริงความรับผิดทางละเมิด
 และแนวทางการพิจารณาอุทธรณ์ในการสอบ
 ข้อเท็จจริงความรับผิดทางละเมิด

๓) ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้ทบทวนความรู้
 แลกเปล่ียนเรียนรู้ และท าความเข้าใจร่วมกัน
 เก่ียวกับการด าเนินการสอบข้อเท็จจริงความ
 รับผิดทางละเมิด เพ่ือน าความรู้ไปประยุกต์ใช้
 ในการปฏิบัติงาน

528,300 24 117 ระหว่างวันท่ี
๒๘ - ๓๐

สิงหาคม ๒๕๖๗

โรงแรมรอยัล ซิต้ี
กทม.

ไม่พบปัญหาอุปสรรค



- 5 -

จ ำนวน
บุคลำกรกรม

(คน)

จ ำนวนบุคลำกร
ภำยนอก

(คน)

ท่ี ผลกำรด ำเนินกำร
ยำ่จ้ชใรำกลผ

ณำมะรป      บง
(บำท)

ปัญหำอุปสรรคโครงกำร หลักสูตร กิจกรรม วัตถุประสงค์ ข้ันตอน/รำยละเอียดกำรด ำเนินงำน

กลุ่มเป้ำหมำย

ลวเะยะรงว่ช ำ สถำนท่ีจัดโครงกำร ผู้รับผิดชอบ

9 โครงการพัฒนาทักษะ
ด้านดิจิทัลส าหรับผู้ปฏิบัติงาน
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล

สลก.

10 โครงการส่งเสริมความรู้
ด้านจริยธรรมและประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน
กรมพัฒนาสังคมและ
สวัสดิการ

1) เพ่ือพัฒนาและเสริมสร้างให้บุคลากรกรมฯ
มีคุณธรรม จริยธรรม และประพฤติปฏิบัติตน
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน

2) เพ่ือให้บุคลากรกรมฯ รับรู้ถึงกลไกของภาครัฐ
ในการส่งเสริมและป้องปรามให้ข้าราชการ
ประพฤติตนอย่างมีคุณธรรม สามารถปรับใช้
ในชีวิตประจ าวันและการท างานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

๑) ด าเนินการจัดโครงการ จ านวน ๒ วัน 
 รูปแบบ On-Site ผ่านการอภิปราย

    และการบรรยาย
๒) ทดสอบความรู้ภายหลังการอบรม
๓) รายงานผลการจัดโครงการต่อ

 ผู้บริหาร

๑) ผู้เข้าอบรมได้รับการส่งเสริมความรู้
 ความเข้าใจด้านคุณธรรม จริยธรรมตามประมวล

    จริยธรรมข้าราชการพลเรือน (ส านักงานก.พ.)
๒) ผู้เข้าอบรมเกิดทัศนคติท่ีดี สามารถน าความรู้

 ไปปรับปรุงการปฏิบัติงานการให้บริการและ
 ตอบสนองต่อประชาชนได้อย่างเหมาะสม

๕๕,๗๐๐ 60 ๑๐ ระหว่างวันท่ี
๒๒ - ๒๓

มกราคม ๒๕๖๗

ห้องประชุม ช้ัน ๒
กรมพัฒนาสังคม
และสวัสดิการ

ไม่พบปัญหาอุปสรรค ศจท.

11 โครงการประชุม
เชิงปฏิบัติการการประเมิน
ความเส่ียงการทุจริตและ
แนวทางการบริหารจัดการ
การทุจริตของกรมพัฒนา
สังคมและสวัสดิการ *

๑) เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ ตระหนัก
 ถึงความส าคัญของการประเมินความเส่ียงต่อ
 การทุจริต ประพฤติมิชอบในองค์กร และ
 สามารถน าความรู้ไปปรับใช้ในการจัดท าแผน
 การบริหารความเส่ียงการทุจริตได้ 

๒) เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้ส านัก/กอง และ
 กลุ่มเทียบเท่าของกรมพัฒนาสังคมและ
 สวัสดิการ มีเคร่ืองมือท่ีจะช่วยป้องกันและ
 ลดโอกาสเกิดการทุจริต

ด าเนินการโดยการอภิปราย
และแบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติ
รูปแบบ On - Site

๑) ผู้เข้าอบรมสามารถวิเคราะห์ประเด็น
 ความเส่ียงการทุจริต ก าหนดมาตรการป้องกัน
 และน าแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต ไปใช้
 ในการปฏิบัติงานในส่วนท่ีเก่ียวข้อง

๒) ผู้เข้าอบรมมีจิตส านึก และค่านิยมในการ
 ต่อต้านทุจริตประพฤติมิชอบในการท างาน

๕๕,๖๕๐ ๕๐ ๑๐ ระหว่างวันท่ี
15 - ๑๖

มกราคม ๒๕๖๗

ห้องประชุม ช้ัน ๒
กรมพัฒนาสังคม
และสวัสดิการ

บุคลากรบางรายขาด
ความรู้ ความเข้าใจท่ี
เก่ียวข้องกับการประเมิน
ความเส่ียงการทุจริต 
และเข้าใจว่าการประเมิน
ดังกล่าว คือการน า
ปัญหาท่ีเกิดข้ึนมา
พิจารณา ซ่ึงไม่ตรงตาม
วัตถุประสงค์ของ
การประเมิน

ศจท.

12 โครงการขับเคล่ือนการสร้าง
จิตส านึกเพ่ือป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริตของ
กรมพัฒนาสังคมและ
สวัสดิการ รุ่นท่ี ๑ *

๑) เพ่ือปลูกฝังให้บุคลากรกรมพัฒาสังคมและ
 สวัสดิการเกิดค่านิยมสุจริต ปฏิบัติหน้าท่ีด้วย

    ความซ่ือสัตย์ สุจริต โปร่งใส 
๒) เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ และตระหนัก

 ถึงการป้องกันการทุจิตในการปฏิบัติหน้าท่ีของ
 บุคลากรกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ และ
 มีแนวทางในการปฏิบัติด้านการป้องกันและ
 ต่อต้านการทุจริต

๑) ด าเนินการจัดโตรงการ จ านวน ๓ วัน
 รูปแบบ On -Site ผ่านการอภิปราย

    และการบรรยาย
๒) มีการแบ่งกลุ่มระดมความรู้เพ่ือหา

 แนวทางการป้องกันการทุจริต
๓) ทดสอบความรู้ภายหลังการอบรม

๑) บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและตระหนัก
 ถึงการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต
 และไม่รับสินบน มีคุณธรรมและความโปร่งใส
 ในการด าเนินงานของกรมพัฒนาสังคมและ
 สวัสดิการ อีกท้ังบุคลากรมึความต่ืนตัว และ
 ให้ความส าคัญต่อการพัฒนางาน และจัดการ
 ข้อมูลข้าราชการให้เป็นระบบ ทันสมัย และ
 มีความพร้อมในการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ
 ให้ได้ทราบ 

๒) มีแนวทางการป้องกันการทุจริตของ
 กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการไปใช้ในการ
 ปฏิบัติภายในหน่วยงาน

๓๓๔,๖๐๐ ๘๗ ๓ ระหว่างวันท่ี
๒๔ - ๒๖

มิถุนายน  ๒๕๖๗

โรงแรมนูโว ซิตี
กรุงเทพฯ

ไม่พบปัญหาอุปสรรค ศจท.

เ กิลเกย น่ืองจากไม่ได้รับจัดสรรงบประมาณ
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จ ำนวน
บุคลำกรกรม

(คน)

จ ำนวนบุคลำกร
ภำยนอก

(คน)

ท่ี ผลกำรด ำเนินกำร
ยำ่จ้ชใรำกลผ

ณำมะรป      บง
(บำท)

ปัญหำอุปสรรคโครงกำร หลักสูตร กิจกรรม วัตถุประสงค์ ข้ันตอน/รำยละเอียดกำรด ำเนินงำน

กลุ่มเป้ำหมำย

ลวเะยะรงว่ช ำ สถำนท่ีจัดโครงกำร ผู้รับผิดชอบ

13 โครงการขับเคล่ือนการสร้าง
จิตส านึกเพ่ือป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริตของ
กรมพัฒนาสังคมและ
สวัสดิการ รุ่นท่ี ๒ *

๑) เพ่ือปลูกฝังให้บุคลากรกรมพัฒาสังคมและ
 สวัสดิการเกิดค่านิยมสุจริต ปฏิบัติหน้าท่ีด้วย

    ความซ่ือสัตย์ สุจริต โปร่งใส 
๒) เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ และตระหนัก

 ถึงการป้องกันการทุจิตในการปฏิบัติหน้าท่ีของ
 บุคลากรกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ และ
 มีแนวทางในการปฏิบัติด้านการป้องกันและ
 ต่อต้านการทุจริต

๑) ด าเนินการจัดโตรงการ จ านวน ๓ วัน
 รูปแบบ On -Site ผ่านการอภิปราย

    และการบรรยาย
๒) มีการแบ่งกลุ่มระดมความรู้เพ่ือหา

 แนวทางการป้องกันการทุจริต
๓) ทดสอบความรู้ภายหลังการอบรม

๑) บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและตระหนัก
 ถึงการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต
 และไม่รับสินบน มีคุณธรรมและความโปร่งใส
 ในการด าเนินงานของกรมพัฒนาสังคมและ
 สวัสดิการ อีกท้ังบุคลากรมึความต่ืนตัว และ
 ให้ความส าคัญต่อการพัฒนางาน และจัดการ
 ข้อมูลข้าราชการให้เป็นระบบ ทันสมัย และ
 มีความพร้อมในการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ
 ให้ได้ทราบ 

๒) มีแนวทางการป้องกันการทุจริตของ
 กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการไปใช้ในการ
 ปฏิบัติภายในหน่วยงาน

337,800 ๘๗ ๓ ระหว่างวันท่ี
๒ - ๔

กรกฎาคม ๒๕๖๗

โรงแรมเดอะทวิน
ทาวเวอร์ กทม.

ไม่พบปัญหาอุปสรรค ศจท.

14 โครงการขับเคล่ือนการสร้าง
จิตส านึกเพ่ือป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริตของ
กรมพัฒนาสังคมและ
สวัสดิการ รุ่นท่ี 3 *

๑) เพ่ือปลูกฝังให้บุคลากรกรมพัฒาสังคมและ
 สวัสดิการเกิดค่านิยมสุจริต ปฏิบัติหน้าท่ีด้วย

    ความซ่ือสัตย์ สุจริต โปร่งใส 
๒) เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ และตระหนัก

 ถึงการป้องกันการทุจิตในการปฏิบัติหน้าท่ีของ
 บุคลากรกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ และ
 มีแนวทางในการปฏิบัติด้านการป้องกันและ
 ต่อต้านการทุจริต

๑) ด าเนินการจัดโครงการ จ านวน ๓ วัน
 รูปแบบ On -Site ผ่านการอภิปราย

    และการบรรยาย
๒) มีการแบ่งกลุ่มระดมความรู้เพ่ือหา

 แนวทางการป้องกันการทุจริต
๓) ทดสอบความรู้ภายหลังการอบรม

๑) บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและตระหนัก
 ถึงการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต
 และไม่รับสินบน มีคุณธรรมและความโปร่งใส
 ในการด าเนินงานของกรมพัฒนาสังคมและ
 สวัสดิการ อีกท้ังบุคลากรมึความต่ืนตัว และ
 ให้ความส าคัญต่อการพัฒนางาน และจัดการ
 ข้อมูลข้าราชการให้เป็นระบบ ทันสมัย และ
 มีความพร้อมในการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ
 ให้ได้ทราบ 

๒) มีแนวทางการป้องกันการทุจริตของ
 กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการไปใช้ในการ
 ปฏิบัติภายในหน่วยงาน

337,800 ๘๗ ๓ ระหว่างวันท่ี
๘ - ๑๐

กรกฎาคม ๒๕๖๗

โรงแรมเดอะทวิน
ทาวเวอร์ กทม.

ไม่พบปัญหาอุปสรรค ศจท.

15 โครงการขับเคล่ือนการสร้าง
จิตส านึกเพ่ือป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริตของ
กรมพัฒนาสังคมและ
สวัสดิการ รุ่นท่ี ๔ *

๑) เพ่ือปลูกฝังให้บุคลากรกรมพัฒาสังคมและ
 สวัสดิการเกิดค่านิยมสุจริต ปฏิบัติหน้าท่ีด้วย

    ความซ่ือสัตย์ สุจริต โปร่งใส 
๒) เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ และตระหนัก

 ถึงการป้องกันการทุจิตในการปฏิบัติหน้าท่ีของ
 บุคลากรกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ และ
 มีแนวทางในการปฏิบัติด้านการป้องกันและ
 ต่อต้านการทุจริต

๑) ด าเนินการจัดโตรงการ จ านวน ๓ วัน
 รูปแบบ On -Site ผ่านการอภิปราย

    และการบรรยาย
๒) มีการแบ่งกลุ่มระดมความรู้เพ่ือหา

 แนวทางการป้องกันการทุจริต
๓) ทดสอบความรู้ภายหลังการอบรม

๑) บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและตระหนัก
 ถึงการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต
 และไม่รับสินบน มีคุณธรรมและความโปร่งใส
 ในการด าเนินงานของกรมพัฒนาสังคมและ
 สวัสดิการ อีกท้ังบุคลากรมึความต่ืนตัว และ
 ให้ความส าคัญต่อการพัฒนางาน และจัดการ
 ข้อมูลข้าราชการให้เป็นระบบ ทันสมัย และ
 มีความพร้อมในการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ
 ให้ได้ทราบ 

๒) มีแนวทางการป้องกันการทุจริตของ
 กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการไปใช้ในการ
 ปฏิบัติภายในหน่วยงาน

338,200 ๘๗ ๓ ระหว่างวันท่ี
๑๔ - ๑๗

กรกฎาคม ๒๕๖๗

โรงแรมเดอะทวิน
ทาวเวอร์ กทม.

ไม่พบปัญหาอุปสรรค ศจท.
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จ ำนวน
บุคลำกรกรม

(คน)

จ ำนวนบุคลำกร
ภำยนอก

(คน)

ท่ี ผลกำรด ำเนินกำร
ยำ่จ้ชใรำกลผ

ณำมะรป      บง
(บำท)

ปัญหำอุปสรรคโครงกำร หลักสูตร กิจกรรม วัตถุประสงค์ ข้ันตอน/รำยละเอียดกำรด ำเนินงำน

กลุ่มเป้ำหมำย

ลวเะยะรงว่ช ำ สถำนท่ีจัดโครงกำร ผู้รับผิดชอบ

16 โครงการอบรมหลักสูตร
มาตรฐานการปฏิบัติงาน
ด้านการจัดสวัสดิการสังคม
ของนักสังคมสงเคราะห์

กสค.

17 โครงการอบรมการใช้งาน
ระบบการย่ืนโครงการเพ่ือ
ขอรับเงินกองทุนส่งเสริม
การจัดสวัสดิการสังคม

เพ่ือผู้ปฏิบัติงานกองทุนฯ มีความเข้าใจในการ
ใช้งานระบบย่ืนโครงการเพ่ือขอรับเงินกองทุน
ส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม รวมท้ังเกิด
การท างานท่ีเป็นระบบ และเป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน ส่งผลต่อการใช้งานระบบฯ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

อบรมให้ความรู้ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์
ซ่ึงเป็นการอภิปรายให้ความรู้พร้อมฝึก
ปฏิบัติการใช้งานระบบการย่ืนโครงการ
เพ่ือขอรับเงินกองทุนส่งเสริมการจัด
สวัสดิการสังคม โดยได้อภิปรายให้ความรู้
พ้ืนฐานเก่ียวกับโครงสร้างผังงานของ
ระบบฯ การเข้าใช้งานระบบฯ พร้อม
อธิบายวิธีการท างานของเมนูต่าง ๆ
ประกอบด้วย การลงทะเบียนสมัครสมาชิก
ขององค์การสวัสดิการสังคม เพ่ือเข้าใช้
งานระบบฯ การตรวจสอบสิทธิการลง
ทะเบียนขององค์การสวัสดิการสังคม
การกรอกข้อมูลรายละเอียดโครงการฯ
การเปล่ียนสถานะบนระบบฯ เพ่ือให้
องค์การสวัสดิการสังคมได้เข้ามา
ตรวจสอบ การออกรายงานผลการย่ืน
เสนอขอรับเงินสนับสนุนเงินกองทุนฯ
ขององค์การสวัสดิการสังคม

๑) ผลการประเมินผลความรู้หลังการเข้าอบรมฯ
 ปรากฏว่า ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้เก่ียวกับ
 การใช้งาน ระบบการย่ืนโครงการเพ่ือขอรับเงิน
 กองทุนส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม
 คิดเป็นร้อยละ 86.74

๒) ผลการส ารวจความพึงพอใจของผู้เข้ารับ
 การอบรมฯ มีความพึงพอใจ อยู่ในระดับมาก
 ถึงมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 82.99

5,430 110 17 วันท่ี 8 
ธันวาคม 2566

ห้องประชุม
ส านักงาน
คณะกรรมการ
ส่งเสริมการจัด
สวัสดิการสังคม
แห่งชาติ 2 และ
ผ่านระบบ Zoom 
Cloud Meeting

เน่ืองจากจัดประชุมผ่าน
ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ท าให้
เกิดปัญหาด้านการขาด
ปฏิสัมพันธ์ต่อหน้า 
ประกอบกับในบางช่วง 
ระบบสัญญาณ
อินเทอร์เน็ตไม่ค่อย
เสถียร ท าให้การส่ือสาร 
อาจไม่ชัดเจน และ
บางจังหวัดปฏิบัติภารกิจ
อ่ืนร่วมด้วย จึงส่งผลต่อ
การรับรู้ในเร่ืองท่ี
ถ่ายทอดให้ความรู้

กสค.

เ กิลเกย น่ืองจากไม่ได้รับจัดสรรงบประมาณ
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จ ำนวน
บุคลำกรกรม

(คน)

จ ำนวนบุคลำกร
ภำยนอก

(คน)

ท่ี ผลกำรด ำเนินกำร
ยำ่จ้ชใรำกลผ

ณำมะรป      บง
(บำท)

ปัญหำอุปสรรคโครงกำร หลักสูตร กิจกรรม วัตถุประสงค์ ข้ันตอน/รำยละเอียดกำรด ำเนินงำน

กลุ่มเป้ำหมำย

ลวเะยะรงว่ช ำ สถำนท่ีจัดโครงกำร ผู้รับผิดชอบ

18 โครงการเสริมสร้างความ
เข้มแข็งองค์กรสาธารณ
ประโยชน์และองค์กร
สวัสดิการชุมชน

เพ่ือเสริมองค์ความรู้ ความเข้าใจ และทักษะ
ในการจัดสวัสดิการสังคมบทบาทหน้าท่ีและ
การรายงานผลการปฏิบัติงานขององค์กร
สาธารณประโยชน์และองค์กรสวัสดิการชุมชน
ตามแบบ กสค.4 และแบบ กสค.7 การรับรอง
มาตรฐานการปฏิบัติงานด้านการจัดสวัสดิการ
สังคม รวมถึงหลักเกณฑ์ วิธีการ/ข้ันตอนและ
รายละเอียดในการเขียนโครงการเพ่ือขอสนับสนุน
งบประมาณจากกองทุนส่งเสริมการจัดสวัสดิการ
สังคม

1) มีหนังสือถึงอธิบดีกรมพัฒนาสังคม
และสวัสดิการเพ่ือขออนุมัติหลักการ
โครงการในการจัดโครงการ

2) มีหนังสือถึงอธิบดีกรมพัฒนาสังคม
และสวัสดิการเพ่ือลงนามในหนังสือ
ประชาสัมพัน์โครงการถึงผู้ว่าราชการ
จังหวัด ทุกจังหวัด และผู้อ านวยการ
ส านักพัฒนาสังคมกรุงเทพมหานคร

3) มีหนังสือถึงอธิบดีกรมพัฒนาสังคม
และสวัสดิการเพ่ือขออนุมัติด าเนินการ
โครงการพร้อมค่าใช้จ่าย

4) ด าเนิการจัดโครงการระหว่างเดือน
เมษายน - เดือนมิถุนายน 2567
จ านวน 6 คร้ัง ๆ ละ 1 วัน

5) มีหนังสือถึงอธิบดีกรมพัฒนาสังคม
และสวัสดิการเพ่ือรายงานผล
การด าเนินโครงการ

ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน คิดเป็นร้อยละ 
71.10

28,800 7 350 วันท่ี 26
เมษายน 2567

วันท่ี 30
เมษายน 2567 

วันท่ี 7
พฤษภาคม 2567

วันท่ี 11 
มิถุนายน 2567 

วันท่ี 14 
มิถุนายน 2567 

วันท่ี 25 
มิถุนายน 2567 

ห้องประชุม
ส านักงาน
คณะกรรมการ
ส่งเสริมการจัด
สวัสดิการสังคม
แห่งชาติ 2 และ
ผ่านระบบ Zoom 
Cloud Meeting

ผู้แทนองค์กร ท่ีเข้าร่วม
โครงการไม่ตรงกับ
รายช่ือท่ีทางจังหวัดส่งมา
และผู้เข้าร่วมโครงการ
ต้องการให้จัดโครงการ
แบบพบปะกัน รวมท้ัง
ผู้เข้าร่วมโครงการ 
บางส่วนยังขาดทักษะใน
การใช้ระบบออนไลน์

กสค.

19 โครงการพัฒนาศักยภาพ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการส่งเสริม
ความรับผิดชอบต่อสังคม
ของภาคธุรกิจ (CSR)

1) เพ่ือเสริมสร้างความรู้เก่ียวกับการส่งเสริม
ความรับผิดชอบต่อสังคมของภาคธุรกิจ (CSR)

2) เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ด้านการออกแบบและ
การประเมินตัวช้ีวัดโครงการท่ีมีส่วนสนับสนุน
การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDGs)
และแลกเปล่ียนเรียนรู้เก่ียวกับการพัฒนา
โครงการด้านการส่งเสริมความรับผิดชอบ
ต่อสังคม

3) เพ่ือเตรียมความพร้อมส าหรับการคัดเลือก
รางวัลส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคมของ
ภาคธุรกิจดีเด่น (CSR Award 2024)

1) ประเด็นการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการส่งเสริมความ
รับผิดชอบต่อสังคมของภาคธุรกิจ
(CSR) ได้แก่ การบรรยายในหัวข้อ : (๑)
ความรู้เก่ียวกับการส่งเสริมความรับผิด
ชอบต่อสังคมของภาคธุรกิจ (CSR) (๒)
การพัฒนาองค์ความรู้ด้านการออกแบบ
และการประเมินตัวช้ีวัด โครงการท่ีมี
ส่วนสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายการ
พัฒนาท่ีย่ังยืน (SDGs) (๓) การเตรียม
ความพร้อมส าหรับการคัดเลือกรางวัล
ส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคมของ
ภาคธุรกิจดีเด่น (CSR Award 2024)
การแบ่งกลุ่มย่อยในหัวข้อ : การออก
แบบและการประเมินตัวช้ีวัดโครงการ
ท่ีมีส่วนสนับสนุนการบรรลุเป้าหมาย
การพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDGs)

2) ด าเนินการจัดอบรมให้ความรู้เก่ียวกับ
การส่งเสริมพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงาน
ด้านการส่งเสริมความรับผิดชอบต่อ
สังคมของภาคธุรกิจ (CSR) จ านวน
3 คร้ัง ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์
(Zoom Cloud Meeting)

3) สรุปผลการจัดโครงการ

1) ความส าเร็จของการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด
โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานด้านการ
ส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคมของภาคธุรกิจ
(CSR) ประจ าปี 2567 ในภาพรวมคิดเป็น
ร้อยละ 93.26

2) ผู้เข้ารับการอบรมมีองค์ความรู้เก่ียวกับการ
ส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคมของภาคธุรกิจ
(CSR) และด้านการออกแบบและการประเมิน
ตัวช้ีวัดโครงการท่ีมีส่วนสนับสนุนการบรรลุ
เป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDGs) เพ่ิมข้ึน
ร้อยละ 81.39

3) ผู้เข้ารับการอบรมสามารถน าความรู้ไปใช้
เสนอรายช่ือผู้ประกอบการภาคธุรกิจเข้ารับ
รางวัลส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคมของ
ภาคธุรกิจดีเด่น (CSR Award  2024)
ได้ร้อยละ 100

21,600 7 147 คร้ังท่ี 1
วันท่ี 24

เมษายน 2567
คร้ังท่ี 2
วันท่ี 17

พฤษภาคม 2567
คร้ังท่ี 3
วันท่ี 31

พฤษภาคม 2567

รูปแบบผสมผสาน
และผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ 

(Zoom 
Cloud Meeting)

ควรมีการจัดประชุม
ในรูปแบบ Onsite 
เพ่ือประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลของ
การด าเนินกิจกรรม
และเพ่ิมการมีส่วน
ร่วมของผู้เข้าร่วมให้
มากข้ึน เน่ืองจาก
การจัดประชุม/
อบรม Online
ส่งผลให้ปฏิสัมพันธ์
การมีส่วนร่วมของ
ผู้เข้าร่วมกับวิทยากร
น้อยลง รวมถึงความ
สนใจต่อเน้ือหา
สาระลดลง อีกท้ัง
ยังพบปัญหาด้าน
ความพร้อมของ
อุปกรณ์อิเล็ก
ทรอนิกส์ส าหรับ
การร่วมกิจกรรม
ลักษณะแบ่ง
กลุ่มย่อย

กสค.
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จ ำนวน
บุคลำกรกรม

(คน)

จ ำนวนบุคลำกร
ภำยนอก

(คน)

ท่ี ผลกำรด ำเนินกำร
ยำ่จ้ชใรำกลผ

ณำมะรป      บง
(บำท)

ปัญหำอุปสรรคโครงกำร หลักสูตร กิจกรรม วัตถุประสงค์ ข้ันตอน/รำยละเอียดกำรด ำเนินงำน

กลุ่มเป้ำหมำย

ลวเะยะรงว่ช ำ สถำนท่ีจัดโครงกำร ผู้รับผิดชอบ

20 โครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการแลกเปล่ียนเรียนรู้
วิธีปฏิบัติท่ีดีเย่ียม
(Best Practice)

๑) เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้แลกเปล่ียนเรียนรู้
 วิธีปฏิบัติท่ีดีเย่ียม (Best Practice) จากผลงาน
 ท่ีได้รับรางวัลเลิศรัฐ และสามารถน าความรู้
 ไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน

๒) เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการเข้าใจแนวคิด
 หลักการ ในการพัฒนางานด้านการบริการ
 ภาครัฐ และการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม

๑) การแลกเปล่ียนเรียนรู้วิธีปฏิบัติ
 ท่ีดีเย่ียม (Best Practice) จาก
 หน่วยงานกรมพัฒนาสังคมและ
 สวัสดิการท่ีได้รับรางวัล และ 
 ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานท่ี
 เก่ียวข้อง

๒) การบรรยาย แนวคิด หลักการ
 ในการพัฒนางานด้านการบริการ
 ภาครัฐ และการบริหารราชการแบบ
 มีส่วนร่วม สู่การยกระดับการ
 ขยายผลงาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
 งานอย่างมีคุณค่า

หน่วยงานในสังกัดกรมฯ ได้แลกเปล่ียนเรียนรู้
และเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างานเพ่ือพัฒนา
กระบวนงาน ซ่ึงสามารถส่งเข้างานสมัครเข้ารับ
รางวัลเลิศรัฐ ประจ าปี 2567

13,200 onsite
60

online
160

 ไมมี วันท่ี 3
พฤศจิกายน 2566

ห้องประชุม ช้ัน 2 
กรมพัฒนาสังคม
และสวัสดิการ

ไม่พบปัญหาอุปสรรค กพร.

21 โครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการบริหารจัดการ
ความเส่ียง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567

1) เพ่ือให้ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานทุกระดับ
มีความรู้ ความเข้าใจในหลักการ แนวคิด
วิธีการ กระบวนการ ข้ันตอนการบริหารจัดการ
ความเส่ียง และใช้เป็นเคร่ืองมือในการบริหาร
ความเส่ียงท่ัวท้ังองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ

2) เพ่ือให้ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานทุกระดับ
ร่วมกันทบทวนและจัดท าแผนการบริหารจัดการ
ความเส่ียงของกรมฯ ประจ าปีงบประมาณ
พ.ศ. 2567

1) การบรรยายหลักการ แนวคิด วิธีการ
กระบวนการ และข้ันตอนการบริหาร
จัดการความเส่ียง

2) การฝึกปฏิบัติทบทวน และจัดท าแผน
บริหารจัดการความเส่ียง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567

กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ ได้แผนบริหาร
ความเส่ียง ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2567
จ านวน 6 ประเด็น เพ่ือให้กรมพัฒนาสังคมและ
สวัสดิการสามารถลดมูลเหตุของโอกาสท่ีจะก่อให้
เกิดความเสียหายต่อการบรรลุเป้าหมายตาม
วัตถุประสงค์ของแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี 
(พ.ศ. 2566 – 2570) และสามารถบริหาร
จัดการให้อยู่ในระดับท่ียอมรับหรือควบคุมได้

20,550 onsite
45 

online
160

 ไมมี วันท่ี 15
ธันวาคม 2566

ห้องประชุม ช้ัน 6
กรมพัฒนาสังคม
และสวัสดิการ

ไม่พบปัญหาอุปสรรค กพร.

22 โครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการการพัฒนาองค์การ
ด้านการบริการภาครัฐและ
การบริหารราชการแบบมี
ส่วนร่วมของกรมพัฒนาสังคม
และสวัสดิการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 *

1) เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ ความเข้าใจ
หลักเกณฑ์รางวัลเลิศรัฐด้านการบริการภาครัฐ
และด้านการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม
และสามารถน าความรู้ไปใช้ในการพัฒนางาน
สร้างสรรค์ผลงานเพ่ือให้บริการประชาชน
ได้อย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ

2) เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถเขียนผลงาน
ขอรับรางวัลเลิศรัฐด้านการบริการภาครัฐ
และด้านการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

๑) ภาพรวมของรางวัลเลิศรัฐด้านการ
 บริการภาครัฐ และด้านการบริหาร

    ราชการแบบมีส่วนร่วม
๒) แนวทางการสมัครและหลักเกณฑ์

 การพิจารณารางวัลเลิศรัฐ
3) การแลกเปล่ียนเรียนรู้เก่ียวกับ

การเขียนผลงาน เทคนิควิธีการการ
น าเสนอผลงานด้านการบริการภาครัฐ
และด้านการบริหารราชการแบบ
มีส่วนร่วม

บุคลารกรและหน่วยงานในสังกัดมีความรู้
ความเข้าใจหลักเกณฑ์รางวัลเลิศรัฐด้านการ
บริการภาครัฐ และด้านการบริหารราชการแบบ
มีส่วนร่วม และสามารถน าความรู้ไปใช้ในการ
พัฒนางาน สร้างสรรค์ผลงานเพ่ือให้บริการ
ประชาชนได้อย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ
ท าให้กรมฯ ได้รับรางวัลเลิศรัฐ จ านวน 3 รางวัล

19,600 onsite
40 

online
160

 ไมมี วันท่ี 7
กุมภาพันธ์ 2567

ห้องประชุม ช้ัน 6
กรมพัฒนาสังคม
และสวัสดิการ

ไม่พบปัญหาอุปสรรค กพร.
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จ ำนวน
บุคลำกรกรม

(คน)

จ ำนวนบุคลำกร
ภำยนอก

(คน)

ท่ี ผลกำรด ำเนินกำร
ยำ่จ้ชใรำกลผ

ณำมะรป      บง
(บำท)

ปัญหำอุปสรรคโครงกำร หลักสูตร กิจกรรม วัตถุประสงค์ ข้ันตอน/รำยละเอียดกำรด ำเนินงำน

กลุ่มเป้ำหมำย

ลวเะยะรงว่ช ำ สถำนท่ีจัดโครงกำร ผู้รับผิดชอบ

23 โครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการการพัฒนาคุณภาพ
การบริหารจัดการภาครัฐ
กรมพัฒนาสังคม
และสวัสดิการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567

1) เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ ความเข้าใจ
หลักการในการพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ PMQA รายหมวด หมวด 1
การน าองค์การและความรับผิดชอบต่อสังคม
และสามารถจัดท ารายงานผลการ ด าเนินการ
พัฒนาองค์การ (Application Report) ได้

2) เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ ความเข้าใจ
หลักการในการพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ ๔.๐ (PMQA 4.0) และสามารถ
จัดท ารายงานผลการด าเนินการพัฒนาองค์การ
(Application Report) ได้

1) การบรรยายการจัดท ารายงานผล
การด าเนินการพัฒนาองค์การ
(Application Report) หมวด 1
การน าองค์การและความรับผิดชอบ
ต่อสังคม

2) การบรรยายการวิเคราะห์แนวทางใน
การจัดท ารายงานผลการด าเนินการ
พัฒนาองค์การ (Application
Report) เพ่ือตอบสนองต่อการเป็น
ระบบราชการ 4.0

๓) การบรรยายวิธีการ ในการจัดท า
 รายงานผลการด าเนินการพัฒนา
 องค์การ (Application Report) 
 PMQA 4.0 

๔) การบรรยายการวิเคราะห์แนวทางใน
 การจัดท ารายงานผลการด าเนินการ
 พัฒนาองค์การ (Application
 Report) เพ่ือตอบสนองต่อการเป็น
 ระบบราชการ 4.0

ได้รายงานผลการด าเนินการพัฒนาองค์การ 
(Application Report) PMQA 4.0 ครอบคลุม
ท้ัง 7 หมวด และได้รับรางวัลการบริหารจัดการ
ภาครัฐ หมวด 1

35,200 40  ไมมี ระหว่างวันท่ี
7 - 8

มีนาคม 2567

ห้องประชุม ช้ัน 6
กรมพัฒนาสังคม
และสวัสดิการ

ไม่พบปัญหาอุปสรรค กพร.

24 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
เพ่ือยกระดับสู่องค์การ
นวัตกรรม *

1) เพ่ือให้บุคลากรของกรมฯ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
และประชาชนท่ัวไปมีความรู้ และทักษะด้าน
นวัตกรรม เข้าใจปัญหา (Pain Point) ความ
ต้องการของกลุ่มเป้าหมาย สามารถคิดค้นแนว
ทางใหม่ ๆ ในการแก้ไขปัญหา (Solution)

2) เพ่ือให้บุคลากรของกรมฯ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
และประชาชนท่ัวไป มีส่วนร่วมในการพัฒนา
ข้อเสนอนวัตกรรม (Prototype) ท่ีตอบโจทย์
ประชาชน

จ  ุดประกายความคิด...เติมเต็มความรู้
ด้านนวัตกรรม เพ่ือส่งเสริมแนวคิดเชิง
นวัตกรรมกับการให้บริการประชาชน
และกรณีศึกษาการสร้างนวัตกรรม
ในหน่วยงานภาครัฐและเอกชน
ก าร าท ความเข้าใจปัญห    า
(Pain Point) และความต้องการของ
กลุ่มเป้าหมาย 3. แบ่งกลุ่ม กิจกรรม
ระดมความคิดในการหาแนวทางแก้ไข
ปัญหา ด้วยเคร่ืองมือ How Might
We (Solution)
ส รุปความคิดเห็นแนวทา    ง
แก้ไขปัญหาในรูปแบบ Project
Canvas (Solution)
แ  บ่งกลุ่ม นาเสนอความคิดเพ่ือพัฒนา
ข้อเสนอ (Idea Validation)
พ ัฒนาข้อเสนอนวัตกรร    ม
(Prototype) และน าเสนอไอเดีย
ข้อเสนอนวัตกรรม (Prototype)

1) บุคลากรของกรมฯ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และ
ประชาชนท่ัวไปมีความรู้และทักษะด้าน
นวัตกรรม เข้าใจปัญหา (Pain Point) ความ
ต้องการของกลุ่มเป้าหมาย สามารถคิดค้น
แนวทางใหม่ ๆ ในการแก้ไขปัญหา (Solution)

2) บุคลากรของกรมฯ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และ
ประชาชนท่ัวไป มีส่วนร่วมในการพัฒนา
ข้อเสนอนวัตกรรม (Prototype) ท่ีตอบโจทย์
ประชาชน

238,000 30 10 วันท่ี 23 - 24 
พฤษภาคม 2567

โรงแรมเดอะทวิน
ทาวเวอร์ กทม.

ไม่พบปัญหาอุปสรรค กพร.

Free Hand

Free Hand



- 11 -

จ ำนวน
บุคลำกรกรม

(คน)

จ ำนวนบุคลำกร
ภำยนอก

(คน)

ท่ี ผลกำรด ำเนินกำร
ยำ่จ้ชใรำกลผ

ณำมะรป      บง
(บำท)

ปัญหำอุปสรรคโครงกำร หลักสูตร กิจกรรม วัตถุประสงค์ ข้ันตอน/รำยละเอียดกำรด ำเนินงำน

กลุ่มเป้ำหมำย

ลวเะยะรงว่ช ำ สถำนท่ีจัดโครงกำร ผู้รับผิดชอบ

25 โครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการวิเคราะห์และจัดท า
Customer life cycle
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียของกรมพัฒนาสังคม
และสวัสดิการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 *

1) เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ ความเข้าใจ
เก่ียวกับการวิเคราะห์วงจรชีวิต Customer life
cycle ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

2) เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้วิเคราะห์ ทบทวน
และจัดท าข้อมูลวงจรชีวิต ผู้รับบริการและ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของกรมพัฒนาสังคมและ
สวัสดิการ

1) การบรรยาย หัวข้อ การวิเคราะห์
วงจรชีวิต Customer life cycle
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

2) แบ่งกลุ่ม กิจกรรมระดมความคิด
วิเคราะห์ และจัดท าข้อมูลผู้รับบริการ
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของกรมพัฒนา
สังคมและสวัสดิการ ในประเด็น ดังน้ี
- การทบทวนกลุ่มผู้รับบริการ/ความ
ต้องการ/ความคาดหวังท่ีส าคัญของ
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

- กระบวนการท่ีตอบสนองต่อคุณค่า
ของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

- การสร้างความผูกพันและตอบสนอง
ข้อร้องเรียนผู้รับบริการและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย

กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ มีข้อมูลการ
วิเคราะห์วงจรชีวิตของผู้รับบริการและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียท่ีเป็นปัจจุบัน และสามารถน ามา
ขับเคล่ือนงานอย่างเป็นระบบ ซ่ึงมีความส าคัญ
ต่อการก าหนดกลยุทธ์การบริหารความสัมพันธ์กับ
ผู้รับบริการ องค์กรทราบและเข้าใจผู้รับบริการ
ในเชิงลึก สามารถน าข้อมูลมาวางแผนบริหาร
และก าหนดกลยุทธ์ให้เหมาะสมกับพฤติกรรม
หรือความต้องการของผู้รับบริการ

44,250 55  ไมมี วันท่ี 20
สิงหาคม 2567

โรงแรมเดอะทวิน
ทาวเวอร์ กทม.

ไม่พบปัญหาอุปสรรค กพร.

26 โครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการเตรียมความพร้อม
การพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ หมวด 5
ด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคลของกรมพัฒนาสังคม
และสวัสดิการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 *

1) เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ ความเข้าใจ
แนวคิดพ้ืนฐานในการพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ (PMQA) ด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล รวมท้ังแลกเปล่ียน
ประสบการณ์จากหน่วยงานท่ีได้รับรางวัลฯ

2) เพ่ือยกระดับบุคลากรให้มีแนวทางการเสริม
สร้างความผูกพัน และสามารถน าเคร่ืองมือท่ี
เก่ียวข้องไปประยุกต์ใช้เพ่ือเสริมสร้างความ
ผูกพันในองค์กรได้อย่างเหมาะสมตามบริบท
ของกรมฯ

๑) การบรรยาย หัวข้อ แนวคิดและ
 หลักเกณฑ์การพัฒนาคุณภาพ
 การบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) 
 ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

2) การบรรยาย หัวข้อ ถอดรหัส
ความส าเร็จการขับเคล่ือนสู่รางวัล
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ
รายหมวด หมวด 5 ด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล

3) การบรรยาย หัวข้อ แนวทางการ
เสริมสร้างความผูกพันในองค์กร
และเคร่ืองมือท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือสร้าง
ความผูกพัน

กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ ได้แนวคิดพ้ืนฐาน
ในการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
(PMQA) ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล และ
ร่วมแลกเปล่ียนประสบการณ์จากหน่วยงานท่ีได้
รับรางวัลฯ รวมท้ังยกระดับบุคลากรให้มีแนวทาง
การเสริมสร้างความผูกพัน และสามารถน า
เคร่ืองมือท่ีเก่ียวข้องไปประยุกต์ใช้เพ่ือเสริมสร้าง
ความผูกพันในองค์กรได้อย่างเหมาะสมตามบริบท
ของกรมฯ เพ่ือให้เกิดระบบการบริหารจัดการด้าน
บุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพ สามารถตอบสนอง
ยุทธศาสตร์ ให้มีความคล่องตัวและสร้างแรงจูงใจ
ให้กับบุคลากร เพ่ือส่งมอบคุณค่าท่ีดีข้ึนท้ังผลผลิต
และการให้บริการกับผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียได้อย่างมีประสิทธิผล

18,250 55  ไมมี วันท่ี 26
สิงหาคม 2567

ห้องประชุม ช้ัน 2
กรมพัฒนาสังคม
และสวัสดิการ

ไม่พบปัญหาอุปสรรค กพร.

27 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ
อาสาสมัครพัฒนาสังคม
และความม่ันคงของมนุษย์ 
(อพม.) เพ่ือยกระดับเป็น
ผู้ช่วยนักจัดการรายกรณี
(Case Management 
Assistant:CMA)

เพ่ือพัฒนาศักยภาพ อพม. ให้มีความรู้ ทักษะ
และเทคนิคในการปฏิบัติงานท่ีส าคัญ จ าเป็น
เพ่ือให้มีความช านาญในการช่วยเหลือดูแล
กลุ่มเป้าหมายสามารถวางแผน พัฒนาคุณภาพชีวิต
ผู้ประสบปัญหาทางสังคมได้อย่างเหมาะสม และ
สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว
ในสภาวะสังคมปัจจุบัน

ด าเนินการ จ านวน 2 วัน ในรูปแบบ
การอภิปราย และแบ่งกลุ่ม คิดวิเคราะห์ 
เพ่ือน าเสนอผลงาน

อพม. ท่ีเข้าร่วมโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ อพม. 
สามารถน าความรู้ท่ีได้รับไปวางแผนในการให้
ความช่วยเหลือผู้ประสบปัญหาทางสังคมได้
อย่างมีคุณภาพ

501,366 17 100 ระหว่างวันท่ี
25 – 26

มีนาคม 2567

โรงแรมแจ๊ซโซเทล
กทม.

ไม่พบปัญหาอุปสรรค กอส.
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จ ำนวน
บุคลำกรกรม

(คน)

จ ำนวนบุคลำกร
ภำยนอก

(คน)

ท่ี ผลกำรด ำเนินกำร
ยำ่จ้ชใรำกลผ

ณำมะรป      บง
(บำท)

ปัญหำอุปสรรคโครงกำร หลักสูตร กิจกรรม วัตถุประสงค์ ข้ันตอน/รำยละเอียดกำรด ำเนินงำน

กลุ่มเป้ำหมำย

ลวเะยะรงว่ช ำ สถำนท่ีจัดโครงกำร ผู้รับผิดชอบ

28 โครงการพัฒนาศักยภาพ 
อพม. ในประเทศญ่ีปุ่น 
คร้ังท่ี 1 ประจ าปี 2567 *

เพ่ือส่งเสริมความรู้ความเข้าใจและทักษะในการ
ปฏิบัติงานให้การสนับสนุนการช่วยเหลือคนไทยใน
ต่างประเทศท่ีประสบปัญหาความเดือดร้อนภายใต้
บทบาทและภารกิจของกระทรวงการพัฒนาสังคม
และความม่ันคงของมนุษย์ และส่งต่อความ
ช่วยเหลือไปยังสถานทูตกรมการกงสุล กระทรวง
การต่างประเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมี
ประสิทธิผล

อบรมพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครพัฒนา
สังคมและความม่ันคงของมนุษย์ (อพม.)
ในต่างประเทศ โดยผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (Zoom Cloud Meeting) 
คร้ังๆ ละ ๑ วัน  โดยวิธีการบรรยายและ
แบ่งกลุ่ม ระดมความคิดเห็น จ านวน 
๒ กลุ่ม

ผู้เข้าร่วมท้ังอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความ
ม่ันคงของมนุษย์ (อพม.) ในต่างประเทศ และ
เจ้าหน้าท่ีกระทรวง พม. มีความรู้และความเข้าใจ
ในการช่วยเหลือผู้ท่ีประสบปัญหาความเดือดร้อน
ภายใต้บทบาทและภารกิจของกระทรวงการพัฒนา
สังคมและความม่ันคงของมนุษย์ และส่งต่อ
ความช่วยเหลือไปยังหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง

 ไม่ใช้
งบประมาณ

12 18 วันท่ี 15
พฤษภาคม 2567

ห้องประชุมกอง
กิจการอาสาสมัคร
และภาคประชา

สังคม ช้ัน 3

ไม่พบปัญหาอุปสรรค กอส.

29 โครงการพัฒนากลไก
อาสาสมัครพัฒนาสังคม
และความม่ันคงของมนุษย์ 
(อพม.) นักจัดการรายกรณี 
Case Manager เพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิตในเชิงพ้ืนท่ี
แบบบูรณาการพ้ืนท่ีนิคม
สร้างตนเองกระเสียว
จังหวัดสุพรรณบุรี *

1) เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนท่ีอาศัย
อยู่ในพ้ืนท่ีนิคมสร้างตนเอง ซ่ึงถือว่าเป็นกลุ่ม
เป้าหมายพิเศษ ในการพัฒนาคนในเชิงพ้ืนท่ี

2) เพ่ือให้เกิดต้นแบบของการพัฒนาคุณภาพชีวิต
เชิงพ้ืนท่ีแบบบูรณาการ ในการมีส่วนร่วมของ
เครือข่าย เช่น อาสาสมัครพัฒนาสังคมและ
ความม่ันคงของมนุษย์ (อพม.) องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน กระทรวงการพัฒนาสังคมและ
ความม่ันคงของมนุษย์ และหน่วยงานภาคี
เครือข่ายอ่ืน ๆ

3) อาสาสมัครพัฒนาสังคมและความม่ันคงของ
มนุษย์ (อพม.) ได้รับการส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพให้มีความเข้มแข็ง และสามารถเป็น
ต้นแบบของการพัฒนาองค์ความรู้ รวมถึง
การพัฒนาเครือข่ายได้

การบรรยายหัวข้อนิยามความหมายของ
กลุ่มเปราะบาง ทักษะการท างานชุมชน
ผ่านการช่วยเหลือรายกรณีการท างาน
กับครอบครัวในสภาวะซับซ้อน และ
เคร่ืองมือในการปฏิบัติงานของนักจัดการ
รายกรณี เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความ
เข้าใจให้กับเจ้าหน้าท่ี อพม. และภาคี
เครือข่าย ก่อนการลงพ้ืนท่ีศึกษาดูงาน
ในพ้ืนท่ีต าบลนิคมกระเสียว จ.สุพรรณบุรี
โดยแบ่งทีมย่อยเป็น 2ทีม ๆ ละ 15 คน 
โดยใช้องค์ความรู้ทักษะวิธีการทางสังคม
สงเคราะห์ ท่ีได้รับจาการอบรมไปใช้ใน
การปฏิบัติงานกับผู้ประสบปัญหาทาง
สังคม เม่ือกิจกรรมการลงพ้ืนท่ีเสร็จส้ิน
แล้ว จึงแบ่งกลุ่มย่อยสรุปปัญหาวิเคราะห์
ข้อมูลร่วมกันจากการลงพ้ืนท่ีท้ัง 8 มิติ 
ได้แก่ มิติรายได้ มิติสุขภาพ มิติการศึกษา 
มิตินันทนาการ มิติกระบวนการยุติธรรม
มิติบริการ/สิทธิสวัสดิการ มิติความม่ันคง
ปลอดภัย และมิติท่ีอยู่อาศัย มีการ
แลกเปล่ียนความคิดเห็นตามสภาพปัญหา
ท่ีแตกต่างกันตามหลักวิธีการทางสังคม
สงเคราะห์ การวางแผนการด าเนินชีวิต
เพ่ือวางแผนแนวทางการช่วยเหลือ ฟ้ืนฟู
ผู้ประสบปัญหาทางสังคมท้ังด้านร่างกาย
และด้านจิตใจ ต่อไป

กลุ่มเป้าหมายอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความ
ม่ันคงของมนุษย์ (อพม.) และองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน หน่วยงานภาคีเครือข่ายอ่ืนๆ ในพ้ืนท่ี
จังหวัดสุพรรณบุรี สามารถน าเทคนิควิธีการให้
ความช่วยเหลือ เพ่ือน าไปพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของประชาชนท่ีอาศัยอยู่ในพ้ืนท่ีนิคมสร้างตนเอง
อีกท้ังสร้างต้นแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิต ตาม
หลักการและกระบวนการทางสังคงสงเคราะห์
เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตเชิงพ้ืนท่ีแบบบูรณาการ
ในการมีส่วนร่วมของเครือข่าย เช่น อาสาสมัคร
พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ (อพม.)
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน กระทรวงการพัฒนา
สังคมและความม่ันคงของมนุษย์ และหน่วยงาน
ภาคีเครือข่ายอ่ืน ๆ

ไม่พบปัญหาอุปสรรค กอส.๒๗๖,๓๙๐ 16 34 วันท่ี 19 - 21
มิถุนายน 2567

จันทร์ธาราวิลล่า
โรงแรมแอนด์รี

สอร์ท 
อ าเภอด่านช้าง

จังหวัดสุพรรณบุรี
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จ ำนวน
บุคลำกรกรม

(คน)

จ ำนวนบุคลำกร
ภำยนอก

(คน)

ท่ี ผลกำรด ำเนินกำร
ยำ่จ้ชใรำกลผ

ณำมะรป      บง
(บำท)

ปัญหำอุปสรรคโครงกำร หลักสูตร กิจกรรม วัตถุประสงค์ ข้ันตอน/รำยละเอียดกำรด ำเนินงำน

กลุ่มเป้ำหมำย

ลวเะยะรงว่ช ำ สถำนท่ีจัดโครงกำร ผู้รับผิดชอบ

30 โครงการการอบรมพัฒนา
ศักยภาพอาสาสมัครพัฒนา
สังคมและความม่ันคง
ของมนุษย์ (อพม.) ใน
ต่างประเทศ ผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ (Zoom
Cloud Meetings)
ประจ าปี 2567 *

เพ่ือเสริมศักยภาพ อพม. ในต่างประเทศ
ให้ความรู้ และเทคนิคการปฏิบัติงานตามบริบท
ของแต่ละประเทศ

อบรมพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครพัฒนา
สังคมและความม่ันคงของมนุษย์ (อพม.)
ในต่างประเทศ โดยผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (Zoom Cloud Meeting) 
คร้ังละ ๑ วัน โดยวิธีการบรรยายและ
แบ่งกลุ่มระดมความคิดเห็น จ านวน
๒ กลุ่ม

๑) ผู้เข้าร่วมการอบรมพัฒนาศักยภาพฯ คร้ังท่ี 2
 จนท.กอส. อพม.ในทวีปยุโรป วิทยากร และ
 ผู้ท่ีสนใจ จ านวน 30 คน คร้ังท่ี 3 จนท.กอส. 
 อพม. ในมาเลเซีย วิทยากร และผู้ท่ีสนใจ
 จ านวน 30 คน

๒) ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้และความเข้าใจใน
 เร่ืองการการช่วยเหลือผู้ประสบปัญหาทางสังคม
 ได้ตรงกับสภาพปัญหามากข้ึน และ ผู้เข้าร่วม
 โครงการได้ร่วมกันเสนอแนวทางการพัฒนา
 เครือข่ายอาสาสมัครให้มีความเข้มแข็งและ
 มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน

7,200 12 31 วันท่ี 17 - 18 
กรกฎาคม 2567
- คร้ังท่ี 2 อพม.
จากทวีปยุโรป
ในวันท่ี 17

กรกฎาคม 2567
- คร้ังท่ี 3 อพม.

จากประเทศ
มาเลเซีย 
วันท่ี 18

กรกฎาคม 2567

ห้องประชุมกอง
กิจการอาสาสมัคร
และภาคประชา

สังคม ช้ัน 3

ไม่พบปัญหาอุปสรรค กอส.

31 โครงการพัฒนา อพม. กทม. 
เพ่ือได้รับการยกระดับเป็น
ผู้ช่วยนักจัดการรายกรณี
(Case Management 
Assistant:CMA)

1) เพ่ือให้เกิดแนวทางการขับเคล่ือนอาสาสมัคร
พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ (อพม.)

2) เพ่ือส่งเสริมให้วิทยากรผู้ช่วยนักจัดการ
รายกรณีน าความรู้พ้ืนฐานด้านสังคมสงเคราะห์
ทักษะ และเทคนิคในการช่วยเหลือผู้ประสบ
ปัญหาทางสังคม ไปถ่ายทอดให้แก่อาสาสมัคร
พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ (อพม.)
เพ่ือยกระดับเป็นผู้ช่วยนักจัดการรายกรณี

1) จัดท าแนวทางการพัฒนา อพม.
เพ่ือยกระดับเป็นนักจัดการรายกรณี

2) ช้ีแจงแนวทางการพัฒนา อพม.
เพ่ือยกระดับเป็นนักจัดการรายกรณี

3) พัฒนา อพม. เพ่ือยกระดับเป็น
ผู้ช่วยนักจัดการรายกรณี

4) อพม. ท่ีเป็นผู้ช่วยนักจัดการรายกรณี
มีส่วนร่วมในการช่วยเหลือผู้ประสบ
ปัญหาทางสังคม

5) สรุปผลการช่วยเหลือผู้ประสบปัญหา
ทางสังคม ของ อพม. ท่ีเป็น
นักจัดการรายกรณี

ผู้เข้าร่วมโครงการฯสามารถน าความรู้พ้ืนฐานด้าน
สังคมสงเคราะห์ ทักษะและเทคนิคในการช่วยเหลือ
ผู้ประสบปัญหาทางสังคม ไปถ่ายทอดให้แก่อาสา
สมัครพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์
เพ่ือยกระดับเป็นผู้ช่วยนักจัดการรายกรณีไป
ปฏิบัติงานร่วมกับส านักงานพัฒนาสังคมและ
ความม่ันคงของมนุษย์จังหวัด และศูนย์คุ้มครอง
คนไร้ทีพ่ึง

337,400 11 104 ระหว่างวันท่ี
26 - 28

สิงหาคม 2567

โรงแรมรอยัล
ริเวอร์ กทม.

ระยะเวลาในการด าเนิน
โครงการน้อยเกินไป
เน่ืองจากมีการแลก
เปล่ียนประสบการณ์
ปัญหาและอุปสรรค 
การตอบข้อซักถามของ
หน่วยงานท่ีหลากหลาย 
จึงท าให้ต้องกระชับ
เน้ือหาการอบรมให้ทัน
ตามก าหนดการ และ
เจ้าหน้าท่ีมีพ้ืนฐาน
ความรู้ ทักษะด้านสังคม
สงเคราะห์ไม่เท่ากัน 
จึงจ าเป็นต้องปรับเน้ือหา
การอบรมโดยเร่ิมต้ังแต่
พ้ืนฐานเพ่ือให้เกิดความ
เข้าใจท่ีตรงกัน พร้อมน า
ไปสู่เน้ือหา

กอส.

32 โครงการเสริมพลังอาสาสมัคร
พัฒนาสังคมและความม่ันคง
ของมนุษย์ (อพม.) ในสถาน
ศึกษา ประจ าปี ๒๕๖๗ 
(วิทยาลัยเทคโนโลยีปัญญา
ภิวัฒน์) *

1) เพ่ือสร้างความตระหนักและแรงบันดาลใจ
ให้นักเรียน นักศึกษา เข้ามามีบทบาทในการ
เป็นพลเมืองดีของสังคม เพ่ือสร้างสังคมคุณภาพ
ในทุกระดับ

2) เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา เป็นอาสา
สมัครพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์
(อพม.) และให้การช่วยเหลือดูแลกลุ่มเป้าหมาย
ของกระทรวง พม. ให้มีคุณภาพชีวิตดีข้ึน

ด าเนินการ จ านวน 1 วัน ในรูปแบบ
การบรรยาย ชมวิดิทัศน์ และแบ่งกลุ่ม
คิดวิเคราะห์ เพ่ือน าเสนอผลงาน

1) จัดโครงการเสริมพลัง อพม. ในสถาศึกษา
ณ วิทยาลัยเทคโนโลยีปัญญาภิวัฒน์ โดยมี
นักเรียน นักศึกษา ผ่านการอบรม จ านวน
179 คน

2) นักเรียน นักศึกษา เกิดความตระหนัก และ
สามารถน าความรู้ท่ีได้รับไปให้ความช่วยเหลือ
ผู้ประสบปัญหาทางสังคมในพ้ืนท่ีได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

39,420 5 179 วันท่ี 11
กันยายน 2567

วิทยาลัยเทคโนโลยี
ปัญญาภิวัฒน์

ไม่พบปัญหาอุปสรรค กอส.
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จ ำนวน
บุคลำกรกรม

(คน)

จ ำนวนบุคลำกร
ภำยนอก

(คน)

ท่ี ผลกำรด ำเนินกำร
ยำ่จ้ชใรำกลผ

ณำมะรป      บง
(บำท)

ปัญหำอุปสรรคโครงกำร หลักสูตร กิจกรรม วัตถุประสงค์ ข้ันตอน/รำยละเอียดกำรด ำเนินงำน

กลุ่มเป้ำหมำย

ลวเะยะรงว่ช ำ สถำนท่ีจัดโครงกำร ผู้รับผิดชอบ

33 โครงการถอดบทเรียนผู้น า
อาสาสมัครพัฒนาสังคม
และความม่ันคงของมนุษย์ 
(อพม.) เพ่ือการพัฒนาสังคม
และความม่ันคงของมนุษย์
อย่างย่ังยืน *

เพ่ือสังเคราะห์รูปแบบองค์ความรู้เก่ียวกับการ
ด าเนินงานของอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความ
ม่ันคงของมนุษย์ (อพม.) ในการช่วยเหลือดูแล
ผู้ประสบปัญหาทางสังคมได้อย่างเหมาะสมและ
ทันท่วงที

ด าเนินการโดยวิธีการบรรยาย อภิปราย และ
แบ่งกลุ่มย่อย (4 กลุ่ม)

๑) ประธานศูนย์ประสานงานอาสาสมัครพัฒนา
 สังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัด และ

    กรุงเทพมหานคร จ านวน 77 คน
๒) เพ่ือทบทวนการด าเนินงานของอาสาสมัคร

 พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ (อพม.) 
 รายละเอียดของเหตุปัจจัย ท้ังภายในและ
 ภายนอก ซ่ึงส่งผลกระทบ ต่อการด าเนินงาน
 อีกท้ังยังเป็นการแลกเปล่ียนเรียนรู้วิเคราะห์
 ปัจจัยท่ีส่งผลให้การด าเนินประสบความส าเร็จ 
 เพ่ือวัตถุประสงค์ในการพัฒนาสังคมและความ
 ม่ันคงของมนุษย์อย่างย่ังยืน

565,977 11 84 วันท่ี 11 - 13
กันยายน 2567

ไม้แก้วด าเนิน รี
สอร์ท อ าเภอ 
ด าเนินสะดวก 
จังหวัด ราชบุรี

ไม่พบปัญหาอุปสรรค กอส.

34 โครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการจัดท าแผน
ปฏิบัติงาน ประจ าปี 2568 
และเสริมสร้างการท างาน
เป็นทีม *

1) เพ่ือถอดบทเรียนการปฏิบัติงานของกองกิจการ
อาสาสมัครและภาคประชาสังคม ตามภารกิจ
กรมฯ ประจ าปี 2567

2) เพ่ือจัดท าแผนการปฏิบัติงานของกองกิจการ
อาสาสมัครและภาคประชาสังคม ประจ าปี
2568 ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ทางสังคม
ในปัจจุบัน

3) เพ่ือเสริมสร้างการท างานเป็นทีมและสามารถ
ส่ือสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ด าเนินการ 3 วัน โดยวิธีการแบ่งกลุ่ม
แลกเปล่ียนความคิดเห็นและแบ่งกลุ่ม
ปฏิบัติ

ข้าราชการ และเจ้าหน้าท่ีกองกิจการอาสาสมัคร
และภาคประชาสังคม ผู้สังเกตุการณ์ วิทยากร 
และผู้ด าเนินการจัดโครงการ จ านวน 30 คน 
เพ่ือให้การปฏิบัติงานของผู้เข้าร่วมโครงการ
มีวัตถุประสงค์ร่วมกัน เป้าหมายในการปฏิบัติงาน
บรรลุผลสัมฤทธ์ิตามภารกิจของกรมพัฒนาสังคม
และสวัสดิการ อย่างมีประสิทธิภาพ

207,452 27 3 วันที่ 18 - 20 
กันยายน 256๗

โคโค่วิว รีสอร์ท 
อ าเภอเมือง

จังหวัด
สมุทรสงคราม

ไม่พบปัญหาอุปสรรค กอส.

35 แนวทางปฏิบัติส าหรับ
ผู้ปฏิบัติงานพัสดุ

กพพ.

36 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
ขับเคล่ือนการด าเนินงาน
โครงการรณรงค์การใช้
หญ้าแฝกอันเน่ืองมาจาก
พระราชด าริ ระยะ 3 ปี
(พ.ศ. 2567 - 2569)

กพพ.

ยกเลิก เน่ืองจาก สลก. ได้จัดโครงการสาหรับผู้ปฏิบัติงานพัสดุ ตามโครงการท่ี ๖

เ กิลเกย น่ืองจากไม่ได้รับจัดสรรงบประมาณ
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จ ำนวน
บุคลำกรกรม

(คน)

จ ำนวนบุคลำกร
ภำยนอก

(คน)

ท่ี ผลกำรด ำเนินกำร
ยำ่จ้ชใรำกลผ

ณำมะรป      บง
(บำท)

ปัญหำอุปสรรคโครงกำร หลักสูตร กิจกรรม วัตถุประสงค์ ข้ันตอน/รำยละเอียดกำรด ำเนินงำน

กลุ่มเป้ำหมำย

ลวเะยะรงว่ช ำ สถำนท่ีจัดโครงกำร ผู้รับผิดชอบ

37 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาศักยภาพบุคลากร
โครงการตามพระราชประสงค์ 
โครงการตามพระราชด าริ
และโครงการหลวง เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน ประจ าปี 2567
เปล่ียนเป็น โครงการสร้าง
เสริมบทบาทของจิตอาสา
ในการสนับสนุนการปรับตัว
ของชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงจากการ
เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ

1) เพ่ือเป็นการเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว เน่ืองในโอกาสมหามงคลเฉลิม
พระเกียรติพระชนมพรรษา ๖ รอบ 26
กรกฎาคม 2567

2) เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจในการเตรียมความ
พร้อมและปรับตัวของชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงต่อการ
เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ

3) เพ่ือสร้างเสริมเครือข่ายจิตอาสาในการสนับสนุน
การด าเนินงานพัฒนาสังคมบนพ้ืนท่ีสูง เป็นพลัง
ส าคัญในการพัฒนาสังคม การจัดสวัสดิการสังคม
และการสังคมสงเคราะห์ในชุมชนบนพ้ืนท่ีสูง

1) จัดอบรมโดยอภิปรายแบ่งกลุ่มเพ่ือ
แลกเปล่ียนเรียนรู้แนวคิดคิดและ
ประสบการณ์

2) ศึกษาดูงาน ณ ศูนย์ฝึกโรงเรียนจิตอาสา
904 (บางเขน) กรุงเทพมหานคร

1) การร่วมเฉลิมพระเกียรตพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัวเน่ืองในโอกาสมหามงคลเฉลิม
พระชนมพรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567
ในด้านการสังคมสงเคราะห์ และพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตราษฎร

2) บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการเตรียมความ
พร้อมชุมชนบนพ้ืนท่ีสูง รองรับการปรับตัวต่อ
การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ

3) บุคลากรเป็นพลังส าคัญในการสร้างเสริม
จิตอาสา สนับสนุนงานด้านการพัฒนาสังคม
การจัดสวัสดิการสังคมการสังคมสงเคราะห์
ตามภารกิจของกองพัฒนาสังคมกลุ่มเป้าหมาย
พิเศษ

126,500 50 ระหว่างวันท่ี
8 - 9 กรกฎาคม 

2567

โรงแรมเดอะทวิน
 ทาวเวอร์ 

และศูนย์ฝึกโรงเรียน
จิตอาสา 904 

(บางเขน)
กรุงเทพมหานคร

ไม่พบปัญหาอุปสรรค กพพ.

38 โครงการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการจัดท าแผน
ขับเคล่ือนการด าเนินงาน
โครงการตามพระราช
ประสงค์และโครงการตาม
พระราชด าริ ประจ าปี 256๗

กพพ.

39 โครงการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการแก้ไขปัญหากรณี
พิพาทท่ีดินในพ้ืนท่ีโครงการ
ตามพระราชประสงค์และ
โครงการตามพระราชด าริ

กพพ.

เ กิลเกย น่ืองจากไม่ได้รับจัดสรรงบประมาณ

เ กิลเกย น่ืองจากไม่ได้รับจัดสรรงบประมาณ

ไมมี
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จ ำนวน
บุคลำกรกรม

(คน)

จ ำนวนบุคลำกร
ภำยนอก

(คน)

ท่ี ผลกำรด ำเนินกำร
ยำ่จ้ชใรำกลผ

ณำมะรป      บง
(บำท)

ปัญหำอุปสรรคโครงกำร หลักสูตร กิจกรรม วัตถุประสงค์ ข้ันตอน/รำยละเอียดกำรด ำเนินงำน

กลุ่มเป้ำหมำย

ลวเะยะรงว่ช ำ สถำนท่ีจัดโครงกำร ผู้รับผิดชอบ

40 โครงการเสริมสร้างทักษะ
ผู้ประสานงานด้านการแก้ไข
ปัญหาสถานะทางทะเบียน 
ตามโครงการสนับสนุน
กิจกรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตกลุ่มเป้าหมายพิเศษใน
พ้ืนท่ีชายแดน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567
ผ่านระบบออนไลน์
ZOOM MEETING

เพ่ือพัฒนาผู้เข้ารับการอบรมให้มี
องค์ความรู้ ความเข้าใจในงานทะเบียน
ราษฎร งานสัญชาติและสถานะบุคคล 
ทราบถึงข้ันตอน กระบวนการ และสิทธิ
ของประชาชน ตามระเบียบกฎหมาย
และปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและรวดเร็ว 
สามารช่วยเหลือประชาชน ได้อย่าง
ถูกต้องตามข้ันตอน ตามกฎหมาย

๑) ประชุมคณะท างาน เพ่ือช้ีแจงท าความ 
    เข้าใจ เป้าหมายและแนวทางร่วมกัน 
๒) จัดอบรมตามโครงการฯ โดยจัดให้มีการ

 บรรยายให้ความรู้เก่ียวกับแนวทางการ
 ด าเนินการแก้ไขปัญหาด้านสถานะบุคคล
 ทางทะเบียนราษฎร งานสัญชาติ ระเบียบ
 ข้อกฎหมาย เง่ือนไข ข้ันตอน และคุณ
 สมบัติผู้มีสิทธิ และการแก้ไขปัญหา
 สถานะบุคคลของเด็กนักเรียน นักศึกษา
 มีเลขประจ าตัวประชาชนข้ึนต้นด้วย
 อักษร G สร้างความรู้ความเข้าใจให้กับ
 เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน ผู้เข้าร่วม ให้เป็น
 ไปตามแนวทางของกรอบกฎหมาย

๓) จัดท าสรุปรายงานผลการด าเนินงาน
 โครงการ และจัดท าแผนความร่วมมือ 
 แนวทางการแก้ไขปัญหาสถานะทาง
 ทะเบียนราษฎรของเด็กนักเรียน
 โรงเรียนบ้านเพียงหลวงฯ ท่ีมีเลขประ
 จ าตัวประชาชนข้ึนต้นด้วยตัวอักษร G

๔) สรุปผลการด าเนินงาน

๑) เจ้าหน้าท่ีผู้เข้าร่วมอบรม มีความรู้งานทะเบียน
 สัญชาติและสถานะบุคคล สามารถน ามาปฏิบัติ
 ใช้ได้อย่างถูกต้อง ถูกระเบียบข้อกฎหมาย
 และช่วยเหลือประชาชนอย่างท่ัวถึง และมี
 ประสิทธิภาพ

๒) เจ้าหน้าท่ีผู้เข้าร่วมอบรม มีความรู้ ความเข้าใจ
 ต่อกระบวนการ การช่วยเหลือ และทักษะการ
 ด าเนินงานด้านงานทะเบียนสัญชาติและสถานะ
 บุคคลถูกต้องและรวดเร็ว 

3. เจ้าหน้าท่ีผู้เข้าร่วมอบรมฯ เข้าใจในงานทะเบียน
สัญชาติและสถานะบุคคล ทราบถึงข้ันตอน
กระบวนการ และสิทธิของประชาชน ตาม
ระเบียบ กฎหมาย

 ไม่ใช้
งบประมาณ

55 89 ระหว่างวันท่ี
20 - 21

มีนาคม 2567

ห้องประชุม ช้ัน 6
กรมพัฒนาสังคม
และสวัสดิการ

ไม่พบปัญหาอุปสรรค กพพ.

41 1) ทีมงานผู้ประสานงานโครงการฯ มีองค์ความรู้
และคุณลักษณะท่ีเหมาะสม ต่อการด าเนินงาน

๒) ผู้ประสานงานโครงการฯ ส่วนกลาง และ
 ส่วนภูมิภาค มีสัมพันธภาพเชิงบวก สามารถ
 สนับสนุนการด าเนินงานเป็นเครือข่ายหรือ
 ทีมงานเดียวกัน

ไม่พบปัญหาอุปสรรค กพพ.225,081 52 ไมมี ระหว่างวันท่ี
๒๘ - ๓๐

พฤษภาคม ๒๕๖๗

โรงแรมมารวย
การ์เด้น กรุงเทพฯ

โครงการ One Heart
Smart Team...เพียงหลวง
หน่ึงใจเดียวกัน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567
ภายใต้แนวคิด “Let’go it” 
(เป้าหมายมีไว้พุ่งชน)

1) เพ่ือพัฒนาทีมงานผู้ประสานงานโครงการฯ ให้มี
องค์ความรู้และคุณลักษณะเหมาะสม ต่อการ
ด าเนินงาน

2) เพ่ือเสริมสร้างสัมพันธ์ภาพเชิงบวกระหว่าง
ผู้ประสานงานส่วนกลางและส่วนภูมิภาค
ตลอดจนส่ือสารอย่างสร้างสรรค์ สนับสนุนการ
ด าเนินงานให้เป็นเครือข่ายหรือทีมงานเดียวกัน

ฝึกอบรมการด ารงชีวิตแบบพอเพียงและย่ังยืน
และการเรียนรู้การเอาตัวรอดในสถานการณ์
วิกฤตและช่วยเหลือผู้อ่ืนตามหลักสูตร 
“DAYTRIP C” จากทีมวิทยากรจากศูนย์ฝึก
โรงเรียนจิตอาสา 904 (บางเขน) กทม.
มีการบรรยายให้ความรู้การต้ังเป้าหมายให้
เป็น Smart Goal การเรียนรู้แนวคิดกระตุ้น
ความคิดสร้างสรรค์ และการทอดบทเรียน
กระบวนการสู่ความส าเร็จของเป้าหมาย
และการแบ่งกลุ่มฝึกทักษะ ฝึกปฏิบัติพุ่งชน
เป้าหมาย One Team One Goal แก้โจทย์
ปัญหาด้วยความคิดสร้างสรรค์น าเสนอแนว
คิดสร้างสรรค์ผ่านการแสดง role play และ
ถอดบทเรียนและแลกเปล่ียนเรียนรู้ World 
Café และการส่งเสริมการเรียนรู้ การปฏิบัติ
งานให้กลุ่มเป้าหมายเข้าถึงสิทธิสวัสดิการ
สังคมด้านต่าง ๆ ด าเนินการรูปแบบการ
เรียนรู้ผ่านฐานการเรียนรู้ ได้แก่ ฐานด้าน
การส่ือสาร 2) ฐานการมีส่วนร่วม และการ
ท างานเป็นทีม 3) ฐานการใช้ชีวิตร่วมกับผู้อ่ืน
(4) ฐานการแก้ไขปัญหาท่ีเกิดข้ึนในเบ้ืองต้น
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จ ำนวน
บุคลำกรกรม

(คน)

จ ำนวนบุคลำกร
ภำยนอก

(คน)

ท่ี ผลกำรด ำเนินกำร
ยำ่จ้ชใรำกลผ

ณำมะรป      บง
(บำท)

ปัญหำอุปสรรคโครงกำร หลักสูตร กิจกรรม วัตถุประสงค์ ข้ันตอน/รำยละเอียดกำรด ำเนินงำน

กลุ่มเป้ำหมำย

ลวเะยะรงว่ช ำ สถำนท่ีจัดโครงกำร ผู้รับผิดชอบ

42 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ
จัดท าแผนการด าเนินงาน
โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต
กลุ่มเป้าหมายพิเศษในพ้ืนท่ี
ชายแดน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ในพ้ืนท่ีชายแดน 
ประจ าปีงบประมาณ
พ.ศ. 256๗

เพ่ือให้หน่วยงานได้วิเคราะห์สถานการณ์ของโครงการฯ
 และพิจารณาจัดท าแผนการด าเนินงาน
ตามโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตกลุ่มเป้าหมายพิเศษ
ในพ้ืนท่ีชายแดนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
ให้มีความสอดคล้องกับนโยบาย5 × 5 ฝ่าวิกฤติ
ประชากร สร้างระบบนิเวศ (Eco-system)
ท่ีเหมาะสมเพ่ือพัฒนาความม่ันคงของครอบครัว
และเกิดความต่อเน่ืองในการขับเคล่ือนงานตาม
แผนขับเคล่ือนการด าเนินงาน 5 ปี
(พ.ศ. 2566 - 2570)

1) การบรรยายให้ความรู้ ได้แก่
ความส าคัญของการก าหนดโครงการ/
กิจกรรม ให้สอดคล้องกับกลุ่ม
เป้าหมายในพ้ืนท่ี

2) การแบ่งกลุ่มถอดบทเรียนการด าเนิน
งานโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตกลุ่ม
เป้าหมายพิเศษในพ้ืนท่ีชายแดน ต้ังแต่
ปี พ.ศ. 2566 - 2567 ตามหัวข้อ
ท่ีก าหนด

3) จัดท าแผนการด าเนินงานโครงการ
พัฒนาพัฒนาคุณภาพชีวิตกลุ่ม
เป้าหมายพิเศษในพ้ืนท่ีชายแดน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

4) สรุปรายงานผลการด าเนินโครงการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผน
การด าเนินงานโครงการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตกลุ่มเป้าหมายพิเศษในพ้ืนท่ี
ชายแดน ประจ าปีงบประมาณ
พ.ศ. 2568

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต
กลุ่มเป้าหมายพิเศษในพ้ืนท่ีชายแดน ได้แผน
การด าเนินงานโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต
กลุ่มเป้าหมายพิเศษในพ้ืนท่ีชายแดน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ท่ีมีความสอดคล้องกับ
นโยบาย 5x5 ฝ่าวิกฤติประชากร ด้านสร้างระบบ
นิเวศ (Eco-system) ท่ีเหมาะสมเพ่ือพัฒนา
ความม่ันคงของครอบครัว และเกิดความต่อเน่ือ
งในการขับเคล่ือนงานตามแผนขับเคล่ือนการด าเนิน
5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570)

184,520 50 ไมมี ๑ - ๒ สิงหาคม 
๒๕๖๗

โรงแรมตรัง
กรุงเทพฯ

ไม่พบปัญหาอุปสรรค กพพ.

43 โครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการและพัฒนา
สวัสดิการชุมชนบนพ้ืนท่ีสูง
ปีงบประมาณ 2567

1) เพ่ือเพ่ิมทักษะความสามารถในการใช้เคร่ืองมือ
การจัดท าข้อมูลชุมชนบนพ้ืนท่ีสูง ท่ีจะเป็นการ
ก าหนดทิศทางการท างาน แนวทางการพัฒนา
ชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงและประสานเครือข่ายการ
ท างานระหว่างชุมชนกับองค์กรอ่ืน ๆ

2) เพ่ือพัฒนาความรู้ความเข้าใจในการจัดต้ัง
และส่งเสริมการด าเนินงานในรูปแบบองค์การ
สวัสดิการสังคม หรือกองทุนสวัสดิการชุมชน

3) เพ่ือพัฒนาความรู้และทักษะในการส่งเสริม
องค์กการสวัสดิการสังคม หรือกองทุนสวัสดิการ
ชุมชนส าหรับการขอรับงบประมาณสนับสนุนจาก
กองทุนต่าง ๆ และการบริหารจัดการให้สามารถ
สนับสนุนการดูแลสมาชิกและกลุ่มเปราะบาง
ในพ้ืนท่ีสูง

การบรรยาย การแบ่งกลุ่มและอภิปราย 1) ผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีทักษะความสามารถ
ในการจัดท าข้อมูลชุมชนบนพ้ืนท่ีสูง เพ่ือใช้
ในการก าหนดทิศทางการท างาน แนวทางการ
พัฒนาชุมชนบนพ้ืนท่ีสูง และประสานเครือข่าย
การท างานระหว่างชุมชนกับองค์การอ่ืน ๆ

2) ผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีความรู้และความเข้าใจ
เก่ียวกับการจัดต้ังกองทุน และส่งเสริมการ
ด าเนินงานในรูปแบบองค์การสวัสดิการสังคม
และกองทุนสวัสดิการชุมชน

3) ผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีความรู้และทักษะในการ
ส่งเสริมองค์การสวัสดิการสังคม หรือกองทุน
สวัสดิการชุมชน ส าหรับการขอรับงบประมาณ
สนับสนุนจากกองทุนต่าง ๆ และให้การสนับสนุน
การดูแลสมาชิกและกลุ่มเปราะบางในพ้ืนท่ีสูง

305,445 70 30 ม.ค. - 1 ก.พ. 
67

โรงแรมรอยัลริเวอร์
กรุงเทพฯ

ไม่พบปัญหาอุปสรรค กพพ.

44 การประชุมเชิงปฏิบัติการ
เพ่ือจัดท าส่ือประชาสัมพันธ์
ด้านการพัฒนาราษฎร
บนพ้ืนท่ีสูง

กพพ        กิลเกย .เน่ืองจากไม่ได้รับจัดสรรงบประมาณ

ไมมี
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จ ำนวน
บุคลำกรกรม

(คน)

จ ำนวนบุคลำกร
ภำยนอก

(คน)

ท่ี ผลกำรด ำเนินกำร
ยำ่จ้ชใรำกลผ

ณำมะรป      บง
(บำท)

ปัญหำอุปสรรคโครงกำร หลักสูตร กิจกรรม วัตถุประสงค์ ข้ันตอน/รำยละเอียดกำรด ำเนินงำน

กลุ่มเป้ำหมำย

ลวเะยะรงว่ช ำ สถำนท่ีจัดโครงกำร ผู้รับผิดชอบ

45 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้
การจัดสวัสดิการสังคม
บนพ้ืนท่ีสูง

1) เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาให้ราษฎรบนพ้ืนท่ีสูง
มีส่วนร่วม และบทบาทในการจัดสวัสดิการสังคม
ชุมชนบนพ้ืนท่ีสูง

2) เพ่ือปรับปรุงข้อมูลราษฎรบนพ้ืนท่ีสูงให้เป็น
ปัจจุบันและเป็นข้อมูลในการวางแผนให้ความ
ช่วยเหลือและพัฒนาคุณภาพชีวิตราษฎรบน
พ้ืนท่ีสูงตามสวัสดิการข้ันพ้ืนฐาน 5 ด้าน

3) เพ่ือให้ศูนย์เรียนรู้เพ่ือการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตชุมชนบนพ้ืนท่ีสูง (ศรส.) เป็นศูนย์กลาง
การจัดการความรู้ภูมิปัญญาท้องถ่ินในชุมชน
บนพ้ืนท่ีสูง และเกิดการถ่ายทอดความรู้

๑) ประชุมจุดประกายความคิดด้านการ
 จัดสวัสดิการสังคมในชุมชนบนพ้ืนท่ีสูง
 และจัดต้ังคณะกรรมการส่งเสริมและ
 พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมระดับพ้ืนท่ี 
 จัดท า และจัดท าแผนการจัดกิจกรรม
 ส่งเสริมและพัฒนาการจัดสวัสดิการ
 สังคมบนพ้ืนท่ีสูง

๒) หารือร่วมฝ่ายปกครองและภาคี
 เครือข่ายในพ้ืนท่ี เพ่ือส ารวจและจัดเก็บ

    ข้อมูลราษฎรบนพ้ืนท่ีสูง
๓) จัดท าแผนการจัดกิจกรรมศูนย์เรียนรู้

 เพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชนบน
 พ้ืนท่ีสูงและพัฒนาศูนย์เรียนรู้

๑) ราษฎรบนพ้ืนท่ีสูง มีส่วนร่วมและมีบทบาท
 ในการจัดสวัสดิการสังคมชุมชนบนพ้ืนท่ีสูง
 โดยบูรณาการร่วมกันระหว่างหน่วยงานภาครัฐ 
 องค์กรเอกชน และภาคีเครือข่ายในพ้ืนท่ีในการ
 ส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมชุนชนบนพ้ืนท่ีสูง 

๒) ข้อมูลราษฎณบนพ้ืนท่ีสูงมีการปรับปรุงให้
 เป็นปัจจุบัน และสามารถน ามาใช้ในการวางแผน
 การให้ความช่วยเหลือ และพัฒนาคุณภาพชีวิต
 ตามสวัสดิการข้ันพ้ืนฐาน 5 ด้าน

๓) เกิดแหล่งเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิต
 ชุมชนบนพ้ืนท่ีสูง (ศรส.) เป็นศูนย์กลางจัดการ
 ความรู้ ภูมิปัญญาท้องถ่ินในชุมชนบนพ้ืนท่ีสูง
 และสามารถถ่ายทอดความรู้ในพ้ืนท่ีศูนย์พัฒนา
 ราษฎรบนพ้ืนท่ีสูง

๖๖,๒๐๐ 2 25 ๑) ๒๖ ม.ค. ๒๕๖๗
  ๒) ๒๐ ก.พ. 

๒๕๖๗ ๓) ๒๐ มี.ค.
 ๒๕๖๗

ท่ีท าการ
สหกรณ์เครดิต

ยูเน่ียน
บ้านสองพ่ีน้อง

การส่งเสริมกิจกรรมตาม
แผนงาน บางกิจกรรม
ไม่สามารถด าเนินการ
ได้เน่ืองจากติดข้อ
ระเบียบการเบิกจ่าย

กพพ.

46 โครงการส่งเสริมพัฒนา
คุณภาพชีวิตตามวิถี
อัตลักษณ์ชุมชนบนพ้ืนท่ีสูง

1) เพ่ือส่งเสริมการจัดสวัสดิการและเพ่ิมรายได้ให้
กับราษฎรบนพ้ืนท่ีสูง โดยใช้กลไกการด าเนินงาน
ด้านการท่องเท่ียวเชิงสร้างสรรค์และอัตลักษณ์
(วัฒนธรรม) และคณะกรรมการการส่งเสริม
สวัสดิการด้านการท่องเท่ียว

2) เพ่ือพัฒนาการบริหารจัดการสวัสดิการด้านการ
ท่องเท่ียวเชิงสร้างสรรค์และอัตลักษณ์
(วัฒนธรรม) และจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพชีวิต
ตามวิถีอัตลักษณ์ชุมชนบนพ้ืนท่ีสูง

3) เพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู้ พัฒนาองค์ความรู้และ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ในการเพ่ิมช่องทางการ
ตระหนักรู้ของสังคม เก่ียวกับเร่ืองราวทาง
อัตลักษณ์ (วัฒนธรรม) ของราษฎรบนพ้ืนท่ีสูง

4) เพ่ือพัฒนาให้พิพิธภัณฑ์เรียนรู้ราษฎรบนพ้ืนท่ีสูง
เป็นศูนย์กลางการจัดแสดงเร่ืองราวของราษฎร
บนพ้ืนท่ีสูง 10 ชาติพันธ์ุ ข้อมูลเก่ียวกับประเพณี
วัฒนธรรม อัตลักษณ์ และการท่องเท่ียวเชิง
สร้างสรรค์และอัตลักษณ์ (วัฒนธรรม)

1) ประเมินศักยภาพและก าหนดเป้าหมาย
ทิศทางการบูรณาการพัฒนาพ้ืนท่ีและ
ประชุมเพ่ือวางแนวทางการขับเคล่ือน
งานโครงการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตตามวิถีอัตลักษณ์ชุมชนบนพ้ืนท่ีสูง

2) ส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิงสร้างสรรค์
อัตลักษณ์ (วัฒนธรรม) และวิถีชีวิต
ต าบลป่าเด็ง “หน้าบ้านสวย หลังบ้าน
สวน ชวนท่องเท่ียว”

3) ส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิงสร้างสรรค์
อัตลักษณ์ (วัฒนธรรม) และวิถีชีวิต
ต าบลสองพ่ีน้อง “เส้นทางท่องเท่ียว
ชุมชนบ้านสองพ่ีน้อง”

4) พัฒนาเขตพัฒนาราษฎรบนพ้ืนท่ีสูง
ป่าเด็ง/พิพิธภัณฑ์เรียนรู้ราษฎรบน
พ้ืนท่ีสูงป่าเด็ง และท าความสะอาด
บริเวณโดยรอบ

1) กลุ่มเป้าหมายได้รู้ศักยภาพของตนเองสามารถ
น าข้อดีข้อเสียปัญหาอุปสรรคและโอกาสไป
ปรับใช้ในการด าเนินการบริหารจัดการแหล่ง
ท่องเท่ียวเพ่ือพัฒนาให้เกิดเป็นแหล่งท่องเท่ียว
เชิงสร้างสรรค์และสามารถสร้างรายได้เสริมเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพชีวิตให้กับกลุ่มเป้าหมายในชุมชน
ได้ต่อไป

2) เกิดแหล่งท่องเท่ียวท่ีบริหารจัดการโดยราษฎร
บนพ้ืนท่ีสูงและเกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้
วัฒนธรรมโดยใช้กลไกการท่องเท่ียวเชิง
สร้างสรรค์ในพ้ืนท่ี

39,500 2 43 คร้ังท่ี 1
ระหว่างวันท่ี

4 - 5 มีนาคม
2567
คร้ังท่ี 2

วันท่ี 25 มีนาคม
2567
คร้ังท่ี 3

วันท่ี 26 มีนาคม
2567

คร้ังท่ี 1
ศาลาเอนกประสงค์

หมู่ 1 ต.ป่าเด็ง
อ.แก่งกระจาน

จ.เพชรบุรี
คร้ังท่ี 2

องค์การบริหาร
ส่วนต าบลสอง

พ่ีน้อง
อ.แก่งกระจาน

จ.เพชรบุรี
คร้ังท่ี 3

เขตพัฒนาราษฎร
บนพ้ืนท่ีสูงป่าเด็ง

ต.ป่าเด็ง
จ.เพชรบุรี

- ศักยภาพของชุมชน
มีความพร้อมแต่เส้นทาง
เข้าสู่พ้ืนท่ีชุมชนห่างไกล
รวมถึงการไม่มีสัญญาณ
โทรศัพท์ท าให้มีผลต่อ
การตัดสินของนักเท่ียว
ท่ีสนใจเข้ามาเย่ียมชม
- คณะกรรมการยังขาด
ความรู้ในการบริหารจัด
การการท่องเท่ียวใน
ชุมชน
- คณะกรรมการท่อง
เท่ียวยังไม่คุ้นชินกับการ
ใช้โปรแกรม Canva
และการปักหมุดใน
Google map
- นักท่องเท่ียวเข้ามา
เย่ียมชนไม่สม่ าเสมอ
- การผุพังและเส่ือม
โทรมของตัวอาคารไม่
สามารถของบประมาณ
ในการซ่อมแซมได้

กพพ.
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จ ำนวน
บุคลำกรกรม

(คน)

จ ำนวนบุคลำกร
ภำยนอก

(คน)

ท่ี ผลกำรด ำเนินกำร
ยำ่จ้ชใรำกลผ

ณำมะรป      บง
(บำท)

ปัญหำอุปสรรคโครงกำร หลักสูตร กิจกรรม วัตถุประสงค์ ข้ันตอน/รำยละเอียดกำรด ำเนินงำน

กลุ่มเป้ำหมำย

ลวเะยะรงว่ช ำ สถำนท่ีจัดโครงกำร ผู้รับผิดชอบ

47 โครงการส่งเสริมการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ชุมชนบนพ้ืนท่ีสูง

1) เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนพ้ืนท่ีสูง
โดยใช้ทุนทางสังคม และการผลิตท่ีเป็นมิตร
กับส่ิงแวดล้อม

2) เพ่ือให้ราษฎรบนพ้ืนท่ีสูงได้มีผลิตภัณฑ์ต่อยอด
อาชีพ ภูมิปัญญา อัตลักษณ์ในพ้ืนท่ีชุมชน
บนพ้ืนท่ีสูงสู่การเป็นวิสาหกิจชุมชนและ
เตรียมความพร้อมการด าเนินงาน "วิสาหกิจ
เพ่ือสังคม(SE)"

3) เพ่ือให้ราษฎรบนพ้ืนท่ีสูงมีรายได้เพ่ิมข้ึน และ
น ามาสู่การยกระดับคุณภาพชีวิต

๑) เตรียมความพร้อมเจ้าหน้าท่ี และกลุ่ม
 เป้าหมายในการคัดเลือกพ้ืนท่ีและ

    ผลิตภัณฑ์
๒) ประสานงานภาคีเครือข่ายในพ้ืนท่ี และ/

 หรือพระธรรมจาริกในพ้ืนท่ี
๓) จัดท าเวทีค้นหาศักยภาพชุมชน/เวที
    ประชาคม และกล่ันกรองปัญหา
๔) การด าเนินกิจกรรมร่วมกัน หรือส่งเสริม

 สนับสนุนการท ากิจกรรม(เลือกด าเนิน
 การอย่างน้อย ๓ กิจกรรม) (1) ฝึกอบรม
 พัฒนา โดยใช้ทุนทางสังคม และการ
 ผลิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม (2)
 ฝึกอาชีพท่ีเป็นไปตามความต้องการ
 ของตลาด และส่งเสริมการขายออนไลน์ 
(3) สนับสนุนการรวมกลุ่มประกอบ
อาชีพในท้องถ่ิน และได้รับการพัฒนา
สู่การเป็นวิสาหกิจชุมชน (4) จัดท าส่ือ
ประชาสัมพันธ์ และส่งเสริมการขาย เช่น
โบว์ชัวร์ แผ่นพับ แคตตาล็อค E-book
เป็นต้น

๕) ประเมินและติดตามการด าเนินงาน
๖) รายงานผลการด าเนินงาน

1) ราษฎรบนพ้ืนท่ีสูงได้รับการฝึกอบรม พัฒนา
ผลิตภัณฑ์ต่อยอดอาชีพ ภูมิปัญญา อัตลักษณ์
ในพ้ืนท่ี

2) กลุ่มวิสาหกิจชุมชนและกลุ่มอาชีพมีรายได้
เพ่ิมข้ึนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี

83,750 2 61 1) วันท่ี
23,24,29

มกราคม 2567

2) วันท่ี
25,26 มีนาคม 
และ 2 เมษายน 

2567

3) วันท่ี
25, 26, 30

เมษายน 2567

ต.ป่าเด็ง ต.สองพ่ี
น้อง ต.ยางน้ ากลัดใต้

การแพร่ระบาดโรคโควิด
ท าให้การท างานติดขัด
ล่าช้า

กพพ.

48 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ
การจัดต้ัง ส่งเสริม และ
พัฒนาวิสาหกิจชุมชนบน
พ้ืนท่ีสูง *

1) เพ่ือพัฒนาความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับองค์
ประกอบ รูปแบบและการด าเนินงานวิสาหกิจ
ชุมชน ข้ันตอนการส่งเสริมวิสาหกิจชุมชน
การด าเนินการจัดต้ังพัฒนาและส่งเสริมสนับสนุน
กิจกรรมชุมชนสู่วิสาหกิจชุมชนบนพ้ืนท่ีสูง

2) เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีศูนย์พัฒนาราษฎรบนพ้ืนท่ีสูง
และพิพิธภัณฑ์เรียนรู้ราษฎรบนพ้ืนท่ีสูง มีส่วนร่วม
ในการจัดท า (ร่างเค้าโครง) คู่มือการจัดต้ัง และ
พัฒนาวิสาหกิจชุมชนสามารถใช้เป็นเคร่ืองมือ
ในการขับเคล่ือนงานในพ้ืนท่ี

3) เพ่ือขับเคล่ือนการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากจาก
พลังสร้างสรรค์ในชุมชนบนพ้ืนท่ีสูง โดยมีแนว
ทางการด าเนินงานท่ีเป็นรูปธรรม และขยายผล
การน าไปใช้ประโยชน์

1) การบรรยาย ให้ความรู้ ได้แก่การจด
ทะเบียน ส่งเสริมวิสาหกิจชุมชน แนว
ปฏิบัติท่ีดีในการจัดต้ังวิสาหกิจชุมชน

2) การแบ่งกลุ่ม ระดมความคิด(Work
shop) แลกเปล่ียนความรู้ประสบการณ์
ถอดบทเรียนแนวปฏิบัติท่ีดีในการจัดต้ัง
วิสาหกิจชุมชนบนพ้ืนท่ีสูง

3) การอภิปราย ได้แก่ การส่งเสริมวิถีชีวิต
อัตลักษณ์ชุมชนด้วยการส่งเสริมการ
มัดย้อมด้ายฝ้ายธรรมชาติ การทอผ้า
และการแปรรูปผ้าทอพ้ืนเมืองท่ีเป็นมิตร
กับส่ิงแวดล้อม และแนวทางการจัดต้ัง
วิสาหกิจชุมชน การส่งเสริมสวัสดิการ
ชุมชนฯ

4) ศึกษาดูงาน ณ กลุ่มสตรีกะเหร่ียงทอผ้า
ย้อมสีธรรมชาติและแหล่งเรียนรู้วิสาหกิจ
ชุมชนและกลุ่มสตรีต าบลวังยาว จังหวัด
สุพรรณบุรี

1) ผู้เข้าร่วมโครงการ มีส่วนร่วมในการจัดท า
(ร่างเค้าโครง) คู่มือการจัดต้ัง และพัฒนาวิสาหกิจ
ชุมชน และสามารถใช้เป็นเคร่ืองมือในการ
ขับเคล่ือนงานในพ้ืนท่ี

2) สนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากจากพลัง
สร้างสรรค์ในชุมชนบนพ้ืนท่ีสูง ตามแนวทางการ
ด าเนินงานท่ีเป็นรูปธรรม และน ามาใช้ในการ
ขยายผล

423,925 91 ไมมี ระหว่างวันท่ี
18 - 20 มิถุนายน

2567

บ้านสวนรีสอร์ท
จังหวัดอุทัยธานี

ไม่พบปัญหาอุปสรรค กพพ.
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จ ำนวน
บุคลำกรกรม

(คน)

จ ำนวนบุคลำกร
ภำยนอก

(คน)

ท่ี ผลกำรด ำเนินกำร
ยำ่จ้ชใรำกลผ

ณำมะรป      บง
(บำท)

ปัญหำอุปสรรคโครงกำร หลักสูตร กิจกรรม วัตถุประสงค์ ข้ันตอน/รำยละเอียดกำรด ำเนินงำน

กลุ่มเป้ำหมำย

ลวเะยะรงว่ช ำ สถำนท่ีจัดโครงกำร ผู้รับผิดชอบ

49 โครงการฝึกอบรมบุคลากร
เพ่ือเป็นพนักงานเจ้าหน้าท่ี
ตามพระราชบัญญัติการ
คุ้มครองคนไร้ท่ีพ่ึง พ.ศ.
๒๕๕๗ ประจ าปี ๒๕๖๗
(หลักสูตรไม่น้อยกว่า
๔๘ ชม.)

๑) เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานด้านการคุ้มครองคนไร้ท่ีพ่ึง
 มีความรู้ ความเข้าใจในภารกิจการคุ้มครอง
 คนไร้ท่ีพ่ึง สามารถใช้อ านาจหน้าท่ีของพนักงาน
 ท่ีปฏิบัติงานได้ตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย

๒) เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมน าความรู้ท่ีได้ไป
 ถ่ายทอดให้แก่เพ่ือนร่วมงาน และหน่วยงาน
 เครือข่าย เพ่ือให้เกิดการร่วมมือ และประสาน
 การปฏิบัติงานในการคุ้มครองคนไร้ท่ีพ่ึงได้
 อย่างท่ัวถึง

๑) จัดท าหนังสือเชิญเจ้าหน้าท่ีเข้าร่วม
    การฝึกอบรม
๒) จัดท าหนังสือเชิญวิทยากรบรรยาย
๓) จัดโครงการฝึกอบรม โดยมีบรรยาย 

 อภิปราย และแบ่งกลุ่ม ตามหลักสูตร
    การฝึกอบรม ๔๘ ช่ัวโมง
๔) ศึกษาดูงานกระบวนการคุ้มครอง

 คนไร้ท่ีพ่ึง
๕) สรุปและประเมินผล
๖) จัดท าประกาศนียบัตรมอบให้แก่

 ผู้ส าเร็จการฝึกอบรมเม่ือจบการ
    ฝึกอบรม
๗) จัดท าทะเบียนและจัดท าแต่งต้ัง

 พนักงานเจ้าหน้าท่ีให้แก่ผู้ส าเร็จ
 การฝึกอบรม

๘) จัดท าบัตรประจ าตัวพนักงานเจ้าหน้าท่ี

ผู้ผ่านการอบรมจ านวน ๖๐ คน สามารถน าความรู้
ท่ีได้ไปปรับใช้ในการท างานด้านการคุ้มครอง
คนไร้ท่ีพ่ึง และสามารถน าไปถ่ายทอดให้กับ
เพ่ือนร่วมงานได้

810,240 55 5 ระหว่างวันท่ี
๒๔ – ๓๐

สิงหาคม ๒๕๖๗

โรงแรมรอยัลซิต้ี
ป่ินเกล้า กทม.

มีการเชิญผู้เข้าร่วมจาก
หน่วยงานภายนอก 
ส่วนใหญ่หน่วยงาน
ภายนอก น้ันติดภารกิจ 
ไม่สามารถเข้าร่วมได้
จึงท าให้กลุ่มเป้าหมาย
จากหน่วยงานภายนอก
ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย
ท่ีต้ังไว้

กคส.

50 โครงการฝึกอบรมบุคลากร
เพ่ือเป็นพนักงานเจ้าหน้าท่ี
ตามพระราชบัญญัติ
การคุ้มครองคนไร้ท่ีพ่ึง
พ.ศ. ๒๕๕๗ ประจ าปี ๒๕๖๗
ส าหรับผู้ต่อบัตรพนักงาน
เจ้าหน้าท่ี (หลักสูตร
ไม่น้อยกว่า ๑๒ ชม.)

กคสกิลเกย . เน่ืองจากข้อจากัดเร่ืองระยะเวลาและงบประมาณ
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จ ำนวน
บุคลำกรกรม

(คน)

จ ำนวนบุคลำกร
ภำยนอก

(คน)

ท่ี ผลกำรด ำเนินกำร
ผลกำรใช้จ่ำย

ประมำณ
(บำท)

ปัญหำอุปสรรคโครงกำร หลักสูตร กิจกรรม วัตถุประสงค์ ข้ันตอน/รำยละเอียดกำรด ำเนินงำน

กลุ่มเป้ำหมำย

ช่วงระยะเวลำ สถำนท่ีจัดโครงกำร ผู้รับผิดชอบ

52 โครงการอบรมพนักงาน
เจ้าหน้าท่ี ตาม พ.ร.บ.ควบคุม
การขอทาน พ.ศ. ๒๕๕๙
(จ านวน ๑ รุ่น)

๑) เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผู้ปฏิบัติงานในการ
    ควบคุม คุ้มครอง และพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้ท า
    การขอทานท่ีถูกต้อง เหมาะสม เป็นกลไกระดับ
    ปฏิบัติท่ีมีศักยภาพ และสามารถด าเนินงาน ตาม
    เจตนารมณ์ของกฎหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ
๒) เพ่ือส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน 
    แก่พนักงานเจ้าหน้าท่ีท่ีได้รับการแต่งต้ัง ให้
    สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม
    ท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ

๑) ท าแบบทดสอบประเมินความรู้
   ความเข้าใจใน พรบ.ควบคุมการขอทาน
   พ.ศ. ๒๕๕๙ ก่อนเข้ารับการอบรม
๒) บรรยาย อภิปราย สร้างความรู้
   ความเข้าใจตามหลักสูตรการอบรม
   พนักงานเจ้าหน้าท่ีตาม พรบ.ควบคุม
   การขอทาน พ.ศ. ๒๕๕๙ ประกอบด้วย 
   (๑) แนวคิดพ้ืนฐานและสถานการณ์
   การขอทาน (๒) พรบ. ควบคุมการ
   ขอทาน พ.ศ. ๒๕๕๙ และกฎหมายอ่ืน
   ท่ีเก่ียวข้อง (๓) บทบาทของพนักงาน
   เจ้าหน้าท่ีตาม พรบ. ควบคุมการ
   ขอทาน พ.ศ. ๒๕๕๙ (๔) กระบวนการ
   ควบคุม คุ้มครอง และพัฒนาคุณภาพ
   ชีวิตผู้ท าการขอทาน (๕) เทคนิค 
   ทักษะ และเคร่ืองมือในการปฏิบัติงาน 
   และ (๖) การบูรณาการงานร่วมกับ
   หน่วยงานภาครัฐขององค์กรภาคเอกชน

ผู้ผ่านการอบรมจ านวน 67 คน สามารถน าความรู้
ท่ีได้ไปปรับใช้ในการท างานด้านการคุ้มครอง
คนไร้ท่ีพ่ึง และสามารถน าไปถ่ายทอดให้กับ
เพ่ือนร่วมงานได้

๕๐๕,๙๕๔ ไม่มี 67 ระหว่างวันท่ี
๒ - ๕

กันยายน ๒๕๖๗

โรงแรมเดอะทวิน 
ทาวเวอร์ กทม.

ไม่พบปัญหาอุปสรรค กคส.

52 โครงการเสริมสร้างพัฒนา
ทักษะการท างานยุคใหม่ 
ประจ าปีงบประมาณ
พ.ศ. ๒๕๖๗

๑) เพ่ือให้บุคลากรของหน่วยงานมีความรู้
    เทคนิค ในการขับเคล่ือนตามยุทธศาสตร์ 
   ให้บรรลุวิสัยทัศน์ในปี พ.ศ. ๒๕๖๗ และ
   ทักษะในการจัดบริการสวัสดิการสังคม
   คนไร้ท่ีพ่ึงได้อย่างมีประสิทธิภาพ
๒) บุคลากรได้เรียนรู้และทบทวนทักษะในการ
   ให้ค าแนะน าท่ีเป็นประโยชน์แก่ผู้ใช้บริการ 
   รวมถึงเจ้าหน้าท่ีได้ปฏิบัติงานตามหน้าท่ี
   ของตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ

1) จัดท าโครงการ/ประชุม
2) ด าเนินการจัดโครงการ/จัดประชุม
3) สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน

๑) บุคลากรของหน่วยงานมีความรู้ เทคนิค
   ในการขับเคล่ือนตามยุทธศาสตร์ ให้บรรลุ
   วิสัยทัศน์ในปี พ.ศ. ๒๕๖๗ และทักษะในการ
   จัดบริการสวัสดิการสังคมคนไร้ท่ีพ่ึงได้อย่าง
   มีประสิทธิภาพ
๒) บุคลากรได้เรียนรู้และทบทวนทักษะในการ
   ให้ค าแนะน าท่ีเป็นประโยชน์แก่ผู้ใช้บริการ 
   รวมถึงเจ้าหน้าท่ีได้ปฏิบัติงานตามหน้าท่ี
   ของตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ

253,201.75 123 18 เดือนมกราคม - 
เดือนกันยายน 

2567

จังหวัดจันทบุรี 
จังหวัดระยอง 

จังหวัดชลบุรี และ
จังหวัดเชียงใหม่

เจ้าหน้าท่ีไม่สามารถ
เข้าร่วมโครงการฯ
ได้ครบทุกคน เน่ืองจาก
ต้องดูแลผู้ใช้บริการ
ในสถานฯ

กคส.

กิจกรรมเสริมพลังทีมงาน
และแลกเปล่ียนเรียนรู้
ระหว่างหน่วยงาน

เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ เทคนิคและทักษะในการ
จัดบริการสวัสดิการสังคมคนไร้ท่ีพ่ึงเพ่ิมมากข้ึน

๑) ขออนุมัติโครงการ
๒) เตรียมการ/ประสานหน่วยงาน 
๓) ด าเนินการจัดกิจกรรม
๔) ประเมินผล/รายงานผลการด าเนินงาน

๑) บุคลากรได้รับการพัฒนา ความรู้ ประสบการณ์
    เทคนิค และทักษะต่าง ๆ ในการจัดสวัสดิการ
    สังคมแก่คนไร้ท่ีพ่ึงท้ังในและนอกสถาบัน และ
    เพ่ือเป็นไปตามนโยบายรัฐมนตรีกระทรวง พม.
    ในการพัฒนาศักยภาพของคนขอทานและ
    คนไร้ท่ีพ่ึงในสถาบัน
๒) การปฏิบัติงานสามารถบรรลุตามยุทธศาสตร์
    และแผนงาน
๓) บุคลากรมีแนวทางในการปฏิบัติงาน และเพ่ิมพูน
    ความรู้ เพ่ือนามาพัฒนาศักยภาพผู้ใช้บริการ
    ให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน
๔) น าแนวทางท่ีได้มาปรับใช้กับหน่วยงานให้เกิด
    ประโยชน์สูงสุด

147,110 16 ไม่มี ระหว่างวันท่ี
๑๕ - ๑๙

มกราคม ๒๕๖๗

จังหวัดจันทบุรี 
จังหวัดระยอง และ

จังหวัดชลบุรี

เจ้าหน้าท่ีไม่สามารถ
เข้าร่วมโครงการฯ
ได้ครบทุกคน เน่ืองจาก
ต้องดูแลผู้ใช้บริการ
ในสถานฯ

กคส.
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จ ำนวน
บุคลำกรกรม

(คน)

จ ำนวนบุคลำกร
ภำยนอก

(คน)

ท่ี ผลกำรด ำเนินกำร
ผลกำรใช้จ่ำย

ประมำณ
(บำท)

ปัญหำอุปสรรคโครงกำร หลักสูตร กิจกรรม วัตถุประสงค์ ข้ันตอน/รำยละเอียดกำรด ำเนินงำน

กลุ่มเป้ำหมำย

ช่วงระยะเวลำ สถำนท่ีจัดโครงกำร ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรมทบทวนแผนป้องกัน
และระงับเหตุต่อสภาวะวิกฤต

๑) เพ่ือให้บุคลากรของหน่วยงานได้รับความรู้
   และทักษะในเร่ืองของการป้องกันการเกิดอัคคีภัย
   และระงับอัคคีภัย 
๒) เพ่ือให้บุคลากรของหน่วยงานน าความรู้ 
   ประสบการณ์มาปรับใช้ในการปฏิบัติงาน และ
   แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

๑) ประชุมบุคลากรเพ่ือจัดท าแผน
๒) ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานท่ี
    เก่ียวข้องเพ่ือให้ความรู้
๓) ขออนุมัติด าเนินการ 
๔) ด าเนินการ 
๕) สรุป และรายงานผลการด าเนินงาน

๑) บุคลากรของหน่วยงานท่ีได้รับความรู้ เทคนิค
    ทักษะในการป้องกันอัคคีภัย และระงับอัคคีภัย
๒) บุคลากรของหน่วยงาน มีการน าความรู้ และ
    ประสบการณ์ น ามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานและ
    แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะกับสถานการณ์

17,198.75 33 7 วันท่ี ๒๐
มีนาคม ๒๕๖๗

สถานคุ้มครอง
คนไร้ท่ีพ่ึง
สันมหาพน

เจ้าหน้าท่ีไม่สามารถ
เข้าร่วมโครงการฯ
ได้ครบทุกคน เน่ืองจาก
ต้องดูแลผู้ใช้บริการ
ในสถานฯ

กคส.

กิจกรรมทบทวนและพัฒนา
ทักษะในการป้องกันตนเอง
ในสถานการณ์ฉุกเฉิน

๑) เพ่ือให้บุคลากรของหน่วยงานได้พัฒนาความรู้
   ความเข้าใจทักษะ แนวคิด ทัศนคติ จิตวิทยาและ
   ประสบการณ์ในด้านการปฏิบัติงานของตนเอง 
๒) เพ่ือให้บุคลากรของหน่วยงาน าความรู้ มาปรับ
   ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องเป็น
   ระบบและมีเหตุมีผล และสามารถแก้ไขปัญหา
   ต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

๑)  ประชุมบุคลากรเพ่ือจัดท าแผน
๒) ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานท่ี
    เก่ียวข้อง เพ่ือให้ความรู้
๓) ขออนุมัติหลักการโครงการ 
๔) ขออนุมัติด าเนินการ 
๕) ด าเนินการ 
๖) สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน

๑) บุคลากรของหน่วยงานท่ีได้รับความรู้ ความ
    เข้าใจ ทักษะ แนวคิดทัศนคติ จิตวิทยา และ
    ประสบการณ์ ในด้านการปฏิบัติงานของตนเอง
๒) บุคลากรของหน่วยงาน ได้นาความรู้ และ
    ประสบการณ์ มาปรับใช้ในการปฏิบัติงานและ
    แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสมกับ
    สถานการณ์

25,428 24 6 ระหว่างวันท่ี
๒๙ – ๓๐

เมษายน ๒๕๖๗

โรงพยาบาล
ธัญญารักษ์
เชียงใหม่

อ าเภอแม่ริม
จังหวัดเชียงใหม่

เจ้าหน้าท่ีไม่สามารถ
เข้าร่วมโครงการฯ
ได้ครบทุกคน เน่ืองจาก
ต้องดูแลผู้ใช้บริการ
ในสถานฯ

กคส.

กิจกรรมพัฒนาทักษะทางด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ

๑) เพ่ือให้บุคลากรของหน่วยงานได้พัฒนาความรู้
    ความเข้าใจ ทักษะ เทคนิคการถ่ายภาพบุคคล
    ในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้
๒) เพ่ือให้บุคลากรของหน่วยงานน าความรู้ มาปรับ
    ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง
    และมีประสิทธิภาพ

๑)  ประชุมบุคลากรเพ่ือจัดท าแผน
๒) ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานท่ี
    เก่ียวข้อง เพ่ือให้ความรู้
๓) ขออนุมัติหลักการโครงการ 
๔) ขออนุมัติด าเนินการ 
๕) ด าเนินการ 
๖) สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน

๑) บุคลากรของหน่วยงานท่ีได้รับความรู้ ความ
    เข้าใจ เทคนิคการถ่ายภาพ ทักษะทางด้าน
    เทคโนโลยี และประสบการณ์ในด้านการ
    ปฏิบัติงานของตนเอง 
๒) บุคลากรของหน่วยงาน ได้น าความรู้ และ
    ประสบการณ์ มาปรับใช้ในการปฏิบัติงานและ
    การประยุกต์ใช้ AI ในการปฏิบัติงานได้อย่าง
    เหมาะสมกับสถานการณ์

13,580 27 5 วันท่ี ๑๔
สิงหาคม ๒๕๖๗

สถานคุ้มครอง
คนไร้ท่ีพ่ึง
สันมหาพน

ไม่พบปัญหาอุปสรรค กคส.

กิจกรรมทบทวนผลการ
ปฏิบัติงานประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖
และจัดท าแผนประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

๑) เพ่ือทบทวนนโยบาย ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย
    การให้บริการ และปัจจัย ท่ีส่งผลต่อนโยบาย
    และยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ กิจกรรม
    ของหน่วยงาน
๒) เพ่ือเสริมสร้างประสบการณ์ และเกิดการ
    แลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรในหน่วยงาน
๓) เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนา สมรรถนะตนเอง 
    และเพ่ิมทักษะการทางานให้พร้อมรับการ
    เปล่ียนแปลง

๑) ขออนุมัติด าเนินโครงการ
๒) ด าเนินการเตรียมการ
๓) ด าเนินการจัดประชุมฯ
๔) สรุปบทเรียน/รายงานผลการประชุม

๑) บุคลากรได้รับการพัฒนาสมรรถนะด้านการ
    วางแผนและประเมินผลการด าเนินงาน
๒) บุคลากรได้รับความรู้ ได้แลกเปล่ียนเรียนรู้
    เพ่ือพัฒนางาน
๓) เกิดแผนงาน/โครงการท่ีสามารถบรรลุวิสัยทัศน์
    ขององค์กรได้

49,885 23 ไม่มี ระหว่างวันท่ี
๑๙ - ๒๐

กันยายน ๒๕๖๗

ทัชสตาร์รีสอร์ท 
อ าเภอจอมทอง 
จังหวัดเชียงใหม่

เจ้าหน้าท่ีไม่สามารถ
เข้าร่วมโครงการฯ
ได้ครบทุกคน เน่ืองจาก
ต้องดูแลผู้ใช้บริการ
ในสถานฯ

กคส.

53 การพัฒนาทักษะด้านการ
ส่ือสารและการปฏิบัติงาน
กับผู้ใช้บริการทุกกลุ่ม
เป้าหมาย

๑) เพ่ือพัฒนาทักษะความรู้ด้านการ
    ส่ือสารกับผู้ใช้บริการทุกกลุ่มเป้าหมาย
๒) เพ่ือพัฒนาทักษะ องค์ความรู้เก่ียวกับ
    เร่ืองการปฏิบัติงาน

ด าเนินโครงการทักษะด้านการส่ือสาร
และการปฏิบัติงานกับผู้ใช้บริการทุกกลุ่ม
เป้าหมาย ให้กับบุคคลากรภายใน
หน่วยงานโดยการแลกเปล่ียนเครือข่าย 
ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน พร้อมท้ัง
พัฒนาทักษะอาสาสมัครพัฒนาสังคมและ
ความม่ันคงมนุษย์ โดยคัดเลือกพ้ืนท่ี
ด าเนินการ จัดประชุมเพ่ือแลกเปล่ียน
ประสบการณ์ พัฒนาทักษะให้กับ อพม. 
พร้อมติดตามการท างาน เพ่ือช่วยเหลือ
กลุ่มเป้าหมาย

ผู้ปฏิบัติงานมีทักษะในการประสานงาน
และอาสาสมัครพัฒนาสังคมและ
ความม่ันคงมนุษย์ได้พัฒนาทักษะ
การส่ือสารและฃการช่วยเหลือกลุ่ม
เปราะบางในพ้ืนท่ี และสามารถประสาน
ส่งต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง

ไม่ใช้งบ
ประมาณ

8 45 วันท่ี ๑๘
กรกฏาคม ๒๕๖๗

ต าบลหนองแวง 
จังหวัดสระแก้ว

อาสาสมัครพัฒนา
สังคมและความ
ม่ันคงมนุษย์บาง
ราย สูงอายุ ส่งผล
ให้การเรียนรู้ต้องใช้
เวลานานและจ าเป็น
ต้องมีการทบทวน
ทักษะและน าไปใช้
จริงจึงสามารถ
พัฒนาความ
เช่ียวชาญได้

กคส.
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จ ำนวน
บุคลำกรกรม

(คน)

จ ำนวนบุคลำกร
ภำยนอก

(คน)

ท่ี ผลกำรด ำเนินกำร
ยำ่จ้ชใรำกลผ

ณำมะรป      บง
(บำท)

ปัญหำอุปสรรคโครงกำร หลักสูตร กิจกรรม วัตถุประสงค์ ข้ันตอน/รำยละเอียดกำรด ำเนินงำน

กลุ่มเป้ำหมำย

ลวเะยะรงว่ช ำ สถำนท่ีจัดโครงกำร ผู้รับผิดชอบ

54 การเขียนหนังสือราชการ ๑) เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมเข้าใจหลักการและ
 รูปแบบการเขียนหนังสือราชการได้อย่างถูกต้อง

2) เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ทักษะ และ
ความสามารถในการเขียนหนังสือ

3) เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถน าความรู้ท่ีได้
ไปปฏิบัติงาน

๑) มีการวางแผนและก าหนดวันอบรม
๒) บุลากรลงทะเบียนเรียนผ่านระบบ
    ออนไลน์
๓) มีการทดสอบก่อนการเรียน
๔) เร่ิมเรียนตามหลักสูตร
๕) ผ่านการทดสอบหลังการอบรม
๖) เพ่ิมเติมทักษะด้านอ่ืน ๆ

 เพ่ือประโยชน์ต่อการท างาน

๑) บุคลากรมีความรู้และทักษะในการเขียนหนังสือ
    ราชการและหนังสือโต้ตอบอย่างมีประสิทธิภาพ
๒) บุคลากรเข้าใจหลักการ สามารถเขียนหนังสือ

 ราชการและหนังสือโต้ตอบได้อย่างถูกต้องและ
 น าความรู้ท่ีได้รับการอบรมไปปฏิบัติในหน่วยงาน
 ได้อย่างแท้จริง

๓) อบรมเพ่ิมทักษะด้านอ่ืน ๆ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
 ในการปฏิบัติงาน

ไม่ใช้งบ
ประมาณ

10 ไมมี เดือนมิถุนายน 
๒๕๖๗

ศคพ. สมุทรสาคร ไม่พบปัญหาอุปสรรค กคส.

55 โครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการจัดท าแผน
ปฏิบัติราชการ ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๗

๑) เพ่ือซักซ้อมความเข้าใจในแนวทางการ
    ปฏิบัติงานตามภารกิจ ศคพ.กจ. ปี ๒๕๖๗
๒) เพ่ือทบทวนหลักเกณฑ์การประเมินตัวช้ีวัด

 เอกสารอ้างอิง และค าอธิบายมาตรฐานการจัด
    สวัสดิการสังคม เพ่ือการคุ้มครองคนไร้ท่ีพ่ึง
๓) เพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู้เก่ียวกับการด าเนินงาน

 ตามมาตรฐานการจัดสวัสดิการเพ่ือการคุ้มครอง
 คนไร้ท่ีพ่ึง น าไปสู่การพัฒนามาตรฐานการจัด
 สวัสดิการคุ้มครองคนไร้ท่ีพ่ึง

๔) เพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติราชการและแผน
 งบประมาณของ ศคพ.กจ. ปี ๒๕๖๗

๑) ทบทวนแผนงานโครงการ/กิจกรรม
    ของ ศคพ.กจ. ในปีท่ีผ่านมา
๒) ก าหนดทิศทาง วิสัยทัศน์ เป้าหมาย 

 ตัวช้ีวัด ของ ศคพ.กจ.
    ในปีงบประมาณ ๒๕๖๗
๓) ด าเนินการจัดท าแผนงาน

 โครงการ/กิจกรรม ในปีงบประมาณ 
 ๒๕๖๗

๑) ท าให้ จนท.ศคพ.กจ. มีความรู้ ความเข้าใจในการ
    ด าเนินงานตามภารกิจของ ศคพ.กจ. มากย่ิงข้ึน
๒) ท าให้ จนท.ศคพ.กจ. ด าเนินงานไปในทิศทาง

 เดียวกันและมีการก าหนดแผนงานโครงการ/
 กิจกรรมท่ีชัดเจน

30,760 จนท. ศคพ.กจ. ไมมี ระหว่างวันท่ี
๒๘ - ๓๐

กันยายน ๒๕๖๖

ริมแก่งรีสอร์ท อ.
แก่งกระจาน จ.

เพชรบุรี

เน่ืองจาก ศคพ.กจ.
เป็นหน่วยงานท่ีต้ังอยู่ใน
ส านักงานของ ศพพ.กจ. 
ซ่ึงไม่มีส านักงานเป็น
ของตนเองท าให้การ
ด าเนินงานตามมาตรฐาน
การจัดสวัสดิการสังคม
เพ่ือการคุ้มครองคนไร้
ท่ีพ่ึงบางหัวข้อไม่
สามารถก าหนดหรือ
เป็นไปตามมาตรฐานท่ี
วางไว้ได้ แต่อย่างไรก็ดี 
ศคพ.กจ. ได้ด าเนินการ
ปรับบทบาท ภารกิจ 
หน้าท่ีให้เหมาะสมกับ
สภาพสถานท่ีต้ังของ 
ศคพ.กจ. เพ่ือให้การ
ด าเนินงานเป็นด้วย
ความเรียบร้อยและ
สัมฤทธ์ิผล

กคส.

56 การประชุมเชิงปฏิบัติการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้การ
ด าเนินงานด้านขอทาน
และคนไร้ท่ีพ่ึง

๑) เพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู้การด าเนินงานร่วมกัน
๒) เพือถอดบทเรียนการท างานท่ีดี
๓) เพ่ือส่งเสริมความรู้ความเข้าใจในการ

 ปฏิบัติงานกับกลุ่มเป้าหมาย

๑) การเตรียมงาน
๒) การด าเนินงานในวันประชุม
    (๑) การอภิปรายและการแลกเปล่ียน

 ความคิดเห็น
    (๒) การจัดกลุ่มย่อย (Workshop) 
    (๓) สรุปผลการประชุมและข้อเสนอแนะ
๓) การติดตามผล 
๔) การประเมินผล

๑) บุคลากรผู้ปฏิบัติงานและเครือข่ายมีความเข้าใจ
 ชัดเจน สามารถช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายได้

    ถูกต้องเหมาะสม
๒) เกิดรูปแบบการท างานเชิงบูรณาการท่ีสามารถ

 เป็นต้นแบบได้

 ไม่ใช้งบ
ประมาณ

10 5 วันท่ี ๘
พฤษภาคม ๒๕๖๗

ห้องประชุม ศคพ.
สมุทรสงคราม

ปัญหาด้านกฎหมาย
บางคร้ังการบังคับใช้
กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง
กับขอทานหรือคนไร้
ท่ีพ่ึง อาจมีช่องโหว่
หรือไม่สอดคล้องกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน
ซ่ึงส่งผลให้การจัดการ
ด้านน้ีไม่สามารถด าเนิน
การได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

กคส.
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จ ำนวน
บุคลำกรกรม

(คน)

จ ำนวนบุคลำกร
ภำยนอก

(คน)

ท่ี ผลกำรด ำเนินกำร
ยำ่จ้ชใรำกลผ

ณำมะรป      บง
(บำท)

ปัญหำอุปสรรคโครงกำร หลักสูตร กิจกรรม วัตถุประสงค์ ข้ันตอน/รำยละเอียดกำรด ำเนินงำน

กลุ่มเป้ำหมำย

ลวเะยะรงว่ช ำ สถำนท่ีจัดโครงกำร ผู้รับผิดชอบ

57 หลักสูตรหลักกฎหมาย
ในการปฏิบัติงาน

เพ่ือให้บุคลากรในหน่วยงานได้ปฏิบัติงาน
ในหน้าท่ีภายใต้ระเบียบ กฎหมายได้อย่างถูกต้อง

๑) ก าหนดวัตถุประสงค์
๒) เตรียมเอกสารการประชุม
๓) บรรยาย "หลักกฎหมายในการ
   ปฏิบัติงาน"
๔) อภิปรายและแลกเปล่ียนความคิดเห็น
๕) สรุปผลการประชุม
๖) จัดท ารายงานการประชุม
๗) ประเมินความพึงพอใจ

บุคลากรในหน่วยงานได้ปฏิบัติงานในหน้าท่ีภายใต้
ระเบียบ กฎหมายได้อย่างถูกต้อง

ไม่ใช้งบ
ประมาณ

8 ไมมี วันท่ี 13
พฤษภาคม 2567

ห้องประชุม
ศคพ.จ.ปัตตานี

ไม่พบปัญหาอุปสรรค กคส.

58 โครงการอบรมแผนบริหาร
ความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต 
(Business Continuity 
Plan : BCP) เร่ืองการป้องกัน
อัคคีภัย

๑) เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารความต่อเน่ือง
๒) เพ่ือให้หน่วยงานมีการเตรียมความพร้อมล่วงหน้า

 ในการรับมือกับสภาวะวิกฤตและลดผลกระทบ
 จากการหยุดชะงักในการด าเนินงานหรือการ
 ให้บริการ

๓) เพ่ือบรรเทาความเสียหายให้อยู่ในระดับท่ี
    ยอมรับได้
๔) เพ่ือให้ประชาชน เจ้าหน้าท่ี และผู้มีส่วนได้

 ส่วนเสีย (Stakeholders) มีความเช่ือม่ันใน
 ศักยภาพของหน่วยงาน แม้หน่วยงานต้องเผชิญ
 กับเหตุการณ์ร้ายแรงและส่งผลกระทบจนท าให้
 การด าเนินงานต้องหยุดชะงัก

 ๑) จัดท าโครงการเพ่ือขออนุมัติโครงการ
 ๒) ประสานงานกับวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ
 ๓) จัดเตรียมเอกสาร วัสดุอุปกรณ์ และ
     สถานท่ีในการฝึกอบรม
 ๔) ก าหนดรูปแบบการฝึกอบรม จ านวน
    ๑ วัน
 ๕) ด าเนินการฝึกอบรมตามโครงการ

 ท่ีก าหนด

๑) บุคลกรเข้าใจและตระหนักถึงอันตรายจากการ
    เกิดอัคคีภัย
๒) บุคลากรเกิดความรู้ความเข้าใจในการป้องกัน

 และระงับอัคคีภัย อีกท้ังการอพยพและช่วย
    เหลือผู้ประสบภัยได้ตามข้ันตอนอย่างถูกต้อง 
๓) มีอุปกรณ์และบุคลากรในการป้องกัน

 และระงับอัคคีภัย อย่างมีประสิทธิภาพ

๕,๔๖๐ 15 1 วันท่ี 27
มิถุนายน 2567

ศูนย์คุ้มครอง
คนไร้ท่ีพ่ึง

จังหวัดชลบุรี

ไม่พบปัญหาอุปสรรค กคส.

59 โครงการอบรมแผนบริหาร
ความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต 
(Business Continuity 
Plan : BCP) เร่ืองป้องกัน
การเกิดเหตุการณ์ผู้รับบริการ
ท่ีมีอาการทางจิต คลุ้มคล่ัง

กคส.

60 โครงการพัฒนาศักยภาพการ
ท างานเป็นทีม (KM การถอด
องค์ความรู้บุคลากรสู่การ
ยกระดับองค์กรเพ่ือการ
ขับเคล่ือนภารกิจ)

๑) เพ่ือค้นหาจุดอ่อน จุดแข็ง และโอกาสการพัฒนา
    คุณภาพชีวิตของศูนย์ฯ
๒) เพ่ือการจัดท าแผนการขับเคล่ีอนการพัฒนา
    องค์กรและภารกิจ
๓) เพ่ือก าหนดทิศทางขององค์กรการพัฒนา

 คุณภาพชีวิตของศูนย์

๑) ระดมความคิดเห็นการขับเคล่ือนการ
 ปฏิบัติภารกิจของทุกฝ่ายในองค์กร

    ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๖๗
๒) วิเคราะห์องค์กรด้วย SWOT คือ

 ก าหนดแนวทางการพัฒนาองค์กร
๓) วางแผนการด าเนินการพัฒนาจุดอ่อน 
    สร้างจุดแข็ง
๔) ปฏิบัติการตามแผน
๕) ติดตามและประเมินผล

๑) บุคลากรในองค์กรได้มีโอกาสในการมองบทบาท
 ของตนเองท่ีมีความส าคัญต่อการพัฒนาและ
 สามารถน าความรู้ความสามารถมาใช้ในการ
 พัฒนาภารกิจ

๒) มีแผนในการพัฒนาองค์กรสู่การพัฒนาให้
    เจ้าหน้าท่ีศูนย์ฯ สามารถน าไปปรับใช้ได้
๓) เห็นทิศทางขององค์กรท่ีชัดเจนร่วมกัน
๔) ได้มองปัญหาร่วมกัน น าไปสู่การแก้ไขร่วมกัน
๕) พัฒนาทักษะของตนเองได้มากข้ึน

3,320 ๗ ไมมี ระหว่างวันท่ี
๒๕ - ๒๖

กรกฎาคม ๒๕๖๗

ห้องประชุม
ศูนย์พัฒนาราษฎร
บนพ้ืนท่ีสูง จังหวัด

แม่ฮ่องสอน

ไม่พบปัญหาอุปสรรค กคส.

โครงการดังกล่าวมีก าหนดจัดช่วง ก.ค.-ก.ย. ๖๗ เป็นช่วงเร่งรัดการเบิกจ่าย และเจ้าหน้าท่ีฝ่ายสวัสดิการสงเคราะห์มีการลงพ้ืนท่ีช่วยเหลือผู้ประสบปัญหาทางสังคมอย่างต่อเน่ือง ท าให้ไม่สามารถด าเนินการจัดโครงการดังกล่าว
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จ ำนวน
บุคลำกรกรม

(คน)

จ ำนวนบุคลำกร
ภำยนอก

(คน)

ท่ี ผลกำรด ำเนินกำร
ยำ่จ้ชใรำกลผ

ณำมะรป      บง
(บำท)

ปัญหำอุปสรรคโครงกำร หลักสูตร กิจกรรม วัตถุประสงค์ ข้ันตอน/รำยละเอียดกำรด ำเนินงำน

กลุ่มเป้ำหมำย

ลวเะยะรงว่ช ำ สถำนท่ีจัดโครงกำร ผู้รับผิดชอบ

61 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร 
"การพัฒนาศักยภาพบุคลากร
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิผล
ในการปฏิบัติงาน"

กคส.

62 โครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน
- ซ้อมแผนอัคคีภัย
- การปฐมพยาบาลผู้ใช้
บริการเบ้ืองต้น

- การดูแลผู้ใช้บริการท่ี
เป็นผู้ป่วยจิตเวชเบ้ืองต้น

๑) เพ่ือให้บุคลากรสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
    ประสิทธิภาพ
๒) เพ่ือให้บุคลากรเข้าใจบทบาทหน้าท่ีเทคนิค
    วิธีการ และแนวทางการปฏิบัติงาน
๓) เพ่ือแลกเปล่ียนประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน

 ร่วมกัน

๑) ประชุมช้ีแจงเจ้าหน้าท่ีผู้เก่ียวข้อง
    เพ่ือวางแผนการด าเนินโครงการ
๒) มีหนังสือขอความอนุเคราะห์วิทยากร

 จากกองบรรเทาสาธารณภัย ส านักงาน
    เทศบาลเมืองชัยนาท
๓) ด าเนินการตามแผน
๔) รายงานผลการด าเนินงาน

มีบุคลากรมีความรู้ และทักษะในการระงับเหตุ
อัคคีภัยในเบ้ืองต้น การปฐมพยาบาลการเคล่ือนย้าย
ผู้ใช้บริการ และการดูแลผู้ใช้บริการท่ีมีอาการทาง
จิตในเบ้ืองต้น

 ไม่ใช้งบ
ประมาณ

8 6 วันท่ี ๒๗
มิถุนายน ๒๕๖๗

ศูนย์คุ้มครอง
คนไร้ท่ีพ่ึง

จังหวัดชัยนาท

ไม่พบปัญหาอุปสรรค กคส.

63 โครงการ "พัฒนาคน
พัฒนางาน สานสัมพันธ์
องค์กร" ประจ าปี ๒๕๖๗

กคส.

64 โครงการอบรมการส่ือสาร
ในองค์กรเพ่ือการท างาน
ท่ีดีข้ึน

เพ่ือเรียนรู้ทักษะ และเพ่ิมเทคนิคการส่ือสาร
ลดปัญหา แก้ไข พัฒนาการส่ือสารในองค์กรให้ดี
ย่ิงข้ึน พัฒนาประสิทธิภาพการประสานงานการ
ท างานร่วมกัน สร้างบรรยากาศการท างานท่ีดีข้ึน

๑) จัดท าหนังสือแจ้งเวียนบุคลากรรับทราบ
 และเข้าร่วมประชุมตามช่วงเวลาท่ี

    ก าหนด
๒) จัดประชุมประจ าเดือน พร้อมหลักสูตร

 เก่ียวกับการส่ือสารท่ีดีในองค์กร
๓) ถ่ายทอดความรู้ด้านการส่ือสารท่ีดี

- การใช้ถ้อยค าในการพูด
- การใช้ถ้อยค าในการเขียน
- ท่าทาง สายตา น้ าเสียงในการพูด
- การรู้จัดคิด สังเคราะห์/วิเคราะห์
บนพ้ืนฐานของข้อเท็จจริง

- การมีทัศนคติท่ีดี
- การฝึกพูดจากการประชุม/อบรม
ถ่ายทอดให้เพ่ือนร่วมงานฟังและ
สะท้อนกลับ

๔) ติดตามผล

๑) บุคลากรเกิดการส่ือสารท่ีดีต่อกัน
๒) ลดปัญหาความขัดแย้งจากการส่ือสาร
๓) รู้จักคิดก่อนพูด

 ไม่ใช้งบ
ประมาณ

๘ ไมมี วันท่ี ๑๑
มกราคม ๒๕๖๗

ศูนย์คุ้มครอง
คนไร้ท่ีพ่ึง

จังหวัดนราธิวาส

ไม่พบปัญหาอุปสรรค กคส.

ไม่ได้ด าเนินการตามแผนโครงการดังกล่าวฯ เน่ืองจากเข้าร่วมกิจกรรมกับส านักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมุษย์

เ กิลเกย น่ืองจากไม่ได้รับจัดสรรงบประมาณ
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จ ำนวน
บุคลำกรกรม

(คน)

จ ำนวนบุคลำกร
ภำยนอก

(คน)

ท่ี ผลกำรด ำเนินกำร
ยำ่จ้ชใรำกลผ

ณำมะรป      บง
(บำท)

ปัญหำอุปสรรคโครงกำร หลักสูตร กิจกรรม วัตถุประสงค์ ข้ันตอน/รำยละเอียดกำรด ำเนินงำน

กลุ่มเป้ำหมำย

ลวเะยะรงว่ช ำ สถำนท่ีจัดโครงกำร ผู้รับผิดชอบ

65 โครงการอบรมพัฒนา
บุคลิกภาพ

พัฒนาบุคลิกภาพ ท่าทาง การแสดงออก
ท่ีเหมาะสม ส่งเสริมการส่ือสารท่ีดี
การเจรจาติดต่อประสานงานภายนอก
สร้างภาพพจน์ท่ีดีแก่องค์กร

๑) จัดท าหนังสือแจ้งเวียนบุคลากรรับทราบ
 และเข้าร่วมประชุมตามช่วงเวลาท่ี

    ก าหนด
๒) จัดประชุมประจ าเดือน พร้อมหลักสูตร
    เก่ียวกับการส่ือสารท่ีดีในองค์กร
๓) ถ่ายทอดความรู้เก่ียวกับบุคลิกภาพ

- การให้บุคลากรมีบุคลิกภาพท่ีดีข้ึนจาก
การแต่งกายชุดยูนิฟอร์ม ชุดประจ า
ท้องถ่ิน ชุดไทย ชุดพละตามวันท่ีก าหนด
- การให้บุคลากรมีความม่ันใจในตนเอง
กับท่าทางการน่ัง การเดิน การพูด
- การสร้างภาพพจน์ท่ีดีให้กับบุคลากร
- การสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีต่อองค์กร

๔) แลกเปล่ียนข้อคิดเห็น
๕) ติดตามประมวลผล

๑) บุคลากรมีบุคลิกภาพท่ีดีข้ึน
๒) เกิดวัฒนธรรมองค์กรร่วมกัน
๓) เกิดภาพพจน์ท่ีดีต่อภาพลักษณ์ขององค์กร

 ร่วมกัน

 ไม่ใช้งบ
ประมาณ

๘ ไมมี วันท่ี ๘
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗

ศูนย์คุ้มครอง
คนไร้ท่ีพ่ึง

จังหวัดนราธิวาส

ไม่พบปัญหาอุปสรรค กคส.

66 หลักสูตร ๕ส. เพ่ือการเพ่ิม
ผลผลิตและการปรับปรุงงาน

เพ่ือสร้างจิตส านึกและหาวิธีการท ากิจกรรม ๕ส.
ท่ีมีประสิทธิภาพ สร้างแนวคิดในการประยุกต์ใช้
๕ส. เพ่ือคุณภาพการท างาน สร้างแนวทางปรับปรุง
และพัฒนาหน่วยงาน

๑) จัดท าหนังสือแจ้งเวียนบุคลากรรับทราบ
 และเข้าร่วมประชุมตามช่วงเวลาท่ี

    ก าหนด
๒) จัดกิจกรรมตามช่วงเวลาท่ีก าหนด

 เดือนละ ๑ คร้ัง และตามสถานการณ์
 ท่ีจ าเป็นและเหมาะสม ประจ าวันพุธ
 ของสัปดาห์

๓) จัดเก็บภาพถ่าย ก่อน - หลัง ลงมือ
    ปฏิบัติ
๔) ก าหนดสีเคร่ืองแต่งกาย เพ่ือความ
    สวยงามและเพ่ือความเป็นทีม
๕) รายงานผลการด าเนินกิจกรรม

 เป็นภาพอินโฟฯ

๑) บุคลากรรู้จักปฏิบัติตนในการ สะสาง สะดวก
    สะอาด สุขลักษณะ สร้างนิสัย
๒) หน่วยงานมีสภาพแวดล้อมบรรยากาศท่ีดีข้ึน
๓) สร้างการท างานเป็นทีม

 ไม่ใช้งบ
ประมาณ

๑๐ ไมมี วันท่ี ๑๔
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗

วันท่ี ๒๐
มีนาคม ๒๕๖๗

วันท่ี ๑๗
เมษายน ๒๕๖๗

วันท่ี ๑๕
พฤษภาคม ๒๕๖๗

วันท่ี ๑๒
มิถุนายน ๒๕๖๗

วันท่ี ๑๗
กรกฎาคม ๒๕๖๗

วันท่ี ๗
สิงหาคม ๒๕๖๗

วันท่ี ๒๕
กันยายน ๒๕๖๗

ศูนย์คุ้มครอง
คนไร้ท่ีพ่ึง

จังหวัดนราธิวาส

ไม่พบปัญหาอุปสรรค กคส.

67 โครงการอบรมเสริมความรู้
ความเข้าใจ และสร้างทักษะ
การปฏิบัติงานตาม
พรบ. คุ้มครองคนไร้ท่ีพ่ึง
พ.ศ. ๒๕๕๗

เพ่ือเสริมความรู้ ความเข้าใจแก่บุคลากร
เจ้าหน้าท่ี เสริมทักษะการท างานกับ
คนไร้ท่ีพ่ึง

๑) จัดท าหนังสือแจ้งเวียนบุคลากรรับทราบ
 และเข้าร่วมประชุมตามช่วงเวลาท่ี

    ก าหนด
๒) จัดกิจกรรมตามช่วงเวลาท่ีก าหนด
๓) ถ่ายทอดความรู้ความเข้าใจและทักษะ

 การปฏิบัติงานตาม พ.ร.บ. การคุ้มครอง
 คนไร้ท่ีพ่ึง พ.ศ. ๒๕๕๗ โดยผู้ผ่าน
 การอบรมพนักงานเจ้าหน้าท่ีตาม พ.ร.บ 

๔) แลกเปล่ียนเรียนรู้ สะท้อนความเข้าใจ
๕) ติดตามประเมินผลจากการท างาน

๑) บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ เก่ียวกับกระบวน
    การคุ้มครองคนไร้ท่ีพ่ึงในองค์กรมากข้ึน
๒) มีทักษะท่ีดีข้ึนในการจัดบริการกลุ่มเป้าหมาย
๓) มีการวางแผนการบริการ
๔) มีการรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบถึงความ

 คืบหน้าและปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในการบริการ

ไม่ใช้งบ
ประมาณ

๘ ไมมี วันท่ี ๑๑
มิถุนายน ๒๕๖๗

ศูนย์คุ้มครอง
คนไร้ท่ีพ่ึง

จังหวัดนราธิวาส

ไม่พบปัญหาอุปสรรค กคส.
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จ ำนวน
บุคลำกรกรม

(คน)

จ ำนวนบุคลำกร
ภำยนอก

(คน)

ท่ี ผลกำรด ำเนินกำร
ยำ่จ้ชใรำกลผ

ณำมะรป      บง
(บำท)

ปัญหำอุปสรรคโครงกำร หลักสูตร กิจกรรม วัตถุประสงค์ ข้ันตอน/รำยละเอียดกำรด ำเนินงำน

กลุ่มเป้ำหมำย

ลวเะยะรงว่ช ำ สถำนท่ีจัดโครงกำร ผู้รับผิดชอบ

68 โครงการอบรมเสริมความรู้
ความเข้าใจ และสร้างทักษะ
การปฏิบัติงานตาม
พรบ. ควบคุมการขอทาน
พ.ศ. ๒๕๕๙

เพ่ือเสริมความรู้ ความเข้าใจแก่บุคลากร เจ้าหน้าท่ี 
เสริมทักษะการท างานกับกลุ่มเป้าหมายท่ีกระท า
การขอทานและการส่งเสริมผู้แสดงความสามารถ

๑) จัดท าหนังสือแจ้งเวียนบุคลากรรับทราบ
 และเข้าร่วมประชุมตามช่วงเวลาท่ี

    ก าหนด
๒) จัดกิจกรรมตามช่วงเวลาท่ีก าหนด
๓) ถ่ายทอดความรู้ความเข้าใจ เสริมทักษะ

 ต่าง ๆ ตาม พ.ร.บ. ควบคุมขอทาน
 พ.ศ. ๒๕๕๙ โดยผู้ผ่านการอบรม
 พนักงานเจ้าหน้าท่ีตาม พ.ร.บ.

๔) แลกเปล่ียนเรียนรู้ สะท้อนความเข้าใจ
๕) ติดตามประเมินผลจากการท างาน

๑) บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ และมีทักษะใน
    การท างานด้านขอทานดีข้ึน
๒) สามารถน าไปปฏิบัติกับกลุ่มเป้าหมาย
๓) มีการวางแผนการท างานท่ีดีข้ึน
๔) เกิดกระบวนการรายงานในการปฏิบัติงานร่วมกัน

ไม่ใช้งบ
ประมาณ

๘ ไมมี วันท่ี ๑๑
กรกฎาคม ๒๕๖๗

ศูนย์คุ้มครอง
คนไร้ท่ีพ่ึง

จังหวัดนราธิวาส

ไม่พบปัญหาอุปสรรค กคส.

69 โครงการอบรมพัฒนา
ศักยภาพเจ้าหน้าท่ีในการ
ดูแลผู้ใช้บริการท่ีมีอาการ
ทางจิต

เพ่ือพัฒนาทักษะการดูแลผู้ใช้บริการท่ีมีอาการ
ป่วยจิตเวชท่ีเข้ารับการคุ้มครองภายใน ศคพ.

๑) จัดท าหนังสือแจ้งเวียนบุคลากรรับทราบ
 และเข้าร่วมประชุมตามช่วงเวลาท่ี

    ก าหนด
๒) จัดกิจกรรมตามช่วงเวลาท่ีก าหนด
๓) ถ่ายทอดความรู้ในการดูแลผู้ใช้บริการ

 ท่ีมีอาการทางจิต โดยบุคลากรผู้ผ่าน
 การอบรม 

๔) แลกเปล่ียนเรียนรู้ สะท้อนความเข้าใจ
๕) ติดตามประเมินผลจากการท างาน

๑) บุคลากรมีความเข้าใจในการปฏิบัติต่อกลุ่ม
    เป้าหมายทางด้านจิตเวชดีข้ึน
๒) บุคลากรมีทักษะในการป้องกันตัวต่อการให้
    บริการกลุ่มผู้ป่วยจิตเวช
๓) บุคลากรเข้าใจถึงกระบวนการในการติดต่อ

 ประสานงานกับองค์กรภายนอก เพ่ือประโยชน์
 ของผู้ใช้บริการ

 ไม่ใช้งบ
ประมาณ

๘ ไมมี วันท่ี ๑๑
กรกฎาคม ๒๕๖๗

ศูนย์คุ้มครอง
คนไร้ท่ีพ่ึง

จังหวัดนราธิวาส

ไม่พบปัญหาอุปสรรค กคส.

70 กิจกรรม สลก. We Care,
We Share (Sor Lor Kor
We Care, We Share)

1) เพ่ือสนับสนุนการด าเนินการตาม
นโยบายการก ากับดูแลองค์การท่ีดี
(นโยบายหลักด้านผู้ปฏิบัติงาน)

2) เพ่ือเสริมสร้างการมีส่วนร่วม
การถ่ายทอด แลกเปล่ียนเรียนรู้
ในการน าองค์ความรู้ไปสู่การปฏิบัติ
ในรูปแบบวิธีการและทิศทางเดียวกัน
ถูกต้องสอดคล้องกับหลักวิชาการและ
ข้ันตอนของกฎหมาย และกฎระเบียบ
ท่ีเก่ียวข้อง

3) เพ่ือส่งเสริมและสร้างเครือข่ายการ
ปฏิบัติงานตามความรับผิดชอบของ
บุคลากรในแต่ละด้าน

1) ประชาสัมพันธ์แจ้งเชิญชวนบุคลากร
ในสังกัดกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ
ตามกลุ่มเป้าหมายท่ีก าหนดในแต่ละ
กิจกรรมย่อย เข้าร่วมกิจกรรม
2) ด าเนินการจัดกิจกรรมย่อย ผ่านระบบ
Teleconference (Online) โปรแกรม
ZOOM Cloud Meeting จ านวน 8 คร้ัง
คร้ังละไม่เกิน 3 ช่ัวโมง ประกอบด้วย
การบรรยาย แลกเปล่ียนเรียนรู้ ถาม-ตอบ
ฝึกปฏิบัติ และกรณีศึกษา
3) สรุปผลการด าเนินกิจกรรม

ด าเนินกิจกรรม สลก. We Care,
We Share (Sor Lor Kor We Care,
We Share) ระหว่างเดือนกุมภาพันธ์ - 
เดือนกันยายน ๒๕๖๗ โดยด าเนินการ   
ผ่านระบบ Teleconference (Online)
โปรแกรม ZOOM Cloud Meeting 
จ านวน ๖ กิจกรรม ดังน้ี
1) การประเมินผลการปฏิบัติราชการ

ผ่านโปรแกรมระบบสารสนเทศ
ทรัพยากรบุคคล DPIS6

2) อัปเดตศัพท์ใหม่ ๆ ในยุคดิจิทัล
เพ่ือก้าวทันโลก

3) การใช้ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์
(e-saraban)

4) อบรมพัฒนาทักษะด้านการประชา
สัมพันธ์ เร่ือง การใช้ Canva เพ่ิม
ประสิทธิภาพการท างาน

5) นานาสาระการเงินการคลัง
6) How to ตรวจสอบพัสดุประจ าปี

 ไม่ใช้
งบประมาณ

กิจกรรมท่ี 1
300 user

กิจกรรมท่ี 1
162 user

กิจกรรมท่ี 1
160 user

กิจกรรมท่ี 1
269 user

กิจกรรมท่ี 1
238 user

กิจกรรมท่ี 1
201 user

ไมมี กิจกรรมท่ี 1
วันท่ี ๒๙

กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗
กิจกรรมท่ี ๒

วันท่ี ๑๔
พฤษภาคม ๒๕๖๗

กิจกรรมท่ี ๓
วันท่ี ๓๐

พฤษภาคม ๒๕๖๗
กิจกรรมท่ี ๔

วันท่ี ๒๗
มิถุนายน ๒๕๖๗

กิจกรรมท่ี ๕
วันท่ี ๒๑

สิงหาคม ๒๕๖๗
กิจกรรมท่ี ๖

วันท่ี ๒๔
กันยายน ๒๕๖๗

ผ่านระบบ 
Zoom Cloud 

Meeting

ไม่พบปัญหาอุปสรรค สลก.

* คือโครงการท่ีเพ่ิมเติมจากแผน
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