
จ ำนวน
บุคลำกรกรม

(คน)

จ ำนวนบุคลำกร
ภำยนอก

(คน)

โครงการเสริมพลังการบริหารผู้น ายุคใหม่ 1) เสริมสร้างศักยภาพบุคลากรและสนับสนุนการเปล่ียนบทบาท
    ส าคัญในเส้นทางอาชีพให้บุคลากรมีความพร้อมทางด้าน
    ภาวะผู้น า และความสามารถทางการบริหารท่ีเหมาะสม
    กับต าแหน่งท่ีสูงข้ึน
2) สร้างนักบริหารให้เป็นผู้น าท่ีมีวิสัยทัศน์ มีสมรรถนะ
    ทางการบริหารจัดการท่ีดี ท้ังใน การบริหารเชิงยุทธศาสตร์
    และเชิงบูรณาการแก่บุคลากร
3) เกิดการฝึกอบรมแก่บุคลากรสามารถน าเทคโนโลยีดิจิทัล
    มาประยุกต์ใช้ตลอดกระบวนการท างานต้ังแต่การวางแผน 
    การปฏิบัติงาน การติดตามประเมินผล ให้การบริการ
    ประชาชนมีความคล่องตัว สะดวก รวดเร็ว และมีรูปแบบ
    การให้บริการท่ีหลากหลายสอดคล้องกับการท างาน
    แบบดิจิทัล
4) ส่งเสริมและสร้างเครือข่ายผู้น าแก่บุคลากรในการขับเคล่ือน
    ภารกิจ อย่างสร้างสรรค์ ให้การปฏิบัติราชการและ
    การบริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
    บนพ้ืนฐานการท างานเพ่ือประโยชน์ของประชาชน

 - อภิปรายเร่ือง บทบาทหน้าท่ีของผู้บริหาร
   หน่วยงาน
 - บรรยายเร่ือง การน านวัตกรรมเทคโนโลยี
   ดิจิทัลไปประยุกต์ใช้ในงานพัฒนาสังคม
 - อภิปรายเร่ือง ทักษะผู้น ายุคใหม่
 - บรรยายเร่ือง การบริหารเชิงบูรณาการ
 - แบ่งกลุ่ม รูปแบบการบริหารแบบบูรณาการ
 - บรรยายเร่ือง กฎหมายส าคัญในการ
   บริหารงาน พส.
 - บรรยายเร่ือง ข้อควรระวัง การตรวจสอบ 
   และวิธีป้องกันความเส่ียงในการด าเนินงาน
   ด้านการเงินการคลัง

 - งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร
141,729

- ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
141,729

21 คน ไม่มี ระหว่างวันท่ี
๑๙ - ๒๑ ธันวาคม

25๖๕

โรงแรมเดอะทวิน ทาวเวอร์ กทม.  - ไม่มีปัญหาอุปสรรค
 - ไม่มีข้อเสนอแนะ

สลก.

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปล่ียน
เรียนรู้วิธีปฏิบัติท่ีดีเย่ียม (Best Practice)

1) ผู้เข้าร่วมโครงการเกิดการเข้าใจผลงาน/วิธีการท างาน
    แบบวิธีปฏิบัติท่ีดีเย่ียม (Best Practice)
2) ผู้เข้าร่วมโครงการเกิดการเรียนรู้และแลกเปล่ียน
    ประสบการณ์จากหน่วยงานท่ีได้รับรางวัลเลิศรัฐ
    สามารถน าความรู้ไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน

 - กิจกรรมบรรยาย การออกแบบผลงานและ
   การยกระดับผลงานอย่างมีคุณค่า และวิธีการ
   ท างานแบบวิธีปฏิบัติท่ีดีเย่ียม (Best Practice) 
   โดยอธิบายภาพรวมรางวัลเลิศรัฐ 3 สาขา 
   ได้แก่ (๑) สาขาคุณภาพการบริหารจัดการ
   ภาครัฐ (๒) สาขาบริการภาครัฐ (๓) สาขา
   การบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม 
 - กิจกรรมถอดบทเรียน เทคนิคการเขียนสมัคร
   รางวัล ส่ิงท่ีควรท าในการเสนอผลงานเพ่ือขอรับ
   รางวัล และส่ิงท่ีไม่ควรท าในการเสนอผลงาน
   เพ่ือขอรับรางวัล
 - กิจกรรมการแลกเปล่ียนเรียนรู้วิธีปฏิบัติท่ีดีเย่ียม
   (Best Practice) จากหน่วยงานท่ีได้รับรางวัล
   เลิศรัฐ ได้แก่ ศูนย์พัฒนาราษฎรบนพ้ืนท่ีสูง
   จังหวัดเชียงใหม่ และศูนย์คุ้มครองคนไร้ท่ีพ่ึง
   จังหวัดนครราชสีมา

 - งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร

6,200
 - ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ
6,200

๒2๐ คน ไม่มี วันท่ี ๙ มกราคม
256๖

ห้องประชุมศูนย์ปฏิบัติการ
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

ช้ัน ๕
และผ่านระบบ Online

Conference

 - ไม่มีปัญหาอุปสรรค
 - ไม่มีข้อเสนอแนะ

กพร.

ยุทธศำสตร์ท่ี 1 กำรพัฒนำบุคลำกรระดับผู้น ำหน่วยงำนให้พร้อมรองรับกำรเปล่ียนแปลงในปัจจุบันและอนำคต

งบประมำณ
ปัญหำอุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ

รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนพัฒนำบุคลำกรกรมพัฒนำสังคมและสวัสดิกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566

โครงกำร หลักสูตร กิจกรรม ผลกำรด ำเนินงำน ข้ันตอน/รำยละเอียดกำรด ำเนินงำน

กลุ่มเป้ำหมำย

วันท่ีจัดโครงกำร สถำนท่ีจัดโครงกำร ผู้รับผิดชอบ



- 2 -

จ ำนวน
บุคลำกรกรม

(คน)

จ ำนวนบุคลำกร
ภำยนอก

(คน)

งบประมำณ
ปัญหำอุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ
โครงกำร หลักสูตร กิจกรรม ผลกำรด ำเนินงำน ข้ันตอน/รำยละเอียดกำรด ำเนินงำน

กลุ่มเป้ำหมำย

วันท่ีจัดโครงกำร สถำนท่ีจัดโครงกำร ผู้รับผิดชอบ

โครงการฝึกอบรมการบริหารจัดการความเส่ียง
ของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
ประจ าปีงบประมาณ 2566

1) ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานทุกระดับ มีความรู้ 
    ความเข้าใจ ในหลักการ แนวคิด วิธีการ กระบวนการ 
    ข้ันตอนบริหารจัดการความเส่ียง และใช้เป็นเคร่ืองมือ
    ในการบริหารความเส่ียงท่ัวท้ังองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2) ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานทุกระดับร่วมกัน
    ทบทวนแผนการบริหารจัดการความเส่ียงของกรมฯ 
    ประจ าปีงบประมาณ 2566

 - กิจกรรมการบรรยาย หลักการ แนวคิด วิธีการ
   กระบวนการ และข้ันตอนการบริหารจัดการ
   ความเส่ียง ประกอบด้วย (1) กระบวนการ
   บริหารจัดการความเส่ียงตามหลักของ 
   COSO-ERM 2017  (2) หลักเกณฑ์การ
   ประเมินความเส่ียง ประกอบด้วย เกณฑ์ค่า
   ระดับความเส่ียง เกณฑ์ระดับของโอกาสเกิด
   ความเส่ียง (Likelihood) และเกณฑ์ระดับ
   ของผลกระทบ (Impact) 
 - กิจกรรมฝึกปฏิบัติ ทบทวนแผนการบริหาร
   จัดการความเส่ียง และการจัดท า (ร่าง) 
   แผนการบริหารจัดการความเส่ียงและรายงาน
   (Risk treatment plan & report)

 - งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร
12,000

 - ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
12,000

70 คน ไม่มี วันท่ี 18 มกราคม
2566

ผ่านระบบ
Zoom Cloud Meeting

 - ไม่มีปัญหาอุปสรรค
 - ไม่มีข้อเสนอแนะ

กพร.

โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้งานพัฒนานิคม
สร้างตนเองส าหรับผู้ปกครองมือใหม่
และผู้สืบทอดต าแหน่ง

1) เกิดการสนับสนุนการเปล่ียนบทบาทส าคัญในเส้นทางอาชีพ 
    ให้บุคลากรมีความพร้อมทางด้านองค์ความรู้ท่ีจะน าไป
    พัฒนาต่อยอดสู่การปฏิบัติ 
2) เกิดการเสริมสร้างการมีส่วนร่วม การถ่ายทอด แลกเปล่ียน
    เรียนรู้ ในการน าองค์ความรู้ไปสู่การปฏิบัติในรูปแบบและ
    ทิศทางเดียวกัน ถูกต้องสอดคล้องกับหลักวิชาการ
    และข้ันตอนของกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง 
3) เกิดการส่งเสริมและสร้างเครือข่ายผู้น าในการขับเคล่ือน
    ภารกิจอย่างสร้างสรรค์ ให้การปฏิบัติราชการและ
    การบริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
    บนพ้ืนฐานการท างานเพ่ือประโยชน์ของประชาชน

 - บรรยายเร่ือง แนวทางและข้ันตอนการคัดเลือก
   และบรรจุสมาชิกนิคมสร้างตนเองและอนุญาต
   ให้เข้าท าประโยชน์ในท่ีดิน
 - บรรยายเร่ือง แนวทางและข้ันตอนการด าเนิน
   งานการออกหนังสือแสดงการท าประโยชน์
 - อภิปรายเร่ือง แนวทางและข้ันตอนการด าเนิน
   งานจัดทรัพยากรนิคมสร้างตนเอง
 - บรรยายเร่ือง แนวทางและข้ันตอนการด าเนิน
   งานการส ารวจรังวัดท่ีดิน

 - งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร

 - ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ

77106

22 คน ไม่มี ระหว่างวันท่ี
๒๒ - ๒๓ ธันวาคม

25๖๕

โรงแรมเดอะทวิน ทาวเวอร์ กทม.  - ไม่มีปัญหาอุปสรรค
 - ไม่มีข้อเสนอแนะ

สลก.

โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงาน
ด้านการพัฒนาสังคมและสวัสดิการในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน

1) บุคลากรเกิดความรู้ความเข้าใจด้านกฎหมายและ
    พระราชบัญญัติท่ีส าคัญต่อการปฏิบัติงาน ด้านการพัฒนา
    สังคมและสวัสดิการ และทักษะด้านการประสานส่งต่อ
    ผู้ประสบปัญหาทางสังคม 
2) เกิดการส่งเสริมให้การท างานของกระทรวง พม. กับ อปท. 
    มีศักยภาพในการท างานเพ่ิมข้ึน 
3) เกิดการน าผลจากการด าเนินโครงการไปถอดบทเรียน
    เพ่ือพัฒนาการท างานและวางแผนจัดโครงการในปีต่อไป

 - บรรยายเร่ือง บทบาทขององค์กรปกครอง
   ส่วนท้องถ่ินกับงานด้านสวัสดิการสังคมและ
   แนวทางการช่วยเหลือ
 - บรรยายเร่ือง กระบวนการท างานของ พม.
   กับท้องถ่ิน
 - การด าเนินงานศูนย์ช่วยเหลือสังคมต าบล  
 - กระบวนการกลุ่มเร่ือง การสะท้อนปัญหาใน
   พ้ืนท่ีและการแลกเปล่ียนเรียนรู้กรณีศึกษา
   (Case Study)
 - ประเมินผลการจัดฝึกอบรม 
 - รายงานผลการจัดฝึกอบรม

 - งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร
190,600

 - ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
190,600

ไม่มี 240 คน รุ่นท่ี 1
วันท่ี 22 สิงหาคม 

2566
รุ่นท่ี 2

วันท่ี 23 สิงหาคม
2566

โรงแรมริเวอร์ จังหวัดนครปฐม  - ไม่มีปัญหาอุปสรรค
 - ไม่มีข้อเสนอแนะ

สลก.

ยุทธศำสตร์ท่ี 2 กำรพัฒนำบุคลำกรให้มีควำมเช่ียวชำญเป็นมืออำชีพในสำยงำน
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จ ำนวน
บุคลำกรกรม

(คน)

จ ำนวนบุคลำกร
ภำยนอก

(คน)

งบประมำณ
ปัญหำอุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ
โครงกำร หลักสูตร กิจกรรม ผลกำรด ำเนินงำน ข้ันตอน/รำยละเอียดกำรด ำเนินงำน

กลุ่มเป้ำหมำย

วันท่ีจัดโครงกำร สถำนท่ีจัดโครงกำร ผู้รับผิดชอบ

โครงการอบรมให้ความรู้เก่ียวกับการใช้งานระบบ
สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e-Saraban) 
ให้แก่หน่วยงานน าร่อง

1) บุคลากรเกิดความรู้และความเข้าใจในการใช้งานระบบ
    สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e-Saraban) ให้แก่
    หน่วยงานน าร่อง
2) หน่วยงานน าร่องสามารถใช้งานระบบสารบรรณ
    อิเล็กทรอนิกส์ (e-Saraban) ในการท างาน
    ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

จัดอบรมการใช้ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์
(e-Saraban) โดยแนะน าวิธีการใช้พร้อม
ฝึกปฏิบัติการรับ - ส่ง จัดเก็บข้อมูล การส่ังการ
การร่างหนังสือ และการลงนามอิเล็กทรอนิกส์ 
(e-Signature) ให้แก่หน่วยงาน ๖ หน่วยงาน
น าร่อง ได้แก่
 - ศูนย์คุ้มครองคนไร้ท่ีพ่ึงกรุงเทพมหานคร
 - ศูนย์คุ้มครองคนไร้ท่ีพ่ึงจังหวัดนนทบุรี
 - ศูนย์คุ้มครองคนไร้ท่ีพ่ึงจังหวัดปทุมธานี
 - สถานคุ้มครองคนไร้ท่ีพ่ึงนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี
 - สถานคุ้มครองคนไร้ท่ีพ่ึงชายธัญบุรี
   จังหวัดปทุมธานี
 - สถานคุ้มครองคนไร้ท่ีพ่ึงหญิงธัญบุรี
   จังหวัดปทุมธานี

ไม่ใช้งบประมาณ 15 คน ไม่มี วันท่ี 20 กุมภาพันธ์
2566

ผ่านระบบ
Zoom Cloud Meeting

 - หน่วยงานส่ง
เจ้าหน้าท่ีผู้ท าหน้าท่ี
ธุรการ เป็นตัวแทน
มาเข้าร่วมอบรมฯ 
จึงท าให้กลุ่มเป้าหมาย
ท่ีก าหนด ไม่ถึง
30 คน
 - ไม่มีข้อเสนอแนะ

สลก.

โครงการอบรมพนักงานเจ้าหน้าท่ีตาม
พระราชบัญญัติควบคุมการขอทาน 
พ.ศ. 2559 รุ่นท่ี 1

บุคลากรเกิดความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน
อย่างถูกต้องให้กับพนักงานเจ้าหน้าท่ีตามพระราชบัญญัติควบคุม
การขอทาน พ.ศ. 2559

1.จัดอบรมพนักงานเจ้าหน้าท่ีตามพระราชบัญญัติ
   ควบคุมการขอทาน พ.ศ. 2559 รูปแบบออนไลน์
   โดยการบรรยาย อภิปราย และแบ่งกลุ่มถอด
   บทเรียนผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ระยะเวลา 5 วัน 
   จ านวน 30 ช่ัวโมง โดยมีเน้ือหาอบรม 7 
   หลักสูตร ประกอบด้วย
   1) แนวคิดพ้ืนฐานและสถานการณ์ขอทาน
   2) พรบ.ควบคุมการของทาน พ.ศ. 2559
       และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง
   3) บทบาทพนักงานเจ้าหน้าท่ีตาม พรบ.ควบคุม
       การขอทาน พ.ศ. 2559
   4) กระบวนการควบคุม คุ้มครอง และพัฒนา
      คุณภาพชีวิตผู้ท าการขอทาน
   5) เทคนิค ทักษะ และเคร่ืองมือในการปฏิบัติงาน
   6) การสัมมนาการจัดการปัญหาขอทาน
   7) การสรุปบทเรียนและประเมินผล
2.การทดสอบก่อนและหลังการอบรม 
   และมีการประเมินความพึงพอใจการอบรม
3.จัดท าใบประกาศนียบัตรมอบให้บุคคล
   ท่ีผ่านการอบรมฯ
4.ออกบัตรพนักงานเจ้าหน้าท่ีควบคุมการขอทาน
   ให้กับผู้ผ่านการอบรมครบหลักสูตร

 - งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร
51,240

- ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
51,240

12 คน 38 คน ระหว่างวันท่ี
๑๙ - ๒3 ธันวาคม

25๖๕

ผ่านระบบ
Zoom Cloud Meeting

 - 1.ปัญหาในเร่ือง 
สัญญาณอินเตอร์เน็ต
ส่งผลให้เกิดความ
ไม่ต่อเน่ืองต่อการ
อบรมฯ
2.ขาดความต่อเน่ือง
ในการเข้าร่วม
การอบรมในแต่ละ
วิชา เน่ืองจาก
เจ้าหน้าท่ีแต่ละ
หน่วยงานมีภารกิจ
ในการลงพ้ืนท่ี
ระหว่างมีการอบรมฯ
 - ไม่มีข้อเสนอแนะ

กคส.
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จ ำนวน
บุคลำกรกรม

(คน)

จ ำนวนบุคลำกร
ภำยนอก

(คน)

งบประมำณ
ปัญหำอุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ
โครงกำร หลักสูตร กิจกรรม ผลกำรด ำเนินงำน ข้ันตอน/รำยละเอียดกำรด ำเนินงำน

กลุ่มเป้ำหมำย

วันท่ีจัดโครงกำร สถำนท่ีจัดโครงกำร ผู้รับผิดชอบ

โครงการอบรมพนักงานเจ้าหน้าท่ีตาม
พระราชบัญญัติควบคุมการขอทาน
พ.ศ. 2559 รุ่นท่ี 2

บุคลากรเกิดความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน
อย่างถูกต้องให้กับพนักงานเจ้าหน้าท่ีตามพระราชบัญญัติควบคุม
การขอทาน พ.ศ. 2559

1.จัดอบรมพนักงานเจ้าหน้าท่ีตามพระราชบัญญัติ
   ควบคุมการขอทาน พ.ศ. 2559 รูปแบบออนไลน์
   โดยการบรรยาย อภิปราย และแบ่งกลุ่มถอด
   บทเรียนผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ระยะเวลา 5 วัน 
   จ านวน 30 ช่ัวโมง โดยมีเน้ือหาอบรม 7 
   หลักสูตร ประกอบด้วย
   1) แนวคิดพ้ืนฐานและสถานการณ์ขอทาน
   2) พรบ.ควบคุมการของทาน พ.ศ. 2559
       และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง
   3) บทบาทพนักงานเจ้าหน้าท่ีตาม พรบ.ควบคุม
       การขอทาน พ.ศ. 2559
   4) กระบวนการควบคุม คุ้มครอง และพัฒนา
      คุณภาพชีวิตผู้ท าการขอทาน
   5) เทคนิค ทักษะ และเคร่ืองมือในการปฏิบัติงาน
   6) การสัมมนาการจัดการปัญหาขอทาน
   7) การสรุปบทเรียนและประเมินผล
2.การทดสอบก่อนและหลังการอบรม 
   และมีการประเมินความพึงพอใจการอบรม
3.จัดท าใบประกาศนียบัตรมอบให้บุคคล
   ท่ีผ่านการอบรมฯ
4.ออกบัตรพนักงานเจ้าหน้าท่ีควบคุมการขอทาน
   ให้กับผู้ผ่านการอบรมครบหลักสูตร

 - งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร
48,600

 - ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
48,600

37 คน 29 คน ระหว่างวันท่ี
12 -16 มิถุนายน

2566

ผ่านระบบ
Zoom Cloud Meeting

 - 1.ปัญหาในเร่ือง 
สัญญาณอินเตอร์เน็ต
ส่งผลให้เกิดความ
ไม่ต่อเน่ืองต่อการ
อบรมฯ
2.ขาดความต่อเน่ือง
ในการเข้าร่วม
การอบรมในแต่ละ
วิชา เน่ืองจาก
เจ้าหน้าท่ีแต่ละ
หน่วยงานมีภารกิจ
ในการลงพ้ืนท่ี
ระหว่างมีการอบรมฯ
 - ไม่มีข้อเสนอแนะ

กคส.

โครงการอบรมพนักงานเจ้าหน้าท่ีตาม
พระราชบัญญัติควบคุมการขอทาน
พ.ศ. 2559 รุ่นท่ี 3

บุคลากรเกิดความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน
อย่างถูกต้องให้กับพนักงานเจ้าหน้าท่ีตามพระราชบัญญัติควบคุม
การขอทาน พ.ศ. 2560

1.จัดอบรมพนักงานเจ้าหน้าท่ีตามพระราชบัญญัติ
   ควบคุมการขอทาน พ.ศ. 2559 รูปแบบออนไลน์
   โดยการบรรยาย อภิปราย และแบ่งกลุ่มถอด
   บทเรียนผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ระยะเวลา 5 วัน 
   จ านวน 30 ช่ัวโมง โดยมีเน้ือหาอบรม 7 
   หลักสูตร ประกอบด้วย
   1) แนวคิดพ้ืนฐานและสถานการณ์ขอทาน
   2) พรบ.ควบคุมการของทาน พ.ศ. 2559
       และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง
   3) บทบาทพนักงานเจ้าหน้าท่ีตาม พรบ.ควบคุม
       การขอทาน พ.ศ. 2559
   4) กระบวนการควบคุม คุ้มครอง และพัฒนา
      คุณภาพชีวิตผู้ท าการขอทาน
   5) เทคนิค ทักษะ และเคร่ืองมือในการปฏิบัติงาน
   6) การสัมมนาการจัดการปัญหาขอทาน
   7) การสรุปบทเรียนและประเมินผล
2.การทดสอบก่อนและหลังการอบรม 
   และมีการประเมินความพึงพอใจการอบรม
3.จัดท าใบประกาศนียบัตรมอบให้บุคคล
   ท่ีผ่านการอบรมฯ
4.ออกบัตรพนักงานเจ้าหน้าท่ีควบคุมการขอทาน
   ให้กับผู้ผ่านการอบรมครบหลักสูตร

 - งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร 

48,600
 - ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ
48,600

34 คน 30 คน ระหว่างวันท่ี
7 -11 สิงหาคม 

2566

ผ่านระบบ
Zoom Cloud Meeting

 - 1.ปัญหาในเร่ือง
สัญญาณอินเตอร์เน็ต
ส่งผลให้เกิดความ
ไม่ต่อเน่ืองต่อการ
อบรมฯ
2.ขาดความต่อเน่ือง
ในการเข้าร่วม
การอบรมในแต่ละ
วิชา เน่ืองจาก
เจ้าหน้าท่ีแต่ละ
หน่วยงานมีภารกิจ
ในการลงพ้ืนท่ี
ระหว่างมีการอบรมฯ
3.ปัญหาในการ
แบ่งกลุ่ม เน่ืองจาก
เม่ือระบบของท่านใด
มีปัญหาส่งผลให้
ไม่สามารถเข้าร่วม
กลุ่มได้
 - ไม่มีข้อเสนอแนะ

กคส.
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จ ำนวน
บุคลำกรกรม

(คน)

จ ำนวนบุคลำกร
ภำยนอก

(คน)

งบประมำณ
ปัญหำอุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ
โครงกำร หลักสูตร กิจกรรม ผลกำรด ำเนินงำน ข้ันตอน/รำยละเอียดกำรด ำเนินงำน

กลุ่มเป้ำหมำย

วันท่ีจัดโครงกำร สถำนท่ีจัดโครงกำร ผู้รับผิดชอบ

โครงการฝึกอบรมบุคลากรเพ่ือเป็นพนักงาน
เจ้าหน้าท่ีตามพระราชบัญญัติการคุ้มครอง
คนไร้ท่ีพ่ึง พ.ศ. 2557

1) ผู้ปฏิบัติงานในสถานคุ้มครองคนไร้ท่ีพ่ึงและ
    ศูนย์คุ้มครองคนไร้ท่ีพ่ึง มีความรู้ ความเข้าใจ ในภารกิจ
    การคุ้มครองคนไร้ท่ีพ่ึง สามารถใช้อ านาจหน้าท่ีของ
    พนักงานเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานได้ตามเจตนารมณ์
    ของกฎหมาย
2) ผู้เข้ารับการฝึกอบรมน าความรู้ท่ีได้ไปถ่ายทอด
    ให้แก่เพ่ือนร่วมงาน และหน่วยงานเครือข่าย เพ่ือให้เกิด
    การร่วมมือ และประสานการปฏิบัติงานในการคุ้มครอง
    คนไร้ท่ีพ่ึงได้อย่างท่ัวถึง

1) จัดท าหนังสือเชิญเจ้าหน้าท่ีเข้าร่วมการฝึกอบรม
2) จัดท าหนังสือเชิญวิทยากรบรรยาย
3) จัดท าโครงการฝึกอบรม โดยมีการบรรยาย
    อภิปราย และแบ่งกลุ่มตามหลักสูตรการฝึก
    อบรม 48 ช่ัวโมง
4) ศึกษาดูงานกระบวนการคุ้มครองคนไร้ท่ีพ่ึง
    ณ ศูนย์คุ้มครองคนไร้ท่ีพ่ึง และสถานคุ้มครอง
    คนไร้ท่ีพ่ึง
5) สรุปและประเมินผล
6) จัดท าประกาศนียบัตรมอบให้แก่ผู้ส าเร็จ
    การฝึกอบรมเม่ือจบการฝึกอบรม
7) จัดท าทะเบียนและแต่งต้ังพนักงานเจ้าหน้าท่ี
    ให้แก่ผู้ส าเร็จการฝึกอบรม
8) จัดท าบัตรประจ าตัวพนักงานเจ้าหน้าท่ี

 - งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร 
1,319,550

 - ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
1,319,550

87 คน ไม่มี ระหว่างวันท่ี
19 - 25 สิงหาคม

2566

โรงแรมรอยัลซิต้ี ป่ินเกล้า กทม.  - ไม่มีปัญหาอุปสรรค
 - ไม่มีข้อเสนอแนะ

กคส.

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการก าหนด
วิธีการและกระบวนการติดตามประเมินผล
มาตรฐานหน่วยงานในสังกัดกองคุ้มครอง
สวัสดิภาพและเสริมสร้างคุณภาพชีวิต

1) บุคลากรเกิดความเข้าใจแก่ผู้ปฏิบัติงานในทุกระดับเก่ียวกับ
    แนวทาง องค์ประกอบ ตัวช้ีวัด ในการด าเนินงาน
    ตามมาตรฐานการจัดสวัสดิการสังคมของสถานคุ้มครอง
    คนไร้ท่ีพ่ึง และศูนย์คุ้มครองคนไร้ท่ีพ่ึง
2) บุคลากรเกิดแลกเปล่ียนเรียนรู้เก่ียวกับการติดตาม
    การด าเนินงานตามมาตรฐานการจัดสวัสดิการคุ้มครอง
    คนไร้ท่ีพ่ึงของสถานคุ้มครองคนไร้ท่ีพ่ึง และศูนย์คุ้มครอง
    คนไร้ท่ีพ่ึงและน าไปสู่การพัฒนามาตรฐานการจัดสวัสดิการ
   คุ้มครองคนไร้ท่ีพ่ึง

1) จัดท าหนังสือเชิญเจ้าหน้าท่ีเข้าร่วม
2) จัดท าหนังสือเชิญวิทยากร
3) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ โดยการอภิปราย
    และแบ่งกลุ่มระดมความคิดเห็น

 - งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร 
1,131,770

 - ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
1,131,770

230 คน ไม่มี ระหว่างวันท่ี 
29 -31 สิงหาคม 

2566

โรงแรมรอยัลริเวอร์ กทม.  - ไม่มีปัญหาอุปสรรค
 - ไม่มีข้อเสนอแนะ

กคส.

โครงการฝึกอบรมการใช้งานระบบ GFMIS ผู้ปฏิบัติงานในระบบ GFMIS เกิดความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับระบบ GFMIS และใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ถูกต้องและครบถ้วน

ไม่มี ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มีงบประมาณ
เพียงพอในการ
ด าเนินการ

กพพ.

หลักสูตรการฝึกอบรมระเบียบ ข้อบังคับ 
กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับภารกิจ
ของกองพัฒนาสังคมกลุ่มเป้าหมายพิเศษ

บุคลากรในสังกัด เกิดความรู้ ความเข้าใจ ในระเบียบ 
ข้อบังคับ กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับภารกิจของกองพัฒนา
สังคมกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และสามารถน าไปใช้
ได้อย่างถูกต้อง

 รุ่นท่ี 1
- การสนทนาเพ่ือให้เกิดองค์ความรู้งานนิคม
   สร้างตนเอง ให้ความรู้ผ่านระบบ ZOOM 
   โดยให้ความรู้เก่ียวกับกฏหมายว่าด้วยการ
   จัดท่ีดินเพ่ือการครองชีพ ซ่ึงเป็นหลักเกณฑ์
   ท่ีใช้บังคับกับงานนิคมสร้างตนเอง และเป็น
   การรับฟังปัญหาต่าง ๆ ท่ีเกิดจากการด าเนิน
   งานนิคมสร้างตนเองพร้อมให้แนวทาง
   ในแก้ไขปัญหากับผู้ปฏิบัติงาน
รุ่นท่ี 2
 - การขาดจากการเป็นสมาชิกนิคม โดยให้ความรู้
   ผ่านระบบ ZOOM โดยให้ความรู้กรณีการ
   ละท้ิงท่ีดินมาตรา 13 และการส้ินสภาพ
   การเป็นสมาชิกนิคมตามมาตรา 29 
   แห่งพระราชบัญญัติจัดท่ีดินเพ่ือการครองชีพ
   พ.ศ. 2511 และได้รับฟังปัญหาต่าง ๆ 
   พร้อมให้แนวทางในการแก้ไขปัญหากับ
   ผู้ปฏิบัติงาน

ไม่ใช้งบประมาณ รุ่นท่ี 1
จ านวน 25 คน

รุ่นท่ี 2
จ านวน 25 คน

ไม่มี รุ่นท่ี 1
วันท่ี 5 กรกฎาคม

2566
รุ่นท่ี 2

วันท่ี 9 สิงหาคม
2566

ผ่านระบบ
Zoom Cloud Meeting

 - สัญญาณ
อินเตอร์เนต
ของหน่วยงาน
ไม่เสถียร
 - ไม่มีข้อเสนอแนะ

กพพ.
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จ ำนวน
บุคลำกรกรม

(คน)

จ ำนวนบุคลำกร
ภำยนอก

(คน)

งบประมำณ
ปัญหำอุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ
โครงกำร หลักสูตร กิจกรรม ผลกำรด ำเนินงำน ข้ันตอน/รำยละเอียดกำรด ำเนินงำน

กลุ่มเป้ำหมำย

วันท่ีจัดโครงกำร สถำนท่ีจัดโครงกำร ผู้รับผิดชอบ

โครงการอบรมเพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพ
ด้านบริหารงานพัสดุ

ผู้เข้าอบรมท่ีปฏิบัติงานด้านพัสดุเกิดความรู้ ความเข้าใจ
ด้านกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และแนวทางปฏิบัติ
ท่ีเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

 - คลินิกความรู้ ส าหรับผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ
 - การบรรยาย การตรวจสอบพัสดุประจ าปีและ
   การจ าหน่าย การด าเนินการเก่ียวกับรถราชการ
   การด าเนินการเก่ียวกับการเบิกจ่ายพัสดุ 
   และการถาม-ตอบ แลกเปล่ียนความคิดเห็นกัน
   ระหว่างหัวหน้ากลุ่มพัสดุและบริหารทรัพย์สิน
   กับผู้ปฏิบัติงาน ในประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับงาน
   ด้านพัสดุ

ไม่ใช้งบประมาณ 90 คน ไม่มี วันท่ี 22 มิถุนายน
2566

ผ่านระบบ
Zoom Cloud Meeting

 - สัญญาณ
อินเตอร์เนต
ของหน่วยงาน
ไม่เสถียร
 - ไม่มีข้อเสนอแนะ

กพพ.

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผน
ขับเคล่ือนเศรษฐกิจชีวภาพ 
เศรษฐกิจหมุนเวียน และเศรษฐกิจสีเขียว
ในนิคมสร้างตนเอง (BCG Model) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566

1) จัดท าแผนการขับเคล่ือนการสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ
    (BCG) ในนิคมสร้างตนเอง 
2) เบุคลากรเกิดความรู้ความเข้าใจการขับเคล่ือนการสร้างมูลค่า
    ทางเศรษฐกิจ (BCG) ให้กับเจ้าหน้าท่ีในสังกัด
    กองพัฒนาสังคมกลุ่มเป้าหมายพิเศษ

 - บรรยายเร่ือง การสร้างมูลค่าทางธุรกิจด้วย 
   BCG model
 - การน าเสนอตัวอย่างชุมชนท่ีใช้หลัก
   BCG model เป็นกรอบในการพัฒนา
   ผลิตภัณฑ์/ต้นทุน ของพ้ืนท่ี
 - แบ่งกลุ่มตามประเภทของผลิตภัณฑ์
   จ านวน 10 กลุ่ม วิเคราะห์ จุดแข็ง และ
   จุดอ่อน ท่ีอยากจะแก้ไข, ให้เลือกและส่ง
   ตัวแทนออกมาน าเสนอ ตัวอย่างผลิตภัณฑ์
   BCG ของกลุ่ม
 - วิเคราะห์ SWOT Analysis, BCG Value 
   Chain,Customer Analysis, Stakeholder 
   Analysis
 - ท า roadmap 5 ปี ท า roadmap ปี 66 
   พร้อมน าเสนอ
 - สรุปภาพรวมการประชุมพร้อมให้จัดท าแผน
   ขับเคล่ือนเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน
   และเศษฐกิจสีเขียวในนิคมสร้างตนเอง
   (BCG Model) ประจ าปีงบประมาณ
   พ.ศ. 2566ของหน่วยงาน และนัดหมาย
   ส่งมายังกลุ่มนโยบายและแผนงานรวบรวมต่อไป

 - งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร 
545,970

 - ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
545,970

112 คน 5 คน ระหว่างวันท่ี
20 - 22 กุมภาพันธ์

2566

โรงแรมทีเค พาเลซ แอนด์
คอนเวนช่ัน กทม.

 - '1.บุคลากรท่ี
ปฏิบัติงานขาดทักษะ
และองค์ความรู้ใน
การจัดการและ
ด าเนินโครงการ BCG
2.กลุ่มเป้าหมายท่ี
เข้าร่วมโครงการมี
อาชีพประจ า ท าให้
ไม่สามารถเข้าร่วม
โครงการได้อย่าง
เต็มท่ี 
๓.ความเข้าใจในการ
น าทรัพยากรและ
วัฒนธรรมต่าง ๆ ใน
พ้ืนท่ี
 - ไม่มีข้อเสนอแนะ

กพพ.

การประชุมเชิงปฎิบัติการเพ่ือจัดท าแผน
การพัฒนาราษฎรบนพ้ืนท่ีสูง ระยะ 5 ปี
(2566 - 2570)

1) บุคลากรเกิดการจัดท าแผนการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ 
    พ.ศ. ๒๕๖๖ 
2) เกิดการวางแนวทางการขับเคล่ือนงานพัฒนาราษฎร
    บนพ้ืนท่ีสูงระยะ ๕ ปี (๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
3) บุคลากรเกิดการรับทราบแนวทางการปฏิบัติงานในกรณี
    ประสบภัยพิบัติ และสถานการณ์ฉุกเฉิน

 - การบรรยาย
 - การอภิปราย
 - การแบ่งกลุ่ม 4 กลุ่ม

 - งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร 
360,000

 - ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
360,000

87 คน ไม่มี ระหว่างวันท่ี
9 - 11 พฤษภาคม

2566

โรงแรมฟูราม่า จังหวัดเชียงใหม่  - ไม่มีปัญหาอุปสรรค
 - ไม่มีข้อเสนอแนะ

กพพ.

การประชุมเชิงปฎิบัติการเพ่ือติดตามการด าเนินงาน
การเบิกจ่ายงบประมาณและการรายงานผล
การด าเนินงานตามโครงการพระธรรมจาริก

1) บุคลากรเกิดวางแผนการลงพ้ืนท่ีติดตามผลการด าเนินงาน
    ในแต่ละไตรมาสและสรุปผลการด าเนินงาน 
2) การเบิกจ่ายงบประมาณให้บรรลุวัตถุประสงค์

ไม่มี ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มีงบประมาณ
เพียงพอในการ
ด าเนินการ

กพพ.
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จ ำนวน
บุคลำกรกรม

(คน)

จ ำนวนบุคลำกร
ภำยนอก

(คน)

งบประมำณ
ปัญหำอุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ
โครงกำร หลักสูตร กิจกรรม ผลกำรด ำเนินงำน ข้ันตอน/รำยละเอียดกำรด ำเนินงำน

กลุ่มเป้ำหมำย

วันท่ีจัดโครงกำร สถำนท่ีจัดโครงกำร ผู้รับผิดชอบ

โครงการพัฒนาคนพัฒนางานสู่การพัฒนา
คุณภาพชีวิตสมาชิกนิคมสร้างตนเอง
(ปรับช่ือโครงการ เป็น โครงการประชุม
เชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพและเพ่ิมพูน
ทักษะการปฏิบัติงานนิคมสร้างตนเอง)

บุคลากรเกิดความรู้ในการคิดวิเคราะห์แก้ไขปัญหา
ให้กับเจ้าหน้าท่ีนิคมสร้างตนเองท่ีเก่ียวกับงานจัด
ทรัพยากรนิคม และงานออกเอกสารสิทธ์ิงานรังวัดท่ีดิน
ในพ้ืนท่ีก่อนท่ีจะเสนอมายังส่วนกลาง

บรรยายเร่ือง กฎหมายและระเบียบต่าง ๆ 
ท่ีเก่ียวข้องให้การขับเคล่ือนงานนิคมสร้างตนเอง
พร้อมร่วมกันแลกเปล่ียน เรียนรู้ประสบการณ์ 
การบริหารจัดการท่ีดินตามภารกิจงานนิคมสร้าง
ตนเอง

 - งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร 
310,080

 - ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
310,080

70 คน ไม่มี ระหว่างวันท่ี
22 - 24 พฤษภาคม

2566

โรงแรมเอเชีย พัทยา จังหวัดชลบุรี  - ไม่มีปัญหาอุปสรรค
 - ไม่มีข้อเสนอแนะ

กพพ.

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนา
กิจการน้ าพุร้อนสันก าแพงสู่ต้นแบบอย่างย่ังยืน

1) เกิดการก าหนดขอบเขต แนวทางการขับเคล่ือน
    การด าเนินงาน พัฒนากิจการน้ าพุร้อนสันก าแพงฯให้บรรลุ
    พระบรมราโชบาย และให้เป็นโมเดลต้นแบบของน้ าพุร้อน
    ในประเทศไทย   
2) เกิดการพัฒนาคุณภาพการให้บริการ มีการบริหารจัดการ
    อย่างเป็นระบบ ปลอดภัย และได้มาตรฐาน เป็นต้นแบบ
    ในการพัฒนาแหล่งท่องเท่ียวเชิงสุขภาพ

 - จัดท าโครงการและขออนุมัติด าเนินการ 
   โครงการฯ  
 - ประสานเครือข่ายหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง
 - ด าเนินการจัดประชุม 3 คร้ัง ๆ ละ 1 วัน
 - สรุปและจัดท ารายงาน

 - งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร 

4,902
 - ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ
4,902

5 คน 39 คน วันท่ี 18 มกราคม
2566

ห้องประชุมช้ัน 1
ท าเนียบองคมนตรี

 - ขาดงบประมาณ
สนับสนุนการเดินทาง
ของคณะท่ีปรึกษา
ในการเข้าร่วมประชุม
 - ไม่มีข้อเสนอแนะ

กพพ.

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการจัดท าแผน
ขับเคล่ือนการด าเนินงานหญ้าแฝก ระยะ 3 ปี

1) เกิดการก าหนดขอบเขต แนวทางการขับเคล่ือน
    การด าเนินงานหญ้าแฝก ระยะ 3 ปี 
2) เกิดการสนองแนวพระราชด าริของพระบาทสมเด็จ
    พระเจ้าอยู่หัว ในการสืบสาน รักษา และต่อยอดงาน
    โครงการในพระราชด าริของพระบาทสมเด็จ
    พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช
    มหาราชบรมนาถบพิตร เก่ียวกับการรณรงค์การใช้
    หญ้าแฝกในการอนุรักษ์ทรัพยากรดินทรัพยากรน้ า 
    และส่ิงแวดล้อม 
3) เกิดความรู้เก่ียวกับหญ้าแฝกให้กับเจ้าหน้าท่ี
    ผู้ปฏิบัติงาน

ไม่มี ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มีงบประมาณ
เพียงพอในการ
ด าเนินการ

กพพ.

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการแก้ปัญหาพิพาท
ด้านท่ีดินในพ้ืนท่ีโครงการตามพระราชประสงค์
และโครงการตามพระราชด าริ

เกิดการก าหนดขอบเขต แนวทางการขับเคล่ือนการด าเนินงาน
การแก้ปัญหาข้อพิพาทด้านท่ีดินในพ้ืนท่ีโครงการ
ตามพระราชประสงค์และโครงการตามพระราชด าริ

ไม่มี ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี กรมพัฒนาสังคมและ
สวัสดิการ ได้จัดประชุม
คณะกรรมการอ านวย
การโครงการตามพระ
ราชประสงค์ฯ ประจ าปี
2566 เม่ือวันท่ี 26 
กันยายน 2566 ซ่ึงได้
เสนอผลการด าเนินงาน
ปัญหา อุปสรรคการ
ด าเนินงานโครงการฯ 
การพัฒนาคุณภาพชีวิต
และการบริหารจัดการ
ด้านท่ีดิน เพ่ือขอมติการ
ปรับปรุงระเบียบและ
แนวทางการด าเนินงาน
ด้านท่ีดิน ท้ังน้ี กพพ. จึง
ได้ก าหนดเล่ือนการ
ด าเนินงานโครงการด้าน
ท่ีดิน เพ่ือให้ได้มติและ
แนวทางการด าเนินงาน
ด้านท่ีดินท่ีชัดเจนในการ
ก าหนดวางแผนการด า
เนินงานด้านท่ีดินต่อไป

กพพ.
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จ ำนวน
บุคลำกรกรม

(คน)

จ ำนวนบุคลำกร
ภำยนอก

(คน)

งบประมำณ
ปัญหำอุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ
โครงกำร หลักสูตร กิจกรรม ผลกำรด ำเนินงำน ข้ันตอน/รำยละเอียดกำรด ำเนินงำน

กลุ่มเป้ำหมำย

วันท่ีจัดโครงกำร สถำนท่ีจัดโครงกำร ผู้รับผิดชอบ

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการขับเคล่ือน
การด าเนินงานในพ้ืนท่ีโครงการตามพระราช
ประสงค์และโครงการตามพระราชด าริ
(ปรับช่ือโครงการ เป็น โครงการประชุม
เชิงปฏิบัติการจัดท าแผนขับเคล่ือน
การด าเนินงานโครงการตาม
พระราชประสงค์
โครงการตามพระราชด าริ และ
โครงการหลวง ระยะ 5 ปี 
(พ.ศ. 2567 - 2571)

1) เกิดการก าหนดขอบเขต แนวทางการขับเคล่ือนการด าเนินงาน
    ในพ้ืนท่ีโครงการตามพระราชประสงค์และโครงการตาม
    พระราชด าริ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2) เกิดการทบทวน ปัญหา อุปสรรคในการด าเนินงานในปี
    งบประมาณท่ีผ่านมา และแลกเปล่ียนแนวคิดการด าเนินงาน

 - การบรรยายให้ความรู้ 
 - กระบวนการกลุ่ม จ านวน 3 กลุ่ม

 - งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร 
270,530

  - ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
270,530

45 คน 3 คน ระหว่างวันท่ี
7 - 9 มิถุนายน

2566

นงนุช รีสอร์ท จังหวัดชลบุรี  - ไม่มีปัญหาอุปสรรค
 - ไม่มีข้อเสนอแนะ

กพพ.

โครงการเสริมสร้างทักษะผู้ปฏิบัติงาน 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตกลุ่มเป้าหมาย
ในพ้ืนท่ีตามโครงการโรงเรียนเพียงหลวงฯ
(ปรับช่ือโครงการ เป็น โครงการประชุม
เชิงปฏิบัติการงานสังคมสงเคราะห์
ในโรงเรียนเพียงหลวงฯ)

เกิดความรู้และทักษะของผู้ปฏิบัติงานให้สามารถ
ด าเนินการจัดสวัสดิการสังคมและจัดกิจกรรมพัฒนาสังคม
ท่ีเหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมายในพ้ืนท่ี

กระบวนการอบรมเพ่ิมทักษะ ความรู้ในการ
ปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์ในโรงเรียน
เพียงหลวงฯ โดยให้ผู้มีส่วนเก่ียวข้องมี
ความเข้าใจเน้ือหาของงานสังคมสงเคราะห์
อย่างชัดเจน คือ ความรู้เก่ียวกับแนวคิด
สังคมสงเคราะห์ในโรงเรียน การท าความเข้าใจ
และประเมินพัฒนาการเด็ก ระดมความคิดเพ่ือ
การพัฒนาเครือข่ายสนับสนุนการท างานด้านเด็ก
ทักษะท่ีจ าเป็นในการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์
ในโรงเรียน เคร่ืองมือในการท างานกับเด็ก
และครอบครัว การใช้เคร่ืองมือในการท างาน
กับเด็กและครอบครัว แนวคิดสังคมสงเคราะห์
ในโรงเรียนแบบกลุ่ม การจัดท าแผนการด าเนิน
งานสังคมสงเคราะห์ ในโรงเรียนเพียงหลวง
ซ่ึงจะท าให้เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีน าไป
ประยุกต์ใช้กับการด าเนินการกับกลุ่มเป้าหมาย
ได้อย่างถูกต้อง และเกิดการแก้ปัญหา การให้
ความช่วยเหลืออย่างตรงตามความต้องการ

 - งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร 
384,812

 - ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
384,812

26 คน 22 คน ระหว่างวันท่ี
26 – 28 เมษายน

2566

โรงแรม ทีเค พาเลซ กทม.  - ไม่มีปัญหาอุปสรรค
 - ไม่มีข้อเสนอแนะ

กพพ.

โครงการ One Heart Smart Team เพียงหลวง
หน่ึงใจเดียวกัน คร้ังท่ี 4
(ปรับช่ือโครงการ เป็น โครงการ One Heart
Smart Team…เพียงหลวงหน่ึงใจเดียวกัน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ภายใต้
แนวคิด Accept our Differences)

เกิดการพัฒนาทีมงานผู้ประสานงานโครงการโรงเรียน
เพียงหลวงฯ ท้ังระดับส่วนกลาง (กลุ่มโครงการพระราชด าริ) 
และส่วนภูมิภาค (หน่วยงานในสังกัดกรมพัฒนาสังคม
และสวัสดิการ) ท่ีรับผิดชอบโครงการโรงเรียนเพียงหลวง 
ให้เข้มแข็งเป็นหน่ึงใจเดียวกัน รวมท้ังพัฒนางานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ

การพัฒนาศักยภาพผู้ประสานงาน เน้นการใช้
กิจกรรมเป็นฐานของการเรียนรู้ อาทิ การละลาย
พฤติกรรม กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์และ
การแลกเปล่ียนเรียนรู้  การแลกเปล่ียนเรียนรู้
เน้ือหาของกิจกรรมจะสอดแทรกการบรรยาย
ให้ความรู้ และแบ่งกลุ่มการระดมความคิดเห็น
ซ่ึงผู้ประสานโครงการฯ สามารถน าไปประยุกต์ใช้
ในการปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีด าเนินโครงการฯ 
ให้เกิดประสิทธิภาพ ท้ังด้านการสร้างและ
ปรับทัศนคติท่ีดีในการท างานร่วมกัน เทคนิค
การส่ือสารเพ่ือการสร้างทีม และลดความขัดแย้ง
ระหว่างกัน การสร้างสัมพันธภาพระหว่างบุคคล
ในทีมงาน การสร้างทีมงานท่ีมีประสิทธิภาพ
และการเสริมสร้างทีมงานท่ีมีประสิทธิภาพ

 - งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร
384,373

 - ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
384,373

52 คน 4 คน ระหว่างวันท่ี
8 – 10 สิงหาคม

2566

ศักด์ิสยาม เลคไซด์ รีสอร์ท
จังหวัดนนทบุรี

 - ไม่มีปัญหาอุปสรรค
 - ไม่มีข้อเสนอแนะ

กพพ.
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จ ำนวน
บุคลำกรกรม

(คน)

จ ำนวนบุคลำกร
ภำยนอก

(คน)

งบประมำณ
ปัญหำอุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ
โครงกำร หลักสูตร กิจกรรม ผลกำรด ำเนินงำน ข้ันตอน/รำยละเอียดกำรด ำเนินงำน

กลุ่มเป้ำหมำย

วันท่ีจัดโครงกำร สถำนท่ีจัดโครงกำร ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม สลก. We Care, We Share 
(Sor Lor Kor We Care, We Share)

1) เกิดการสนับสนุนการด าเนินการตามนโยบายการก ากับ
ดูแลองค์การท่ีดี (นโยบายหลักด้านผู้ปฏิบัติงาน) 
2) เกิดการเสริมสร้างการมีส่วนร่วม การถ่ายทอด แลกเปล่ียน
เรียนรู้ ในการน าองค์ความรู้ไปสู่การปฏิบัติในรูปแบบ
วิธีการและทิศทางเดียวกัน ถูกต้องสอดคล้องกับหลัก
วิชาการและข้ันตอนของกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง
3) เกิดการส่งเสริมและสร้างเครือข่ายการปฏิบัติงาน
ตามความรับผิดชอบของบุคลากรในแต่ละด้าน

 - ประชาสัมพันธ์แจ้งเชิญชวนบุคลากรในสังกัด
   กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการตาม
   กลุ่มเป้าหมายท่ีก าหนดในแต่ละกิจกรรมย่อย
   เข้าร่วมกิจกรรม
 - ด าเนินการจัดกิจกรรมย่อย ผ่านระบบ ZOOM
   Cloud Meeting จ านวน 7 คร้ัง คร้ังละไม่เกิน
   3 ช่ัวโมง ประกอบด้วย การบรรยาย 
   แลกเปล่ียนเรียนรู้ ฝึกปฏิบัติ เกมส์ และ
   กรณีศึกษา
 - กิจกรรมย่อย จ านวน 7 กิจกรรม ประกอบด้วย
   ๑) ท าคลิปง่าย ๆ ด้วยโปรแกรม CapCut 
   ๒) HR&DPIS6
 ่   ๓) การท างานกับเครือข่าย
 ่   ๔) TRICK & TRUE New GFMIS Thai
 ่   ๕) How to ตรวจสอบพัสดุประจ าปี
 ่   ๖) ออกแบบ Infographic ด้วย Canva
   7) Smart & High Performance
 - สรุปผลการด าเนินกิจกรรม

ไม่ใช้งบประมาณ กิจกรรมท่ี ๑
จ านวน ๒๓๘ คน 

กิจกรรมท่ี ๒
จ านวน ๒๕๕ คน 

กิจกรรมท่ี ๓
จ านวน ๑๘๑ คน

กิจกรรมท่ี ๔
จ านวน ๑๖๐ คน

กิจกรรมท่ี ๕
จ านวน ๑๔๒ คน 

กิจกรรมท่ี ๖
จ านวน ๑๖๘ คน 

กิจกรรมท่ี 7
จ านวน 225 คน

ไม่มี กิจกรรมท่ี ๑
วันท่ี ๒๘ เมษายน 

๒๕๖๖
กิจกรรมท่ี ๒

วันท่ี ๒๖ พฤษภาคม 
๒๕๖๖

กิจกรรมท่ี ๓
วันท่ี ๒๓ มิถุนายน 

๒๕๖๖
กิจกรรมท่ี ๔

วันท่ี ๑๙ กรกฎาคม 
๒๕๖๖

กิจกรรมท่ี ๕
วันท่ี ๑๑ สิงหาคม 

๒๕๖๖
กิจกรรมท่ี ๖

วันท่ี ๒๕ มิถุนายน 
๒๕๖๖

กิจกรรมท่ี 7
วันท่ี 30 ตุลาคม 

2566

ผ่านระบบ
Zoom Cloud Meeting

 - ด้วยกลุ่มกฎหมาย
ซ่ึงเป็นผู้รับผิดชอบ
ในการแลกเปล่ียน
เรียนรู้ในหัวข้อ 
วินัยเชิงบวก ป้องกัน
ดีกว่าแก้ มีภารกิจ
ส าคัญไม่สามารถ
ด าเนินกิจกรรมได้
ในช่วงระยะเวลา
ท่ีก าหนด ส่งผลให้
การด าเนินการ
กิจกรรมย่อยไม่เป็น
ไปตามแผนจ านวน
1 กิจกรรม
 - ไม่มีข้อเสนอแนะ

สลก.

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ิมประสิทธิภาพ
การใช้งานระบบ New GFMIS Thai
(ปรับช่ือโครงการ เป็น โครงการประชุม
เชิงปฏิบัติการเพ่ิมประสิทธิภาพส าหรับ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินการบัญชี)

1) เกิดการเปิดเวทีแลกเปล่ียนและเปิดโอกาสให้เจ้าหน้าท่ี
    ผู้ปฏิบัติการเงินและบัญชีได้น าข้อมูล ปัญหาหรืออุปสรรค
    ของการปฏิบัติงานในระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐ 
    มาศึกษา แลกเปล่ียน ท าความเข้าใจร่วมกัน และก าหนด
    วิธีการท่ีเหมาะสมสอดคล้องกับมาตรฐาน หลักเกณฑ์ คู่มือ 
    หรือแนวปฏิบัติตามท่ีกรมบัญชีกลางก าหนด
2) เกิดการน าความรู้ท่ีได้รับไปปฏิบัติงาน
    ในความรับผิดชอบได้อย่างถูกต้อง 
3) เกิดช่องทางให้หน่วยงานกลางผู้รับผิดชอบ
    ในการจัดท ารายงานการเงินของกรม ได้ดูแลและติดตาม
    ผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานเบิกจ่ายในสังกัด ให้จัดท า
    บัญชีได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบันย่ิงข้ึน

จ านวน ๒ รุ่น
 - แบ่งกลุ่มย่อย การตรวจสอบความถูกต้อง
   ของงบทดลองระดับหน่วยเบิกจ่าย
 - แบ่งกลุ่มย่อย การปรับปรุงแก้ไขบัญชี
   แยกประเภทให้ครบถ้วนถูกต้อง และการจัดท า
   รายงานส้ินปี 

 - งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร
377,996

 - ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
377,996

 รุ่นท่ี 1
จ านวน ๔๔ คน

 รุ่นท่ี 2
จ านวน ๕๘ คน

ไม่มี รุ่นท่ี 1
ระหว่างวันท่ี

๔ – ๕ สิงหาคม
๒๕๖๖
รุ่นท่ี 2

ระหว่างวันท่ี
๑๘ – ๑๙ สิงหาคม

๒๕๖๖

โรงแรมเดอะทวิน ทาวเวอร์ กทม.  - ไม่มีปัญหาอุปสรรค
 - ไม่มีข้อเสนอแนะ

สลก.
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จ ำนวน
บุคลำกรกรม

(คน)

จ ำนวนบุคลำกร
ภำยนอก

(คน)

งบประมำณ
ปัญหำอุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ
โครงกำร หลักสูตร กิจกรรม ผลกำรด ำเนินงำน ข้ันตอน/รำยละเอียดกำรด ำเนินงำน

กลุ่มเป้ำหมำย

วันท่ีจัดโครงกำร สถำนท่ีจัดโครงกำร ผู้รับผิดชอบ

โครงการพัฒนาศักยภาพ ความรู้ ประสบการณ์
ส าหรับผู้สืบทอดต าแหน่ง (Successor)

1) บุคลากรเกิดความพร้อมทางด้านองค์ความรู้ เพ่ิมพูน
ประสบการณ์ในการเรียนรู้จากผู้รู้ และการปฏิบัติงาน
ในพ้ืนท่ีการท างานจริงท่ีจะน าไปพัฒนาต่อยอดสู่
การวางแผนและปฏิบัติงานในอนาคต 
2) เกิดการเสริมสร้างการจัดการความรู้ท่ีได้จากประสบการณ์
ของผู้ท่ีปฏิบัติงานจริง ถ่ายทอดสู่คนรุ่นใหม่ และน าความรู้
ท่ีได้ไปร่วมคิดร่วมพัฒนาไปสู่การปฏิบัติในรูปแบบและ
ทิศทางเดียวกันอย่างถูกต้องและสอดคล้องกับหลักวิชาการ

ไม่มี ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี เน่ืองจากเป็นช่วง
เร่ิมต้นของการ
หมุนเวียนให้ผู้
สืบทอดต าแหน่งไป
ปฏิบัติราชการตาม
กรอบ IEAF เพ่ือ
พัฒนาความรู้และ
ประสบการณ์จาก
การปฏิบัติงานจริง
จึงเน้นการพัฒนา
ตามแผน IDP และ
เล่ือนการจัดโครงการ
ไปปีงบประมาณถัดไป

สลก.

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาคุณภาพ
การบริหารจัดการภาครัฐของกรมพัฒนาสังคม
และสวัสดิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

1) ผู้เข้าร่วมโครงการเกิดความรู้ความเข้าใจหลักการ
   ในการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ PMQA 4.0
   และสามารถจัดท ารายงานผลการด าเนินการพัฒนาองค์กร 
   (Application Report) ได้
2) ผู้เข้าร่วมโครงการเกิดความรู้ความเข้าใจหลักการ
   ในการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ PMQA  
   รายหมวด หมวด 6 การปฎิบัติการ และสามารถจัดท า
   รายงานผลการด าเนินการพัฒนาองค์การ 
   (Application Report) ได้

 - กิจกรรมบรรยาย หลักการ วิธีการ ในการ
   จัดท ารายงานผลการด าเนินการพัฒนา
   องค์การ (Application Report) PMQA 4.0
 - กิจกรรมฝึกปฏิบัติ วิเคราะห์แนวทางในการ
   จัดท ารายงานผลการด าเนินการพัฒนาองค์การ 
   (Application Report) เพ่ือตอบสนองต่อ
   การเป็นระบบราชการ 4.0 ท่ีครอบคลุมการ
   เปิดกว้างเช่ือมโยงการยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง 
   และการเป็นองค์การท่ีมีขีดสมรรถนะสูงท่ีทันสมัย
 - กิจกรรมบรรยาย พร้อมฝึกปฏิบัติ การมอบแนว
   ทางการขับเคล่ือนการพัฒนาคุณภาพการบริหาร
   จัดการภาครัฐ หมวด 6 การปฏิบัติการของ
   กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ ประจ าปี
   งบประมาณ พ.ศ. 2566
 - กิจกรรมบรรยาย หลักการ วิธีการ ในการ
   จัดท ารายงานผลการด าเนินการพัฒนาองค์การ
   (Application Report) หมวด 6 การปฏิบัติการ 
 - กิจกรรมฝึกปฏิบัติ การวิเคราะห์แนวทาง
   ในการจัดท ารายงานผลการด าเนินการ
   พัฒนาองค์การ (Application Report)
   หมวด 6 การปฏิบัติการ ออกแบบปรับปรุง
   กระบวนการท างานท่ีส าคัญท้ังกระบวนงานหลัก
   และกระบวนงานสนับสนุน เพ่ือยกระดับ
   กระบวนงานอย่างมีประสิทธิภาพ

 - งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร 

33,200
 - ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ
33,200

60 คน ไม่มี ระหว่างวันท่ี
9 - 10 มีนาคม

2566

ห้องประชุม ช้ัน 6
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

 - ไม่มีปัญหาอุปสรรค
 - ไม่มีข้อเสนอแนะ

กพร.
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จ ำนวน
บุคลำกรกรม

(คน)

จ ำนวนบุคลำกร
ภำยนอก

(คน)

งบประมำณ
ปัญหำอุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ
โครงกำร หลักสูตร กิจกรรม ผลกำรด ำเนินงำน ข้ันตอน/รำยละเอียดกำรด ำเนินงำน

กลุ่มเป้ำหมำย

วันท่ีจัดโครงกำร สถำนท่ีจัดโครงกำร ผู้รับผิดชอบ

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ
เตรียมความพร้อมด้านการน าองค์การ
และความรับผิดชอบต่อสังคม
ของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ผู้เข้าร่วมโครงการเกิดความรู้ความเข้าใจแนวคิดพ้ืนฐาน
ในการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) 
ด้านการน าองค์การและ ความรับผิดชอบต่อสังคม มีความเข้าใจ
เชิงลึกเก่ียวกับเคร่ืองมือการบริหารจัดการใหม่ ๆ ท่ีใช้ในการ
พัฒนาองค์การ เพ่ือน าไปประยุกต์ใช้กับองค์การได้อย่าง
เหมาะสม รวมท้ังได้แลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์กับวิทยากร
ผู้เข้าร่วมโครงการอ่ืน ๆ ในการน าเคร่ืองมือการบริหารจัดการ
ใหม่ ๆ ไปปรับใช้เพ่ือยกระดับการให้บริการ

 - กิจกรรมบรรยาย หลักการในการพัฒนา
   คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA)
   และการวิเคราะห์ผลลัพธ์การด าเนินการด้าน
   การน าองค์การ และความรับผิดชอบต่อสังคม
 - กิจกรรมบรรยาย แนวคิด วิธีการ ในการ
   ประยุกต์ใช้เคร่ืองมือสู่การบริหารจัดการ
   องค์การ และแลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์
   การน าเคร่ืองมือการบริหารจัดการใหม่ ๆ 
   ไปปรับใช้เพ่ือยกระดับการให้บริการด้านการ
   น าองค์การ และความรับผิดชอบต่อสังคม

 - งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร 

17,500
 - ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ
17,500

50 คน ไม่มี วันท่ี 25 กรกฎาคม
พ.ศ. 2566

ห้องประชุมวังสะพานขาว 
ช้ัน 18 B

อาคารกระทรวงการพัฒนาสังคม
และความม่ันคงของมนุษย์

 - ไม่มีปัญหาอุปสรรค
 - ไม่มีข้อเสนอแนะ

กพร.

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการยกระดับองค์การ
ด้วยนวัตกรรม

บุคลากรของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ เกิดแนวคิด
เชิงนวัตกรรม และตระหนักถึงการพัฒนางานโดยน านวัตกรรม
มาประยุกต์ใช้ ในการท างานให้มีประสิทธิภาพ เกิดการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์กับวิทยากร และบุคลากรท่านอ่ืน ๆ
ในประเด็นการพัฒนาองค์การด้วยนวัตกรรม ตลอดจนสามารถ
น าความรู้ด้านนวัตกรรมไปพัฒนาต่อยอดในหน่วยงานของ
ตนเองต่อไป

 - กิจกรรมจุดประกายความคิด ได้แก่ 
   การบรรยายให้ความรู้เก่ียวกับแนวคิด
   เชิงนวัตกรรมกับการให้บริการประชาชน
   กรณีศึกษาการสร้างนวัตกรรมในหน่วยงาน
   ภาครัฐและเอกชน 
 - กิจกรรมคลินิกนวัตกรรม การแลกเปล่ียนเรียนรู้
   เก่ียวกับการเขียนผลงานนวัตกรรมและเทคนิค
   การน าเสนอผลงานด้านนวัตกรรมให้น่าสนใจ

 -  งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร 

22,450
 - ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ
22,450

 185 คน ไม่มี วันท่ี 11 สิงหาคม
2566

ห้องประชุม ช้ัน 2
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

 - ไม่มีปัญหาอุปสรรค
 - ไม่มีข้อเสนอแนะ

กพร.

โครงการอบรมให้ความรู้เพ่ือป้องกัน
ข้อผิดพลาดและควบคุมความเส่ียง
ให้กับหน่วยงาน

1) เกิดการเปิดเวทีแลกเปล่ียนและเปิดโอกาสให้หน่วยงาน
    ในสังกัดกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการได้น าข้อมูล
    ปัญหาหรืออุปสรรคของการปฏิบัติงานด้านการเงินการคลัง
    ภาครัฐ มาศึกษา แลกเปล่ียน ท าความเข้าใจร่วมกัน 
    เพ่ือก าหนดวิธีการท่ีเหมาะสมสอดคล้องกับหลักเกณฑ์ กฎ 
    ระเบียบ ท่ีกระทรวงการคลังก าหนด 
2) ผู้เข้ารับการอบรมเกิดการน าความรู้ท่ีได้รับไป
    ปฏิบัติงานในความรับผิดชอบได้อย่างถูกต้อง 
3) เกิดการลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน และเป็นช่องทาง
    ให้หน่วยงานส่วนกลางมีข้อมูลปัญหาอุปสรรคในการ
    ปฏิบัติงาน ท่ีสามารถน ามาใช้ในการปรับปรุงพัฒนา
    ระบบงานให้ดีย่ิงข้ึน

จ านวน 2 รุ่น
 - บรรยายเร่ือง พระราชบัญญัติวินัยการเงิน
   การคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 - บรรยายเร่ือง การก ากับ ดูแล ตามกฎ
   ระเบียบเก่ียวกับการควบคุมภายใน
 - บรรยายเร่ือง การปฏิบัติตามค าส่ังมอบหมาย
   ผู้มีหน้าท่ีตรวจสอบการจ่ายเงิน การจัดเก็บ
   และน าส่งเงินกับหลักฐานและรายงานท่ี
   บันทึกไว้ในระบบ New GFMIS Thai และ
   ค าส่ังต่าง ๆ ของกรมฯ

 - งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร 

18,000
 - ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ
18,000

รุ่นท่ี 1
จ านวน 189 คน

รุ่นท่ี 2
จ านวน 270 คน

ไม่มี รุ่นท่ี 1
ระหว่างวันท่ี

12 - 13 มิถุนายน
2566
รุ่นท่ี 2

ระหว่างวันท่ี
26 - 27 มิถุนายน

2566

ผ่านระบบ Teleconference 
(Online) โปรแกรม ZOOM Cloud

 Meeting

 - ไม่มีปัญหาอุปสรรค
 - ไม่มีข้อเสนอแนะ

สลก.
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จ ำนวน
บุคลำกรกรม

(คน)

จ ำนวนบุคลำกร
ภำยนอก

(คน)

งบประมำณ
ปัญหำอุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ
โครงกำร หลักสูตร กิจกรรม ผลกำรด ำเนินงำน ข้ันตอน/รำยละเอียดกำรด ำเนินงำน

กลุ่มเป้ำหมำย

วันท่ีจัดโครงกำร สถำนท่ีจัดโครงกำร ผู้รับผิดชอบ

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “หลักสูตร
แนวทางการปฏิบัติงานความรับผิด
ทางละเมิดของเจ้าหน้าท่ี”

๑) ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเกิดความรู้ ความเข้าใจ
    เก่ียวกับการด าเนินการตามพระราชบัญญัติความรับผิด
    ทางละเมิดของเจ้าหน้าท่ี พ.ศ. ๒๕๓๙ ระเบียบส านักนายก
    รัฐมนตรีว่าด้วยหลักเกณฑ์การปฏิบัติเก่ียวกับความรับผิด
    ทางละเมิดของเจ้าหน้าท่ี พ.ศ. ๒๕๓๙ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
    ความเห็นของคณะกรรมการกฤษฎีกา แนวค าพิพากษา
    ของศาลปกครองสูงสุด และกฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องกับ
    กระบวนการสอบข้อเท็จจริงความรับผิดทางละเมิด  
๒) บุคลากรเกิดความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับแนวปฏิบัติในการ
    ด าเนินการสอบข้อเท็จจริงความรับผิดทางละเมิดและ
    การก าหนดสัดส่วนความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าท่ี
    ตามแนวทางของกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง
    เพ่ือให้การจัดท าค าส่ังเรียกให้ชดใช้ค่าสินไหมทดแทน
    เป็นไปอย่างถูกต้อง อันสามารถป้องกันการอุทธรณ์และ
    การย่ืนฟ้องหน่วยงานของรัฐต่อศาลปกครองได้  
๓) ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเกิดจิตส านึกและตระหนักถึง
    การปฏิบัติหน้าท่ีตามระเบียบ กฎหมาย อันเป็นการป้องกัน
    การกระท าท่ีจะก่อให้เกิดความเสียหายแก่หน่วยงาน
    ของรัฐต่อไป

 - บรรยายเร่ือง หลักการและสาระส าคัญตาม
   พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของ
   เจ้าหน้าท่ี พ.ศ. 2539 และกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง
 - บรรยายเร่ือง แนวค าวินิจฉัยของศาลปกครอง
   เก่ียวกับความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าท่ี
 - บรรยายเร่ือง การอุทธรณ์ตามพระราชบัญญัติ
   วิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539
 - อภิปรายเร่ือง กฎหมาย ระเบียบ และหนังสือ
   เวียนท่ีเก่ียวกับความรับผิดทางละเมิดของ
   เจ้าหน้าท่ี แนวปฏิบัติและการก าหนดสัดส่วน
   ความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าท่ี” 
 - แบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติ การจัดท าบันทึก
   การสอบสวน (สล.1) และการจัดท ารายงาน
   ผลการสอบสวน (สล.2)
 - แบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติ การจัดท าค าส่ังเรียกให้
   เจ้าหน้าท่ีชดใช้ค่าสินไหมทดแทน
 - อภิปรายเร่ือง กฎหมายเก่ียวกับการด าเนินการ
   ความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าท่ี 
 - อภิปรายเร่ือง แนวปฏิบัติเก่ียวกับการเบิกจ่าย
   เงินอุดหนุนประเภทเงินสงเคราะห์ และเงิน
   นอกงบประมาณ
 - บรรยายสรุปหลักสูตรแนวทางการปฏิบัติงาน
   ความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าท่ี

 - งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร 
1,853,640

 - ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
1,853,640

16 คน 216 คน ระหว่างวันท่ี
๒๑ – ๒๕ สิงหาคม

๒๕๖๖

โรงแรมเดอะทวิน ทาวเวอร์ กทม.  - ไม่มีปัญหาอุปสรรค
 - ไม่มีข้อเสนอแนะ

สลก.

โครงการ Happy Workplace (DSDW Happy 
Together)

๑) บุคลากรเกิดการผ่อนคลายความเครียดจากการท างาน 
๒) เกิดการส่งเสริมความร่วมมือและการมีส่วนร่วม 
   สร้างสัมพันธภาพท่ีดีของบุคลากรในองค์กร
๓) เกิดการกระตุ้นและปลูกฝังทัศนคติท่ีดีในการให้บริการ
๔) เกิดการสนับสนุนการขับเคล่ือนองค์กรไปสู่องค์กร
    แห่งความสุข (Happy Workplace)

 - กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ท่ีท าให้คนท างาน
   มีความสุข (Happy People) ท่ีท างานน่าอยู่
   (Happy Home) และชุมชนสมานฉันท์
   (Happy Team Work)
 - สรุปผลการด าเนินโครงการเสนอผู้บริหาร

 - งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร 

98,450
 - ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ
98,450

360 คน ไม่มี วันท่ี ๒๒ กันยายน 
๒๕๖๖

ห้องประชุม ช้ัน ๒
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

 - ไม่มีปัญหาอุปสรรค
 - ไม่มีข้อเสนอแนะ

สลก.



- 13 -

จ ำนวน
บุคลำกรกรม

(คน)

จ ำนวนบุคลำกร
ภำยนอก

(คน)

งบประมำณ
ปัญหำอุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ
โครงกำร หลักสูตร กิจกรรม ผลกำรด ำเนินงำน ข้ันตอน/รำยละเอียดกำรด ำเนินงำน

กลุ่มเป้ำหมำย

วันท่ีจัดโครงกำร สถำนท่ีจัดโครงกำร ผู้รับผิดชอบ

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมและพัฒนาสถาปัตยกรรม
องค์การ (Enterprise Architecture) 
เพ่ือออกแบบระบบปฏิบัติการ
สู่การเป็นระบบราชการ 4.0
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

1) บุคการเกิดความรู้ ความเข้าใจและแนวทาง
    การประยุกต์เกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐสู่
    การเป็นระบบราชการ 4.0 ให้กับผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน
    ทุกระดับ 
2) ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานทุกระดับเกิดการ
    วิเคราะห์ออกแบบปรับปรุงกระบวนการท างานท่ีส าคัญ
    แบบ End-to-End Process 
3) ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานทุกระดับเกิดการ
    วิเคราะห์กระบวนการพัฒนาองค์การให้มีสมรรถนะสูง 
    และทันสมัย โดยน าเทคโนโลยีหรือองค์ความรู้มาใช้
    ในการปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพการท างาน
    สู่การเป็นระบบราชการ 4.0

 - กิจกรรมบรรยาย เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ
   และแนวทางการประยุกต์เกณฑ์คุณภาพการ
   บริหารจัดการภาครัฐ PMQA รายหมวด
   (หมวด 6 การปฏิบัติการ)
 - กิจกรรมบรรยาย วิธีการออกแบบปรับปรุง
   กระบวนการท างานท่ีส าคัญ แบบ 
   End-to-End Process 
 - กิจกรรมฝึกปฏิบัติ วิเคราะห์ออกแบบปรับปรุง
   กระบวนการท างานท่ีส าคัญ แบบ End-to-End
   Process ท้ังกระบวนงานหลัก กระบวนงาน
   สนับสนุน
 - กิจกรรมบรรยาย พร้อมฝึกปฏิบัติ เสริมสร้าง
   ความรู้ ความเข้าใจและแนวทางการ
   ประยุกต์เกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการ
   ภาครัฐสู่การเป็นระบบราชการ 4.0 
   (หมวด 6 การมุ่งเน้นระบบการปฏิบัติการ)
   และวิเคราะห์กระบวนการพัฒนาองค์การ
   ให้มีสมรรถนะสูง ทันสมัย โดยน าเทคโนโลยี
   หรือองค์ความรู้มาใช้ในการปรับปรุงและเพ่ิม
   ประสิทธิภาพการท างาน

 - งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร
63,200

 - ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
63,200

80 คน ไม่มี วันท่ี 9 – 10
พฤศจิกายน 2565

ห้องประชุม ช้ัน 2
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

 - ไม่มีปัญหาอุปสรรค
 - ไม่มีข้อเสนอแนะ

กพร.

โครงการพัฒนาทักษะและเทคนิคการเป็นพ่ีเล้ียง 1) บุคลากรเกิดการสร้างความเข้าใจแนวคิดและวิธีการ
    เป็นผู้สอนงานและพ่ีเล้ียงท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
2) ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเกิดการพัฒนาทักษะท่ีจ าเป็นในการ
    รับบทบาทผู้สอนงานและการเป็นพ่ีเล้ียงอย่างเป็นระบบ 
3) ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเกิดการน าความรู้ไปใช้
    ในการสนับสนุนส่งเสริมให้ผู้สืบทอดต าแหน่ง (Successor) 
    มีแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน และพัฒนาศักยภาพ
    ของตนเองให้มีขีดสมรรถนะท่ีสูงข้ึน

 - บรรยายเร่ือง ความส าคัญและความแตกต่าง
   ของการสอนงานและการเป็นพ่ีเล้ียง
 - บรรยายเร่ือง ทักษะท่ีจ าเป็นในการรับบทบาท
   ผู้สอนงานและการเป็นพ่ีเล้ียง
 - บรรยายและกรณีศึกษาเร่ือง เทคนิควิธีการ 
   แนวทางการสอนงาน และการเป็นพ่ีเล้ียง 
 - บรรยายเร่ือง การวางแผนการสอนงานและ
   การเป็นพ่ีเล้ียง

 - งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร
12,000

 - ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
12,000

8 คน ไม่มี วันท่ี 3 มีนาคม
2566

ผ่านระบบ
ZOOM Cloud Meeting

 - ไม่มีปัญหาอุปสรรค
 - ไม่มีข้อเสนอแนะ

สลก.

ยุทธศำสตร์ท่ี 3 กำรส่งเสริมและพัฒนำศักยภำพบุคลำกรเพ่ือรองรับกำรปฏิบัติงำนในศตวรรษท่ี 21
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จ ำนวน
บุคลำกรกรม

(คน)

จ ำนวนบุคลำกร
ภำยนอก

(คน)

งบประมำณ
ปัญหำอุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ
โครงกำร หลักสูตร กิจกรรม ผลกำรด ำเนินงำน ข้ันตอน/รำยละเอียดกำรด ำเนินงำน

กลุ่มเป้ำหมำย

วันท่ีจัดโครงกำร สถำนท่ีจัดโครงกำร ผู้รับผิดชอบ

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือยกระดับ
การพัฒนาองค์กรในอนาคต

๑) ผู้เข้าร่วมโครงการเกิดการพัฒนาและปรับกรอบความคิด
แบบ Growth Mindset เช่ือมโยงบทบาท
หน้าท่ีของตนเองกับแผนปฏิบัติราชการของกรมพัฒนา
สังคมและสวัสดิการ วิเคราะห์ตนเองเพ่ือเป็นแนวทาง
การพัฒนาองค์กร และพัฒนาทักษะเพ่ือยกระดับ
การพัฒนาองค์กรในอนาคต
๒) เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้ศึกษาดูงานหน่วยงาน
ในสังกัด และแลกเปล่ียน เรียนรู้ประสบการณ์ บทบาท
ในการท างานของบุคลากรในหน่วยงาน และเกิดเจตคติท่ีดี
ในการปฏิบัติงานร่วมกันระหว่างผู้ร่วมงาน ผู้บังคับบัญชา 
ผู้ใต้บังคับบัญชา 

ไม่มี ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มีงบประมาณ
เพียงพอในการ
ด าเนินการ

สลก.

โครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากร
ด้าน Soft Skill ด้วยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 
(E-Learning)

บุคลากรทุกระดับของกรมเกิดการพัฒนาในด้าน
ทักษะอ่ืนท่ีจ าเป็น (Soft Skill) เพ่ือเตรียมความพร้อมสู่
ศตวรรษท่ี ๒๑ ตามแผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ปี 
ของกรมและสอดคล้องตามหลักเกณฑ์และวิธีการเพ่ิมพูน
ประสิทธิภาพและเสริมสร้างแรงจูงใจแก่ข้าราชการ
พลเรือนสามัญ ของหนังสือส านักงาน ก.พ. ท่ี  
นร 1013/ว 27 ลงวันท่ี 27 สิงหาคม 2553

 - จัดหาแพลตฟอร์มในการเข้าอบรม
   ด้วยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-Learning) 
   จ านวน 30 หลักสูตร ผ่านเว็บไซต์ 
   www.beyondtrainingplus.in.th
 - ประชุมช้ีแจงวิธีการใช้ส่ืออิเล็กทรอนิกส์
   (E-Learning) ผ่านระบบการประชุมออนไลน์
 - อบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพด้าน Soft Skill
 - รายงานผลการอบรม

ไม่ใช้งบประมาณ 1,050 คน ไม่มี ระหว่างวันท่ี 1 
มีนาคม - 30 

มิถุนายน 2566

แพลตฟอร์ม 
www.beyondtrainingplus.

in.th

 - ไม่มีปัญหาอุปสรรค
 - ไม่มีข้อเสนอแนะ

สลก.

โครงการพัฒนาบุคลิกภาพและการส่ือสาร
เพ่ือการท างาน
(ปรับช่ือโครงการ เป็น โครงการอบรมเสริมสร้าง
ความรู้ทักษะการส่ือสารและการเจรจา
ต่อรองส าหรับการปฏิบัติงานนิคมสร้างตนเอง
อย่างมีประสิทธิภาพ)

บุคลากรเกิดการพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ 
เทคนิคการส่ือสารและการเจรจาต่อรองสามารถน าความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานนิคมสร้างตนเองได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและส่งผลให้การด าเนินงานของนิคมสร้างตนเองบรรลุ
เป้าหมาย

บรรยายและฝึกปฏิบัติ
หัวข้อ หลักการทักษะกระบวนการส่ือสาร
การเจรจาต่อรองท่ีมีประสิทธิภาพ วิธีการบริหาร
จัดการความขัดแย้งด้วยสันติวิธี และ 
หัวข้อ การประยุกต์ใช้รูปแบบของการเจรจาต่อรอง
และการเลือกน ามาใช้ ผ่านการรู้จักตนเอง
รู้จักองค์กร รู้จักการเจรจาไกล่เกล่ีย

 - งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร 

17,060
 - ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ
17,060

 -

100 คน  2 คน  วันท่ี 6 กรกฎาคม
2566

ผ่านระบบ
ZOOM Cloud Meeting

 - สัญญาณอินเตอร์
เนตของหน่วยงาน
ไม่เสถียรท าให้
แลกเปล่ียนเรียนรู้
ไม่ได้เต็มท่ี 
จึงมีข้อเสนอแนะ
ควรเป็นแบบ
onsite
 - ไม่มีข้อเสนอแนะ

กพพ.
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จ ำนวน
บุคลำกรกรม

(คน)

จ ำนวนบุคลำกร
ภำยนอก

(คน)

งบประมำณ
ปัญหำอุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ
โครงกำร หลักสูตร กิจกรรม ผลกำรด ำเนินงำน ข้ันตอน/รำยละเอียดกำรด ำเนินงำน

กลุ่มเป้ำหมำย

วันท่ีจัดโครงกำร สถำนท่ีจัดโครงกำร ผู้รับผิดชอบ

โครงการปฐมนิเทศข้าราชการใหม่ รุ่นท่ี 3 1) ข้าราชการพลเรือนสามัญท่ีอยู่ระหว่างทดลอง
    ปฏิบัติหน้าท่ีราชการ เกิดความรู้ ความเข้าใจในบริบท
    ขององค์กร รับทราบนโยบาย เป้าหมาย โครงสร้าง 
    ภารกิจ วัฒนธรรมองค์กร สิทธิประโยชน์ กฎหมาย 
    กฎ ระเบียบต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน 
2) ข้าราชการพลเรือนสามัญท่ีอยู่ระหว่างทดลอง
    ปฏิบัติหน้าท่ีราชการ เกิดการรู้จักบทบาทหน้าท่ีของตนเอง 
    สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
    และมีทัศนคติท่ีดีต่อองค์กร 
3) ข้าราชการพลเรือนสามัญท่ีอยู่ระหว่างทดลอง
    ปฏิบัติหน้าท่ีราชการเกิดความรู้สึกเป็นส่วนหน่ึงขององค์กร 
    เกิดแรงจูงใจในการท างาน และมีแรงบันดาลใจ
    ในการประพฤติปฏิบัติตนเป็นข้าราชการท่ีดี
4) ข้าราชการพลเรือนสามัญท่ีอยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าท่ี
    ราชการมีโอกาสท าความรู้จักและสร้างความสัมพันธ์ท่ีดี
    ระหว่างผู้บริหารและเพ่ือนผู้ปฏิบัติงานใหม่ อันจะส่งผลดีต่อ
    การประสานความร่วมมือในการปฏิบัติงานต่อไป

 - แบ่งกลุ่มท ากิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ เร่ืองการสร้าง
   เครือข่ายและพัฒนาการท างานเป็นทีม
 - บรรยายเร่ือง บทบาทภารกิจ แนวทาง
   การปฏิบัติงานของกองพัฒนาสังคม
   กลุ่มเป้าหมายพิเศษ
 - บรรยายเร่ือง ระเบียบพัสดุท่ีเก่ียวข้อง
   ในการปฏิบัติงานของกรมพัฒนาสังคมและ
   สวัสดิการ
 - บรรยายเร่ือง สวัสดิการและสิทธิประโยชน์
   ส าหรับข้าราชการ และเส้นทางความก้าวหน้า 
 - บรรยายเร่ือง บทบาทภารกิจ แนวทาง
   การปฏิบัติงานของกองคุ้มครองสวัสดิภาพ
   และเสริมสร้างคุณภาพชีวิต
 - บรรยายเร่ือง กฎหมายท่ีเก่ียวข้องในการ
   ปฏิบัติงานของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ
 - บรรยายเร่ือง บทบาทภารกิจ แนวทาง
   การปฏิบัติงานของกองยุทธศาสตร์และแผนงาน
 - บรรยายเร่ือง บทบาทภารกิจ แนวทาง
   การปฏิบัติงานของส านักงานคณะกรรมการ
   ส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแห่งชาติ

 - งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร 

71,203
 - ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ
71,203

 17 คน ไม่มี ระหว่างวันท่ี
๒๐ - ๒๑ กุมภาพันธ์

๒๕๖๖

โรงแรมแบงค็อก มิดทาวน์ กทม.  - ไม่มีปัญหาอุปสรรค
 - ไม่มีข้อเสนอแนะ

สลก.

โครงการปฐมนิเทศข้าราชการใหม่ รุ่นท่ี 4 1) ข้าราชการพลเรือนสามัญท่ีอยู่ระหว่างทดลอง
    ปฏิบัติหน้าท่ีราชการ เกิดความรู้ ความเข้าใจในบริบท
    ขององค์กร รับทราบนโยบาย เป้าหมาย โครงสร้าง 
    ภารกิจ วัฒนธรรมองค์กร สิทธิประโยชน์ กฎหมาย 
    กฎ ระเบียบต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน 
2) ข้าราชการพลเรือนสามัญท่ีอยู่ระหว่างทดลอง
    ปฏิบัติหน้าท่ีราชการ เกิดการรู้จักบทบาทหน้าท่ีของตนเอง 
    สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
    และมีทัศนคติท่ีดีต่อองค์กร 
3) ข้าราชการพลเรือนสามัญท่ีอยู่ระหว่างทดลอง
    ปฏิบัติหน้าท่ีราชการเกิดความรู้สึกเป็นส่วนหน่ึงขององค์กร 
    เกิดแรงจูงใจในการท างาน และมีแรงบันดาลใจ
    ในการประพฤติปฏิบัติตนเป็นข้าราชการท่ีดี
4) เกิดการเปิดโอกาสให้ข้าราชการพลเรือนสามัญ
    ท่ีอยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการได้มีโอกาส
    ท าความรู้จักและสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างผู้บริหาร
    และเพ่ือนผู้ปฏิบัติงานใหม่ อันจะส่งผลดีต่อการประสาน
    ความร่วมมือในการปฏิบัติงานต่อไป

 - บรรยายและท ากิจกรรมสร้างความสัมพันธ์  
 - การบรรยายเร่ือง บทบาทภารกิจ แนวทาง
   การปฏิบัติงานของกองพัฒนาสังคม
   กลุ่มเป้าหมายพิเศษ
 - การบรรยายเร่ือง บทบาทภารกิจ แนวทาง
   การปฏิบัติงานของกองยุทธศาสตร์และแผนงาน
 - การบรรยายเร่ือง บทบาทภารกิจ แนวทาง
   การปฏิบัติงานของกองกิจการอาสาสมัครและ
   ภาคประชาสังคม
 - บรรยายเร่ือง การด าเนินการพัฒนาข้าราชการ
   พลเรือนสามัญท่ีอยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติ
   หน้าท่ีราชการ สวัสดิการและสิทธิประโยชน์
   ส าหรับข้าราชการ และเส้นทางความก้าวหน้า
 - บรรยายเร่ือง บทบาทภารกิจ แนวทาง
   การปฏิบัติงานของกองคุ้มครองสวัสดิภาพ
   และเสริมสร้างคุณภาพชีวิต 
 - บรรยายเร่ือง ระเบียบพัสดุท่ีเก่ียวข้องในการ
   ปฏิบัติงานของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ
 - การเรียนรู้ออนไลน์ หัวข้อ “สิทธิมนุษยชนกับ
   การปฏิบัติราชการ” ของส านักงาน ก.พ.
 - กิจกรรม Brainstorming แนวทางการ
   เสริมสร้างความผาสุกและความผูกพัน

 - งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร 

43,800
 - ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ
43,800

8 คน ไม่มี ระหว่างวันท่ี
๒9 - 30 มิถุนายน

๒๕๖๖

โรงแรมย่านราชวัตร (YANH)
กทม.

 - ไม่มีปัญหาอุปสรรค
 - ไม่มีข้อเสนอแนะ

สลก.

ยุทธศำสตร์ท่ี 4 กำรพัฒนำบุคลำกรแรกเข้ำให้สำมำรถปรับตัวเข้ำกับวัฒนธรรมกำรท ำงำนขององค์กร
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จ ำนวน
บุคลำกรกรม

(คน)

จ ำนวนบุคลำกร
ภำยนอก

(คน)

งบประมำณ
ปัญหำอุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ
โครงกำร หลักสูตร กิจกรรม ผลกำรด ำเนินงำน ข้ันตอน/รำยละเอียดกำรด ำเนินงำน

กลุ่มเป้ำหมำย

วันท่ีจัดโครงกำร สถำนท่ีจัดโครงกำร ผู้รับผิดชอบ

โครงการปฐมนิเทศข้าราชการใหม่ รุ่นท่ี 5 1) ข้าราชการพลเรือนสามัญท่ีอยู่ระหว่างทดลอง
    ปฏิบัติหน้าท่ีราชการ เกิดความรู้ ความเข้าใจในบริบท
    ขององค์กร รับทราบนโยบาย เป้าหมาย โครงสร้าง 
    ภารกิจ วัฒนธรรมองค์กร สิทธิประโยชน์ กฎหมาย 
    กฎ ระเบียบต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน 
2) ข้าราชการพลเรือนสามัญท่ีอยู่ระหว่างทดลอง
    ปฏิบัติหน้าท่ีราชการ เกิดการรู้จักบทบาทหน้าท่ีของตนเอง 
    สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
    และมีทัศนคติท่ีดีต่อองค์กร 
3) ข้าราชการพลเรือนสามัญท่ีอยู่ระหว่างทดลอง
    ปฏิบัติหน้าท่ีราชการเกิดความรู้สึกเป็นส่วนหน่ึงขององค์กร 
    เกิดแรงจูงใจในการท างาน และมีแรงบันดาลใจ
    ในการประพฤติปฏิบัติตนเป็นข้าราชการท่ีดี
4) ข้าราชการพลเรือนสามัญท่ีอยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าท่ี
    ราชการมีโอกาสท าความรู้จักและสร้างความสัมพันธ์ท่ีดี
    ระหว่างผู้บริหารและเพ่ือนผู้ปฏิบัติงานใหม่ อันจะส่งผลดีต่อ
    การประสานความร่วมมือในการปฏิบัติงานต่อไป

ไม่มี ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี (ยกเลิก)
เน่ืองจากไม่มี
ข้าราชการพลเรือน
สามัญท่ีอยู่ระหว่าง
ทดลองปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการ

สลก.

โครงการเสริมสร้างรากฐานคุณธรรม 
จริยธรรม กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

1) บุคลากรเกิดความรู้ ความเข้าใจด้านคุณธรรม จริยธรรม
    ตามมาตรฐานประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
    (ส านักงาน ก.พ.) 
2) เกิดการปลูกจิตส านึกและสร้างทัศนคติ เร่ืองมาตรฐาน
    ทางจริยธรรม และการป้องกันการกระท าผิด 
3) เกิดการตระหนักถึงความส าคัญในสถาบันหลัก
    ของประเทศ (ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์)

 - การอภิปราย  - งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร
55,270

 - ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
55,270

70 คน ไม่มี วันท่ี ๑ ธันวาคม
๒๕๖๕

ห้องประชุม สป.1 ช้ัน 8 อาคารกรม
พัฒนาสังคมและสวัสดิการ

 - ไม่มีปัญหาอุปสรรค
 - ไม่มีข้อเสนอแนะ

ศจท.

โครงการเสริมสร้างธรรมาภิบาล 
และองค์ความรู้ นวัตกรรมในการป้องกัน
และต้านการทุจริต กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

1) บุคลากรเกิดความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับปัญญาการทุจริต
    ของหน่วยงานภาครัฐ 
2) บุคลากรเกิดการเพ่ิมพูนความรู้เก่ียวกับหลักธรรมาภิบาล
เพ่ือป้องกันการทุจริตของหน่วย

 - การบรรยายและแบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติ  - งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร
199,670

 - ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
199,670

70 คน ไม่มี ระหว่างวันท่ี
19 – ๒0 ธันวาคม

๒๕๖๕

โรงแรมนูโว ซิตี กทม.  - ไม่มีปัญหาอุปสรรค
 - ไม่มีข้อเสนอแนะ

ศจท.

โครงการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของกรมพัฒนาสังคมและ
สวัสดิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

1) บุคลากรเกิดความรู้ ความเข้าใจถึงความส าคัญ และแนวทาง
    การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
    ของหน่วยงานภาครัฐ 
2) เกิดทัศนคติท่ีดีการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
    ภายในองค์กร และสามารถน าความรู้ไปปรับปรุง
    การปฏิบัติงาน การให้บริการ และตอบสนองต่อประชาชน
    ได้อย่างเหมาะสม

 - การบรรยาย อภิปราย และแบ่งกลุ่มฝึกอบรม  - งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร
1,262,845

 - ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
1,262,845

150 คน ไม่มี วันท่ี ๒๐ กุมภาพันธ์
๒๕๖๖

โรงแรมเดอะทวิน ทาวเวอร์ กทม.  - ไม่มีปัญหาอุปสรรค
 - ไม่มีข้อเสนอแนะ

ศจท.

โครงการเสริมสร้างความรู้ด้านคุณธรรม
จริยธรรม และประมวลจริยธรรมข้าราชการ
พลเรือนแก่บุคลากร กรมพัฒนาสังคมและ
สวัสดิการ

บุคลากรเกิดความรู้ ความเข้าใจด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน (ส านักงาน ก.พ.)
รวมท้ังสามารถน าความรู้ไปปรับปรุง การปฏิบัติงาน 
การให้บริการและตอบสนองต่อประชาชนได้อย่างเหมาะสม

 - การบรรยาย  - งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร
15,550

 - ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
15,550

30 คน ไม่มี วันท่ี 29 มิถุนายน
2566

ห้องประชุมช้ัน ๒
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

 - ไม่มีปัญหาอุปสรรค
 - ไม่มีข้อเสนอแนะ

ศจท.

ยุทธศำสตร์ท่ี 5 กำรพัฒนำบุคลำกรให้มีคุณธรรมและจริยธรรม
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จ ำนวน
บุคลำกรกรม

(คน)

จ ำนวนบุคลำกร
ภำยนอก

(คน)

งบประมำณ
ปัญหำอุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ
โครงกำร หลักสูตร กิจกรรม ผลกำรด ำเนินงำน ข้ันตอน/รำยละเอียดกำรด ำเนินงำน

กลุ่มเป้ำหมำย

วันท่ีจัดโครงกำร สถำนท่ีจัดโครงกำร ผู้รับผิดชอบ

โครงการเสริมสร้างจริยธรรม เพ่ือป้องกัน
ผลประโยชน์ ทับซ้อนในการปฏิบัติงาน

เกิดการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติงาน เพ่ือ
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ ให้ผู้เข้ารับการอบรมในการปฏิบัติงาน
เพ่ือความโปร่งใส และป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน รวมท้ัง
เสริมสร้างให้ผู้เข้าอบรม เกิดจิตส านึก ค่านิยม และวัฒนธรรมแห่ง
ความซ่ือสัตย์สุจริต

 - การอภิปราย  - งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร
63,345

 - ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
63,345

80 คน ไม่มี วันท่ี 5 กันยายน 
2566

โรงแรมรอยัล ริเวอร์ กทม.  - ไม่มีปัญหาอุปสรรค
 - ไม่มีข้อเสนอแนะ

ศจท.

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการประเมิน
ความเส่ียงการทุจริตของกรมพัฒนาสังคมและ
สวัสดิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ผู้เข้าอบรมเกิดการวิเคราะห์ประเด็นความเส่ียงการทุจริต
ก าหนดมาตรการป้องกัน และด าเนินการตามแผนบริหาร
ความเส่ียงการทุจริต รวมถึงสร้างจิตส านึก และค่านิยม 
ในการต่อต้านการทุจริตให้กับผู้เข้าอบรม ผ่านการขับเคล่ือน
การปฏิบัติงานภายใต้แผนบริหารความเส่ียงการทุจริต

 - การบรรยาย อภิปราย และแบ่งกลุ่ม
   ฝึกปฏิบัติ

 - งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร
27,250

 - ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
27,250

40 คน ไม่มี วันท่ี 9 มีนาคม
2566

ห้องประชุมช้ัน ๒
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

 - ไม่มีปัญหาอุปสรรค
 - ไม่มีข้อเสนอแนะ

ศจท.

โครงการเสริมพลังจิตอาสา เพ่ือพัฒนางานและ
บริการประชาชน มุ่งหน้าสู่องค์กร
No Gift Policy

บุคลากรเกิดความรู้ความเข้าใจ ให้ผู้เข้ารับการอบรมน าความรู้
ท่ีได้รับไปขยายผล ต่อยอด และน ามาปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง
ในการท างานจิตอาสา และเสริมสร้างความรู้เร่ืองนโยบาย
การไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี
(No Gift Policy)

 - การบรรยายและอภิปราย  - งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร
33,150

 -  ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
33,150

90 คน ไม่มี วันท่ี 3 สิงหาคม 
2566

ห้องประชุมช้ัน ๒
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

 - ไม่มีปัญหาอุปสรรค
 - ไม่มีข้อเสนอแนะ

ศจท.


