
 

 
 
 
 
 
 
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

ของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
รอบ ๑๒ เดือน (ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕) 

 
 
 
 
 
 
 

ส านักงานเลขานุการกรม กรมพัฒนาสังคมและสวสัดิการ 
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  รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
รอบ ๑๒ เดือน (ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕)  

 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรฐั
หรือภารกิจตามแผนการด าเนินงานหรือ

ภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญ/วัตถุประสงค์ 

การด าเนินงานปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
รายงานผลการด าเนินงานปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 

ปัจจัยสนับสนุนการ
ด าเนินงานควบคุม

ภายใน 

ปัญหาและอุปสรรค     
ที่พบจากการด าเนินงาน

การควบคุมภายใน 

ข้อเสนอแนะแนวทาง
การด าเนินงาน 

ภารกิจตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ      
ของกรมพัฒนาสงัคมและสวัสดิการ 
        (๑ ) จั ดท ำและ เสนอแนะน โยบ ำย 
ยุทธศำสตร์ แผนงำนด้ำนกำรพัฒนำสังคมและ
กำรจัดสวัสดิกำรสังคม 

- - - - - 

        (๒) พัฒนำระบบ รูปแบบ มำตรกำร และ
วิธีกำรในกำรพัฒนำสังคม กำรจัดสวัสดิกำรสังคม 
และกำรสั งคมสงเครำะห์ที่ สอดคล้องกับ          
สภำพปัญหำและควำมต้องกำรของประชำชน 
         ๑. การติดตามการพัฒนามาตรฐาน      
ด้ านการจั ดส วัสดิ การสั งคมของสถาน
คุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง และศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง 
(กองคุ้มครองสวัสดิภำพและเสริมสร้ำงคุณภำพชีวิต) 
         วัตถุประสงค ์
         เพื่อเป็นกำรประกันคุณภำพด้ำนกำร
บริหำรจัดกำร และกำรให้บริกำรทั้งกระบวนกำร
และผลลัพธ์กำรด ำเนินงำนในระดับองค์กร 

 
 
 
 
๑. ทบทวนคู่มือกำรปฏิบัติงำน
ตำมมำตรฐำนฯ และกำรจัดท ำ
รำยงำนกำรประเมินตนเอง 
(SAR) ให้มีควำมชัดเจน 
 
 
 
 
๒. ปรับรูปแบบ หรือวิธีกำรชี้แจง
แนวทำงกำรปฏิบัติงำนและกำรจัดท ำ
รำยงำนฯ โดยอำจจัดตั้ง ระบบHelp 
desk ของงำนมำตรฐำนฯ 
เพื่อตอบข้อมูลรำยตัวชี้วัด 

 
 
 
 
- กองฯ จั ดประชุ ม  เพื่ อทบทวน คู่ มื อ       
กำรปฏิบัติงำนตำมมำตรฐำนด้ำนกำรจัด
สวัสดิกำรสังคม และกำรจัดท ำรำยงำน   
กำรประเมินตนเอง (SAR) ของสถำนคุ้มครอง
คนไร้ที่ พึ่ งและศูนย์คุ้ มครองคนไร้ที่ พึ่ ง       
เมื่ อวั นที่  ๗ ม.ค. ๒๕๖๕ ท ำ ให้ คู่ มื อ ฯ           
มีควำมถูกต้องชัดเจนและเป็นปัจจุบัน     
มำกยิ่งขึ้น  
- กองฯ ปรับรูปแบบกำรชี้แจงแนวทำง  
กำรปฏิบัติ งำนและกำรจัดท ำรำยงำน    
ก ำ รป ร ะ เมิ น ต น เอ ง  (SAR)  อ ธิ บ ำ ย       
ร ำ ย ตั ว ชี้ วั ด ใน รู ป แ บ บ  Help desk         
เพื่อสร้ำงควำมเข้ำใจเรื่องเกณฑ์กำรประเมิน 

 
 
 
 
- สถำนกำรณ์กำรแพร่
ระบำดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนำ ๒๐๑๙ 
(COVID-19) คลี่คลำยลง 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

 
 
 
 
- ควำมเสี่ยงอยู่ในระดับ
ที่สำมำรถควบคุมได้ 

 
 
 
 

 
 
- ควำมเสี่ยงอยู่ในระดับ
ที่สำมำรถควบคุมได้ 

 
 
 

 
 
 
 

- 
 
 
 
 

 
 
 
- 
 
 
 
 



ห น ้ า  | ๒ 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรฐั
หรือภารกิจตามแผนการด าเนินงานหรือ

ภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญ/วัตถุประสงค์ 

การด าเนินงานปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
รายงานผลการด าเนินงานปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 

ปัจจัยสนับสนุนการ
ด าเนินงานควบคุม

ภายใน 

ปัญหาและอุปสรรค     
ที่พบจากการด าเนินงาน

การควบคุมภายใน 

ข้อเสนอแนะแนวทาง
การด าเนินงาน 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
๓. คัดเลือกหน่วยงำนที่มีปัญหำ
ด้ ำ น ก ำ ร เขี ย น ร ำ ย ง ำ น             
กำรประเมินตนเอง (SAR) และ
กำรท ำควำมเข้ำใจรำยตัวชี้วัด
มำสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจ
เป็นกำรเฉพำะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

และกำรเตรียมควำมพร้อมแก่ผู้ปฏิบัติงำน
ในหน่วยงำนผ่ำนทำงแอปพลิเคชั่น Line 
แ ล ะ โท รศั พ ท์ อ ย่ ำ งต่ อ เนื่ อ ง  ซึ่ ง ไ ด้           
ให้ค ำแนะน ำแก่สถำนคุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง 
จ ำ น วน  ๖  แ ห่ ง  แ ล ะศู น ย์ คุ้ ม ค รอ ง          
คนไร้ที่พึ่ง จ ำนวน ๑๒ แห่ง โดยจำกกำร
ประเมินควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรจัดท ำ
รำยงำนกำรประเมินตนเอง (SAR) พบว่ำ
ห น่ ว ย ง ำ น ส ำ ม ำ ร ถ จั ด ท ำ ร ำ ย ง ำ น           
กำรประเมินตนเอง (SAR) ได้ถูกต้องมำกยิ่งขึ้น 
- คณะกรรมกำรขับเคลื่อนมำตรฐำนฯ โดยมี             
นักสังคมสงเครำะห์เชี่ยวชำญ (นำงอุมำภรณ์ 
ผ่ องจิ ตต์ ) เป็ นประธำน ได้ จั ดท ำข้ อมู ล                       
กำรวิเครำะห์และข้อเสนอแนะกำรเขียนรำยงำน 
กำรประเมินตนเอง (SAR)  ของศูนย์ คุ้ มครอง            
คนไร้ที่พึ่ง จ ำนวน ๑๒ แห่ง ตำมแผนกำรตรวจ
ประเมินมำตรฐำนฯ ประจ ำปี งบประมำณ    
พ .ศ. ๒๕๖๕ และส่ งข้อมูลกำรวิ เครำะห์    
และข้อเสนอแนะให้หน่วยงำนเพื่อด ำเนินกำร
ปรับปรุงแก้ ไขรำยงำนประเมินตนเอง (SAR)           
ให้มีควำมถูกต้องตำมหลักเกณฑ์ที่ก ำหนด 
รวมทั้งสร้ำงควำมเข้ำใจรำยตัวชี้วัดที่มีปัญหำ
เป็นกำรเฉพำะ ซึ่งจำกกำรด ำเนินกำรดังกล่ำว
พบว่ำศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งสำมำรถจัดท ำ
รำยงำนกำรประเมินตนเอง (SAR) ได้ดีขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ศูนย์คุ้มครองคนไร้   
ที่พึ่ งให้ควำมร่วมมือ
ด ำ เนิ น ก ำ ร ต ำ ม
ข้อเสนอแนะกำรเขียน
ร ำ ย ง ำ น ฯ  ข อ ง
ค ณ ะ ก ร ร ม ก ำ ร
ขับเคลื่อนมำตรฐำนฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
- ควำมเสี่ยงอยู่ในระดับ
ที่สำมำรถควบคุมได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

- 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรฐั
หรือภารกิจตามแผนการด าเนินงานหรือ

ภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญ/วัตถุประสงค์ 

การด าเนินงานปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
รายงานผลการด าเนินงานปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 

ปัจจัยสนับสนุนการ
ด าเนินงานควบคุม

ภายใน 

ปัญหาและอุปสรรค     
ที่พบจากการด าเนินงาน

การควบคุมภายใน 

ข้อเสนอแนะแนวทาง
การด าเนินงาน 

๔. พัฒนำรูปแบบให้มีพี่เลี้ยง
ช่วยตรวจติดตำม และประเมินผล
มำตรฐำนด้ำนกำรจัดสวัสดิกำร
ทำงสังคมในระดับพื้นที่ โดยให้
สถำนคุ้ มครองฯ เป็นผู้ ช่ วย
ผู้ตรวจติดตำม และประเมินผล
มำตรฐำนดังกล่ำว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ด ำเนินกำรปรับเปลี่ยนรูปแบบพี่เลี้ยงในกำร
ช่วยตรวจติดตำมประเมินมำตรฐำนฯ ตำมมติ
ที่ประชุมคณะกรรมกำรประเมินมำตรฐำนฯ              
เมื่ อวั นที่  ๗  ม.ค . ๒๕๖๕ โด ยแต่ งตั้ ง
คณ ะกรรมกำรขั บ เคลื่ อนกำรติ ดตำม         
กำรพัฒนำมำตรฐำนด้ำนกำรจัดสวัสดิกำรสังคม
ของสถำนคุ้มครองคนไร้ที่ พึ่ ง และศูนย์
คุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง ร่วมกับกลุ่มงำนวิจัยและ
ติดตำมประเมินผล และกลุ่มเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
กองยุทธศำสตร์และแผนงำน โดยคณะกรรมกำร
มี หน้ ำที่ สรุปสำระส ำคั ญ ของรำยงำน         
กำรประเมินตนเองของหน่วยงำน จัดท ำ
ข้อสังเกต และข้อเสนอแนะเบื้องต้น เพื่อให้
กำรตรวจ และประเมิ นมำตรฐำนของ      
คณะกรรมกำรฯ เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย 
และกลุ่มงำนวิจัยและติดตำมประเมินผล และ
กลุ่มเทคโนโลยีสำรสนเทศ กองยุทธศำสตร์และ
แผนงำนท ำหน้ำที่สนับสนุนระบบปฏิบัติงำน เช่น 
บุคลำกร งบประมำณ วัสดุครุภัณฑ์ เป็นต้น และ
วิ เครำะห์ สภำพปั ญ หำ  เพื่ อปรั บปรุ ง              
และพัฒนำกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนให้
มีมำตรฐำน มีประสิทธิภำพ และประสิทธิผล
มำกยิ่งขึ้น 
 
 

- 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

- ควำมเสี่ยงอยู่ในระดับ
ที่สำมำรถควบคุมได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

- 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรฐั
หรือภารกิจตามแผนการด าเนินงานหรือ

ภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญ/วัตถุประสงค์ 

การด าเนินงานปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
รายงานผลการด าเนินงานปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 

ปัจจัยสนับสนุนการ
ด าเนินงานควบคุม

ภายใน 

ปัญหาและอุปสรรค     
ที่พบจากการด าเนินงาน

การควบคุมภายใน 

ข้อเสนอแนะแนวทาง
การด าเนินงาน 

๕. ศึกษำรูปแบบแนวทำงกำรตรวจ
ติ ด ต ำม แ ล ะ ป ระ เมิ น ผ ล
มำตรฐำนในรูปแบบอ่ืนๆ และ
ออกแบบเครื่องมือในกำรติดตำม 
และประเมินผลมำตรฐำนฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๖. ปรับแผนกำรติตตำมและ
ประเมินมำตรฐำนฯ ครั้งที่ ๒ 
ซึ่งก ำหนดเฉพำะสถำนคุ้มครอง
คนไร้ที่ พึ่ ง จ ำนวน  ๖ แห่ง    
และศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่ ง       
จ ำนวน ๑๒ แห่ง หรือติดตำม 
และป ระ เมิ น ม ำต รฐำน ฯ                 

- กองฯ จัดประชุมคณะกรรมกำรประเมิน
มำตรฐำนฯ เพื่ อศึ กษำและพิ จำรณ ำ
รูปแบบแนวทำงกำรตรวจติดตำม และ
ประเมินผลมำตรฐำนฯ ในรูปแบบออนไลน์
เมื่ อ วั น ที่  ๗  ม .ค . ๒ ๕ ๖ ๕  แ ล ะมี ม ติ         
ให้ด ำเนินกำรตรวจติดตำมและประเมินผล  
โดยกำรลงพื้นที่ หำกไม่สำมำรถด ำเนินกำร
ได้ ให้พิ จำรณำประเมินผลมำตรฐำนฯ                
ในรูปแบบออนไลน์เป็นรำยกรณี ซึ่งมีกำร
ตรวจติดตำมและประเมินผลมำตรฐำนฯ
โดยกำรลงพื้ นที่ ครบทั้ งหมด ๑๘ แห่ง
เรียบร้อยแล้ว 
- กองฯ ได้ ออกแบบและจั ดท ำรำยงำน               
กำรประเมินตนเอง (SAR) ให้หน่ วยงำน      
ในรูปแบบออนไลน์ ผ่ำนระบบ google form 
เพื่อรองรับกรณีไม่สำมำรถลงตรวจในพื้นที่ได้ 
เนื่องจำกสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนำ ๒๐๑๙ (COVID-19)  
- กองฯ ก ำหนดแผนกำรติตตำมและ
ประเมินมำตรฐำนฯ ครั้งที่ ๒ โดยก ำหนด
เฉพำะสถำนคุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง จ ำนวน ๖ แห่ง 
และศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง จ ำนวน ๑๒ แห่ง  
- คณ ะกรรมกำรประเมินมำตรฐำนฯ       
ได้ ติ ด ต ำม แล ะ ป ระ เมิ น ม ำต รฐ ำน ฯ       
ตำมแผนกำรติตตำมและประเมินมำตรฐำนฯ 

- สถำนกำรณ์กำรแพร่
ระบำดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนำ ๒๐๑๙ 
(COVID-19) คลี่คลำยลง 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

- 
 
 
 
 

 
 

- ควำมเสี่ยงอยู่ในระดับ
ที่สำมำรถควบคุมได้ 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
- ควำมเสี่ยงอยู่ในระดับ
ที่สำมำรถควบคุมได้ 

 
 
 
 

 

- 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
- 
 
 

 
 
 
 



ห น ้ า  | ๕ 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรฐั
หรือภารกิจตามแผนการด าเนินงานหรือ

ภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญ/วัตถุประสงค์ 

การด าเนินงานปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
รายงานผลการด าเนินงานปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 

ปัจจัยสนับสนุนการ
ด าเนินงานควบคุม

ภายใน 

ปัญหาและอุปสรรค     
ที่พบจากการด าเนินงาน

การควบคุมภายใน 

ข้อเสนอแนะแนวทาง
การด าเนินงาน 

ในรูปแบบออนไลน์ผ่ำนระบบ 
Zoom Meeting 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๗. จัดประชุมคณะกรรมกำร
ขับเคลื่อนมำตรฐำนฯ เพื่ อ
พิ จำรณ ำรำยงำนประเมิน
ตนเอง (SAR) ของหน่วยงำน 
และวิเครำะห์ประเมินผลมำตรฐำนฯ 
ให้สอดคล้องกับบริบทสภำพ
ปัญหำ รวมถึง กำรขับเคลื่อน
ของหน่วยงำน และสรุปรำยงำน
เสนอต่อคณะกรรมกำรฯ ทรำบ 

ครั้งที่ ๒ รวมจ ำนวน ๑๘ แห่ง และกองฯ 
จัดท ำสรุปข้อมูลรำยงำนผลกำรตรวจ
ติ ด ต ำ ม แ ล ะ ป ร ะ เมิ น ม ำ ต ร ฐ ำ น ฯ             
ให้ผู้บริหำรทรำบทันที ซึ่งผู้บริหารเห็นชอบ
ตามข้อเสนอของกองฯ โดยมอบหมายให้
ส านั ก งาน เลข านุ ก ารก รม  และกอ ง
ยุทธศาสตร์และแผนงาน พิจารณาในส่วนที่
สามารถด าเนินการได้ตามความเหมาะสม 
และน าข้อมูลไปใช้ในการด าเนินงานในส่วน
ที่เก่ียวข้องต่อไป 
- กองฯ ได้มีกำรติดตำมกำรด ำเนินงำนหลัง
กำรตรวจประเมินมำตรฐำนฯ ของสถำน
คุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง จ ำนวน ๖ แห่ง และ
ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง จ ำนวน ๑๒ แห่ง 
ซึ่ งมี กำรแก้ ไขปั ญ หำตำมข้ อเสนอแนะ          
ของคณะกรรมกำรฯ อย่ำงต่อเนื่อง  
- กองฯ จัดประชุมคณะกรรมกำรประเมิน
มำตรฐำนฯ และคณะกรรมกำรขับเคลื่อน
มำตรฐำนฯ ครั้งที่ ๓/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๒๘ 
กันยำยน ๒๕๖๕ ผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
(Zoom meeting) ซึ่ งคณ ะกรรมกำรฯ         
มีมติเห็นชอบรำยงำนสรุปผลกำรติดตำม
ประเมินผลมำตรฐำนฯและก ำหนดแผน        
กำรติดตำมประเมินมำตรฐำนฯ  ปี ๒๕๖๖ และ
ก ำหนดแผนกำรตรวจติดตำมประเมิน

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
- คณะกรรมกำรฯ ให้
ควำมส ำคัญ กับกำร
ติดตำมและประเมิน
มำตรฐำนฯ 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ควำมเสี่ยงอยู่ในระดับ
ที่สำมำรถควบคุมได้ 
 

 
 
 
 
 

 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 



ห น ้ า  | ๖ 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรฐั
หรือภารกิจตามแผนการด าเนินงานหรือ

ภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญ/วัตถุประสงค์ 

การด าเนินงานปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
รายงานผลการด าเนินงานปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 

ปัจจัยสนับสนุนการ
ด าเนินงานควบคุม

ภายใน 

ปัญหาและอุปสรรค     
ที่พบจากการด าเนินงาน

การควบคุมภายใน 

ข้อเสนอแนะแนวทาง
การด าเนินงาน 

มำตรฐำนฯ ส ำหรับศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง 
จ ำนวน ๑๗ แห่ง ระหว่ำงเดือนมกรำคม – 
มิถุนำยน ปี ๒๕๖๖  

 
 

 

 

         ๒ . ก ารติ ด ต าม ก ารรายงาน ผ ล      
การปฏิบัติงานขององค์กรสาธารณประโยชน์        
และองค์กรสวัสดิการชุมชน 
(ส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรจัดสวัสดิกำร
สังคมแห่งชำติ) 
        วัตถุประสงค์ 
        เพื่อติดตำมกำรรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำน
ขององค์กรสำธำรณประโยชน์และองค์กร
สวัสดิกำรชุมชนตำม พ.ร.บ. ส่งเสริมกำรจัด
สวัสดิกำรสังคม พ.ศ. ๒๕๔๖  

๑. สร้ ำงควำมรู้ ควำมเข้ ำใจ
เกี่ยวกับบทบำทและหน้ำที่ของ
องค์ กรและกำรรำยงำนผล            
กำรปฏิบัติงำนขององค์กรตำม
พ.ร.บ. ส่งเสริมกำรจัดสวัสดิกำร
สังคม พ.ศ. ๒๕๔๖ 
 
 
 
 
 
 
๒. ประสำนงำนกับส ำนักพัฒนำ
สังคมกรุงเทพฯ และส ำนักงำน
พัฒนำสังคมและควำมมั่นคงของ
มนุษย์จังหวัด ติดตำมให้องค์กร
สำธำรณประโยชน์และองค์กร
สวัสดิกำรชุมชนรำยงำนผล           
กำรปฏิบัติงำนฯ อย่ำงต่อเนื่อง
ในหลำยช่องทำง เช่น กำรประชุม
ผ่ ำ น ร ะ บ บ  Zoom Client                  
กำรประสำนงำนผ่ำนทำง Line เป็นต้น 

- ส ำนักงำน ก.ส.ค. จัดโครงกำรอบรมพัฒนำ
ศักยภำพองค์กรสำธำรณประโยชน์และองค์กร
สวั สดิ กำรชุ มชน  เมื่ อวั นที่  ๒๔  – ๒๕ 
สิงหำคม ๒๕๖๕ ท ำให้องค์กรฯ มีควำมรู้
ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับบทบำทและหน้ำที่ของ
และกำรรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนขององค์กร
ตำมแบบ ก.ส.ค. ๔ และแบบ ก.ส.ค. ๗ และ
เน้นย้ ำให้องค์กรสำธำรณประโยชน์และ
องค์กรสวัสดิกำรชุมชนรำยงำนผลกำร
ปฏิบัติงำนภำยในก ำหนด ๓๐ วัน นับตั้งแต่
วันสิ้นเดือนมีนำคม และสิ้นเดือนกันยำยน
ของทุกปี 
- ส ำนั กงำน  ก .ส .ค . จัดประชุมชี้ แจง       
กำรติดตำมกำรรำยงำนผลขององค์กร
สำธำรณประโยชน์และองค์กรสวัสดิกำร
ชุมชนแก่ เจ้ำหน้ำที่ ส ำนักพัฒนำสังคม 
กรุงเทพฯ และส ำนักงำนพัฒนำสังคมและ
ควำมมั่นคงของมนุษย์จังหวัด ผ่ำนระบบ 
Zoom Client เป็ น ป ร ะ จ ำ ทุ ก เดื อ น     
พร้อมทั้งประสำนงำนกับเจ้ำหน้ำที่ให้ติดตำม
กำรจัดส่งแบบรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนฯ       
ขององค์กรสำธำรณประโยชน์และองค์กร

- ระเบียบคณะกรรมกำร
ส่งเสริมกำรจัดสวัสดิกำร
สั งคมแห่งชำติ  ว่ ำด้ วย   
กำรก ำกับดูแลตรวจสอบ        
กำรด ำเนินงำน หลักเกณฑ์
และวิ ธี กำรรำยงำน        
กำรใช้จ่ำยเงินขององค์กร
ส ำธำรณ ป ระ โยช น์        
และองค์กรสวัสดิกำรชมุชน  
(ฉบับที่ ๒)  พ.ศ. ๒๕๕๙ 
 
 
- ควำมร่ วมมื อของ     
ส ำนั กพั ฒ นำสั งคม 
กรุงเทพฯ และส ำนักงำน
พัฒนำสั งคม และควำม
มั่นคงของมนุษย์จังหวัด         
ใน ก ำ รป ระ ส ำน ให้
องค์กรฯ รำยงำนผล                          
กำรปฏิบั ติ งำนตำม
รอบกำรรำยงำนฯ 

- องค์กรสำธำรณประโยชน์
และองค์กรสวัสดิกำรชุมชน
บำงส่วนยังขำดควำมรู้ควำม
เข้ำใจเกี่ยวกับบทบำทและ
หน้ำที่ขององค์กรตำมพ.ร.บ.
ส่งเสริมกำรจัดสวัสดิกำร
สังคมก ำหนด ในกำรรำยงำน
ผลกำรปฏิบัติงำนภำยใน ๓๐ 
วัน นับตั้งแต่วันสิ้นเดือน
มี นำคม และสิ้ น เดื อน
กันยำยนของทุกปี 
 
- องค์กรสำธำรณประโยชน์
และองค์กรสวัสดิกำรชุมชน
บำงส่วนยัง       ไม่ตระหนัก
ถึ งควำมส ำคั ญของกำร
รำยงำนผลกำรปฏิบัติงำน
ขององค์กรฯฯ 
 
 
 
 

๑. ควรสร้ำงควำมรู้ควำม
เข้ำใจเกี่ยวกับบทบำท
และหน้ำที่ขององค์กรใน
กำรรำยงำนผลกำร
ปฏิบัติงำนขององค์กร
ตำมพ.ร.บ. ส่งเสริมกำร
จัดสวัสดิกำรสังคม พ.ศ. 
๒๕๔๖ อย่ำงต่อเนื่อง 
๒. ควรประสำนงำนกับ
ส ำนั กพั ฒ น ำสั งคม
กรุงเทพฯ และส ำนักงำน
พัฒนำสังคมและควำม
มั่นคงของมนุษย์จังหวัด 
ให้ ติ ด ต ำ ม อ งค์ ก ร
สำธำรณประโยชน์และ
องค์กรสวัสดิกำรชุมชน
รำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนฯ      
อ ย่ ำ งต่ อ เนื่ อ งแ ล ะ
ร ำ ย ง ำ น ผ ล ก ำ ร
ปฏิบัติงำนขององค์กรฯ
ต่อคณะอนุกรรมกำร
รับรองมูลนิ ธิ  สมำคม 



ห น ้ า  | ๗ 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรฐั
หรือภารกิจตามแผนการด าเนินงานหรือ

ภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญ/วัตถุประสงค์ 

การด าเนินงานปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
รายงานผลการด าเนินงานปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 

ปัจจัยสนับสนุนการ
ด าเนินงานควบคุม

ภายใน 

ปัญหาและอุปสรรค     
ที่พบจากการด าเนินงาน

การควบคุมภายใน 

ข้อเสนอแนะแนวทาง
การด าเนินงาน 

สวัสดิกำรชุมชนทำง Line อย่ำงต่อเนื่อง
และมีกำรติดต่อสื่อสำรประชำสัมพันธ์กับ
องค์กรสำธำรณประโยชน์  และองค์กร
สวัสดิกำรชุมชน เพื่ อสร้ำงกำรรับรู้ถึ ง    
กำรติดตำมและกำรรำยงำนผล ฯ  
- ส ำนักงำน ก.ส.ค. ได้มอบหมำยเจ้ำหน้ำที่
ติดตำมรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนขององค์กร
สำธำรณประโยชน์และองค์กรสวัสดิกำร
ชุ ม ช น อ ย่ ำ ง ต่ อ เนื่ อ ง ซึ่ ง มี  อ ง ค์ ก ร
ส ำ ธ ำ ร ณ ป ร ะ โ ย ช น์ ร ำ ย ง ำ น ผ ล              
กำรปฏิบัติงำนขององค์กร ตำมแบบ ก.ส.ค.๔ 
รอบกำรรำยงำนรอบที่ ๑ (ภำยใน ๓๐ วัน 
นับตั้งแต่สิ้นเดือนกันยำยน ๒๕๖๔) จ ำนวน 
๑,๑๕๒ องค์กร จำก ๕ ,๙๖๗ องค์กร      
คิ ด เป็ น ร้อยละ  ๑๙ .๓ ๑  และองค์ ก ร
สวัสดิกำรชุมชนรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำน
ขององค์กร ตำมแบบ ก.ส.ค. ๗ จ ำนวน 
๑,๓๔๙ องค์กร  จำก ๕,๘๓๙ องค์กร     
คิ ด เป็ น ร้อยละ  ๒๓ .๑ ๐  และองค์ ก ร
ส ำ ธ ำ ร ณ ป ร ะ โ ย ช น์ ร ำ ย ง ำ น ผ ล             
กำรปฏิบัติงำนขององค์กร ตำมแบบ ก.ส.ค. ๔ 
รอบกำรรำยงำนรอบที่ ๒ (ภำยใน ๓๐ วัน 
นับตั้งแต่สิ้นเดือนมีนำคม ๒๕๖๕) จ ำนวน 
๗๐๔ องค์กร จำก ๕,๙๖๗ องค์กร คิดเป็น
ร้อยละ ๑๑.๘๐ และองค์กรสวัสดิกำร

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

และองค์กรภำคเอกชน
เ ป็ น อ ง ค์ ก ร
สำธำรณประโยชน์และ
รั บ รอ งอ งค์ ก รภ ำค
ประชำชนเป็นองค์กร
สวัสดิกำรชุมชนจังหวัด/
กรุงเทพมหำนครทรำบ
และพิจำรณำทุกครั้ง 
๓. ควรก ำหนดให้องค์กร
สำธำรณประโยชน์และ
องค์กรสวัสดิกำรชุมชนที่
ยื่นเสนอโครงกำรขอรับ
งบประมำณสนับสนุน
จำกกองทุนส่งเสริมกำร
จัดสวัสดิกำรสังคมมีกำร
ร ำ ย ง ำ น ผ ล ก ำ ร
ปฏิบัติงำนขององค์กร
สำธำรณประโยชน์และ
องค์กรสวัสดิกำรชุมชน 
ตำมแบบ ก.ส.ค. ๔ และ
แ บ บ  ก .ส .ค . ๗  เพื่ อ
ประกอบกำรพิ จำรณำ
โครงกำร 
๔. ควรเพิ่มช่องทำงกำร
แจ้งเตือนรำยงำนผล



ห น ้ า  | ๘ 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรฐั
หรือภารกิจตามแผนการด าเนินงานหรือ

ภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญ/วัตถุประสงค์ 

การด าเนินงานปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
รายงานผลการด าเนินงานปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 

ปัจจัยสนับสนุนการ
ด าเนินงานควบคุม

ภายใน 

ปัญหาและอุปสรรค     
ที่พบจากการด าเนินงาน

การควบคุมภายใน 

ข้อเสนอแนะแนวทาง
การด าเนินงาน 

ชุมชนรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนขององค์กร 
ตำมแบบ ก.ส.ค. ๗ จ ำนวน ๘๒๘ องค์กร  
จำก  ๕ ,๘๓๙ องค์ กร คิ ด เป็ น ร้อยละ 
๑๔.๑๘ 

กำรปฏิ บั ติ งำนของ
องค์กรสำธำรณประโยชน์
และองค์กรสวัสดิกำร
ชุมชน เพื่อช่วยติดตำม
กำรรำยงำนผลกำร
ปฏิบัติงำนขององค์กรฯ 
ได้เพิ่มมำกขึ้น 

           ๓. การติดตามการรายงานผลการ
ปฏิบัติงานขององค์กรสาธารณประโยชน์          
ในต่างประเทศ 
(ส ำนั กงำนคณ ะกรรมกำรส่ งเสริมกำรจั ด
สวัสดิกำรสังคมแห่งชำติ) 
           วัตถุประสงค์ 
           เพื่อติดตำมกำรรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำน
ขององค์กรสำธำรณประโยชน์ในต่ำงประเทศตำม
พ.ร.บ. ส่งเสริมกำรจัดสวัสดิกำรสังคม พ.ศ. ๒๕๔๖ 
 
 

๑. สร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจ
เกี่ยวกับบทบำทและหน้ำที่ของ
องค์ กรและกำรรำยงำนผล          
กำรปฏิบัติงำนขององค์กรตำมพ.ร.บ. 
ส่งเสริมกำรจัดสวัสดิกำรสังคม 
พ.ศ. ๒๕๔๖ ในประเทศนั้น ๆ 
ให้ด ำเนินกำรรำยงำนผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ส ำนักงำน ก.ส.ค. ได้จัดประชุมร่วมกับ
องค์กรสำธำรณประโยชน์ในต่ำงประเทศ 
เมื่อวันที่ ๒๕-๒๖ พฤษภำคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ณ ห้องประชุมศูนย์ปฏิบัติกำรกรมฯ ผ่ำน
สื่ อ อิ เล็ กท รอนิ ก ส์  (ZOOM Webinar)       
เพื่อเป็นเวทีในกำรพบปะและแลกเปลี่ยน
พู ดคุ ยกั บ องค์ ก รสำธำรณ ป ระโยชน์                
ในต่ำงประเทศ และรำยงำนผลกำรติดตำม
กำรด ำเนินกำรขององค์กรฯ ตำมแบบ 
ก.ส.ค ๔ รวมถึงแผนกำรด ำเนินกิจกรรม
ของส ำนักงำน ก.ส.ค. ซึ่งประกอบด้วย 
ผู้ แท น องค์ ก รส ำธำรณ ป ระ โยชน์ ใน
สมำพั นธรัฐสวิส  สหพั นธ์ส ำธำรณ รัฐ
เยอรมนี สำธำรณรัฐฝรั่งเศส รำชอำณำจักร
สเปน และเขตบริหำรพิ เศษฮ่องกงแห่ง
สำธำรณรัฐประชำชนจีน 
- ส ำนักงำน ก.ส.ค. มีกำรเพิ่มช่องทำง    
กำรติดตำมกำรรำยงำนผลฯ โดยมีกำรสร้ำง 

- เพิ่ มช่องกำรติดต่อ
ประสำนงำนกับองค์กรฯ 
ใ ห้ ม ำ ก ขึ้ น  ไ ด้ แ ก่  
๑. ประสำนงำนผ่ำน
องค์ ก ร เครือข่ ำย ใน
ต่ำงประเทศ 
๒ .  ใ ช้ ช่ อ ง ท ำ ง
ประสำนงำนกับองค์กร
สำธำรณ ป ระ โยชน์    
ในต่ำงประเทศ ผ่ำน
ช่องทำงแอพพลิเคชั่น 
Line และ ไปรษณี ย์
อิเล็กทรอนิกส์ เป็นต้น 

- ควำมเสี่ยงอยู่ในระดับ
ที่สำมำรถควบคุมได้ 
 
 
 
 

 
 

- 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรฐั
หรือภารกิจตามแผนการด าเนินงานหรือ

ภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญ/วัตถุประสงค์ 

การด าเนินงานปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
รายงานผลการด าเนินงานปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 

ปัจจัยสนับสนุนการ
ด าเนินงานควบคุม

ภายใน 

ปัญหาและอุปสรรค     
ที่พบจากการด าเนินงาน

การควบคุมภายใน 

ข้อเสนอแนะแนวทาง
การด าเนินงาน 

 
 
 
๒. ประสำนงำนกั บองค์ กร
สำธำรณประโยชน์ในต่ำงประเทศ 
และสถำน เอกอัครรำชทู ต 
ติ ดตำมและให้ ค ำป รึกษ ำ            
ในกำรรำยงำนผลกำรปฏิบัตงิำนฯ 
อย่ำงต่อเนื่องในหลำยช่องทำง 
เช่ น กำรประชุมผ่ ำนระบบ 
Zoom Client กำรประสำนงำน
ผ่ำนทำง Line เป็นต้น 
 

Line Group องค์กรสำธำรณประโยชน์    
ในต่ำงประเทศ และใช้ช่องทำงอ่ืน ๆ ในกำร
สื่อสำร เช่น E-mail Facebook เป็นต้น 
- ส ำนักงำน ก.ส .ค. ได้มีหนั งสือ ที่พม 
๐๖๐๕ .๐๓/ ๑๔๑๖๐  ลว . ๒๙  ต .ค . 
๒๕๖๔  ขอควำมร่วมมือกรมกำรกงสุล
ติดตำมกำรรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนของ
องค์กรสำธำรณประโยชน์  กรณีองค์กร
ภำคเอกชนในต่ำงประเทศ จ ำนวน ๓๔ แห่ง 
- ส ำนั กงำนก.ส .ค . ได้ มีหนั งสื อ  ที่ พม 
๐๖๐๕.๐๓/  ว ๑๔๑๕๙ ลว. ๒๙ ต.ค. ๒๕๖๔ 
ขอควำมร่วมมือองค์กรสำธำรณประโยชน์
กรณีองค์กรภำคเอกชน ในต่ำงประเทศ
รำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนฯ ตำมรอบรำยงำนฯ 
- สำมำรถติดต่อและติดตำมผลกำรปฏิบัติงำน
ข อ งอ งค์ ก ร ส ำ ธ ำ ร ณ ป ร ะ โย ช น์ ใน
ต่ำงประเทศได้ 

         (๓) เป็นศูนย์กลำงในกำรประสำนงำน
กับองค์กรเครือข่ำยที่เก่ียวข้องทุกภำคส่วน 
         ๔. โครงการเสริมพลังเพื่อการช่วยเหลือ
และพัฒนาศกัยภาพคนไร้ที่พึ่ง ผู้ประสบปัญหา
ทางสังคมและกลุ่มเสี่ยง (เงินอุดหนุน) 
(กองกิจกำรอำสำสมัครและภำคประชำสังคม) 
 
 

 
 
๑. แต่งตั้งคณะกรรมกำรพิจำรณำ
และปรับปรุงโครงกำรขององค์กร
พัฒนำเอกชนให้สอดคล้องกับ
สถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำด
ของโรคติดเชื้ อไวรัสโคโรนำ 
๒๐๑๙ (COVID-19) 

 
 
- กองฯ มีกำรจัดประชุมคณะกรรมกำร
พิจำรณำกลั่นกรองข้อเสนอโครงกำรเสริมพลัง
เครือข่ำย เพื่อกำรช่วยเหลือและกำรพัฒนำ
ศักยภำพคนไร้ที่พึ่ง ผู้ประสบปัญหำทำงสังคม
และกลุ่มเสี่ยง ตำมค ำสั่งกรมฯ ที่ ๘๐๔/๒๕๖๓             
ลว. ๑๔ เม.ย. ๒๕๖๓ เมื่ อวันที่  ๒๔ มี .ค . 

 
 
- สถำนกำรณ์กำรแพร่
ระบำดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนำ ๒๐๑๙ 
(COVID-19) คลี่คลำยลง 
 
 

 
 
- ควำมเสี่ยงอยู่ในระดับ
ที่สำมำรถควบคุมได้ 

 
 
 
 

 
 

- 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรฐั
หรือภารกิจตามแผนการด าเนินงานหรือ

ภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญ/วัตถุประสงค์ 

การด าเนินงานปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
รายงานผลการด าเนินงานปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 

ปัจจัยสนับสนุนการ
ด าเนินงานควบคุม

ภายใน 

ปัญหาและอุปสรรค     
ที่พบจากการด าเนินงาน

การควบคุมภายใน 

ข้อเสนอแนะแนวทาง
การด าเนินงาน 

         วัตถุประสงค์ 
         เพื่อส่งเสริม สนับสนุน เสริมพลังองค์กร
พัฒนำเอกชน เครือข่ำยภำคประชำสังคมให้มี
ส่วนร่วมในกำรพัฒนำศักยภำพคุ้มครองและ
พิทักษ์สิทธิกลุ่มเป้ำหมำย 

 
 
 
 
 
๒. ประสำนเร่งรัดกำรเบิกจ่ำยเงิน
อุดหนุนขององค์กรพัฒนำ
เอกชนให้ เป็นไปตำมแผนที่
ก ำหนด 

๒๕๖๕ เพื่ อพิจำรณำปรับปรุงข้อเสนอ
โครงกำรขององค์กรพัฒนำเอกชนให้สอดคล้อง
กับสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนำ ๒๐๑๙ (COVID-19) ของพื้นที่ 
จ ำนวน ๓๙ โครงกำร 
- กองฯ ประสำนงำนกับองค์กรพัฒนำ
เอกชน เพื่อชี้แจงแนวทำงกำรเบิกจ่ำยเงิน
อุดหนุน ขององค์กรฯ และมีกำรเบิกจ่ำยเงิน
อุดหนุนตำมแผนที่ก ำหนดเรียบร้อยแล้ว 
จ ำนวน ๓๕ องค์กร  
- กองฯ ได้ด ำเนินกำรประสำนเพื่อเร่งรัด
อนุมัติจ่ำยเงินอุดหนุนแล้วกับองค์กรพัฒนำ
เอกชนอีก ๔ องค์กร แต่องค์กรฯ ไม่สำมำรถ
ด ำเนินกิจกรรมได้ตำมกรอบระยะเวลำ     
ที่ ก ำหนดได้  จึ งไม่ประสงค์ขอรับ เบิ ก
จ่ำยเงินอุดหนุนเพื่อด ำเนินโครงกำรฯ 

 
 
 
 
 
- กำรติดต่อประสำนงำน
กับองค์กรฯ ผ่ำนช่องทำง
ต่ำงๆ ที่มีควำมสะดวก 
รวดเร็ว เช่น Application 
Line E-mail โทรศัพท์ 
เป็นต้น 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
- ควำมเสี่ยงอยู่ในระดับ
ที่สำมำรถควบคุมได้ 
 
 

 
 
 
 
 

- 
 
 

         (๔) พัฒนำสังคม จัดบริกำรสวัสดิกำรสังคม     
กำรสังคมสงเครำะห์ กำรคุ้มครองและพิทักษ์สิทธิ 
แก่คนไร้ที่พึ่ง ผู้ท ำกำรขอทำน สมำชิกนิคมสร้ำงตนเอง 
รำษฎรบนพื้นที่สูงและกลุ่มเป้ำหมำยพิเศษ 
         ๕. กระบวนการรังวัดที่ดิน 
(กองพัฒนำสังคมกลุ่มเปำ้หมำยพิเศษ)    
 
 
 

 
 
 
 
๑. นิคมฯ จัดท ำหนังสือเชิญ
เจ้ำของที่ดินบริเวณข้ำงเคียง
ให้มำร่วมน ำชี้แนวเขตที่ดินและ
ตรวจสอบแนวเขตที่ดินเพื่อป้องกัน
กำรทับซ้อนในบริเวณข้ำงเคียง 

 
 
 
 
- นิคมฯ จัดท ำหนังสือรำชกำรและประสำน
เป็ นกำรภำยในกับ เจ้ ำของที่ ดินบริ เวณ
ข้ำงเคียงและผู้ปกครองท้องที่ ให้มำท ำกำร  
น ำชี้แนวเขตที่ดินร่วมกันและตรวจสอบ    
แนวเขตที่ดิน 

 
 
 
 

- 
 
 
 
 

 
 

 
 
- รำษฎรในเขตนิคมฯ
บ ำ งส่ ว น ติ ด ภ ำ ร กิ จ            
ไม่สำมำรถมำร่วมชี้แนว
เขตที่ดินและไม่ได้แจ้ง
นิ ค มฯ  ท รำบ รวม ถึ ง

 
 

 
 
๑. ควรก ำหนดแนวทำง
ให้รำษฎรในเขตนิคมฯ 
ท ำหนังสือตอบรับกำร
เข้ำร่วมชี้แจงแนวเขต
ที่ดินเป็นหลักฐำนยนืยนั 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรฐั
หรือภารกิจตามแผนการด าเนินงานหรือ

ภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญ/วัตถุประสงค์ 

การด าเนินงานปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
รายงานผลการด าเนินงานปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 

ปัจจัยสนับสนุนการ
ด าเนินงานควบคุม

ภายใน 

ปัญหาและอุปสรรค     
ที่พบจากการด าเนินงาน

การควบคุมภายใน 

ข้อเสนอแนะแนวทาง
การด าเนินงาน 

         วัตถุประสงค์ 
          ๑) เพื่อให้กำรปฏิบัติงำนเป็นไปตำม
ระเบียบพระรำชบัญญัติจัดที่ดินเพื่อกำรครอง
ชีพ พ.ศ. ๒๕๑๑  
          ๒) เพื่อให้กำรปฏิบัติงำนเป็นไปตำม
กรอบระยะเวลำกำรให้บริกำรที่กรมพัฒนำ
สังคมและสวัสดิกำรก ำหนด เพื่อให้กำรรังวัด
ที่ดินเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล  

๒. จัดท ำแผนกำรรังวัดที่ดิน 
และจัดท ำทะเบียนคุมกำรรังวัด
ที่ดินในพื้นที่ของแต่ละนิคมฯ 
ที่ ช่ ำ ง ส ำ ร ว จ ไ ด้ ท ำ ก ำ ร      
รังวัดที่ดินเสร็จเรียบร้อยแล้ว 
พร้อมทั้งจัดท ำประกำศรังวัด
ที่ดินและจัดท ำหนังสือแจ้ง
สมำชิ กนิ คมฯ หรือรำษฎร             
ในเขตนิคมฯ ที่ขอรังวัดที่ดิน
ทรำบว่ำอยู่ระหว่ำงกำรออก
เอกสำรใบรำยกำรค ำนวณ
รังวัดที่ดิน 

- กองฯ ได้ จั ด ท ำ แผนงำนส ำรวจที่ ดิ น            
ปี  ๒๕๖๕ เรียบร้อยแล้วซึ่ งได้ รับอนุมัติ
แผนกำรด ำเนินงำนส ำรวจรังวัดที่ดินและจัดท ำ
ทะ เบี ยนคุ มกำรรั งวั ดที่ ดิ น  ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ ๒๕๖๕ จ ำนวน ๓๗ นิ คม        
รวมทั้งสิ้น ๒,๐๐๐ รำย ๒,๐๐๐ แปลง จ ำนวนเงิน 
๑,๑๐๖,๕๑๐ บำท  
- กองฯ ได้ส ำรวจรังวัดที่ดินตำมแผนฯ
เรียบร้อยแล้วจ ำนวน ๓๗ นิคม รวมทั้งสิ้น 
๒ ,๑๓๔ รำย ๒ ,๒๒๙ แปลง และนิ คมฯ            
ได้ด ำเนินกำรแจ้งให้รำษฎรทรำบเพื่อตรวจสอบ
ควำมถูกต้องของข้อมูลกำรรังวัดที่ ดิน    
เพื่อด ำเนินกำรตำมระเบียบต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

รำษ ฎรไม่ อยู่ ในพื้ น ที่            
ท ำ ใ ห้ ไ ม่ ส ำ ม ำ ร ถ
ด ำเนิ นกำรชี้ แนวเขต
ที่ ดิ น ไ ด้ ต ำ ม แ ผ น ที่
ก ำหนด 
- ช่ำงรังวัดที่ดินประจ ำ
นิ ค ม ส ร้ ำ ง ต น เอ ง
บ ำ ง ส่ ว น มี จ ำ น ว น           
ไม่เพียงพอ จึงต้องขอรับ
ก ำ ร ส นั บ ส นุ น จ ำ ก
ส่วนกลำง ส่งผลให้เกิด
ค ว ำ ม ล่ ำ ช้ ำ ใ น ก ำ ร
ด ำ เนิ น งำน ต ำม แผ น          
ที่ก ำหนด 
 
 

 
 

 
 

๒. กองฯ (ส่วนกลำง)
ควรจัดท ำแผนงำนส ำรวจ
ที่ดิน และแจ้งแผนกำร
รังวัดที่ดินให้นิคมสร้ำง
ตนเองทรำบล่วงหน้ำ             
๖ เดือน เพื่ อให้รำษฎร            
ในนิคมฯ ได้เตรียมควำม
พร้อมตำมแผนที่ก ำหนด 
๓ . ค วรด ำ เนิ น ก ำ ร
รวบรวมระวำงแผนที่
เพื่อถ่ำยและน ำเข้ำใน
ระบบคอมพิ ว เตอร์ 
พร้อมโปรแกรมกำรเพิ่ม
แปลงที่ดินเมื่อมีกำรรังวัด
ในพื้นที่เพื่อลดระยะเวลำ
กำรด ำเนินงำนของช่ำง
รังวัดที่ดิน 
๔. ควรประสำนช่ำงรังวัด
ในพื้นที่ เพื่อช่วยรังวัด
ที่ดินตำมปริมำณงำน
ของจ ำนวนแปลงที่ต้อง
ท ำกำรรังวัดตำมแผนที่ก ำหนด 

           (๕) บริหำรจัดกำรและพัฒนำระบบ
เทคโนโลยีสำรสนเทศด้ำนกำรพัฒนำสังคมและ
กำรจัดสวัสดิกำรสงัคมในควำมรับผิดชอบของกรม 

 
- 
 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 
 



ห น ้ า  | ๑๒ 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรฐั
หรือภารกิจตามแผนการด าเนินงานหรือ

ภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญ/วัตถุประสงค์ 

การด าเนินงานปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
รายงานผลการด าเนินงานปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 

ปัจจัยสนับสนุนการ
ด าเนินงานควบคุม

ภายใน 

ปัญหาและอุปสรรค     
ที่พบจากการด าเนินงาน

การควบคุมภายใน 

ข้อเสนอแนะแนวทาง
การด าเนินงาน 

         (๖) ด ำเนินกิจกรรมตำมโครงกำรตำม
พระรำชด ำริ  โครงกำรตำมพระรำชประสงค์ 
โครงกำรพระด ำริ และโครงกำรอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย  
         ๖. การด าเนินโครงการเพียงหลวง 
(กองพัฒนำสังคมกลุ่มเปำ้หมำยพิเศษ) 
         วัตถุประสงค์ 
         ๑) เพื่อพัฒนำศักยภำพและเสริมทักษะ
ชีวิตตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง และ
กำรมีจิตสำธำรณะให้กลุ่มเป้ำหมำยน ำไปสู่กำร
ปฏิบัติจริงตำมบริบทของพื้นที่ 
         ๒ ) เพื่ อ ส่ ง เส ริม ให้ ภ ำคี เค รือ ข่ ำย           
เข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำคุณภำพชีวิต 
ของกลุ่มเป้ำหมำย     
 

 
 
 
๑. ประสำนหน่วยงำนในสังกัด
กรมฯ ที่รับผิดชอบโครงกำร
เพียงหลวงทบทวนและปรับแผน          
กำรด ำเนินงำนให้สอดคล้องกับ
สถำนกำรณ์ของแต่ละพื้นที่ 
โดยค ำนึงถึงควำมปลอดภัย
เป็นหลัก 
๒. จัดท ำแนวทำงกำรโอนจัดสรร
งบประมำณกลับส่วนกลำงตำม
ระเบียบรำชกำร กรณีหน่วยงำน 
ไม่สำมำรถด ำเนินกิจกรรม/
โครงกำรได้ 
 
 

 
 
 
- กองฯ ประสำน ติดตำมผลกำรด ำเนินงำน
ในพื้นที่อย่ำงต่อเนื่องโดยในปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ หน่วยงำนสังกัดกรมฯ ๑๘ แห่ง
ที่รับผิดชอบโครงกำรโรงเรียนเพียงหลวงฯ 
สำมำรถจัดกิจกรรมได้ตรงตำมแผนครบ  
ทุกหน่วยงำน โดยมีกลุ่มเป้ำหมำยเข้ำร่วม
กิจกรรม จ ำนวนทั้งสิ้น ๕,๐๕๕ คน 
- กองฯ ได้รวบรวมข้อมูลแนวทำงกำรโอน
จั ด ส รร งบ ป ระ ม ำณ ก ลั บ ส่ วน ก ล ำ ง            
ตำมระเบียบรำชกำร กรณีหน่วยงำนไม่สำมำรถ
ด ำเนินกิจกรรม/โครงกำรได้ให้หน่วยงำน 
ในสังกัดทรำบและถือปฏิบัติ โดยได้ติดตำม 
ผลกำรด ำเนินงำน และผลกำรเบิกจ่ำยของ
หน่วยงำนในพื้นที่อย่ำงต่อเนื่อง ซึ่งไม่พบ
ปัญหำในกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม
ประกอบกับหน่ วยงำนมี แผนกำรจั ด
โครงกำร/กิจกรรมครบทุกหน่วยงำน 

 
 

 
- กำรติดตำมกำรด ำเนิน
โครงกำรอย่ำงต่อเนื่อง 
เพื่อเตรียมควำมพร้อม
รองรับ สถำนกำรณ์         
ที่อำจเปลี่ยนแปลงไป 
- ข้ อ มู ล ท ำ เนี ย บ                
ผู้ประสำนงำนโครงกำร 
ที่เป็นปัจจุบัน 

 
 

 
 

 
- ควำมเสี่ยงอยู่ในระดับ
ที่สำมำรถควบคุมได้ 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภารกิจอื่น 
ภารกิจสนับสนุน 
         ๗. การปฏิบัติงานด้านบัญชีภาครัฐ           
ด้านบัญชีการเงิน 
(กลุ่มบริหำรกำรคลัง ส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม) 

 
 

๑ . ป ระสำนกองต้ นสั งกั ด
ก ำชับเจ้ำหน้ำที่ผู้ปฏิบัติงำน
ด้ำนบัญชีของหน่วยงำนระดับ

 
 
- ได้มีกำรประสำนงำนเป็นกำรภำยในกับ
กองต้นสังกัดตรวจสอบ ดูแล และติดตำม 
เร่ งรัด ให้หน่ วยงำนระดับเบิ กจ่ ำย บั นทึ ก 

 
 
- ระบบสำรสนเทศของ
ก ร ม ฯ  โ ด ย ใ ช้ สื่ อ
อิเล็กทรอนิกส์ ส ำหรับ

 
 
- ในระหว่ำงปีงบประมำณ
พ.ศ. ๒๕๖๕ กรมบัญชีกลำง
ได้ มี ก ำรป รับ เป ลี่ ย น

 
 
- ควรด ำเนินกำรจัด
ประชุมรับฟั งปัญหำ 
อุปสรรคและแลกเปลี่ยน



ห น ้ า  | ๑๓ 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรฐั
หรือภารกิจตามแผนการด าเนินงานหรือ

ภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญ/วัตถุประสงค์ 

การด าเนินงานปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
รายงานผลการด าเนินงานปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 

ปัจจัยสนับสนุนการ
ด าเนินงานควบคุม

ภายใน 

ปัญหาและอุปสรรค     
ที่พบจากการด าเนินงาน

การควบคุมภายใน 

ข้อเสนอแนะแนวทาง
การด าเนินงาน 

         วัตถุประสงค์ 
         เพื่อเพิ่มประสิทธิภำพ กำรจัดท ำรำยงำน             
กำรประเมิ นผลตำมเกณฑ์ กำรประเมิ นผล                
กำรปฏิบัติงำนด้ำนบัญชีภำครัฐ ประจ ำปีงบประมำณ 
ด้ำนบัญชีกำรเงินระดับกรมตำมระบบกำรประเมินคุณภำพ
กำรบัญชีภำครัฐ (GAQA) ที่กรมบัญชีกลำงก ำหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 

หน่วยเบิกจ่ำยให้ตรวจสอบ 
ปรับปรุง และแก้ ไขข้อมู ล 
ด้ำนบัญชีในระบบ GFMIS และ
จัดท ำเอกสำรหลักฐำนให้ถูกต้อง 
ครบถ้วนตำมเกณฑ์กำรประเมินผล
กำรปฏิบัติงำนด้ำนบัญชีภำครัฐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒. มอบหมำยกองต้นสังกัด
ก ำกับหน่วยเบิกจ่ ำยให้จัดท ำ
ค ำสั่ งมอบหมำยหน้ ำที่ ควำม
รับผิดชอบ   ผู้มีสิทธิเข้ำใช้งำนใน
ระ บ บ  GFMIS  แ ล ะ ระ บ บ
อิ เล็ กทรอนิ กส์ (KTB Corporate 
Online) เป็นลำยลักษณ์อักษร โดย
แยกผู้ ปฏิ บั ติ หน้ ำที่ บั น ทึ ก
รำยกำรและผู้ปฏิบัติหน้ำที่
ตรวจสอบอย่ำงชัดเจน 

ปรับปรุงแก้ไขรำยกำรบัญชีในระบบ GFMIS 
ให้ ถู กต้ องตำมเกณ ฑ์ กำรประเมิ นผล               
กำรปฏิบัติงำนด้ำนบัญชีภำครัฐ และได้แจ้งเวียน
แนวทำงกำรประเมิ นผลกำรปฏิ บั ติ งำน       
ด้ ำนบัญชี ภำครั ฐ ประจ ำปี งบประมำณ         
พ.ศ. ๒๕๖๕ ของกรมบัญชีกลำงให้กอง     
ต้นสังกัดและหน่วยงำนทรำบและถือปฏิบัติ  
ตำมหนั งสือส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม  
กลุ่มบริหำรกำรคลัง ที่ พม ๐๖๐๑.๐๔/
๑๕๔๐ ลงวันที่  ๑๘ เมษำยน ๒๕๖๕    
โด ย ใน ปี งบ ป ระม ำณ  พ .ศ . ๒ ๕ ๖ ๔ 
หน่วยงำนระดับหน่วยเบิกจ่ำย สำมำรถ
จัดส่งเกณฑ์กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน  
ด้ำนบัญชีภำครัฐ (GAQA) เรื่องควำมรับผิดชอบ
ได้ทันภำยในระยะเวลำที่กรมบัญชีกลำงก ำหนด 
- ได้มีกำรแจ้งเวียนหนังสือ ที่พม ๐๖๐๖/  
ว ๓๒๐ ลงวันที่  ๑๘ พ.ย. ๒๕๖๔ เรื่อง
แนวทำงกำรปฏิบั ติ ในกำรเข้ ำใช้ งำน             
ในระบบ  GFMIS และแนวทำงปฏิบั ติ           
ในกำรจ่ำยเงินกำรรับเงิน และกำรน ำเงิน
ส่ งคลั งหรือฝำกคลั งของส่วนรำชกำร            
ผ่ำนระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-payment) 
ซึ่งมีหน่วยเบิกจ่ำยที่จัดท ำค ำสั่งมอบหมำย
หน้ ำที่ ควำมรับผิดชอบฯ จ ำนวน ๑๐๒           
หน่วยเบิกจ่ำย เรียบร้อยแล้ว 

ก ำ ร สื่ อ ส ำ ร แ ล ะ           
กำรติดต่อประสำนงำน 
เพื่อแจ้งเวียนระเบียบ 
หลัก เกณ ฑ์  หนั งสื อ
และข้อสั่ งกำรต่ำงๆ    
ที่เกี่ยวข้องให้หน่วยงำน
ในสั งกั ดท รำบ แ ล ะ               
ถื อ ป ฏิ บั ติ  ไ ด้ แ ก่ 
เว็บไซต์กรมฯ ระบบ
อิ น ท ร ำ เ น็ ต       
ร ะ บ บ จ ด ห ม ำ ย
อิเล็กทรอนิกส์กลำง 
เป็นต้น 
 
 
- ก อ ง ต้ น สั ง กั ด ใ ห้ 
ควำมร่วมมือในกำร
ก ำกับ ดูแลหน่วยงำน
ภ ำย ใต้ สั งกั ด จั ดท ำ
รำยงำนกำรประเมินผล
กำรปฏิบั ติ งำนด้ ำน
บัญชีให้มีควำมถูกต้อง 
ครบถ้วนอย่ำงเคร่งครัด 
- คู่มือกำรเบิกจ่ำยใน
ระบบบริหำรกำรเงิน

ระบบกำรบันทึกข้อมูล 
จำกระบบ GFMIS เป็น
ระบบ New GFMIS Thai 
ท ำให้หน่ วยงำนระดับ
ห น่ ว ย เ บิ ก จ่ ำ ย          
บำงหน่ วยงำนบั นทึ ก
ค ำสั่ งบ ำงป ระเภท ไม่
ครบถ้วนสมบูรณ์ 
 
 
 
 
 
 
 
- ควำมเสี่ยงอยู่ในระดับ
ที่สำมำรถควบคุมได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 

ควำมรู้ เกี่ ยวกับกำร
ปฏิบัติงำนด้ำนบัญชี
ภำครัฐกับหน่วยงำน
ระดับหน่วยเบิกจ่ำย  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ห น ้ า  | ๑๔ 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรฐั
หรือภารกิจตามแผนการด าเนินงานหรือ

ภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญ/วัตถุประสงค์ 

การด าเนินงานปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
รายงานผลการด าเนินงานปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 

ปัจจัยสนับสนุนการ
ด าเนินงานควบคุม

ภายใน 

ปัญหาและอุปสรรค     
ที่พบจากการด าเนินงาน

การควบคุมภายใน 

ข้อเสนอแนะแนวทาง
การด าเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
๓. มอบหมำยกองต้นสังกัด
ก ำกั บ ดู แลหน่ วย เบิ กจ่ ำย
ภำยใต้สังกัดก ำชับเจ้ำหน้ำที่   
ผู้ได้รับมอบหมำยหน้ำที่ตรวจสอบ
ปฏิ บั ติ หน้ ำที่ สอบทำนควำม
ถูกต้องกระบวนงำนด้ำนกำรจ่ำยเงิน 
กำรรับเงิน และ กำรน ำเงินส่งคลัง
ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์  (KTB 
Corporate Online) และกำรบันทึก
ข้อมูลในระบบ GFMIS อย่ำงเคร่งครัด 
๔. มอบหมำยกองต้นสังกัดให้
ก ำกับหน่วยเบิกจ่ำยจัดส่งงบ
ท ด ล อ ง ใ ห้ ส ำ นั ก ง ำ น           
กำรตรวจเงินแผ่นดินส่วนภูมิภำค
ให้ทันภำยในเวลำที่ก ำหนด 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ได้มีกำรแจ้งเวียนหนังสือ ที่พม ๐๖๐๖ /
ว  ๓ ๕ ๔ ๕  ล งวั น ที่  ๑ ๗  มี .ค . ๒ ๕ ๖ ๕         
เรื่องค ำสั่งมอบหมำยผู้ตรวจสอบรำยกำร
ขอเบิกเงินประจ ำวัน และค ำสั่งมอบหมำย
ผู้ตรวจสอบกำรจ่ำยเงินกำรรับเงิน และ  
ก ำรน ำ เงิน ส่ งค ลั งห รื อ ฝ ำกคลั งขอ ง               
ส่วนรำชกำรผ่ำนระบบอิเล็กทรอนิกส์         
(e-payment) ซึ่งมีหน่วยเบิกจ่ำยที่จัดท ำ
ค ำสั่งมอบหมำยหน้ำที่ควำมรับผิดชอบฯ 
จ ำนวน ๑๐๒ หน่วยเบิกจ่ำย เรียบร้อยแล้ว 
- ได้มีกำรประสำนเป็นกำรภำยในกับกอง
ต้นสังกัดให้ก ำกับ หน่วยเบิกจ่ ำยจัดส่ง         
งบทดลองให้ส ำนั กงำนกำรตรวจเงิน
แผ่นดินส่วนภูมิภำคให้ทันภำยในเวลำ            
ที่ ก ำหนดตำม เกณ ฑ์ กำรป ระ เมิ น ผล          
กำรปฏิบัติงำนด้ำนบัญชีภำครัฐ ทั้งนี้ได้แจ้ง

กำรคลังภำครัฐแบบ
อิ เล็ กท รอนิ กส์ ให ม่ 
(New GFMIS ThaI) 
ส ำหรับผู้ปฏิบัติ งำน
ด้ำนกำรเงินกำรบัญชี
ตำมหนังสือ ด่วนที่สุด 
ที่  พม  ๐ ๖๐๑ .๐๔ /
๑๓๕๕๗ ลงวันที่ ๒๙ 
กันยำยน ๒๕๖๕ 

- 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

- 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ควำมเสี่ยงอยู่ในระดับ
ที่สำมำรถควบคุมได้ 

 
 
 
 
 
 
 

 
- ควำมเสี่ยงอยู่ในระดับ
ที่สำมำรถควบคุมได้ 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



ห น ้ า  | ๑๕ 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรฐั
หรือภารกิจตามแผนการด าเนินงานหรือ

ภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญ/วัตถุประสงค์ 

การด าเนินงานปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
รายงานผลการด าเนินงานปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 

ปัจจัยสนับสนุนการ
ด าเนินงานควบคุม

ภายใน 

ปัญหาและอุปสรรค     
ที่พบจากการด าเนินงาน

การควบคุมภายใน 

ข้อเสนอแนะแนวทาง
การด าเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
๕. จัดประชุมทบทวนชี้แจง
ขั้ น ต อ น ก ำ ร ต ร ว จ ส อ บ
หลักฐำนทำงกำรเงินให้กับผู้ที่
ได้ รับมอบหมำยที่ มี หน้ ำที่
ตรวจสอบตำมค ำสั่งทำงกำรเงิน 
 

เวี ย น แ น ว ท ำ งก ำ รป ระ เมิ น ผ ล ก ำ ร
ปฏิบัติ งำนด้ำนบัญชีภำครัฐ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ตำมหนังสือ
กรมบัญชีกลำง ที่ กค ๐๔๑๐.๓/ว๑๖๐  ลง
วันที่ ๒๘ กุมภำพันธ์ ๒๕๖๕ ให้กองต้นสังกัดและ
หน่วยงำนทรำบและ ถือปฏิบัติเรียบร้อยแล้ว 
- ก ลุ่ ม บ ริ ห ำ ร ก ำ ร ค ลั ง ร่ ว ม กั บ 
กลุ่มตรวจสอบภำยใน ด ำเนินกำรจัด
ประชุมชี้ แจงและซักซ้อมขั้นตอนกำร
ตรวจสอบหลักฐำนทำงกำรเงินให้กับผู้ที่
ได้รับมอบหมำยที่มีหน้ำที่ตรวจสอบตำม
ค ำสั่งทำงกำรเงิน เมื่อวันที่ ๒๓ พ.ค. ๒๕๖๕
ให้แก่ เจ้ำหน้ ำที่ กำรเงินและบัญชีของ
หน่วยงำนในสังกัด เพื่อให้สำมำรถปฏิบัติงำน
ได้อย่ำงถูกต้องตำมระเบียบและหลักเกณฑ์     
ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งเป็นไปในทิศทำงเดียวกัน 

 
 
 

 
 
 

- 

 
 
 
 
 

 
- ควำมเสี่ยงอยู่ในระดับ
ที่สำมำรถควบคุมได้ 

 

 
 

ภำรกิจส ำนักงำนธนำนุเครำะห์ (หน่วยงำนรัฐวิสำหกิจ                
ในสังกัดกรมพัฒนำสังคมและสวัสดิกำร) 
๘. กำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนธนำนุเครำะห์ 
๑.๑ ด้านปฏิบัติการ (Operation) 
(ภารกิจสนับสนุน) 
      ๑ ) เพื่ อ ใ ห้ ส ธค .มี ร ะ บ บ แ จ้ ง เตื อ น            
กำรคำดกำรณ์ควำมส ำเร็จของแผนปฏิบัติงำน
ให้เป็นไปตำมเป้ำหมำยที่วำงไว้ 

 

 
 
 
 
 
- ด ำเนินกำรจัดท ำระบบแจ้ง
เตื อนกำรด ำ เนิ น งำน ของ
แ ผ น ง ำ น / โค ร ง ก ำ ร ต ำ ม
แผนปฏิบัติงำนประจ ำปี 

 
 
 
 
 
- สธค.ด ำเนินกำรก ำหนดเงื่อนไขกำรแจ้ง
เตื อนควำมส ำ เร็จ ในแต่ ละแผนงำน /
โครงกำร ตำมแผนปฏิบัติงำนประจ ำปี 
๒๕๖๕ เรียบร้อยแล้ว โดยส่วนเทคโนโลยี

 
 
 
 
 
- สำมำรถใช้ระบบแจ้ง
เตือนกำรด ำเนินงำน
ของแผนงำน/โครงกำร
ตำมแผนปฏิบัติได้ 

 
 
 
 

 
- 
 
 
 

 
 
 
 

 
- 
 
 
 



ห น ้ า  | ๑๖ 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรฐั
หรือภารกิจตามแผนการด าเนินงานหรือ

ภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญ/วัตถุประสงค์ 

การด าเนินงานปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
รายงานผลการด าเนินงานปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 

ปัจจัยสนับสนุนการ
ด าเนินงานควบคุม

ภายใน 

ปัญหาและอุปสรรค     
ที่พบจากการด าเนินงาน

การควบคุมภายใน 

ข้อเสนอแนะแนวทาง
การด าเนินงาน 

 
 
 

 
 

๒) เพื่อให้ สธค. มีคู่มือหรือแนวปฏิบัติ   
ในกำรป้องกันไม่ให้ข้อมูลส่วนบุคคลรั่วไหล 

 
 
 
 

 
๓) เพื่อให้ สธค.มีพนักงำนได้รับกำรบรรจุ

ตำมต ำแหน่งที่ส ำคัญ เช่น ต ำแหน่งบุคลำกร
เกษียณอำยุหรือลำออก 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
- ด ำ เนินกำรปรับปรุงคู่ มื อ
ป้องกันกำรโจมตีทำงไซเบอร์ 
 
 
 
 
 
๑. ทบทวนแผนสืบทอดต ำแหนง่
ที่ส ำคัญ 
๒. ก ำหนดผู้สืบทอดต ำแหน่ง
ที่ ส ำคัญหำกกรณี บุ คลำกร
เกษียณ อำยุหรือลำออก 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำรสนเทศด ำเนินกำรสร้ำง Dashboard 
ตำมเงื่อนไขที่ก ำหนด และน ำเข้ำข้อมูลเพื่อ
ทดสอบกำรแจ้งเตือน พร้อมขออนุมัติกำรใช้
งำนต่อผู้อ ำนวยกำรเรียบร้อยแล้ว ทั้งผู้รับผิดชอบ
ได้ด ำเนินกำรใช้งำนแจ้งเตือนระบบเรียบร้อยแล้ว 
- ด ำเนินกำรศึกษำและปรับปรุงคู่มือกำร
รักษำควำมมั่นคงปลอดภัยทำงไซเบอร์และ
ขออนุมัติเล่มคู่มือดังกล่ำวฯ ต่อผู้อ ำนวยกำร
เรียบร้อยแล้ว ทั้ งนี้  ได้ เผยแพร่คู่มือฯ      
ในระบบสำรสนเทศ oc.pawn.co.th เพื่ อให้
พนักงำนรบัทรำบและถือปฏิบัติเรียบร้อยแล้ว 
 
- ค ณ ะ อ นุ ก ร ร ม ก ำ ร  HCM แ ล ะ
คณะกรรมกำรอ ำนวยกำรฯเห็นชอบใน
หลักกำรทบทวนและก ำหนดหลักเกณฑ์
กำรสรรหำผู้สืบทอดต ำแหน่งเมื่อเดือนม.ค.
๒๕๖๕ แล้ว และด ำเนินกำรประกำศ
หลักเกณฑ์และคัดเลือกพร้อมแจ้งผลกำร
คัดเลือกผู้สืบทอดต ำแหน่ง และประสำน
หน่วยงำนที่รับผิดชอบพัฒนำผู้สืบทอด
ต ำแหน่ง กำรอบรม ศึกษำดูงำนเมื่อเดือน
เม.ย. ๒๕๖๕ เรียบร้อยแล้ว ทั้งนี้ผู้สืบทอด
ต ำแหน่งเริ่มปฏิบัติหน้ำที่ในเดือน ก.ค.๖๕ 
และได้ด ำเนินกำรติดตำมประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำนเมื่อเดือนก.ย. ๒๕๖๕ เรียบร้อยแล้ว 

 
 
 
 
 
- ผู้อ ำนวยกำรให้ควำม
เ ห็ น ช อ บ คู่ มื อ       
กำรรักษำควำมมั่นคง
ปลอดภัยทำงไซเบอร์
และพนักงำนทุกระดับ
ปฏิบัติตำมคู่มือดังกล่ำว
ที่ได้ท ำกำรเผยแพร่ 
- พนักงำนได้รับกำร
บ ร ร จุ แ ต่ ง ตั้ ง ต ำ ม
ต ำแหน่งที่ส ำคัญ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

- 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

- 
 
 
 
 

 
 

- 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 



ห น ้ า  | ๑๗ 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรฐั
หรือภารกิจตามแผนการด าเนินงานหรือ

ภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญ/วัตถุประสงค์ 

การด าเนินงานปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
รายงานผลการด าเนินงานปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 

ปัจจัยสนับสนุนการ
ด าเนินงานควบคุม

ภายใน 

ปัญหาและอุปสรรค     
ที่พบจากการด าเนินงาน

การควบคุมภายใน 

ข้อเสนอแนะแนวทาง
การด าเนินงาน 

๔) เพื่อให้สธค.มีแนวทำงในกำรมุ่งเน้น          
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเป็นไปตำมมำตรฐำนที่ดี 
สอดรับกับเกณฑ์กำรประเมินผลกำรด ำเนินงำน
รัฐวิสำหกิจ 
(ภารกิจหลัก) 

๕) เพื่ อให้  สธค .มีคู่มื อส่ งรับมอบงำน                 
ในต ำแหน่งที่ส ำคัญสอดคล้องกับสถำนกำรณ์
ในปัจจุบัน 
 

-  ทบทวนกระบวนกำรและ
ปรับปรุงคู่มือบริหำรจัดกำรผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย 
 
 
- ปรับปรุงคู่มือกำรส่งรับมอบงำน
ให้มีประสิทธิภำพและสอดคล้อง
กับกำรปฏิบัติงำนในปัจจุบัน 
 
 

- สธค.ด ำเนินกำรจ้ำงวิทยำกรจำกภำยนอก
มำบรรยำยพร้อมจัดท ำคู่มือบริหำรจัดกำร 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียพร้อมน ำเสนอผู้บริหำร
เมื่อเดือน ก.ย.๖๕ เรียบร้อยแล้ว 
 
- ด ำเนินกำรปรับปรุงคู่มือกำรส่งรับมอบ
งำนให้มีประสิทธิภำพและสอดคล้องกับ
กำรปฏิบัติงำนในปัจจุบันพร้อมน ำเสนอ
ผู้อ ำนวยกำรพร้อมเผยแพร่เมื่อเดือน ก.ค. ๖๕ 
เรียบร้อยแล้ว 

- ผู้อ ำนวยกำรให้ควำม
เห็นชอบคู่มือบริหำร
จัดกำรผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 
 
- ผู้อ ำนวยกำรให้ควำม
เห็ น ช อ บ คู่ มื อ ก ำ ร    
ส่ ง-รับมอบงำนและ
พ นั ก งำน ทุ ก ระ ดั บ
ป ฏิ บั ติ ต ำ ม คู่ มื อ
ดั งกล่ ำวที่ ได้ท ำกำร
เผยแพร ่

- 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 

 

- 
 
 

 
 

- 

๑.๒ ด้านการเงิน (Financial) 
(ภารกิจสนับสนุน) 
      ๖) เพื่อให้ สธค. มีเงินหมุนเวียนในกิจกำรและ               
มี สภำพคล่ องท ำงกำรเงิ น ที่ เพี ย งพ อต่ อ           
กำรด ำเนินงำนของ สธค. 

 
 
๑. จัดท ำ Cash flow เสนอ
คณะอนุกรรมกำรสภำพคล่องฯ  
๒. จัดท ำรำยงำนทำงกำรเงิน
บัญชีคุมยอดกำรเบิกเงินคืน
เงินเสนอผู้บริหำรทรำบทุกเดือน 
๓. จัดท ำแผนกำรกู้เงินประจ ำปี
และเร่งรัดติดตำมกระบวนกำร
จัดหำเงินกู้กับหน่ วยงำนที่
เก่ียวข้องให้ทันตำมแผนงำน 

 
 
- ตำมมติที่ประชุมคณะกรรมกำรอ ำนวยกำรฯ 
เมื่ อวันที่  ๒๒ ก.พ. ๖๕ เห็นชอบยกเลิ ก
แผนกำรกู้เงินประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๕ 
เนื่ องจำกมีสภำพคล่องกระแสเงินสด              
ในระบบกำรเงินของส ำนักงำนฯคงเหลือ
เป็ น จ ำน วน ม ำก เพี ย งพ อส ำห รับ ใช้              
ในกิจกำร ทั้งนี้ สธค. จะด ำเนินกำรแจ้งขอ
ปรับปรุงแผนกำรกู้เงิน ครั้งที่ ๓ (ยกเลิก) 
ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๕ ส่งส ำนัก
บริหำรหนี้ ในเดือน มี.ค.๖๕  
*หมำยเหตุ : ยกเลิกแผน 

 
 
- ส ธ ค .  มี เ งิ น ทุ น
หมุนเวียนเพียงพอใน
ในกำรด ำเนินงำนของ
กิจกำร 
 

  
 
- เนื่องจำกมีสภำพคล่อง
กระแสเงินสดในระบบ
กำรเงินของส ำนักงำนฯ
คงเหลือเป็นจ ำนวนมำก
เพี ยงพอส ำหรับ ใช้ ใน
กิ จ ก ำ รจึ ง ข อ ย ก เลิ ก
แผนกำรกู้ เงินประจ ำปี
งบประมำณ ๒๕๖๕ 
  

 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ห น ้ า  | ๑๘ 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรฐั
หรือภารกิจตามแผนการด าเนินงานหรือ

ภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญ/วัตถุประสงค์ 

การด าเนินงานปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
รายงานผลการด าเนินงานปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 

ปัจจัยสนับสนุนการ
ด าเนินงานควบคุม

ภายใน 

ปัญหาและอุปสรรค     
ที่พบจากการด าเนินงาน

การควบคุมภายใน 

ข้อเสนอแนะแนวทาง
การด าเนินงาน 

๑.๓ ด้านกฎระเบียบ (Compliance) 
(ภารกิจสนับสนุน) 
กำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
      ๗) เพื่อให้กำรจัดซื้อจัดจ้ำงเป็นไปตำมแผน
และกระบวนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงเกิดควำมคุ้มค่ำ โปร่งใส 
เกิดประสิทธิผลของหน่วยงำนภำยในส ำนักงำน
และได้รับพัสดุตรงตำมควำมต้องกำรภำยในระยะเวลำ           
ที่ก ำหนด และเกิดประสิทธิภำพด้ำนกำรเบิกจ่ำย
งบประมำณเป็นไปตำมแผนที่ก ำหนดไว้ 
     ๘) เพื่อให้ส ำนักงำนธนำนุเครำะห์มีกำร
ปฏิ บั ติ ต ำมคู่ มื อจริ ยธรรมจรรยำบ รรณ              
ของสธค. และนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำร             
ที่ดีและกำรต่อต้ำนกำรทุจริตของ สธค. สอดรับ
กับพ.ร.บ.จริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ และหลักกำร
และแน วท ำงกำรก ำกั บ ดู แ ลกิ จก ำรที่ ดี              
ในรัฐวิสำหกิจ พ.ศ. ๒๕๖๒ และแนวทำง
ปฏิบัติ น ำไปสู่กำรปฏิบัติ ที่ เป็นวัฒนธรรม
องค์กรอย่ำงมีประสิทธิภำพ 

 
 
 
๑. ปรับปรุงคู่มือกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
๒. จัดอบรมกระบวนกำรจัดซื้อ
จั ด จ้ ำ งส ำห รั บ พนั กงำนที่        
ยั งมี ข้ อผิ ดพลำดบ่ อยครั้ ง             
เป็นรำยบุคคล 
 
๑ . สื่ อสำร ถ่ ำยทอดควำมรู้              
ในคู่มื อ นโยบำยและอ่ืน  ๆ                
ที่เกี่ยวข้องให้พนักงำนทุกระดับ 
๒. สร้ ำงกำรรับรู้ และน ำไป
ปฏิบัติ พร้อมทั้งก ำหนดแนวทำง
ประเมินพฤติกรรมอย่ำงเป็นระบบ
สอดคล้ องตำมคู่ มื อจริยธรรม
จรรยำบรรณและนโยบำยกำรก ำกับ
ดูแลกิจกำรที่ดีและกำรต่อต้ำนกำร
ทุจริตของ สธค. มำเป็นข้อมู ล
พื้นฐำนประกอบกำรพัฒนำได้
อย่ำงเป็นรูปธรรม 
๓. สรุปผลกำรด ำเนินงำนเสนอต่อ
ผู้บริหำร และน ำผลที่ ได้มำ
ปรับปรุงแผนต่อไป 

 
 
 
- ด ำเนินกำรปรับปรุงคู่มือกำรจัดซื้อ จัดจ้ำง 
เส น อ ผู้ อ ำ น ว ย ก ำ ร แ ล ะ แ จ้ ง เวี ย น 
ให้ พนั กงำนได้ รั บทรำบเรี ยบร้ อยแล้ ว 
 ทั้งนี้ได้ด ำเนินกำรจัดอบรมกระบวนกำรจัดซื้อ
จัดจ้ำงส ำหรับพนักงำนที่ยังมีข้อผิดพลำด  
เป็นรำยบุคคลเมื่อวันที่ ๒๔ พ.ค.๖๕ เรียบร้อยแล้ว 
- สธค.จัดท ำและน ำเสนอร่ำงแนวทำง
ประมวลจริยธรรมให้สอดคล้ องตำม
ประมวลจริยธรรมที่ สคร.ก ำหนดไว้ และ
เสนอต่ อคณ ะท ำงำนด้ ำนจริยธรรมฯ  
ครั้งที่๑/๒๕๖๕ วันที่ ๒ มิถุนำยน ๒๕๖๕ 
โดยที่ประชุมให้ด ำเนินกำรปรับปรุงร่ำง
แนวทำงฯ ตำมข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ
พร้อมน ำเสนคณะอนุกรรมกำร CG ในเดือน
ส.ค. ๖๕ เรียบร้อยแล้ว ทั้งนี้ผู้รับผิดชอบ
ด ำเนินกำรน ำร่ำงแนวทำงประมวลจริยธรรมฯ 
เสนอคณะอนุกฎหมำยฯ และคณะกรรมกำรฯ 
เห็นชอบเมื่อเดือนก.ย.๖๕ เรียบร้อยแล้ว 

 
 
 
- พนักงำนสำมำรถปฏิบัติ
ตำมคู่ มื อแนวทำงกำร
จัดซื้ อจัดจ้ ำงได้อย่ ำง
ถูกต้องครบถ้วน 
 
 
- ผู้บริหำร สธค.ให้ควำม
เห็นชอบร่ำงแนวทำง
ประมวลจริยธรรมฯ 
เพื่ อ น ำ ไ ป สื่ อ ส ำ ร
เผยแพร่ให้แก่พนักงำน
ทุกระดับ 

 

 
 
 
- 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
- 
 
 
 

 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 


