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1. ช่ือโครงการ ยิ้มรับ พุงยุบ 

2. กลุ่มเป้าหมาย บุคลากรในหน่วยงานจ านวน 50 คน 

3. เป้าหมาย บุคลากรได้ออกก าลังกาย ลดน้ าหนัก สุขภาพแข็งแรงขึ้น (น้ าหนักลดลงอย่างน้อย 2 กก.) 

4. วัตถุประสงค์ 1) เพ่ือให้เจ้าหน้าทีมี่สุขภาพดี แข็งแรง มีน้ าหนักสมส่วนขึ้น 

2) เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพ 

5. รายละเอียดขั้นตอน

การด าเนินกิจกรรม 

1) วางแผน ออกแบบห้องหรือบริเวณส าหรับการออกก าลังกาย 

2) จัดเตรียมสถานทีส่ าหรับวางอุปกรณ์หรือเครื่องออกก าลังกาย 

3) จัดสรรงบประมาณในการจัดซื้ออุปกรณ์หรือเครื่องออกก าลังกาย 

4) จัดให้บุคลากรไปศึกษาอบรมการดูแลสุขภาพและการใช้เครื่องออกก าลังกาย 

6. ระยะเวลาด าเนินการ ตลอดปีงบประมาณ 

7. งบประมาณ ประมาณ 0 - 20,000 บาท 

8. ประโยชน์ที่ได้รับ 1) บุคลากรสุขภาพดี มีน้ าหนักสมส่วน 

2) บุคลากรมีความรู้เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพและรู้จักการใช้เครื่องออกก าลังกายที่ถูกวิธี 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ บุคลากรในหน่วยงาน 

สุขภาพดี (Happy Body) คือ การมีสุขภาพกายและใจที่แข็งแรง ใช้ชีวิตอย่างมีความสุข                  

ซึ่งเกิดจากการรู้จักใช้ชีวิต รู้จักกิน รู้จักนอน                                              

 

Happy Body 

ตัวอย่างโครงการ กิจกรรม  
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1. ช่ือโครงการ ขยับนิด ชีวิตแจ่มใส 

2. กลุ่มเป้าหมาย บุคลากรในหน่วยงาน 

3. เป้าหมาย ค่าเฉลี่ยความสุข Happy body ของบุคลากรเพ่ิมข้ึนเป็น 70%  

4. วัตถุประสงค์ เพ่ือให้บุคลากรมีสุขภาพดี มีน้ าหนักสมส่วน (น้ าหนักอยู่ในเกณฑ์ปกติ) 

5. รายละเอียดขั้นตอน

การด าเนินกิจกรรม 

1) จัดประชุม วางแผน ออกแบบการประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรใช้บันไดแทนลิฟต์ ,             

จัด event การออกก าลังกาย เช่น เต้นแอโรบิค เล่นแบดมินตัน ฮูลาฮูป วิ่ง เป็นต้น 

2) จัดท าป้ายรณรงค์ หรือจัดท าป้ายไวนิล ใบปลิว ติดประชาสัมพันธ์บริเวณต่างๆ 

3) ด าเนินกิจกรรมตามแผน (การเต้นแอโรบิค เล่นแบดมินตัน ฮูลาฮูป จะก าหนดให้เป็น                      

ทุกวันพุธ หลักจากเลิกจากการปฏิบัติงาน และในส่วนการวิ่งอาจจัดทริปกลุ่มตามวัน

เวลาที่เหมาะสม ) 

6. ระยะเวลาด าเนินการ ตลอดปีงบประมาณ 

7. งบประมาณ - 

8. ประโยชน์ที่ได้รับ 1) บุคลากรมสีุขภาพดี น้ าหนักสมส่วน (น้ าหนักอยู่ในเกณฑ์ปกติ) 

2) บุคลากรมีความสุขและมีความผ่อนคลายในการปฏิบัติงาน  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ บุคลากรในหน่วยงาน 

ตัวอย่างโครงการ กิจกรรม  

Happy Body 
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1. ช่ือโครงการ ผักผ่อนสร้างสรรค์ 

2. กลุ่มเป้าหมาย บุคลากรในหน่วยงานจ านวน 20 คน 

3. เป้าหมาย ค่าเฉลี่ยความสุข Happy Relax ของบุคลากรเพ่ิมข้ึนเป็น 80%  

4. วัตถุประสงค ์ 1) เพ่ือให้บุคลากรในหน่วยงานมีความผ่อนคลาย และมีความสุขในการปฏิบัติงาน 

2) เพ่ือให้บุคลากรภายในหน่วยงานเกิดความรักและความสามัคคี 

5. รายละเอียดขั้นตอน

การด าเนินกิจกรรม 

1) ประชุมวางแผน และก าหนดโครงการ 

2) จัดโครงการศึกษาดูงานระหว่างหน่วยงาน เพ่ือศึกษาดูงานเกี่ยวกับวิธี/รูปแบบ                     
การปฏิบัติงาน และแลกเปลี่ยนเรียนรู้งาน ซึ่งสามารถน ามาเป็นตัวอย่างหรือแม่แบบ               
ในการท างานให้มีประสิทธิภาพต่อไป 

3) จัดโครงการศึกษาดูงานภายนอกหน่วยงาน  

4) สรุปผลการจัดโครงการ  

6. ระยะเวลาด าเนินการ ตลอดปีงบประมาณ 

7. งบประมาณ ประมาณ 0 – 50,000 บาท 

8. ประโยชน์ที่ได้รับ 1) บุคลากรในองค์กรมีความผ่อนคลายมากข้ึน 

2) บุคลากรภายในหน่วยงานเกิดความรักและความสามัคคี 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ บุคลากรในหน่วยงาน 

การผ่อนคลาย (Happy Relax) คือ การสามารถจัดการกับอารมณ์ของตนเอง                   

รู้จักผ่อนคลายกับสิ่งต่าง ๆ เพ่ือรักษาสมดุลชีวิต 

 

ตัวอย่างโครงการ กิจกรรม  
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1. ช่ือโครงการ มุมชิวชิว 

2. กลุ่มเป้าหมาย บุคลากรในหน่วยงาน 

3. เป้าหมาย ค่าเฉลี่ยความสุข Happy Relax ของบุคลากรเพ่ิมข้ึนเป็น 60% 

4. วัตถุประสงค์ 1) เพ่ือให้บุคลากรในองค์กรผ่อนคลาย  

2) เพ่ือสร้างบรรยากาศที่ดีในการท างาน 

3) เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ที่ดีต่อองค์กร และบุคลากรในหน่วยงาน 

5. รายละเอียดขั้นตอน

การด าเนินกิจกรรม 

1) รวบรวมหนังสือต่างๆ จากบุคลากร และเพ่ิมเติมโดยการซื้อหนังสือบางประเภท เช่น 

สารคดี บันเทิงคดี นิตยาสาร วารสารต่างๆ เป็นต้น (ในกรณีที่หนังสือมีจ านวนมาก      

อาจจัดแบ่งเพื่อบริจาคในโครงการ Super Kids Charity) 

2) ตรวจตรา ดูพ้ืนที่ในการจัดเป็นมุมอ่านหนังสือ 

3) จัดมุมอ่านหนังสือ ตกแต่งสถานที่ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ ตลอดปีงบประมาณ 

7. งบประมาณ -  

8. ประโยชน์ที่ได้รับ 1) บุคลากรมีความผ่อนคลาย มีความสุขในการปฏิบัติงาน 

2) เกิดบรรยากาศที่ดีในการท างาน 

2) บุคลากรมีความสัมพันธ์ที่ดีต่อองค์กร และบุคลากรในหน่วยงาน 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ บุคลากรในหน่วยงาน 

ตัวอย่างโครงการ กิจกรรม  
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1. ช่ือโครงการ ศุกร์อิ่มสุข 

2. กลุ่มเป้าหมาย บุคลากรในหน่วยงาน 

3. เป้าหมาย ค่าเฉลี่ยความสุข Happy Heart ของบุคลากรเพ่ิมขึ้นเป็น 80% 

4. วัตถุประสงค์ 1) เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรภายในหน่วยงานเกิดความรัก ความสามัคคี                             

มีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ และรู้จักการช่วยเหลือกัน  

2) เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการพัฒนาหน่วยงานของตนเอง  

3) เพ่ือสร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ดีในการท างาน  

5. รายละเอียดขั้นตอน

การด าเนินกิจกรรม 

1) ประชุม วางแผน ชี้แจงโครงการ สร้างการรับรู้ร่วมกัน และจัดเตรียมแผน แบ่งพ้ืนที่

ความรับผิดชอบในการด าเนินกิจกรรม 5 ส. (สะสาง สะดวก สะอาด สุขลักษณะ และ                          

สร้างนิสัย) 

2) จัดเตรียมอุปกรณ์ และจัดเตรียมพื้นท่ีส าหรับการด าเนินกิจกรรม 

3) จัดกิจกรรมวันท าความสะอาดใหญ่ (Big cleaning Day)   

6. ระยะเวลาด าเนินการ ตลอดปีงบประมาณ 

7. งบประมาณ - 

8. ประโยชน์ที่ได้รับ 1) บุคลากรภายในหน่วยงานเกิดความรัก ความสามัคคี มีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่                     

และรู้จักการช่วยเหลือกัน  

2) บุคลากรมีส่วนร่วมในการพัฒนาหน่วยงานของตนเอง 

3) มีสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ดีในการท างาน 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ บุคลากรในหน่วยงาน 

น ้าใจงาม (Happy Heart) คือ การมีน ้าใจ การคิดถึงคนอื่น เอื ออาทรต่อกันละกัน  
รู้บทบาทของเจ้านาย ลูกน้อง บทบาทของคุณพ่อ บทบาทของคุณแม่ และผลของการกระท้า                  
ของตนเองต่อสิ่งต่าง ๆ 
 

ตัวอย่างโครงการ กิจกรรม  
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1. ช่ือโครงการ กระดาษปันสุข 

2. กลุ่มเป้าหมาย บุคลากรในหน่วยงาน 

3. เป้าหมาย ค่าเฉลี่ยความสุข Happy Heart  ของบุคลากรเพ่ิมข้ึนเป็น 80%  

4. วัตถุประสงค์ 1) เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการช่วยเหลือและแบ่งปันความสุขในสังคม 

2) เพ่ือส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีของบุคลากรในหน่วยงาน 

5. รายละเอียดขั้นตอน

การด าเนินกิจกรรม 

1) ประชาสัมพันธ์รับบริจาคกระดาษ หรือปฏิทินที่ใช้แล้ว โดยการประชาสัมพันธ์                 

เสียงตามสาย การปิดประกาศเชิญชวนภายในบริเวณหน่วยงาน 

2) รวบรวมกระดาษที่ใช้แล้ว 

3) น าส่งกระดาษที่ใช้แล้วมอบให้ 

    - มูลนิธิช่วยคนตาบอดแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชินูปถัมภ์  

    - มูลนิธิกระจกเงา 

    - มูลนิธิอาสาสมัครเพื่อสังคม (มอส.)  

    - Paper Ranger จิตอาสาสมุดเพื่อน้อง 

6. ระยะเวลาด าเนินการ ตลอดปีงบประมาณ 

7. งบประมาณ - 

8. ประโยชน์ที่ได้รับ 1) บุคลากรมีส่วนร่วมในการช่วยเหลือและแบ่งปันความสุขในสังคม 

2) เกิดความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างบุคลากรในหน่วยงาน 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ ฝ่ายบริหารทั่วไป 

 

ตัวอย่างโครงการ กิจกรรม  
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1. ช่ือโครงการ แสงส่องธรรม 

2. กลุ่มเป้าหมาย บุคลากรในหน่วยงาน 

3. เป้าหมาย ค่าเฉลี่ยความสุข Happy Soul  ของบุคลากรเพ่ิมข้ึนเป็น 80%  

4. วัตถุประสงค์ 1) เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการสนับสนุนและบ ารุงศาสนา 

2) เพ่ือให้บุคลากรมีความผ่อนคลาย และมีความสุขในการปฏิบัติงาน 

3) เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างหน่วยงานกับวัด 

5. รายละเอียดขั้นตอน

การด าเนินกิจกรรม 

1) ประชุม วางแผนการด าเนินการจัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ที่วัดหรือสถานที่สาธารณะ
บริเวณใกล้หน่วยงาน 
2) ประสานงานกับทางวัด หรือตรวจตราพื้นที่ที่จะบ าเพ็ญประโยชน์  
3) ประชาสัมพันธ์ เชิญชวนให้บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม 
4) จัดเตรียมอุปกรณ์ท าความสะอาด 

5) ด าเนินกิจกรรมตามแผนที่ก าหนด 

6. ระยะเวลาด าเนินการ ตลอดปีงบประมาณ 

7. งบประมาณ -  

8. ประโยชน์ที่ได้รับ 1) เป็นส่วนหนึ่งในการส่งเสริม สนับสนุนและบ ารุงศาสนา 

2) บุคลากรมีความผ่อนคลาย และมีความสุขในการปฏิบัติงาน 

3) มีความสัมพันธ์อันดีระหว่างหน่วยงานกับวัด 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ บุคลากรในหน่วยงาน 

คุณธรรมและกตัญญู (Happy Soul) คือ การเป็นผู้มีคุณธรรม โดยเฉพาะ “หิริโอตัปปะ”                             

(ความละอายและเกรงกลัวต่อการกระท้าของตน ) เป็นคุณธรรมเบื องต้นพื นฐานของ                 

การอยู่ร่วมกนัของสังคมมนุษย์ และเป็นคุณธรรมที่ส้าคัญต่อการท้างานเป็นทีม  

ตัวอย่างโครงการ กิจกรรม  
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   Happy Soul 

 

  

 

 

 

 

 

1. ช่ือโครงการ มนต์ธรรม น าสุข 

2. กลุ่มเป้าหมาย บุคลากรในหน่วยงาน 

3. เป้าหมาย ค่าเฉลี่ยความสุข Happy Soul  ของบุคลากรเพ่ิมข้ึนเป็น 80%  

4. วัตถุประสงค์ 1) เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติงานและมีศีลธรรม                   

ในการด าเนินชีวิต 

3) เพ่ือให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีความรักและความสามัคคี 

3) เพ่ือให้บุคลากรเกิดความผ่อนคลายย และมีความสุขในการปฏิบัติงาน 

5. รายละเอียดขั้นตอน

การด าเนินกิจกรรม 

1) วางแผนการด าเนินกิจกรรม  

2) ประชาสัมพันธ์ เชิญชวนบคุลากรร่วมสวดมนต์เช้าตามบทสวดมนต์ทางเสียงตามสาย 

และเชิญชวนให้บุคลากรดาวน์โหลด Application “สวดมนต์” เช่น Easy Praying, 

Bedtime Prayer, E – Tiptaka เป็นต้น 

3) ด าเนินงานตามแผน โดยให้บุคลากรทุกท่านร่วมสวดมนต์เช้าตามบทสวดมนต์                   

เสียงตามสาย ในวันท าการ เวลา 8.05 น.  

6. ระยะเวลาด าเนินการ ตลอดปีงบประมาณ 

7. งบประมาณ  - 

8. ประโยชน์ที่ได้รับ 1) บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติงานและมีศีลธรรมในการด าเนินชีวิตเพ่ิมมากขึ้น 

2) บุคลากรมคีวามรักและความสามัคคีภายในองค์กร 

3) บุคลากรเกิดความผ่อนคลาย มีความสุขในการปฏิบัติงาน 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ บุคลากรในหน่วยงาน 

ตัวอย่างโครงการ กิจกรรม  
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   Happy Family 

 

 

 

 

 

 

 

1. ช่ือโครงการ ชวนกันเที่ยว 

2. กลุ่มเป้าหมาย บุคลากรในหน่วยงานจ านวน 40 คน 

3. เป้าหมาย ค่าเฉลี่ยความสุข Happy Family ของบุคลากรเพ่ิมข้ึนเป็น 80% 

4. วัตถุประสงค์ 1) เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรเกิดความตระหนักในความส าคัญและความสัมพันธ์ระหว่างครอบครัว 

2) เพ่ือให้บุคลากรเกิดความผ่อนคลายและลดความเครียดจากการปฏิบัติงาน 

3) เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจที่ดีในการปฏิบัติงาน 

5. รายละเอียดขั้นตอน

การด าเนินกิจกรรม 

1) ประชุม วางแผนการจัดกิจกรรม ร่วมกันระดมความคิด เสนอสถานที่ท่องเที่ยว 

โดยเน้นสถานที่ท่องเที่ยวชุมชน หรือสถานที่ท่องเที่ยวเชิงเกษตรเพ่ือให้สมาชิก                    

ของแต่ละครอบครัวได้ท ากิจกรรมร่วมกัน  

2)  สรุปและก าหนดสถานที่ท่องเที่ยว  

3) ด าเนินการขออนุมัติการจัดกิจกรรม 

4) ด าเนินการจัดกิจกรรม 

6. ระยะเวลาด าเนินการ ตลอดปีงบประมาณ 

7. งบประมาณ ประมาณ 0 - 50,000 บาท 

8. ประโยชน์ที่ได้รับ 1) บุคลากรเกิดความตระหนักในความส าคัญและความสัมพันธ์ระหว่างครอบครัว 

2) บุคลากรเกิดความผ่อนคลายและลดความเครียดจากการปฏิบัติงาน 

3) บุคลากรมีก าลังใจในการปฏิบัติงาน ส่งผลให้การท างานมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ บุคลากรในหน่วยงาน 

ครอบครัวดี (Happy Family) คือ ครอบครัวที่อบอุ่นและมั่นคง ซึ่งจะเป็นภูมิคุ้มกัน                    

และเป็นก้าลังใจที่ดีในการที่จะเผชิญกับอนาคตหรืออุปสรรคต่าง ๆ 

 

ตัวอย่างโครงการ กิจกรรม  
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1. ช่ือโครงการ Family time 

2. กลุ่มเป้าหมาย บุคลากรในหน่วยงาน 

3. เป้าหมาย ค่าเฉลี่ยความสุข Happy Family ของบุคลากรเพ่ิมข้ึนเป็น 80% 

4. วัตถุประสงค์ 1) เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรเกิดความตระหนักในความส าคัญและความสัมพันธ์ระหว่าง

ครอบครัว 

2) เพ่ือให้บุคลากรเกิดความผ่อนคลายและลดความเครียดจากการปฏิบัติงาน 

5. รายละเอียดขั้นตอน

การด าเนินกิจกรรม 

1) ประชุม วางแผน ก าหนดวัน เวลา สถานที่จัดงาน  

2) ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรทราบ  

3) รวบรวมรายชื่อผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

4) จัดกิจกรรมร่วมกับงานเลี้ยงวันปีใหม่ของหน่วยงาน โดยจัดกิจกรรม Work shop 

วาดรูปจากภาพถ่ายครอบครัวที่ได้ท ากิจกรรมร่วมกัน เช่น รูปรับประทานร่วมกัน          

รูปเที่ยววันหยุดสุดสัปดาห์ พร้อมประกวดภาพวาด โดยให้ทุกภาพวาดได้รับรางวัล     

6. ระยะเวลาด าเนินการ งานเลี้ยงวันปีใหม่ของหน่วยงาน 

7. งบประมาณ -  

8. ประโยชน์ที่ได้รับ 1) บุคลากรเกิดความตระหนักในความส าคัญและความสัมพันธ์ระหว่างครอบครัว 

2) บุคลากรมีความผ่อนคลายและลดความเครียดจากการปฏิบัติงาน 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ บุคลากรในหน่วยงาน 

ตัวอย่างโครงการ กิจกรรม  
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1. ช่ือโครงการ พี่น้องเรียนรู้งาน 

2. กลุ่มเป้าหมาย บุคลากรในหน่วยงานจ านวน 20 คน 

3. เป้าหมาย บุคลากรได้รับการถ่ายทอดและพัฒนาความรู้ในการปฏิบัติงาน 

4. วัตถุประสงค์ 1) เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้และทักษะในการปฏิบัติงาน 

2) เพ่ือให้บุคลากรเกิดความรัก ความผูกพัน และความสามัคคีภายในองค์กร 

3) เพ่ือให้บุคลากรในหน่วยงานได้เรียนรู้ เข้าใจการท างานและแก้ไขปัญหาการท างานรว่มกัน 

5. รายละเอียดขั้นตอน

การด าเนินกิจกรรม 

1) ประชุม วางแผนการจัดกิจกรรมภายใต้แนวคิด “พ่ีน้องเรียนรู้งาน” 

2) ประสานติดต่อบุคลากรผู้ที่มีความเชี่ยวชาญในการท างานของหน่วยงาน (บุคลากร

ภายในหน่วยงาน หรือผู้เกษียณอายุราชการ) เพ่ือมาให้ความรู้ ค าแนะน า และถ่ายทอด

ประสบการณ์ร่วมกัน 

3) ด าเนินกิจกรรมตามแผน และมีการจัดตั้ง Group Line “พ่ีน้องเรียนรู้งาน”                    

3) สรุปผลกิจกรรม 

6. ระยะเวลาด าเนินการ ตลอดปีงบประมาณ 

7. งบประมาณ -  

8. ประโยชน์ที่ได้รับ 1) บุคลากรมีความรู้และทักษะในการปฏิบัติงาน 

2) บุคลากรเกิดความรัก ความผูกพัน และความสามัคคภีายในองค์กร 

3) บุคลากรในองค์กรได้เรียนรู้ เข้าใจการท างานและแก้ไขปัญหาการท างานร่วมกัน 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ บุคลากรในหน่วยงาน 

การหาความรู้ (Happy Brain) คือ การศึกษาหาความรู้เพื่อพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง                  

และน้าไปสู่การเป็นมืออาชีพ เพ่ือให้เกิดความก้าวหน้าและมั่นคงในการท้างาน และพร้อม                     

ถ่ายทอดงานให้แก่บุคคลอื่นได้ 

 

ตัวอย่างโครงการ กิจกรรม  
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   Happy Brain 

  

 

 

 

 

 

 

 

1. ช่ือโครงการ In-House Training 

2. กลุ่มเป้าหมาย บุคลากรในหน่วยงาน 

3. เป้าหมาย บุคลากรได้เรียนรู้และพัฒนาทักษะการใช้งานโปรแกรมคอมพิวเตอร์เ พ่ือน ามา

ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ 

4. วัตถุประสงค์ 1) เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรเกิดการเรียนรู้ร่วมกัน และน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ให้เกิด

ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน 

2) เพ่ือให้การท างานขององค์กรมีประสิทธิภาพ 

5. รายละเอียดขั้นตอน

การด าเนินกิจกรรม 

1) ประชุม วางแผนการจัดกิจกรรมและคัดเลือกคอร์สเรียนออนไลน์ เกี่ยวกับการใช้

โปรแกรมคอมพิวเตอร์เบื้องต้น 

2) ก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการเรียนภายในหน่วยงาน และประชาสัมพันธ์                         

ให้บุคลากรร่วมกิจกรรม  

3) ด าเนินกิจกรรมตามแผน โดยให้บุคลากรเรียนรู้ร่วมกัน  

6. ระยะเวลาด าเนินการ ตลอดปีงบประมาณ 

7. งบประมาณ - 

8. ประโยชน์ที่ได้รับ 1) บุคลากรเกิดการเรียนรู้ร่วมกัน และน าความรู้ที่ ได้รับไปใช้ให้เกิดประโยชน์                      

ในการปฏิบัติงาน 

2) การท างานขององค์กรมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ บุคลากรในหน่วยงาน 

ตัวอย่างโครงการ กิจกรรม  
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1. ช่ือโครงการ องค์กรสร้างสุข 

2. กลุ่มเป้าหมาย บุคลากรในหน่วยงาน 20 คน 

3. เป้าหมาย ค่าเฉลี่ยความสุข Happy Society ของบุคลากรเพ่ิมข้ึนเป็น 80% 

4. วัตถุประสงค์ 1) เพ่ือให้บุคลากรเกิดความรักและความสามัคคภีายในหน่วยงาน 

2) เพ่ือส่งเสริมการแบ่งปันความรู้และการท าประโยชน์เพื่อสังคม 

5. รายละเอียดขั้นตอน

การด าเนินกิจกรรม 

1) ประชุม วางแผน การให้บุคลากรผู้สนใจเข้าร่วมโครงการ รับการฝึกอบรมทักษะ

อาชีพระยะสั้นร่วมกัน  

2) ประชาสัมพันธ์ และเชิญชวนให้บุคลากรเข้าร่วมโครงการ 

3) ด าเนินการตามแผน และให้บุคลากรผู้เข้ารับการฝึกอบรมทักษะอาชีพระยะสั้น    

น าไปถ่ายทอดให้กับผู้ใช้บริการในสถานคุ้มครองคนไร้ที่พ่ึง และสมาชิกในชุมชน ต าบล 

6. ระยะเวลาด าเนินการ ตลอดปีงบประมาณ 

7. งบประมาณ ประมาณ 0 – 10,000 บาท 

8. ประโยชน์ที่ได้รับ 1) บุคลากรเกิดความรักและความสามัคคีกันภายในหน่วยงาน 

2) เกิดความสัมพันธ์อันดีระหว่างหน่วยงานกับชุมชน 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ บุคลากรในหน่วยงาน 

สังคมดี (Happy Society) คือ ความรัก ความสามัคคี เอื อเฟื้อต่อสังคมที่ตนท้างาน 

มีสังคมและสภาพแวดล้อมที่ดี ดูเเลองค์กร/สังคมของตนเอง และสังคมที่พักอาศัย 

 

ตัวอย่างโครงการ กิจกรรม  
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1. ช่ือโครงการ สานสัมพันธ์ 

2. กลุ่มเป้าหมาย บุคลากรในหน่วยงาน 

3. เป้าหมาย บุคลากรมีส่วนร่วมในการการจัดกิจกรรมเพ่ือสังคม 

4. วัตถุประสงค์ 1) เพ่ือสร้างความรัก ความสามัคคี และความสัมพันธ์อันดีระหว่างหน่วยงานกับชุมชน 

2) ส่งเสริมให้บุคลากรท าประโยชน์เพ่ือสังคม และปลูกฝังความคิดให้เป็นจิตสาธารณะ  

5. รายละเอียดขั้นตอน

การด าเนินกิจกรรม 

1) ประชุม วางแผนระหว่างบุคลากรของหน่วยงานกับผู้แทนชุมชน ในการท ากิจกรรมต่าง ๆ 

เช่น จิตอาสา การท าบุญ กีฬาสามัคคี เป็นต้น   

2) จัดตั้งกลุ่ม Line แบ่งปันข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินกิจกรรม หรือ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ระหว่างหน่วยงานกับชุมชน  

3) ด าเนินกิจกรรมตามแผนก าหนด 

6. ระยะเวลาด าเนินการ ตลอดปีงบประมาณ 

7. งบประมาณ - 

8. ประโยชน์ที่ได้รับ 1) เกิดความรัก ความสามัคค ีและความสัมพันธ์อันดีระหว่างหน่วยงานกับชุมชน 

2) เป็นส่วนหนึ่งในการท าประโยชน์เพื่อสังคม 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ บุคลากรในหน่วยงาน 

ตัวอย่างโครงการ กิจกรรม  
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1. ช่ือโครงการ โครงการแชร์ (ริ่ง) ปันสุข 

2. กลุ่มเป้าหมาย บุคลากรในหน่วยงาน 

3. เป้าหมาย ค่าเฉลี่ยความสุข Happy Money ของบุคลากรเพ่ิมข้ึนเป็น 80% 

4. วัตถุประสงค์ 1) เพ่ือช่วยเหลือบุคลากรที่ได้รับความเดือดร้อนด้านการเงิน 

2) เพ่ือให้บุคลากรวางแผนในการใช้จ่ายเงิน  และมีวินัยในการออม 

5. รายละเอียดขั้นตอน

การด าเนินกิจกรรม 

1) รวบรวมสมาชิกเข้าร่วมโครงการ และก าหนดบทบาทหน้าที่ของผู้เข้าร่วมโครงการ 

2) ก าหนดจ านวนหุ้นและราคา (หุ้นละ 100 บาท) 

3) ก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการกู้เงินในโครงการ 

     3.1) คิดอัตราดอกเบี้ย ร้อยละ 2 บาท/ เดือน 

     3.2) ช าระเงินในอัตราลดต้น ลดดอก 

     3.3) สามารถก าหนดงวดการผ่อนช าระได้ 

     3.4) สมาชิกต้องออมก่อน อย่างน้อย 2 เดือน จึงสามารถกู้ได้ 

     3.5) ก าหนดจ านวนผู้กู้และวงเงินในการกู้ต่อเดือน 

4) มีปันผลการผลจากดอกเบี้ยที่ได้รับ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ ตลอดปีงบประมาณ 

7. งบประมาณ - 

8. ประโยชน์ที่ได้รับ 1) สามารถช่วยเหลือสมาชิกที่เดือดร้อนด้านการเงิน 

2) สมาชิกมีเงินออม 

3) สร้างระเบียบวินัยในการออมเงิน และความรับผิดชอบ ในการช าระหนี้ 

ใช้เงินเป็น (Happy Money) คือ มีความสารถในการจัดการรายรับและรายจ่ายตนเอง 

ครอบครัว มีการด้ารงชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง รู้จักเก็บ รู้จักใช้ ไม่เป็นหนี  มีเงินออม  
 

ตัวอย่างโครงการ กิจกรรม  
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* หมายเหตุ : กรณีเจ็บป่วยนอน รพ. สามารถน าใบรับรองแพทย์ มาเบิกค่าสวัสดิการ 

500 บาท/เดือน 

กรณีเสียชีวิต ทายาทสามารถมารับเงินค่าหุ้น + ปันผลคืนได้ + ค่าท าศพ 500 บาท  

(หลังจากหักหนี้ค้างช าระ เรียบร้อยแล้ว) 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ ฝ่ายบริหารทั่วไป 
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1. ช่ือโครงการ รักการออม 

2. กลุ่มเป้าหมาย บุคลากรในหน่วยงาน 

3. เป้าหมาย บุคลากรในหน่วยงานมีเงนิออม 

4. วัตถุประสงค์ 1) เพ่ือเป็นเงินทุนส ารองเลี้ยงชีพ 

2) เพ่ือฝึกวินัยในการออมและการบริหารจัดการด้านการเงินของบุคลากร 

5. รายละเอียดขั้นตอน

การด าเนินกิจกรรม 

1) ประชุม วางแผน และท าข้อตกลงร่วมกัน                

2) เปิดบัญชีธนาคารคนละ 1 บัญชี (ธนาคารเดียวกัน) 

3) ก าหนดฝากเงินขั้นต่ าต่อเดือนๆละ 500 บาท (โอนเงินไม่เกินวันที่ 5 ต่อเดือน) 

4) ครบก าหนด 1 ปี (นับตั้งแต่เดือนแรกท่ีฝาก ถึงจะสามารถถอนเงินได้) 

6. ระยะเวลาด าเนินการ ตลอดปีงบประมาณ 

7. งบประมาณ -  

8. ประโยชน์ที่ได้รับ 1) มีเงินส ารองไว้ใช้ในเวลาจ าเป็นตามวัตถุประสงค์ 

2) บุคลากรมีวินัยในการออมและมีการบริหารจัดการเงินที่ดี 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ บุคลากรในหน่วยงาน 

ตัวอย่างโครงการ กิจกรรม  
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1. ช่ือโครงการ ออมดี มีสุข 

2. กลุ่มเป้าหมาย บุคลากรในหน่วยงาน 

3. เป้าหมาย บุคลากรในหน่วยงานมีเงินออม 

4. วัตถุประสงค์ 1) เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรมีเงินออม  

2) เพ่ือให้บุคลากรมีวินัย และมีความรู้ ความเข้าใจในการบริหารจัดการเงิน 

5. รายละเอียดขั้นตอน

การด าเนินกิจกรรม 

1) ท าบัญชีรายรับ – รายจ่าย (โดยสถาบันทางการเงิน/ฝ่ายบัญชี) 

2) วางแผนการใช้เงิน (โดยสถาบันทางการเงิน/ฝ่ายบัญชี) 

3) เริ่มต้นการออม ในบัญชีโครงการออมดี มีสุข โดยการสร้างกฎ กติกา แรงจูงใจ                   

ในการออม (ตามเงินเดือนของแต่ละบุคคล) 

5) มีการมอบรางวัลให้บุคลากรในการออมเงินดีเด่น (ตรวจสอบประวัติ วินัยการออม

จากบัญชีโครงการออมดีมีสุข) 

6. ระยะเวลาด าเนินการ ตลอดปีงบประมาณ 

7. งบประมาณ -  

8. ประโยชน์ที่ได้รับ 1) บุคลากรมีเงินออมเพ่ิมขึ้น  

2) บุคลากรมีวินัย และมีความรู้ ความเข้าใจในการบริหารจัดการเงิน 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ บุคลากรในหน่วยงาน 

ตัวอย่างโครงการ กิจกรรม  
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1. ช่ือโครงการ Save Money Happy Life 

2. กลุ่มเป้าหมาย บุคลากรในหน่วยงาน  

3. เป้าหมาย บุคลากรมีเงินออม  10,000 บาท ต่อ 1 ปี ต่อคน (30 – 50 บาท/วัน) 

4. วัตถุประสงค์ 1) เพ่ือให้บุคลากรมีเงินออม 

2) เพ่ือให้บุคลากร มีความรู้ ความเข้าใจการวางแผนทางการเงิน เกิดแนวคิดและ               

แรงบันดาลใจในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในการบริหารเงินเพ่ือประโยชน์ในอนาคต 

5. รายละเอียดขั้นตอน

การด าเนินกิจกรรม 

1) ประชุม วางแผนการจัดอบรม “การวางแผนทางการเงินเพ่ืออนคต” 

2) ประชาสัมพันธ์และรวบรวมรายชื่อผู้เข้าร่วมการอบรม 

3) ร่วมกันเสนอและคัดเลือกทีมวิทยากรที่มีความรู้ทางด้านการเงิน 

4) ขออนุมัติการจัดอบรม 

5) ด าเนินการตามแผนงาน  

6. ระยะเวลาด าเนินการ ตลอดปีงบประมาณ 

7. งบประมาณ ประมาณ 0 – 20,000 บาท 

8. ประโยชน์ที่ได้รับ 1) บุคลากรมีเงินออม 

2) บุคลากร มีความรู้ ความเข้าใจการวางแผนทางการเงิน เกิดแนวคิดและแรงบันดาลใจ

ในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในการบริหารเงิน 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ บุคลากรในหน่วยงาน 

ตัวอย่างโครงการ กิจกรรม  
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