
ห น ้ า  | ๑ 
  แผนการปรับปรุงการควบคุมภายในของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

รอบ ๖ เดือน (ณ วันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗) และรอบ ๑๒ เดือน (ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗) 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรฐั
หรือภารกิจตามแผนการด าเนินงานหรือ

ภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญ/วัตถุประสงค์ 

การด าเนินงานปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

รายงานผลการด าเนินงานปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

ปัจจัยสนับสนุนการ
ด าเนินงานควบคุม

ภายใน 

ปัญหาและอุปสรรค     
ที่พบจากการด าเนินงาน

การควบคุมภายใน 

ข้อเสนอแนะแนวทาง
การด าเนินงาน 

ภารกิจตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
(๑) จัดท ำและเสนอแนะนโยบำย ยุทธศำสตร์ 
แผนงำนด้ำนกำรพัฒนำสังคม และกำรจัด
สวัสดิกำรสังคม 

๑. การพัฒนาข้อเสนอเชิงนโยบายด้าน
การจัดสวัสดิการสังคม  
(ส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรจัด
สวัสดิกำรสังคมแห่งชำติ) 

วัตถุประสงค์ 
เพื่อพัฒนำข้อเสนอเชิงนโยบำยด้ำน

กำรจัดสวัสดิกำรสังคมให้มีควำมสมบูรณ์ และ
สำมำรถขับ เคลื่ อน น ำ ไปสู่ ก ำรปฏิ บั ติ ได้     
อย่ำงเป็นรูปธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
๑. มอบหมำยผู้ปฏิบัติงำนที่
รับผิดชอบ เข้ำร่วมประชุม
หรือเวทีวิชำกำรที่ เกี่ยวข้อง
เพื่อน ำควำมรู้มำปรับใช้ในกำร
พัฒนำข้อเสนอเชิงนโยบำยด้ำน
กำรจัดสวัสดิกำรสังคม 
๒ . จั ด ให้มี กำรสร้ำงควำม
ร่วมมือกับสถำบันกำรศึกษำ/
หน่ วย งำน ด้ ำน วิ ช ำก ำรที่
เกี่ยวข้องและภำคีเครือข่ำย
ด้ำนกำรจัดสวัสดิกำรสังคมใน
ก ำ ร แ ล ก เป ลี่ ย น ข้ อ มู ล        
งำนเอกสำร และงำนวิชำกำร
ต่ ำง ๆ เพื่ อ สนั บ สนุ น กำร
พัฒนำข้อเสนอเชิงนโยบำย
ด้ำนกำรจัดสวัสดิกำรสังคม 
๓. จัดท ำประเด็นหัวข้อวิจัย
ด้ำนกำรจัดสวัสดิกำรสังคม      
ที่สำมำรถน ำไปพัฒนำข้อเสนอ
เชิ งน โย บ ำย ด้ ำ น ก ำ ร จั ด

    



ห น ้ า  | ๒ 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรฐั
หรือภารกิจตามแผนการด าเนินงานหรือ

ภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญ/วัตถุประสงค์ 

การด าเนินงานปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

รายงานผลการด าเนินงานปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

ปัจจัยสนับสนุนการ
ด าเนินงานควบคุม

ภายใน 

ปัญหาและอุปสรรค     
ที่พบจากการด าเนินงาน

การควบคุมภายใน 

ข้อเสนอแนะแนวทาง
การด าเนินงาน 

 สวัสดิกำรสังคม และส่งมอบ
ให้กลุ่มงำนวิจัยและติดตำม
ประเมินผลหรือผู้ เกี่ยวข้อง 
น ำไปพิจำรณำจัดท ำงำนวิจัย
ให้สอดคล้องกับสถำนกำรณ์
ปัจจุบัน 
๔. พัฒนำศักยภำพควำมรู้และ
ทั ก ษ ะ ก ำ ร วิ เค ร ำ ะ ห์ แ ก่
ผู้ปฏิบัติงำนด้ำนข้อเสนอเชิง
นโยบำยด้ำนกำรจัดสวัสดิกำร
สังคมเกี่ยวกับกำรสืบค้นข้อมูล 
กำรวิเครำะห์และสังเครำะห์
ข้ อมู ล /ส ถำน กำรณ์  แ ล ะ    
กำรคำดกำรณ์แนวโน้มอย่ำง
เป็นระบบ 

(๒) พัฒนำระบบ รูปแบบ มำตรกำร และวิธีกำร    
ในกำรพัฒนำสังคม กำรจัดสวัสดิกำรสังคม และ
ก ำ ร สั ง ค ม ส ง เค ร ำ ะ ห์ ที่ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ          
สภำพปัญหำและควำมต้องกำรของประชำชน 

๒. การด าเนินงานตรวจสอบสิทธิสวัสดิการ
ของกลุ่มเป้าหมายในสถานคุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง 
(กองคุ้มครองสวัสดิภำพและเสริมสร้ำงคุณภำพชีวิต) 

วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้กำรด ำเนินงำนตรวจสอบสิทธิ

สวัสดิกำรของกลุ่มเป้ำหมำยในสถำนคุ้มครอง
คนไร้ที่พึ่งเป็นไปอย่ำงถูกต้องและไม่ซ  ำซ้อน  
กับกฎหมำยอื่น ๆ 

 
 
 
 
๑. ด ำเนินกำรหำรือร่วมกับ
กรมบัญชีกลำง กรมกิจกำร
ผู้ สู งอำยุ  กรมส่ งเสริมและ
พัฒนำคุณภำพชีวิตคนพิกำร 
และกรมส่ งเสริมกำรปกครอง
ท้องถิ่น เกี่ยวกับมำตรฐำนกำร
ได้ รั บ สิ ท ธิ สวั สดิ ก ำรของ
กลุ่ มเป้ ำหมำยให้ ชั ดเจน เช่ น     

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ห น ้ า  | ๓ 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรฐั
หรือภารกิจตามแผนการด าเนินงานหรือ

ภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญ/วัตถุประสงค์ 

การด าเนินงานปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

รายงานผลการด าเนินงานปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

ปัจจัยสนับสนุนการ
ด าเนินงานควบคุม

ภายใน 

ปัญหาและอุปสรรค     
ที่พบจากการด าเนินงาน

การควบคุมภายใน 

ข้อเสนอแนะแนวทาง
การด าเนินงาน 

 
 

กำรตัดสิทธิ กำรคืนสิทธิ วิธีกำร
ระงับสิทธิกำรจ่ำยเงินเบี ยยัง
ชีพผู้ สู งอำยุและ/หรือ  เบี ย
ควำมพิกำร เป็นต้น 
๒. จัดประชุม เพื่ อทบทวน  
กำรปรับกระบวนกำรแรกรับ
ของสถำนคุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง
กั บ กลุ่ ม เป้ ำห ม ำย ใน กำร       
สอบทำนสิทธิสวัสดิกำรของ
กลุ่มเป้ำหมำยให้แล้วเสร็จใน
ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗    

 
 
 

 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

(๓) เป็นศูนย์กลำงในกำรประสำนงำนกับ
องค์กรเครือข่ำยที่เก่ียวข้องทุกภำคส่วน 

- ไม่ พ บ ค วำม เสี่ ย งที่ ต้ อ ง
ควบคุมภำยในระดับกรม 

- 
 

- 
 

- - 

(๔) พัฒนำสั งคม จัดบริกำรสวัสดิกำรสั งคม     
กำรสังคมสงเครำะห์ กำรคุ้มครองและพิทักษ์สิทธิ 
แก่คนไร้ที่พึ่ง ผู้ท ำกำรขอทำน สมำชิกนิคมสร้ำงตนเอง 
รำษฎรบนพื นที่สูงและกลุ่มเป้ำหมำยพิเศษ 

๓. กระบวนการรังวัดที่ดิน 
(กองพัฒนำสังคมกลุ่มเป้ำหมำยพิเศษ)    

วัตถุประสงค์ 
๑)  เพื่อให้กำรปฏิบัติงำนเป็นไปตำมระเบียบ

พระรำชบัญญัติจัดที่ดินเพื่อกำรครองชีพ พ.ศ. ๒๕๑๑  
๒) เพื่อให้กำรปฏิบัติงำนเป็นไปตำม

กรอบระยะเวลำกำรให้บริกำรที่กรมพัฒนำ
สังคมและสวัสดิกำรก ำหนด เพื่อให้กำรรังวัด
ที่ดินเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล  

 
 
 
 
๑. เร่งรัดกำรจัดท ำแผนงำน
ส ำรวจรังวัดที่ดินเสนออธิบดี
พิจำรณำเห็นชอบ ให้แล้วเสร็จ
ภำยในเดือนมกรำคม ๒๕๖๗  
๒. ศึกษำวิธีกำร หรือ แนวทำง   
กำรจัดจ้ำงช่ำงรังวัดเอกชน  
ให้ชัดเจนและคุ้มค่ำ เพื่อให้
สำมำรถรังวั ดที่ ดิ น เป็ น ไป   
ตำมแผนงำนที่ก ำหนด 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ห น ้ า  | ๔ 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรฐั
หรือภารกิจตามแผนการด าเนินงานหรือ

ภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญ/วัตถุประสงค์ 

การด าเนินงานปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

รายงานผลการด าเนินงานปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

ปัจจัยสนับสนุนการ
ด าเนินงานควบคุม

ภายใน 

ปัญหาและอุปสรรค     
ที่พบจากการด าเนินงาน

การควบคุมภายใน 

ข้อเสนอแนะแนวทาง
การด าเนินงาน 

 ๔. การออกหนังสือแสดงการท าประโยชน์ 
(น.ค. ๓)  
(กองพัฒนำสังคมกลุ่มเป้ำหมำยพิเศษ)    

วัตถุประสงค์ 
๑.เพื่ อให้กำรปฏิบัติงำนเป็นไปตำม

พระรำชบัญญัติจัดที่ ดิน เพื่ อกำรครองชีพ     
พ.ศ. ๒๕๑๑ 

๒.เพื่อให้กำรออกหนังสือแสดงกำรท ำ
ประโยชน์  (น .ค .๓ ) เป็ น ไปอย่ ำงถู กต้ อง  
ตำมหลักเกณฑ์และแนวทำงปฏิบัติที่ก ำหนด 

๑. ด ำเนินกำรปรับปรุง คู่มือ 
แ ล ะ ก ำ ห น ด ห ลั ก เก ณ ฑ์     
แนวทำงกำรออกหนังสือแสดง
กำรท ำประโยชน์  (น .ค .๓ )      
ในกำรด ำเนินกำรให้มีควำม
ชัด เจนและสอดคล้องเป็น
ปัจจุบันตำมกฎหมำยและ
ระเบียบที่เก่ียวข้อง  
๒. จัดประชุมซักซ้อมแนวทำง
ปฏิ บั ติ ใน กำรด ำเนิ น กำร
ตรวจสอบกำรออกหนังสือ
แสดงกำรท ำประโยชน์ (น.ค.๓) 
ให้กับเจ้ำหน้ำที่ ผู้ปฏิบัติงำน
อย่ำงต่อเนื่อง 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 

(๕) บริหำรจัดกำรและพัฒนำระบบเทคโนโลยี
สำรสนเทศด้ำนกำรพัฒนำสังคมและกำรจัด
สวัสดิกำรสังคมในควำมรบัผิดชอบของกรม 

๕. การจัดท าข้อมูลและพัฒนาระบบ
สารสนเทศเกี่ยวกับอาสาสมัครพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย์  
(กองกิจกำรอำสำสำมัครและภำคประชำสังคม) 

วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อยกระดับสำรสนเทศตำมภำรกิจ

ของงำนอพม. ให้มีมำตรฐำนและประสิทธิภำพ 
๒. เพื่อพัฒนำระบบสำรสนเทศของงำน 

อพม. ให้ สำมำรถเผยแพร่ข้อมู ลข่ ำวสำรสู่
สำธำรณะ และให้ประชำชนทั่วไปสำมำรถ

 
 
 
- ด ำเนินกำรศึกษำกำรใช้งำน
ระบบสำรสน เทศเกี่ ยวกับ
อำสำสมัครฯ และจัดจ้ำงบ
ริษั ท เอกชน ปรับปรุงระบบ
สำรสนเทศเกี่ยวกับอำสำสมัคร
พัฒนำสังคมและควำมมั่นคง
ของมนุษย์ ในปีงบประมำณ    
พ.ศ. ๒๕๖๗ ให้ เชื่ อมโยงกั บ
ฐำนข้อมูลและระบบหลังบ้ำน     
เพื่อใช้ข้อมูลในกำรด ำเนินงำน

 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ห น ้ า  | ๕ 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรฐั
หรือภารกิจตามแผนการด าเนินงานหรือ

ภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญ/วัตถุประสงค์ 

การด าเนินงานปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

รายงานผลการด าเนินงานปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

ปัจจัยสนับสนุนการ
ด าเนินงานควบคุม

ภายใน 

ปัญหาและอุปสรรค     
ที่พบจากการด าเนินงาน

การควบคุมภายใน 

ข้อเสนอแนะแนวทาง
การด าเนินงาน 

เข้ำถึงได้อย่ำงเป็นปัจจุบัน 
 

ที่ เกี่ยวข้อง เช่น ใช้ข้อมูลใน
ห ลั ก สู ต ร อ บ ร ม อ พ ม .          
(E-learning)  เว็ บ ไ ซ ต์ ก อ ง
กิ จกำรอำสำสมั ครและภำค
ประชำสังคม เป็นต้น  

 

 (๖) ด ำเนินกิจกรรมตำมโครงกำรตำมพระรำชด ำริ 
โครงกำรตำมพระรำชประสงค์ โครงกำรพระด ำริ 
และโครงกำรอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 

๖. การใช้ประโยชน์ในพื้นที่โครงการตาม
พ ระ ราช ป ร ะ ส งค์ แ ล ะ โค ร ง ก า รต าม
พระราชด าริ 
(กองพัฒนำสังคมกลุ่มเป้ำหมำยพิเศษ)    

วตัถุประสงค ์
เพื่อให้การใช้ประโยชน์ในพื้นที่

โครงการฯ เป็นไปตามระเบยีบกรมพฒันา
สงัคมและสวสัดิการ ว่าด้วยการจดัที่ดิน
และการใช้ประโยชน์ในที่ดินโครงการ
หมูบ่า้นสหกรณ์ พ.ศ. 2557 
  

 
 
 
๑. จัดท ำแบบฟอร์ม Check List 
รำยกำรตรวจสอบในกำรรับรอง
กำรใช้ประโยชน์ที่ดินในพื นที่
โครงกำรตำมพระรำชประสงค์
และโครงกำรตำมพระรำชด ำริ          
พร้อมทั งแจ้งเวียนให้ถือปฏิบัติ
เป็นไปในทิศทำงเดียวกัน 
๒. จดัประชมุซกัซอ้มเพื่อท า
ค ว าม เข้ า ใจ เกี่ ย วกับ ใช้
ประโยชน์ในพื้นที่โครงการ
ตามพระราชประสงค์และ
โครงการตามพระราชด าร ิ
พร้อมทั งรับฟั งปัญหำและ
อุปสรรคในกำรด ำเนินงำน
ดังกล่ำว 
๓. ก าชับเจ้าหน้าที่ศูนย์
ป ระส าน งาน โค รงก าร
หมู่ บ้ านสหกรณ์ ฯ ทั ้ง 3 

 
 

 
 
 

  
 



ห น ้ า  | ๖ 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรฐั
หรือภารกิจตามแผนการด าเนินงานหรือ

ภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญ/วัตถุประสงค์ 

การด าเนินงานปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

รายงานผลการด าเนินงานปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

ปัจจัยสนับสนุนการ
ด าเนินงานควบคุม

ภายใน 

ปัญหาและอุปสรรค     
ที่พบจากการด าเนินงาน

การควบคุมภายใน 

ข้อเสนอแนะแนวทาง
การด าเนินงาน 

แ ห่ ง  แ ล ะ เจ้ า ห น้ า ที่
ส่ ว น ก ล างต ร ว จ ส อ บ
เอ ก ส าร ให้ ถู กต้ องและ
ครบถ้วนตามระเบียบฯ ก่อน
เสนอต่ อผู้ บังคับบัญ ชา
พจิารณาตามล าดบั 

ภารกิจสนับสนุน 
๗. การปฏิบัติงานด้านบัญชีภาครัฐ       

ด้านบัญชีการเงิน  (เงินนอกงบประมาณ) 
(กลุ่มบริหำรกำรคลัง ส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม) 

วัตถุประสงค์  
เพื่อเพิ่มประสิทธิภำพ กำรปฏิบัติด้ำน

กำรบัญ ชี กำรเงิน ให้ เป็ น ไปตำมระเบี ยบ
กระทรวงกำรคลัง ว่ำด้วยกำรเบิกเงินจำกคลัง    
กำรรับเงิน กำรจ่ำยเงิน กำรเก็บรักษำเงิน และ   
กำรน ำเงินส่งคลัง พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 
 
 
 
 
 
 

 
๑. จัดท ำแนวทำงกำรปฏิบัติงำน
ด้ำนบัญชีภำครัฐ ด้ำนบัญชี
กำรเงิน ด้ำนกำรรับ - เบิกจ่ำย   
เงินนอกงบประมำณที่ได้รับ
กำรสนับสนุนหรืออุดหนุน  
จำกหน่วยงำนภำยนอก 
๒. แจ้งเวียนซักซ้อมท ำควำม
เข้ำใจเกี่ยวกับแนวทำงกำร
ปฏิบัติงำนด้ำนบัญชีภำครัฐ 
ด้ำนบัญชีกำรเงิน ด้ำนกำรรับ – 
เบิกจ่ำยเงินนอกงบประมำณ  
๓. ก ำชับให้หน่วยงำนต้นสังกัด 
ส ำนักงำน กอง และกลุ่มเป็น    
ผู้ตรวจสอบกำรปฏิบัติงำน
ดั ง ก ล่ ำ ว แ ล ะ ก ำ ร บั น ทึ ก     
กำรรับ  - เบิกจ่ ำย เงินนอก
งบประมำณ ในระบบ  New 
GFMIS Thai ให้ ถู กต้ องและ
ครบถ้วนตำมแนวทำงดังกล่ำว 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 



ห น ้ า  | ๗ 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรฐั
หรือภารกิจตามแผนการด าเนินงานหรือ

ภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญ/วัตถุประสงค์ 

การด าเนินงานปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

รายงานผลการด าเนินงานปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

ปัจจัยสนับสนุนการ
ด าเนินงานควบคุม

ภายใน 

ปัญหาและอุปสรรค     
ที่พบจากการด าเนินงาน

การควบคุมภายใน 

ข้อเสนอแนะแนวทาง
การด าเนินงาน 

 
 
 

ภารกิจส านักงานธนานุเคราะห์ (หน่วยงานรัฐวิสาหกิจในสังกัดกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ) 

๘. การด าเนินงานของส านักงานธนานุเคราะห์       
    ๑) ด้านปฏิบัติการ (Operation) 
    (ภารกิจหลัก) 

๑.๑) เพื่อให้กำรปรับปรุงกระบวนกำร
ปฏิบัติ งำนด้ ำนกำรรับจ ำน ำ กำรไถ่ถอน      
กำรเพิ่มต้นมีประสิทธิภำพและป้องกันไม่ให้
เกิดกำรเปลี่ยนแปลงข้อมูลโดยไม่ได้รับอนุญำตหรือ
น ำเข้ำข้อมูลไปใช้อย่ำงไม่ถูกกต้อง หรือป้องกัน
ไม่ ให้ เกิ ดควำมเสี่ ยงเพิ่ มขึ นจำกกระบวนกำร
ปฏิบัติงำน 
    (ภารกิจสนับสนุน) 

๑.๒) เพื่อให้กำรบริกำรลูกค้ำเป็นไป
ตำมมำตรฐำน  ISO 9001:2015 สำมำรถ     
ใหบริกำรไดอยำงถูกตองตรงตำมกรอบเวลำ 
สอดคลองกับกฎหมำยกฎระเบียบ ขอบังคับ 
และขอก ำหนดอ่ืนที่เกี่ยวของและลดปญหำที่
เกิดขึ น และเพิ่มควำมพึงพอใจตอผูมีสวนได้
ส่วนเสีย 
 
 
   (ภารกิจสนับสนุน) 

๑ .๓ ) เพื่ อ ให้  ส ธค .มี พ นั ก งำน ที่ มี
ศักยภำพและได้รับกำรบรรจุตำมต ำแหน่งที่

 
 
 
- ทบทวนกำรจัดท ำกระบวนกำร
ปฏิบัติงำนด้ำนกำรรับจ ำน ำ 
ก ำ ร ไถ่ ถ อ น  ก ำ ร เพิ่ ม ต้ น      
ตำม SIPOC Model 
 
 
 
 
๑ .จั ด อ บ รม /ป ระ ชุ ม เชิ ง
ปฏิบัติกำร ตำมหลักสูตรกำร
ยกระดับกำรให้บริกำรลูกค้ำ
(Workshop) 
๒.ทดสอบหรือประเมินผลกำร
ให้บริกำรลูกค้ำ 
๓.ผู้ตรวจสอบลงตรวจกำร
ประเมินผลด้ำนกำรให้บริกำร
ตำมมำตรฐำนISO 9001:2015 
 
- อบรม/ประชุมพัฒนำศักยภำพ
บุคลำกรให้รองรับคุณสมบัติ

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ห น ้ า  | ๘ 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรฐั
หรือภารกิจตามแผนการด าเนินงานหรือ

ภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญ/วัตถุประสงค์ 

การด าเนินงานปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

รายงานผลการด าเนินงานปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

ปัจจัยสนับสนุนการ
ด าเนินงานควบคุม

ภายใน 

ปัญหาและอุปสรรค     
ที่พบจากการด าเนินงาน

การควบคุมภายใน 

ข้อเสนอแนะแนวทาง
การด าเนินงาน 

ส ำคัญรองรับกำรด ำเนินงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
 
 
   (ภารกิจสนับสนุน) 

๑.๔ ) เพื่อให้ข้อมูลส ำรองระบบงำน    
รับจ ำน ำของสธค. มีควำมถูกต้องเป็นปัจจุบัน 
และพร้อมใช้งำนอยู่เสมอ 
 
 
   (ภารกิจสนับสนุน) 

๑.๕) เพ่ือให้กำรปฏิบัติงำนด้ำนกำร
รับจ ำน ำ เป็นไปด้วยควำมถูกต้องเหมำะสม  
ตรวจสอบได้ ตำมระเบียบว่ำด้วยกำรจ ำน ำ 
พ.ศ.๒๕๕๗ 

ตำมต ำแหน่งที่ส ำคัญ หรือจัด
โครงกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ตำม
สำยกำรปฏิบัติงำน 
 
- อบรม/ซักซ้อมควำมเข้ำใจ
แนวทำงกำรปฏิบัติงำนตำม
มำตรฐำนตำมควำมมั่นคง
ป ล อ ด ภั ย ส ำ ร ส น เท ศ 
ISO27001 
 
- จั ดท ำขั น ตอนกำรน ำส่ ง
ข้อมูลกำรรับจ ำน ำที่มีรำคำ
ผิดปกติให้ผู้บริหำรระดับสูง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

๒) ด้านการเงิน (Financial) 
    (ภารกิจสนับสนุน) 

๒.๑) เพื่อให้ สธค. มีเงินทุนหมุนเวียน
ในกิจกำรและมีสภำพคล่องทำงกำรเงินที่
เพียงพอต่อกำรด ำเนินงำนของ สธค. 

 
 
- จัดท ำคู่มือกำรปฏิบัติงำน
ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรกู้เงิน 
 

 
 

 
 
 

  
  

 

 
 

 
 

     ๓) ด้านกฎระเบียบ (Compliance) 
     (ภารกิจสนับสนุน) 

๒.๒) เพื่อให้กำรจัดซื อจัดจ้ำง เป็นไปตำม 
พรบ.กำรจัดซื อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุ

 
 
๑. ด ำเนินกำรจัดซื อจัดจ้ำง และ
ควบคุมกำรเบิกจ่ำยพัสดุของ สธค. 

   
 
 

 

 
 
 
 



ห น ้ า  | ๙ 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรฐั
หรือภารกิจตามแผนการด าเนินงานหรือ

ภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญ/วัตถุประสงค์ 

การด าเนินงานปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

รายงานผลการด าเนินงานปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

ปัจจัยสนับสนุนการ
ด าเนินงานควบคุม

ภายใน 

ปัญหาและอุปสรรค     
ที่พบจากการด าเนินงาน

การควบคุมภายใน 

ข้อเสนอแนะแนวทาง
การด าเนินงาน 

ภำครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ใช้เงินงบประมำณอย่ำงมี
ประสิทธิภำพ เกิดควำมคุ้มค่ำต่อภำรกิจของรัฐ 
และป้องกันกำรทุจริตของหน่วยงำนภำครัฐ 
      (ภารกิจสนับสนุน) 

๒.๓) เพื่อให้สธค.มีกำรปฏิบัติตำมคู่มือ
จริยธรรมจรรยำบรรณของสธค. และนโยบำย
กำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีและกำรต่อต้ำนกำร
ทุจริตของ สธค. สอดรับกับ พ.ร.บ.จริยธรรม 
พ.ศ. ๒๕๖๒ และหลักกำรและแนวทำงกำร
ก ำ กั บ ดู แ ล กิ จ ก ำ ร ที่ ดี ใ น รั ฐ วิ ส ำ ห กิ จ           
พ.ศ. ๒๕๖๒ และแนวทำงปฏิบัติ น ำไปสู่กำร
ป ฏิ บั ติ ที่ เป็ น วัฒ น ธ รรม อ งค์ ก รอย่ ำ งมี
ประสิทธิภำพ 
 
 

๒. จัดท ำข้อมูลผู้ยื่นเสนอรำคำ
ตำมทะเบี ยนกำรควบคุมงำน 
พร้อมรำยงำนผู้บริหำรเป็น
รำยเดือน 
๑. จัดท ำแนวทำง กำรบริหำร
ก ำ ร แ จ้ ง เบ ำ ะ แ ส ทุ จ ริ ต
ประพฤติมิชอบของ สธค . 
๒. สื่อสำรเรื่องแผนปฏิบัติกำร
ธรรมำภิบำล ป้ องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริตคอร์รัป
ชันของ สธค. ประจ ำปี ๒๕๖๗ 
และแนวทำงกำรแจ้งเบำะแส
ทุจริต ประพฤติมิชอบให้ผู้ที่
เกี่ยวข้องและรับผิดชอบของ
หน่วยงำนส่วนกลำงและ
สถำนธนำนุเครำะห์ 

 
 

 

 
 

 

 


