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เนื่องจากปัจจุบันหน่วยงานส่วนกลางที่ตั้งอยู่ในส่วนภูมิภาคในสังกัดกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ
มีการเปลี่ยนแปลงเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานระบบบ าเหน็จบ านาญและสวัสดิการรักษาพยาบาล (Digital Pension) 
อยู่บ่อยครั้ง ท าให้เกิดปัญหาการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องและการสั่งสมองค์ความรู้ดังกล่าว อีกทั้งเจ้าหน้าที่ใหม่
บางส่วนเข้ามาปฏิบัติงานซึ่งยังไม่มีความรู้ความเข้าใจที่ เพียงพอ ประกอบกับลักษณะงานที่ไม่ เคยได้มี 
การปฏิบัติงานดังกล่าว อาจท าให้ปฏิบัติงานจริงเกิดความสับสนและข้อผิดพลาด เช่น การเลือกหัวข้อค าสั่ง 
ในการท างานในระบบไม่ถูกต้อง และส่งผลต่อการได้รับสิทธิสวัสดิการของผู้ได้รับบ าเหน็จบ านาญดังกล่าว 
นอกจากนี้ คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติที่มีอยู่มีบางหัวข้อที่เข้าใจยาก และไม่ครอบคลุมปัญหาที่เกิดขึ้นจริง 
ส่งผลต่อการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 

กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล จึงได้จัดท าแนวทางการปฏิบัติงานในระบบบ าเหน็จบ านาญและสวัสดิการ
รักษาพยาบาล (Digital Pension) ส าหรับส่วนราชการผู้ขอของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการขึ้น เพ่ือเป็นแนวทาง
ให้กับเจ้าหน้าทีผู่้ปฏิบัติงานในระบบดังกล่าวสามารถท างานได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพต่อไป  
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ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับบ าเหน็จ บ านาญ บ าเหน็จด ารงชีพ  
และบ าเหน็จตกทอด 

 
บ าเหน็จ 

คือ เงินตอบแทนความชอบที่ไดรับราชการมาซึ่งจ่ายครั้งเดียว 

วิธีการค านวณบ าเหน็จ 
ในกรณีรับบ าเหน็จ ไม่ว่าผู้รับบ าเหน็จจะเป็น หรือไม่เป็นสมาชิก กบข. จะใช้วิธีการค านวณวิธีเดียวกัน คือ 

บ าเหน็จ = เงินเดือนเดือนสุดท้าย x จ านวนปีเวลาราชการ 
 
 

บ านาญ 
คือ เงินตอบแทนความชอบที่ไดรับราชการมาซึ่งจ่ายเป็นรายเดือน 

วิธีการค านวณบ านาญ (กรณีไม่เป็นสมาชิก กบข.) 

บ านาญ = เงินเดือนเดือนสุดท้าย x จ านวนปีเวลาราชการ 
50 

วิธีการค านวณบ านาญ (กรณีเป็นสมาชิก กบข.) 

บ านาญ = เงินเดือนเฉลี่ย 60 เดือน สุดท้าย x จ านวนปีเวลาราชการ 
50 

 
 

บ าเหน็จด ารงชีพ 
คือ เงินที่จ่ายให้กับผู้รับบ านาญเพ่ือช่วยเหลือในการด ารงชีพ โดยจ่ายให้ไม่เกิน 15 เท่าของบ านาญรายเดือนที่ได้รับ 
แต่ไม่เกิน 5 แสนบาท 

วิธีการค านวณบ าเหน็จด ารงชีพ 

บ าเหน็จด ารงชีพ = เงินบ านาญที่ได้รับ x 15  

*หมายเหตุ 1. ยื่นรับครั้งที ่1 ก่อนอายุ 65 ปีบริบูรณ์ (มีสิทธิรับได้ไม่เกิน 2 แสนบาท) 
2. ยื่นรับครั้งที 2 อายุ 65 ปบีริบูรณ์ (มีสิทธิรับได้ไม่เกิน 4 แสนบาท หมายความว่า ถ้าขอรับครั้งที ่1  

ไปแล้ว จะสามารถขอรับเงินส่วนที่เหลือได้ ซึ่งรวมกันแล้วต้องไม่เกิน 4 แสนบาท) 
3. ยื่นรับครั้งที ่3 อายุ 70 ปบีริบูรณ์ (มีสิทธิรับได้ไม่เกิน 5 แสนบาท หมายความว่า ถ้าขอรับครั้งที่ 1+2 

ไปแล้ว จะสามารถขอรับเงินส่วนที่เหลือได้ ซึ่งรวมกันแล้วต้องไม่เกิน 5 แสนบาท)  
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บ าเหน็จตกทอด 

คือ เงินที่จ่ายเพ่ือบรรเทาความเดือดร้อนให้แก่ทายาทของข้าราชการ หรือผู้รับบ านาญที่ถึงแก่ความตาย ซึ่งจ่ายเป็น
เงินก้อนครั้งเดียว 

วิธีการค านวณบ าเหน็จตกทอด 
1. บ าเหน็จตกทอดกรณีข้าราชการประจ าเสียชีวิต หมายถึง ข้าราชการเสียชีวิตในระหว่างรับราชการ ถ้าความตาย

นั้นไม่ได้เกิดขึ้นจากการประพฤติชั่วอย่างร้ายแรงของตนเอง 

บ าเหน็จตกทอด = เงินเดือนเดือนสุดท้าย x จ านวนปีเวลาราชการ 

2. บ าเหน็จตกทอดกรณีผู้รับบ านาญเสียชีวิต หมายถึง ผู้รับบ านาญปกติ หรือผู้มีสิทธิจะได้รับบ านาญปกติ หรือผู้รับ
บ านาญพิเศษเหตุทุพพลภาพตาย  

บ าเหน็จตกทอด = (เงินบ านาญที่ได้รับ+เงิน ช.ค.บ.*) x 30 

* เงิน ช.ค.บ. คือ เงินช่วยค่าครองชีพผู้รับเบี้ยหวัดบ านาญ เป็นเงินที่รัฐบาลจ่ายเพ่ิมให้กับผู้รับเบี้ยหวัดหรือบ านาญ 
นอกเหนือจากเงินเบี้ยหวัดหรือบ านาญที่ได้รับอยู่ เนื่องจากสภาวะเศรษฐกิจและค่าครองชีพสูงขึ้น 
 

 

การนับเวลาราชการส าหรับค านวณบ าเหน็จบ านาญ 
1. เวลาปกติ = เวลาราชการที่ข้าราชการรับราชการมาตั้งแต่ต้นจนถึงวันสุดท้ายที่ได้รับเงินเดือน 

2. เวลาทวีคูณ = จะเป็นเวลาส าหรับข้าราชการที่ปฏิบัติงานในพ้ืนที่ที่เสี่ยงภัย กรณีที่มีการประกาศใช้กฎอัยการศึก 
และ ครม. ให้นับเวลาในระหว่างนั้นเป็นทวีคูณ 

- ประกาศกฎอัยการศึก (ท่ัวราชอาณาจักร) เช่น 23 ก.พ. 34 - 2 พ.ค. 34 

- ประกาศกฎอัยการศึกบางจังหวัด/บางอ าเภอ เช่น 23 ก.พ. 34 - 12 พ.ย. 41, 13 พ.ย. 41 - 1 เม.ย. 43  

การนับเวลาที่ส่งผลต่อการรับบ านาญ 

1. กรณีออกจากราชการด้วยเหตุทดแทน ทุพพลภาพ และสูงอายุ 
- อายุราชการตั้งแต่ 1 ปีบริบูรณ์ขึ้นไปแต่ไม่ถึง 10 ปีบริบูรณ์ มีสิทธิรับบ าเหน็จ 
- อายุราชการตั้งแต่ 10 ปีบริบูรณ์ขึ้นไป มีสิทธเิลือกรับเป็นบ าเหน็จหรือบ านาญก็ได้ 

2. กรณีออกจากราชการด้วยเหตุรับราชการนาน (รวมไปถึงลาออก ให้ออก ปลอดออก) 
- อายุราชการไม่ถึง 10 ปีบริบูรณ์ ไม่มีสิทธริับบ าเหน็จบ านาญ 
- อายุราชการตั้งแต่ 10 ปีขึน้ไปแต่ไม่ถึง 25 ปี มีสิทธิรับบ าเหน็จ 
- อายุราชการตั้งแต ่25 ปีขึ้นไป มีสิทธิเลือกรับเป็นบ าเหน็จหรือบ านาญก็ได ้
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กองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ (กบข.) 

เมื่อข้าราชการที่เป็นสมาชิก กบข. ออกจากราชการนอกจากจะได้รับบ าเหน็จหรือบ านาญจากกรมบัญชีกลางแล้ว  
ยังมีสิทธิได้รับเงินก้อนจาก กบข. อีก 5 ก้อน ประกอบด้วย 
1. เงินสะสม คือ เงินที่หักจากเงินเดือนส่งเข้ากองทุนทุกเดือน 
2. เงินสมทบ คือ เงินที่รัฐจ่ายสมทบเงินสะสมให้แก่สมาชิก (ร้อยละ 3 ของเงินเดือน) 
3. เงินประเดิม* คือ เงินที่รัฐจ่ายเพิ่มให้กับ ข้าราชการที่สมัครเป็นสมาชิกโดยสมัครใจ ก่อน 27 มีนาคม 2540 
4. เงินชดเชย คือ เงินที่รัฐจ่ายเพิ่มเป็นรายเดือนตามอัตราที่ก าหนด ตั้งแต่วันที่เป็นสมาชิกจนถึงวันที่ออกจากราชการ 
5. ผลประโยชน์ คือ ผลประโยชน์ที่ได้ตอบแทนจากเงินข้อ 1 – 4 ที่กองทุนน าไปลงทุน 

*หมายเหตุ ผู้ที่บรรจุเข้ารับราชการก่อนวันที่ 27 มีนาคม 2540 มีสิทธิเลือกเป็นสมาชิกได้ตามสมัครใจ แต่ถ้าเป็น
ข้าราชการที่บรรจุหลังจากวันดังกล่าว ทุกคนจะต้องเป็นสมาชิกตามพระราชบัญญัติกองทุนบ าเหน็จ
บ านาญข้าราชการ พ.ศ. 2539 ก าหนด 

  

 

ระบบบ าเหน็จบ านาญและสวสัดิการรักษาพยาบาล (Digital Pension) 
ระบบบ าเหน็จบ านาญและสวัสดิการรักษาพยาบาล (Digital Pension) หมายถึง ระบบที่กรมบัญชีกลางจัดท าขึ้น 
เพ่ือประโยชน์ในการใช้สิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการ โดยจัดท าฐานข้อมูลผู้มีสิทธิสวัสดิการ ซึ่งมีการ
เชื่อมโยงข้อมูลของข้าราชการและลูกจ้างประจ าจากระบบจ่ายตรงเงินเดือนและค่าจ้างประจ า (ระบบ e - Payroll) มายัง
ระบบทะเบียนประวัติที่อยู่ภายใต้ระบบ Digital Pension และส่งต่อข้อมูลจากระบบทะเบียนประวัติไปยังระบบการ
จ่ายเงินเบี้ยหวัดบ าเหน็จบ านาญที่อยู่ภายใต้ระบบ Digital Pension เพ่ือประโยชน์ในการเบิกจ่าย เงินประเภทต่าง ๆ  
ที่อยู่ในความรับผิดชอบของกรมบัญชีกลาง เช่น เงินเบี้ยหวัดบ าเหน็จบ านาญ เงินบ าเหน็จด ารงชีพ เงินบ าเหน็จตกทอด   
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กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
 
1. พระราชบัญญัติบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ พ.ศ. 2494 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

เพ่ือให้ทราบถึงหลักการของการจ่ายเงินบ าเหน็จบ านาญ คุณสมบัติของผู้มีสิทธิได้รับเงิน สิทธิในบ าเหน็จ
บ านาญ เงื่อนไขการจ่ายบ าเหน็จบ านาญ และเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกันในทุกประเภทเงิน  ได้แก่ เบี้ยหวัดบ าเหน็จ 
บ านาญ บ าเหน็จบ านาญพิเศษ บ าเหน็จด ารงชีพ การน าสิทธิในบ าเหน็จตกทอดไปเป็นหลักทรัพย์ในการประกัน  
การกู้เงิน บ าเหน็จตกทอด ให้เข้าใจถึงหลักเกณฑ์วิธีการค านวณเงิน  ในแต่ละประเภท การนับเวลาราชการส าหรับ 
การค านวณเงิน วิธีการขอรับเงินและการพิจารณาสั่งจ่าย บ าเหน็จบ านาญ ตลอดจนการเสียสิทธิได้รับเงิน 

2. พระราชบัญญัติกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ พ.ศ. 2539 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
 เพ่ือให้เข้าใจถึงหลักการในการจัดตั้งกองทุนและลักษณะของกิจการกองทุน ทราบถึงสิทธิ ประโยชน์เกี่ยวกับ
บ าเหน็จบ านาญที่จะได้รับส าหรับข้าราชการที่เข้ารับราชการหลังพระราชบัญญัติฯ  มีผลบังคับใช้ ให้เข้าใจถึง
หลักเกณฑ์วิธีการค านวณเงินในแต่ละประเภทรวมถึงบ าเหน็จตกทอด การนับเวลาราชการส าหรับการค านวณเงิน  
ซึ่งแตกต่างจากท่ีบัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ พ.ศ. 2494 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

3. พระราชกฤษฎีกาเงินช่วยค่าครองชีพผู้รับเบี้ยหวัดบ านาญ พ.ศ. 2521 
 เพ่ือให้เข้าใจเกี่ยวกับเงื่อนไขข้อก าหนดของการมีสิทธิได้รับเงินช่วยค่าครองชีพผู้รับเบี้ยหวัดบ านาญ (ช.ค.บ.)  
ในมาตราต่าง ๆ รวมถึงวิธีการค านวณเงิน ช.ค.บ. ให้แก่ผู้มีสิทธิได้อย่างถูกต้อง 

4. กฎกระทรวง ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2540) ออกตามความในพระพระราชบัญญัติกองทุนบ าเหน็จบ านาญ
ข้าราชการ พ.ศ. 2539 

 เพ่ือให้เข้าใจเกี่ยวกับวิธีการค านวณเงินเดือนเฉลี่ยหกสิบเดือน ของผู้กลับเข้ารับราชการใหม่ และมีสิทธิ  
รับบ านาญ ซึ่งเวลาราชการที่กลับเข้ารับราชการใหม่ยังไม่ครบห้าปี 
5. กฎกระทรวง ฉบับที่ 6 (พ.ศ. 2540) ออกตามความในพระพระราชบัญญัติกองทุนบ าเหน็จบ านาญ

ข้าราชการ พ.ศ. 2539 
 เพ่ือให้เข้าใจเกี่ยวกับวิธีการนับเวลาราชการกรณีกลับเข้ารับราชการเพ่ือค านวณบ าเหน็จบ านาญ 
6. กฎกระทรวงก าหนดอัตราและวิธีการรับบ าเหน็จด ารงชีพ พ.ศ. 2562 
 เพ่ือให้ทราบถึงอัตราในการจ่ายบ าเหน็จด ารงชีพในแต่ละช่วงอายุ การขอรับบ าเหน็จด ารงชีพในกรณีที่  
ได้มีการน าสิทธิในบ าเหน็จ ตกทอดไปเป็นหลักทรัพย์ในการประกันการกู้เงินกับสถาบันการเงินแล้ว เพ่ือให้สามารถ
จ่ายเงินให้แก่ผู้มีสิทธิได้อย่างถูกต้อง 

7. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยบ าเหน็จลูกจ้าง พ.ศ. 2519 
 เพ่ือให้เข้าใจสิทธิของลูกจ้างจะได้รับ หลักเกณฑ์ การค านวณเงิน วิธีการขอรับเงิน รวมถึงหลักฐานที่ใช้
ประกอบการพิจารณาสั่งจ่ายเงิน แต่ละประเภท เพ่ือให้ทราบถึงหลักการของการจ่ายเงินบ าเหน็จลูกจ้าง คุณสมบัติ
ของผู้มีสิทธิได้รับเงิน สิทธิในบ าเหน็จลูกจ้าง เงื่อนได้การจ่ายเงิน ในทุกประเภทเงิน ได้แก่ บ าเหน็จปกติ บ าเหน็จรายเดือน 
บ าเหน็จพิเศษ บ าเหน็จตกทอด ให้เข้าใจถึงหลักเกณฑ์วิธีการค านวณเงินในแต่ละประเภท การนับเวลาทางานของ
ลูกจ้างประจ าส าหรับการค านวณจ่ายเงินแต่ละประเภท วิธีการขอรับเงินและการพิจารณาสัง่จ่ายเงิน 
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8. หนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค 0411.7/ว 14 ลงวันที่ 28 มกราคม 2565 เรื่อง หลักเกณฑ์

และวิธีปฏิบัติในการขอรับและการจ่ายเบี้ยหวัด บ าเหน็จบ านาญ และเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน  
ผ่านระบบบ าเหน็จบ านาญและ สวัสดิการรักษาพยาบาล (ระบบ Digital Pension) 

 เพ่ือให้เข้าใจวิธีการหน้าที่ของผู้ปฏิบัติงานในระบบบ าเหน็จบ านาญตามกลุ่มสิทธิต่าง ๆ ได้แก่  นายทะเบียน 
ส่วนราชการผู้ขอ ส่วนราชการผู้เบิก ให้เข้าใจถึงวิธีการในการแจ้งความประสงค์ขอรับเงินของผู้มีสิทธิ  การรับเรื่อง 
แบบค าขอ และหลักฐานประกอบการขอรับเงินของส่วนราชการ การอนุมัติสั่งจ่ายบ าเหน็จบ าเหน็จ และเงินอ่ืน 
ในลักษณะเดียวกันของกรมบัญชีกลาง การหักเงิน การขอเบิกเงินของส่วนราชการผู้เบิก การจ่ายเงิน การโอนเงิน
ให้แก่ผู้มีสิทธิ การขอเปลี่ยนส่วนราชการผู้เบิกเบี้ยหวัดบ านาญ การเรียกเงินเกินสิทธิ การงดเบิก การบังคับคดี  
ตลอดจนวิธีการออกหนังสือรับรองภาษีหัก ณ ที่จ่าย 
9. หนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ที่  กค 0406.5/ว 72 ลงวันที่ 2 สิงหาคม 2554 เรื่องแบบ  

และวิธีการในการแสดงเจตนาระบุตัวผู้รับบ าเหน็จตกทอดของลูกจ้างประจ า 
 เพ่ือให้ทราบถึงแบบและวิธีการในการแจ้งเจตนาระบุตัวผู้รับบ าเหน็จตกทอดของลูกจ้างประจ า 
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เอกสารหลักฐานที่ใช้ประกอบในระบบ Digital Pension 
 

การลงทะเบียนเข้าใช้งานระบบ 
1. กรณีแต่งตั้งผู้ปฏิบัติงานเป็นครั้งแรก 

1) ส าเนาค าสั่งแต่งตั้งผู้มีสิทธิเข้าใช้งานระบบบ าเหน็จบ านาญและสวัสดิการรักษาพยาบาล (ระบบ Digital Pension) 
2) แบบค าขอลงทะเบียน 
3) ส าเนาบัตรประชาชนของผู้ขอลงทะเบียน (พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง) 

2. กรณเีปลี่ยนผู้ปฏิบัติงาน 
1) ส าเนาค าสั่งแต่งตั้งผู้มีสิทธิเข้าใช้งานระบบบ าเหน็จบ านาญและสวัสดิการรักษาพยาบาล (ระบบ Digital Pension) 

ฉบับใหม ่(ฉบับที่แต่งตั้งผู้ปฏิบัติงานคนปัจจุบัน) 
2) ส าเนาค าสั่งแต่งตั้งผู้มีสิทธิเข้าใช้งานระบบบ าเหน็จบ านาญและสวัสดิการรักษาพยาบาล (ระบบ Digital Pension) 

ฉบับเก่า 
2) แบบค าขอลงทะเบียน 
3) ส าเนาบัตรประชาชนของผู้ขอลงทะเบียน (พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง) 
 
 
 

การขอรับบ านาญและบ าเหน็จด ารงชีพ (เร่ืองปกติ) 
1. แบบขอรับบ าเหน็จบ านาญ (แบบ 5300) 
2. แบบแจ้งรายการลดหย่อนภาษีเงินได้ส าหรับผู้รับบ าเหน็จบ านาญ (แบบ สรจ. 1) 
3. หนังสือรับรองและขอเบิกบ าเหน็จด ารงชีพ (แบบ สรจ. 3) 
4. ใบรับรองสมุดประวัติ และเวลาราชการทวีคูณ 
5. ส าเนาค าสั่งลาออก หรือประกาศเกษียณ 
6. บัตรจ่ายเงินเดือน ส าเนาค าสั่งเลื่อนเงินเดือน และ ก.พ.7 
7. ส าเนาทะเบียนบ้าน ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน ส าเนาบัญชีธนาคารที่ใช้ในการรับเงินเดือนในปัจจุบันเท่านั้น 

(เฉพาะหน้าที่มีชื่อธนาคาร ชื่อเจ้าของบัญชี และเลขท่ีบัญชี) 
 

 
 

การขอรับบ านาญ (เรื่องเพ่ิม) 
1. แบบขอรับเงินเพ่ิม เบี้ยหวัด บ ำเหน็จ บ ำนำญ บ ำนำญพิเศษ บ ำเหน็จตกทอดของข้ำรำชกำรและลูกจ้ำง (แบบ 5316) 
2. หนังสือสั่งจ่าย 
3. ค าสั่งเลื่อนเงินเดือน (ฉบับใหม่) 
4. ส าเนาทะเบียนบ้าน ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน ส าเนาบัญชีธนาคารที่ใช้ในการรับเงินเดือนในปัจจุบันเท่านั้น 

(เฉพาะหน้าที่มีชื่อธนาคาร ชื่อเจ้าของบัญชี และเลขท่ีบัญชี)  
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การขอรับบ าเหน็จด ารงชีพ (เรื่องเพิ่ม) 
1. แบบขอรับเงินเพ่ิม เบี้ยหวัด บ ำเหน็จ บ ำนำญ บ ำนำญพิเศษ บ ำเหน็จตกทอดของข้ำรำชกำรและลูกจ้ำง (แบบ 5316) 
2. หนังสือรับรองและขอเบิกบ าเหน็จด ารงชีพ (แบบ สรจ. 3) 
3. ส าเนาทะเบียนบ้าน ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน ส าเนาบัญชีธนาคารที่ใช้ในการรับเงินเดือนในปัจจุบันเท่านั้น 

(เฉพาะหน้าที่มีชื่อธนาคาร ชื่อเจ้าของบัญชี และเลขท่ีบัญชี)  
 
 

 
การขอรับบ าเหน็จตกทอด 
1. แบบขอรับบ านาญพิเศษ หรือบ าเหน็จตกทอดกรณีถึงแก่ความตาย (แบบ 5309) 
2. แบบ กบข. รง 008/2/2562 (กรณีผู้ตายเป็นสมาชิก กบข.) 
3. แบบบันทึกสอบปากค าทะเบียนราษฎร์ (ป.ค.14) 
4. ส าเนาหลักฐานผู้เสียชีวิต พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง ได้แก่ 

1) ส าเนาทะเบียนบ้าน (ปั๊มตายแล้ว) 
2) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน 
3) ส าเนาใบมรณบัตร  

5. ส าเนาหลักฐานแสดงการเป็นทายาทผู้มีสิทธิรับเงินบ าเหน็จตกทอดทุกคน พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง ได้แก่ 
1) ส าเนาทะเบียนบ้าน  
2) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน 
3) ส าเนาทะเบียนสมรส (กรณีเป็นคู่สมรส) 
4) กรณีมีทายาทซึ่งเสียชีวิตแล้ว ให้แนบส าเนาใบมรณบัตรมาด้วย 
5) ส าเนาบัญชีธนาคารที่ใช้ในปัจจุบันเท่านั้น (เฉพาะหน้าที่มีชื่อธนาคาร ชื่อเจ้าของบัญชี และเลขท่ีบัญชี)   
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ขั้นตอนการลงทะเบียน 
เข้าใช้งานระบบ  

ส าหรับส่วนราชการผู้ขอ 
  
 ขั้นตอนการลงทะเบียน 

- กรณแีต่งตัง้ผู้ปฏบิัติงานเป็นครั้งแรก 
- กรณีเปลี่ยนผู้ปฏิบัติงาน 

 ขั้นตอนการอัพโหลดเอกสารและติดตามสถานะการลงทะเบียน 
 ขั้นตอนการเพิ่มสทิธิการใช้งานและการอปัโหลดเอกสารการขอ

เพิ่มกลุม่สิทธิ 
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ขั้นตอนการลงทะเบียน (กรณแีต่งตั้งผู้ปฏิบัตงิานเป็นคร้ังแรก) 

1. หน่วยงานจัดท าค าสั่งแต่งตั้งผู้มีสิทธิเข้าใช้งานระบบบ าเหน็จบ านาญและสวัสดิการรักษาพยาบาล (ระบบ Digital 
Pension) โดยตัวอย่างค าสั่งแต่งตั้งสามารถดูได้ที่ภาคผนวก 

2. เมื่อจัดท าค าสั่งแต่งตั้งเรียบร้อยแล้ว ให้ด าเนินการเข้าเว็บไซต์กรมบัญชีกลาง www.cgd.go.th กดเลือกเมนู 
“เงินเดือน บ าเหน็จ บ านาญ” 

 
 
3. เมื่อเข้ามาแล้วให้กดเลือกเมนู “ระบบบ าเหน็จบ านาญและสวัสดิการรักษาพยาบาล (Digital Pension)” 

 

กดตรงนี ้

กดตรงนี ้
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4. เมื่อเข้ามาแล้วให้กดเลือกเมนู “ระบบบ าเหน็จบ านาญ ส าหรับกรมบัญชีกลาง/ส่วนราชการ” 

 
 
5. เมื่อเข้ามาแล้ว ระบบจะแสดงหน้าจอดังรูป ให้กดเลือก “ลงทะเบียนผู้ใช้งาน”  

 
 

 

 

กดตรงนี ้

กดตรงนี ้
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6. เมื่อกดเข้ามาแล้ว ระบบจะแสดงหน้าจอดังรูป ให้กดเลือกเมนู “ส่วนราชการ” จากนั้นให้กดเลือกเมนู “ลงทะเบียน”  

 

 
7. ระบบจะขึ้นให้กรอกรายละเอียดของผู้ลงทะเบียน โดยแบ่งเป็น 3 ส่วน คือ 

 
 7.1 ส่วนราชการลงทะเบียน ประกอบด้วย เลขประจ าตัวประชาชน, หน่วยงาน/จังหวัด, หน่วยงานย่อย,  
ค าน าหน้า, ชื่อ-นามสกุล, วัน/เดือน/ปีเกิด, ต าแหน่ง, เบอร์โทรศัพท์, อีเมล  

1
1 

2
1 

กดตรงนี ้

กดตรงนี ้

1
1 
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 7.2 กลุ่มสิทธิ โดยประเภทของสิทธิ ให้เลือก “ส่วนราชการผู้ขอ” และระดับปฏิบัติงานให้เลือก “หัวหน้า” 
หรือ “ปฏิบัติงาน” ตามระดับที่ได้รับการมอบหมายให้ปฏิบัติ 

 

 7.3 ข้อมลูผู้ใช้งาน ประกอบด้วย รหัสผู้ใช้งาน (ระบบจะแสดงข้อมูลเลขบัตรประจ าตัวประชาชนของผู้ใช้งาน
โดยอัตโนมัติ), รหัสผ่าน, ยืนยันรหัสผ่าน และเมื่อกรอกข้อมูลเรียบร้อยแล้ว ให้กด “ยืนยันข้อมูล” 

 

 

 

 

 

 

 

 

2
1 

3
1 

4
1 

กดตรงนี ้
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8. เมื่อกดยืนยันข้อมูลแล้ว หน้าจอจะแสดงระเบียบและเงื่อนไขในการลงทะเบียน อ่านเพ่ือรับทราบให้ครบ 
ทุกประเด็น จากนั้นเลื่อนลงไปที่ด้านล่างสุด กดที่หน้าช่อง “ยอมรับข้อตกลงและเงื่อนไขในการลงทะเบียน”  
ให้มีเครื่องหมายถูกต้องขึ้น จากนั้นกดปุ่ม “บันทึก” 

 
 
 

 

กดติ๊กถูกตรงช่องหน้าข้อความ 
“ยอมรับข้อตกลงและเงื่อนไข 
การลงทะเบียน” แล้วกด “บันทึก”  
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9. ระบบจะแสดงหน้าจอ “ยืนยันการลงทะเบียน” ให้กด “ตกลง” 

 
 

10. ระบบจะแสดงหน้าจอ “ยืนยันการลงทะเบียน” พร้อมกับเลขที่ค าขอของผู้ใช้งาน ให้กด “พิมพ์แบบค าขอ” 
เสนอผู้มีอ านาจเพ่ือลงนาม และระบบจะส่งอีเมลไปยังอีเมลที่กรอกไว้ เพ่ือยืนยันการลงทะเบียนให้กับผู้ใช้งาน  
(หรือสามารถพิมพ์แบบค าขอได้ผ่านอีเมลที่กรอกเอาไว้ได้)       

 
 

  

กดตรงนี ้

กดตรงนี ้
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ขั้นตอนการอัพโหลดเอกสารและติดตามสถานะการลงทะเบียน 

1. หลังจากท่ีลงทะเบียนในระบบและด าเนินการเสนอแบบค าขอให้ผู้มีอ านาจลงนามแล้ว ให้กลับเข้ามาที่เว็บไซต์ของ
กรมบัญชีกลาง www.cgd.go.th เพ่ือน าเอกสารแบบค าขอที่ได้รับการลงนามเรียบร้อยแล้วมาแนบลงในระบบ โดยท า
ตามข้อ 1 - 5 ของขั้นตอนลงทะเบียน โดยกดเลือกท่ีเมนู “ติดตามสถานะการลงทะเบียน” 

 
 
2. จากนั้นระบบจะแสดงหน้าจอดังรูป ให้กรอกเลขบัตรประจ าตัวประชาชนแล้วกดปุ่ม “ตรวจสอบสถานะการ
ลงทะเบียน” ระบบแสดงหน้าจอการอัปโหลดเอกสารส าหรับการลงทะเบียน ให้กดปุ่ม “เลือกไฟล์” แล้วเลือกไฟล์
แบบค าขอลงทะเบียนที่เตรียมไว้ จากนั้นกดปุ่ม “ส่งข้อมูลให้ผู้อนุมัติกรมบัญชีกลาง” 

    

1
1 

2
1 

3
1 

กดตรงนี ้

กดตรงนี ้

กรอกเลขบัตรประจ าตัวประชานชน  

กดตรงนี ้

กดตรงนี ้
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ขั้นตอนการเพิ่มสิทธิการใช้งานและการอัพโหลดเอกสารการขอเพิ่มกลุ่มสิทธิ 

1. หลังจากท่ีกรมบัญชีกลางอนุมัติการลงทะเบียนแล้ว ให้ผู้ใช้งานด าเนินการเพ่ิมสิทธิการใช้งานดังรูป จากนั้นให้กรอก
รหัสผู้ใช้งานและรหัสผ่าน แล้วกด “เข้าสู่ระบบ” 

 
 
2. เมื่อเข้าสู่ระบบแล้ว จะแสดงหน้าแรกของระบบ ให้เลือกที่  ด้านขวาของชื่อผู้ใช้งาน และกดเลือกเมนู  
“ข้อมูลส่วนตัว” 

   

1 

2 

1 
2 

กดตรงนี ้

กรอกรหัสผู้ใช้งาน (เลขบัตร
ประจ าตัวประชาชน 13 หลัก) 
และรหัสผ่าน  

กดตรงนี ้
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3. ระบบจะแสดงข้อมูลของผู้ใช้งานทั้งหมด ให้เลื่อนลงมาที่ส่วนของกลุ่มสิทธิ ตามรูป ซึ่งจากรูปจะเห็นได้ว่า 
รหัสใช้งานนี้มีสิทธิใช้งานเป็นส่วนราชการผู้ขอ ระดับปฏิบัติงาน ในกรณีที่ต้องการเพ่ิมกลุ่มสิทธิใช้งานเพ่ิม ให้กดที่  
“เพิ่มกลุ่มสิทธิ” 

 
 
2. ระบบจะมีหัวข้อใหม่ขึ้นมาเป็นส่วนหัวข้อเพ่ิมกลุ่มสิทธิ โดยผู้ใช้งานสามารถกดเลือกกลุ่มสิทธิที่ต้องการจะเพ่ิมได้ 
โดยเลือกสิทธิที่จะใช้งานและระดับ จากนั้นกดท่ี “ส่งแบบค าขอเพิ่มกลุ่มสิทธิ” 

   
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กดติ๊กถูกที่ช่องเล็กๆ ด้านหน้าเพ่ือ
เลือกสิทธิใช้งานที่ต้องการเพ่ิม 

เลือกระดับ (ปฏิบัติงาน/หัวหน้า) 

กดตรงนี ้

กดตรงนี ้
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8. ระบบจะแสดงหน้าจอ “ยืนยันการส่งแบบค าขอเพิ่มกลุ่มสิทธิ” ให้กดท่ีปุ่ม “ตกลง” 

 
 

9. หลังจากกดตกลงแล้ว ระบบจะแสดงหน้าจอ “แบบค าขอเพิ่มกลุ่มสิทธิ ถูกส่งเรียบร้อยแล้ว” ให้กดปุ่ม  
“พิมพ์แบบค าขอ” จากนั้นเสนอผู้มีอ านาจเพ่ือลงนาม จากนั้นระบบจะส่งไปยังอีเมลที่กรอกไว้เพ่ือยืนยัน 
การลงทะเบียนให้กับผู้ใช้งาน (สามารถพิมพ์แบบค าขอได้ผ่านอีเมลได้) 

 
 
 
 
 

กดตรงนี ้

กดตรงนี้ 
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10. หลังจากท่ีผู้มีอ านาจลงนามในแบบค าขอเรียบร้อยแล้ว ผู้ใช้งานจะต้องอัปโหลดไฟล์เอกสารลงในระบบ โดยลงชื่อ
เข้าใช้ในระบบ จากนั้นให้ไปท่ี  ด้านขวาชื่อผู้ใช้งาน และกดเลือกท่ีเมนู “ติดตามสถานะ” 

 
 
11. หน้าจอจะแสดงรายการแบบค าขอที่ก าลังด าเนินการอยู่ ให้กดที่สัญลักษณร์ูป  ที่ด้านขวามือ  

 
 
12. หน้าจอแสดงแนบเอกสารโดยกดที่ปุ่ม “Choose File” เลือกไฟล์แบบค าขอที่เตรียมไว้ จากนั้นกดปุ่ม “อัปโหลด”   

 
  

1 

2 

1 

2 

กดตรงนี ้

กดตรงนี ้

กดตรงนี ้

กดตรงนี ้
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ขั้นตอนการลงทะเบียน (กรณีเปลี่ยนผู้ปฏิบัติงาน) 

1. ในกรณีที่หน่วยงานนั้น ๆ มีผู้ปฏิบัติงานในระบบบ าเหน็จบ านาญและสวัสดิการรักษาพยาบาล (ระบบ Digital 
Pension) อยู่แล้ว แต่มีเหตุให้ออกจากราชการ (เกษียณอายุราชการ/โอนย้าย/ลาออก/ปลดออก/ไล่ออก)  
หน่วยงานจะต้องด าเนินการดังนี ้

1.1 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งผู้มีสิทธิเข้าใช้งานระบบบ าเหน็จบ านาญและสวัสดิการรักษาพยาบาล (ระบบ Digital 
Pension) 

1.2 จัดท าบันทึกแจ้งขอยกเลิกผู้ใช้งานระบบบ าเหน็จบ านาญและสวัสดิการรักษาพยาบาล (Digital Pension)  
โดยแนบส าเนาค าสั่งแต่ตั้งฉบับใหม่ (ข้อ 1.1) และค าสั่งแต่งตั้งฉบับเก่า เพ่ือแจ้งไปยังกรมบัญชีกลางด าเนินการยกเลิก
สิทธิของผู้ปฏิบัติงานคนเก่าให้ก่อน 

ทั้งนี้ ตัวอย่างค าสั่งแต่งตั้งผู้มีสิทธิเข้าใช้งานระบบ และตัวอย่างบันทึกแจ้งขอยกเลิกผู้ใช้งานระบบ สามารถดู 
ได้ที่ภาคผนวก 
2. เมื่อกรมบัญชีกลางแจ้งกลับมาว่าได้ด าเนินการยกเลิกสิทธิของผู้ปฏิบัติงานคนเก่าเรียบร้อยแล้ว ให้ผู้ใช้งานใหม่  
ท าการลงทะเบียนตามขั้นตอนเหมือนกับกรณีแต่งตั้งผู้ปฏิบัติงานเป็นครั้งแรก  
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ขั้นตอนการบันทึก 
แบบขอรับบ านาญ 

- เรื่องปกต ิ- 
 

 กรณียื่นแบบขอรบัผ่านส่วนราชการ 
 กรณีผูร้ับบ านาญย่ืนแบบขอรับด้วยตนเอง 

ผ่านระบบ e-filing 
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กรณยีื่นแบบขอรับผ่านส่วนราชการ  

1. เปิดเว็บไซต์กรมบัญชีกลาง www.cgd.go.th เพ่ือเข้าสู่ระบบ จากนั้นกรอก “รหัสผู้ใช้งาน” และ “รหัสผ่าน”  
จากนั้นกด “เข้าสู่ระบบ”  

 
 
2. เมื่อเข้าสู่ระบบแล้ว จะแสดงหน้าจอดังรูป ให้กดเลือกเมนูทางด้านซ้ายมือในหัวข้อ “ระบบอนุมัติสั่งจ่าย” จากนั้น 
จะมีเมนูย่อยแสดงออกมา ให้กดเลือกที่หัวข้อ “บันทึกแบบขอรับ” และกดที ่  ตรงมุมขวาด้านล่าง เพ่ือเพ่ิมข้อมูล 

 
 

1 

2 

1 

2 

3 

กรอกรหัสผู้ใช้งาน (เลขบัตร
ประจ าตัวประชาชน 13 หลัก) 
และรหัสผ่าน  

กดตรงนี้ 
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3. หน้าจอแสดงดังรูป ให้กรอกเลขบัตรประจ าตัวประชาชนของผู้ที่ยื่นขอรับบ านาญแล้วกด “ค้นหา” โดยระบบ 
จะแสดงข้อมูลของผู้ยื่นขอรับ (ประเภทบุคลากรภาครัฐ, ชื่อ - นามสกุล, วันเดือนปีเกิด, สถานภาพการเป็นสมาชิก 
กบข. /กสจ.) 

 
 
4. เลื่อนลงมาด้านล่างจะเป็นแถบเมนู “เลือกประเภทเงิน” ให้เลือกประเภทเงินที่ยื่นขอ กรณีที่เลือกรับบ านาญ  
ให้เลือกขอรับบ าเหน็จด ารงชีพไปพร้อมกันด้วย โดยให้บันทึกประเภทเงิน ประเภทเรื่อง กรณี  เลขที่หนังสือ  
และลงวันที่ (ตามแบบ 5300 ที่เตรียมไว้) จากนั้นกด “บันทึก” 

 
 
5. ระบบจะปรากฏรายการเงินที่เพ่ิมข้อมูลเข้าไป ให้กดท่ีสัญลักษณ์รูป  ที่ด้านขวามือของรายการประเภทเงิน 

  
 
 

1 

2 

กดตรงนี ้
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6. ระบบจะน าเข้าสู่เมนูท างานส าหรับการบันทึกแบบขอรับ โดยหัวข้อแรกคือ “ประวัติ” ให้กดเข้าไปตรวจสอบข้อมูล
ว่าถูกต้องครบถ้วนหรือไม่จากหลักฐานประกอบแบบยื่นขอรับเงิน จากนั้นให้กดเลือกหัวข้อถัดมาคือ “แบบขอรับ” 
จากนั้นกรอกรายละเอียดแบบขอรับที่มีสัญลักษณ์ (*) ให้ครบถ้วนแล้วกด “บันทึก” 

 
 

 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

กรอกตรงนี้ให้เลือกใส่เป็นหน่วยที่สังกัด  กรอกตรงนี้ให้เลือกใส่เป็นหน่วยจังหวัด 
ทีผู่้รับบ ำนำญต้องกำรรับเงิน 

- ข้าราชการจะเป็น 1  
- ลูกจ้างประจ าจะเป็น 0 

1 

2 

3 
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7. หัวข้อต่อไปคือ “บันทึกสัญญาค้ าประกัน” หัวข้อนี้ใช้ส าหรับผู้รับบ านาญที่มีกรณีอยู่ระหว่างการสอบสวน 
ทางวินัยหรือต้องหาว่ากระท าความผิดทางอาญาและคดียังไม่ถึงท่ีสุด  

7.1 ถ้าไม่มีกรณีอยู่ระหว่างการสอบสวนทางวินัย ให้กดเลือกที่หน้าประโยค “ไม่เป็นผู้อยู่ระหว่างสอบสวนทาง
วินัยอย่างร้ายแรง หรือต้องหาว่ากระท าความผิดทางอาญา” 

7.2 ถ้ามีกรณีอยู่ระหว่างการสอบสวนทางวินัย ให้กดเลือกที่หน้าประโยค “เป็นผู้อยู่ระหว่างสอบสวนทางวินัย
อย่างร้ายแรง หรือต้องหาว่ากระท าความผิดทางอาญา” 

 
 
8. หัวข้อต่อไปคือ “บัญชีธนาคาร” ระบบจะให้ใช้บัญชีธนาคารที่เป็นบัญชีเงินเดือนในการรับเงินบ านาญของเดือน
แรกก่อน (กรณีผู้รับบ านาญต้องการเปลี่ยนบัญชีธนาคารใหม่ ให้ยื่นขอเปลี่ยนกับส่วนราชการผู้เบิกหลังจากรับบ านาญ
เดือนแรกไปแล้ว) 

 
 

 

 

 

  กรอกตรงนี ้
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9. หัวข้อต่อไปคือ “อัตราเงินเดือน/เงินเดือนเฉลี่ย 60 เดือน” ระบบจะดึงรายการเงินเดือนจากระบบจ่ายตรง
เงินเดือนให้แล้ว ต้องตรวจสอบอัตราเงินเดือนว่าถูกต้องครบถ้วนตาม ก.พ. 7 หรือไม่ ถ้าไม่ถูกต้องให้แก้ไขโดย 
กดที่  ตรงมุมขวาล่างเพ่ือเพ่ิมข้อมูลที่ตกหล่นไป หรือกดที่  ลบข้อมูลในบรรทัดที่ไม่ถูกต้อง หรือกดที่   
เพ่ือแก้ไขข้อมูลอัตราเงินเดือนในบรรทัดนั้น 

 

กรณีเพ่ิมข้อมูลใหม่ดังภาพด้านล่าง ให้บันทึกข้อมูลเงินเดือนในช่องที่มีสัญลักษณ์ (*) ให้ครบถ้วน จากนั้นกด  
“ตกลง” และข้อมูลเงินเดือนใหม่ที่บันทึกเพ่ิมจะไปแสดงตามช่วงเวลาเรียงต่อกับของเดิม และตรวจสอบรายการ
เงินเดือนอีกครั้งให้ถูกต้องครบถ้วน 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

1 

2 

- ถ้าไม่เป็นสมาชิก กบข. หัวข้อจะ
ขึ้นเป็น “อัตราเงินเดือน” 
- ถ้าเป็นสมาชิก กบข. หัวข้อจะ 
ขึ้นเป็น “เงินเดือนเฉลี่ย 60 เดือน” 
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10. หัวข้อถัดไปคือ “เวลาราชการ” ระบบจะค านวณเวลาราชการให้โดยอัตโนมัติ รวมไปถึงเวลาราชการทวีคูณ 
ทั่วประเทศ ตามกฎอัยการศึก พ.ศ. 2534 (23 ก.พ. - 2 พ.ค. 34) ในกรณีที่เวลาราชการทวีคูณอ่ืนด้วย สามารถบันทึก
ข้อมูลเพิ่มได้โดยการกด  

 
 

11. หัวข้อถัดไปคือ “กองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ” หัวข้อนี้จะมีเฉพาะข้าราชการที่เป็นสมาชิกกองทุนบ าเหน็จ
บ านาญข้าราชการ (กบข.) เท่านั้น ให้เลือกวิธีการรับเงิน กบข. ตามความประสงค์ของผู้ยื่นขอรับ จากนั้นกด “บันทึก” 

 

 

 
 

 

 

 

 

1 

2 

1 

2 
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12. หัวข้อถัดไปคือ “ค่าลดหย่อน” โดยระบบจะมีรายการค่าลดหย่อนตนเองให้อัตโนมัติ และสามารถเพ่ิมรายการ
ลดหย่อนอ่ืน ๆ ตามที่ผู้ยื่นขอรับบ านาญแจ้งได้โดยกดท่ี  ที่มุมขวาล่าง   

 
 
13. หัวข้อถัดไปคือ “การค านวณเงิน” ระบบจะค านวณเงินสั่งจ่ายให้โดยอัตโนมัติ สามารถกดที่ “เงื่อนไข 
การค านวณเงิน” เพ่ือดูสูตรการค านวณได้ ดังรูป 

 
 

  
 
 

 

 

1 

2 

 กดตรงนี ้
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14. หลังจากท่ีบันทึกรายละเอียดครบทุกหัวข้อแล้ว ให้เลือกหัวข้อสุดท้ายคือ “การจัดการข้อมูล ระดับผู้ปฏิบัติงาน  
ส่วนราชการผู้ขอฯ” จากนั้นกด “ยืนยันข้อมูลส่งผู้มีอ านาจ” (ผู้มีอ านาจ คือ ผู้ถือรหัสส่วนราชการผู้ขอระดับหัวหน้า)  

 
 

เมื่อกดส่งข้อมูลแล้ว ผู้มีอ ำนำจจะเข้ำมำด ำเนินกำรต่อ โดยจะมีหัวข้อให้ตรวจสอบเหมือนกับของผู้ปฏิบัติ 
และจะมีเมนูกำรจัดกำรข้อมูลระดับผู้มีอ ำนำจของส่วนรำชกำรผู้ขอ ซึ่งจะใช้ในกำรบันทึก  และยืนยันข้อมูลเพ่ือ 
ส่งกรมบัญชีกลำงต่อไป 

ในกรณีที่ใช้รหัสระดับหัวหน้าในการกรอกรายละเอียดข้อมูลตั้งแต่เริ่มต้น เมื่อถึงหัวข้อการจัดการข้อมูล
ระดับผู้ปฏิบัติงานส่วนราชการผู้ขอฯ แล้ว หลังจากท่ีกดส่งข้อมูลเสร็จแล้ว ระบบจะปรากฏเมนูการจัดการข้อมูลระดับ
ผู้มีอ านาจส่วนราชการผู้ขอขึ้นมาโดยอัตโนมัติ  ให้ตรวจสอบความถูกต้องอีกครั้ง จากนั้นกด “ยืนยันข้อมูลส่ง
กรมบัญชีกลาง” 

 
เมื่อกดยืนยันข้อมูลส่งกรมบัญชีกลางไปแล้ว หน่วยงานจะไม่สามารถแก้ไขข้อมูลได้อีก ยกเว้นกรณี

กรมบัญชีกลางตรวจสอบข้อมูลแล้วพบว่าไม่ถูกต้องหรือไม่ครบถ้วนและส่งกลับคืนมาให้แก้ไข เมื่อด าเนินการแก้ไข
เรียบร้อยแล้ว จะต้องกด “ยืนยันข้อมูลส่งกรมบัญชีกลาง” อีกครั้ง กรมบัญชีกลางจึงจะสามารถรับข้อมูลไป
ตรวจสอบการด าเนินการได ้

 

 

 กดตรงนี ้

กดตรงนี ้
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กรณีผู้รับบ านาญยื่นแบบขอรับด้วยตนเองผ่านระบบ e-filing  

1. กดเลือกเมนูทางด้านซ้ายมือในหัวข้อ “ระบบอนุมัติสั่งจ่าย” จากนั้นจะมีเมนูย่อยแสดงออกมา ให้กดเลือกที่หัวข้อ 
“บันทึกรับแบบค าขอ (e-filing)” กดเลือกสถานะ “รอรับแบบค าขอ” แล้วกด “ค้นหา” 

- เมื่อกดค้นหาแล้วจะมีรายการค าขอด้านล่าง ให้กดเลือกที่ตรงบริเวณช่องสี่เหลี่ยมด้านหน้าของแต่ละเลขที่ 
ค าขอทั้งหมด แล้วกดท่ีสัญลักษณ์รูป  ด้านมุมขวาล่างเพื่อบันทึกแบบค าขอ 

- เมื่อกดบันทึกแบบค าขอแล้ว รายการที่เคยมีอยู่จะหายไป ให้ไปที่หัวข้อ “บันทึกแบบขอรับ” ต่อ 

 
 
2. ในหัวข้อ “บันทึกแบบขอรับ” ให้กดเลือกสถานะ “อยู่ระหว่างด าเนินการ” ใส่ ชื่อ - นามสกุล ของผู้รับบ านาญ 
แล้วกดค้นหา รายการแบบค าขอที่กดบันทึกไปจะแสดงขึ้นมา จากนั้นกดที่สัญลักษณ์  ที่ด้านขวามือของ 
รายการค าขอ ให้เลือกท าเรื่องบ านาญปกติก่อน และด าเนินการตามวิธีตั้งแต่ขั้นตอนข้อ 9 เป็นต้นไป  

เมื่อด าเนินการเสร็จสิ้นจนถึงข้ันตอนส่งกรมบัญชีกลางแล้ว ให้กดส่งข้อมูลและแนบแบบ 5300 พร้อมเอกสาร
ที่เก่ียวข้องไปยังกรมบัญชีกลางหรือส านักงานคลังเขต เพ่ือพิจารณาอนุมัติสั่งจ่ายต่อไป  

 
 

 

 

 

 

 

 

1 
2 3 

4 

5 
6 

 

กดตรงนี ้
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ขั้นตอนการบันทึก 
แบบขอรับบ านาญ 

- เรื่องเพิ่ม - 
 
 กรณีไดร้ับเงินเดือนเพิ่ม 
 กรณีไดร้ับเงินเพิม่พิเศษเพิ่ม 
 กรณีเวลาราชการเพิ่ม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



32 
 

1. กดเลือกเมนูทางด้านซ้ายมือในหัวข้อ “ระบบอนุมัติสั่งจ่าย” จะมีเมนูย่อยแสดงออกมา ให้กดเลือกที่หัวข้อ  
“บันทึกแบบขอรับ” และกดที่  ตรงมุมขวาด้านล่าง เพ่ือเพ่ิมข้อมูล 

 
 

2. หน้าจอจะแสดงดังรูป ให้กรอกเลขบัตรประจ าตัวประชาชนของผู้ที่ยื่นขอรับบ านาญ จากนั้นกด “ค้นหา”  
โดยระบบจะขึ้นข้อมูลของผู้ยื่นขอรับ (ประเภทบุคลากรภาครัฐ, ชื่อ - นามสกุล, วัน เดือน ปีเกิด, สถานภาพการเป็น
สมาชิก กบข. /กสจ.) 

 
 

3. เลื่อนลงมาด้านล่างให้เลือก ประเภทเงิน “03-บ านาญปกติ” ประเภทเรื่อง “เรื่องเพิ่ม” กรณี “ปกติ” ใส่เลขที่
หนังสือ และวันที่ ตามแบบขอรับเงินเพิ่ม (แบบ 5316) ที่เตรียมไว้ จากนั้นกด “บันทึก” 

 
 

1 

2 

1 

2 

3 
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4. ในหัวข้อ “แบบขอรับ” เนื่องจากเป็นเรื่องเพ่ิม จึงไม่ต้องใส่จ านวนสมุด/แฟ้มประวัติอีก ดังนั้นจ านวนตรงนี้ 
จึงต้องเป็น 0 (ไม่เหมือนเรื่องปกติที่เป็น 1 เพราะเป็นการยื่นครั้งแรกและต้องส่งเอกสารให้ตรวจสอบ)  ตรวจสอบ
ข้อมูลให้ถูกต้องครบถ้วน แล้วกด “บันทึก” 

 
  
5. ต่อไปจะเป็นหัวข้อ “บัญชีธนาคาร” โดยจะเป็นบัญชีธนาคารที่ผู้ยื่นขอรับใช้ในการรับบ านาญซึ่งถูกดึงมาให้ 
โดยอัตโนมัติ 
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กรณไีด้รับเงินเดือนเพ่ิม 

 กรณีเป็นสมาชิก กบข.  
1. ให้เลือกหัวข้อ “เงินเดือนเฉลี่ย 60 เดือน” โดยในกรณีท่ีได้รับเงินเดือนเพ่ิมขึ้นเนื่องจากเกษียณอายุราชการ จะใช้
ค าสั่งเลื่อนเงินเดือน ณ 1 ตุลาคม ในการค านวณเงินบ านาญตั้งแต่ 1 ก.ย. - 30 ก.ย. (จ านวน 1 เดือน) ให้กดที่  
ตามรูป 1.1 เพ่ือแก้ไขข้อมูลรายการเงินเดือน 1 เม.ย. - 30 ก.ย. ให้เป็น 01/04/xxxx - 31/08/xxxx ดังรูป 1.2 

 
รูปที่ 1.1 

 
รูปที่ 1.2 

2. จากนั้นให้กด  ที่มุมขวาล่างเพ่ือเพ่ิมข้อมูล โดยบันทึกข้อมูลระยะเวลำตั้งแต่วันที ่1 ก.ย. – 30 ก.ย. และบันทึก
เงินเดือนให้ตรงตามค าสั่งแล้วกด “ตกลง” 

 

 

 

 

 

1 

2 
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 กรณีไม่เป็นสมาชิก กบข.  
ให้เลือกหัวข้อ “อัตราเงินเดือน” จะปรากฏรายการเงินเดือนเดือนสุดท้าย ให้กดที่  เพ่ือแก้ไขเงินเดือนให้ตรง 
ตำมค ำสั่งแล้วกด “บันทึก” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

1 

2 
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กรณไีด้รับเงินเพ่ิมพิเศษเพ่ิม 

1. ให้เลือกหัวข้อ “อัตราเงินเดือน/เงินเดือนเฉลี่ย 60 เดือน” จากนั้นกด  ที่มุมขวาล่างเพ่ือเพ่ิมข้อมูล จากนั้น 
กดเลือก “รหัสเงินเพิ่ม” แล้วเลือกให้ตรงกับค าสั่งที่ได้รับ 

 
 
2. หลังจากท่ีเลือกประเภทเงินเพิ่มแล้ว ให้บันทึกจ านวนเงินตามค าสั่ง จากนั้นกด “บันทึก” 

 
 

 

 

 

 

 

กดตรงนี้ แล้วตัวเลือกจะปรากฏขึ้นมาดังรูป 

1 

2 

3 

4 

5 
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กรณีได้เวลาราชการเพิ่ม 

1. เลือกหัวข้อ “เวลาราชการ” จากนั้นกด “เพิ่มข้อมูล”  

 
 
2. บันทึกข้อมูลเวลาราชการที่ได้รับเพ่ิมโดยเลือก “รหัสเวลาราชการ” ระยะเวลาที่ได้รับเวลาราชการเพ่ิม โดยกดที่ 

เพ่ือเลือกวันตั้งแต่ถึงวันที่สิ้นสุด (โดยเวลาที่เพ่ิมมานั้น จะต้องอยู่ภายในช่วงระยะเวลาที่รับราชการเท่านั้น) 
จากนั้นกด “ค านวณเวลาราชการ” โดยระบบจะปรากฏจ านวนปี เดือน วัน ที่ ได้รับเวลาราชการเพ่ิม จากนั้นกด 
“บันทึก” และกด “ตกลง” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 

2 

3 

4 
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5. เลือกหัวข้อถัดไปคือ “การค านวณเงิน” โดยระบบจะค านวณเงินบ านาญที่ได้รับเป็นจ านวนเงินใหม่ และค านวณ
เงินที่จ่ายเพิ่มให้โดยอัตโนมัติ โดยสามารถสามารถกดท่ี “เงื่อนไขการค านวณเงิน” เพ่ือดูสูตรการค านวณได้ 

 
 
6. หลังจากที่บันทึกรายละเอียดครบทุกหัวข้อแล้ว ให้เลือกหัวข้อสุดท้ายคือ “การจัดการข้อมูล ระดับผู้ปฏิบัติงาน 
ส่วนราชการผู้ขอฯ” จากนั้นกดท่ีปุ่ม “ยืนยันข้อมูลส่งผู้มีอ านาจ” โดยผู้มีอ านาจในที่นี้คือผู้ถือรหัสส่วนราชการผู้ขอ
ระดับหัวหน้า เป็นอันเสร็จสิ้นขั้นตอนของถือรหัสส่วนราชการผู้ขอระดับปฏิบัติงาน 

 

เมื่อกดส่งข้อมูลแล้ว ผู้มีอ ำนำจจะเข้ำมำด ำเนินกำรต่อ โดยจะมีหัวข้อให้ตรวจสอบเหมือนกับของผู้ปฏิบัติ 
และจะมีเมนูกำรจัดกำรข้อมูลระดับผู้มีอ ำนำจของส่วนรำชกำรผู้ขอ ซึ่งจะใช้ในกำรบันทึก  และยืนยันข้อมูลเพ่ือ 
ส่งกรมบัญชีกลำงต่อไป 

ในกรณีที่ใช้รหัสระดับหัวหน้าในการกรอกรายละเอียดข้อมูลตั้งแต่เริ่มต้น เมื่อถึงหัวข้อการจัดการข้อมูลระดับ
ผู้ปฏิบัติงานส่วนราชการผู้ขอฯ แล้ว หลังจากที่กดส่งข้อมูลเสร็จแล้ว ระบบจะปรากฏเมนูการจัดการข้อมูลระดับผู้มีอ านาจ
ส่วนราชการผู้ขอขึ้นมาโดยอัตโนมัติ ให้ตรวจสอบความถูกต้องอีกครั้ง จากนั้นกด “ยืนยันข้อมูลส่งกรมบัญชีกลาง” 

เมื่อกดยืนยันข้อมูลส่งกรมบัญชีกลางไปแล้ว หน่วยงานจะไม่สามารถแก้ไขข้อมูลได้อีก ยกเว้นกรณี
กรมบัญชีกลางตรวจสอบข้อมูลแล้วพบว่าไม่ถูกต้องหรือไม่ครบถ้วนและส่งกลับคืนมาให้แก้ไข  เมื่อด าเนินการแก้ไข
เรียบร้อยแล้ว จะต้องกด “ยืนยันข้อมูลส่งกรมบัญชีกลาง” อีกครั้ง กรมบัญชีกลางจึงจะสามารถรับข้อมูลไปตรวจสอบ
การด าเนินการได ้

 

 

กดตรงนี ้

กดตรงนี ้
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ขั้นตอนการบันทึก 
แบบขอรับบ าเหน็จด ารงชีพ 

- เรื่องปกต ิ- 
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1. หลังจากท่ีด าเนินการเรื่องบ านาญปกติเสร็จแล้ว ระบบจะแจ้งเตือนให้กลับมาท าเรื่องบ าเหน็จด ารงชีพ ให้กลับไป
ยังหน้า “บันทึกแบบขอรับ” จากนั้นกดท่ีสัญลักษณ์  ที่รายการค าขอบ าเหน็จด ารงชีพ 

 
 
2. บันทึกข้อมูลเหมือนกับตอนที่บันทึกในแบบขอรับบ านาญ โดยกดเลือกที่เมนู “แบบขอรับ” จากนั้นกรอก
รายละเอียดแบบขอรับที่มีสัญลักษณ์ (*) ให้ครบถ้วนแล้วกด “บันทึก” 
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3. เมนูถัดไปคือ “บัญชีธนาคาร” ระบบจะให้ใช้บัญชีธนาคารที่เป็นบัญชีเงินเดือนในการรับเงินบ านาญของเดือน 
ตรวจสอบความถูกต้องว่าตรงกับบัญชีธนาคารเดียวกับที่ใช้รับบ านาญ จากนั้นกด “บันทึก”  

 
 
4. เมนูต่อไปคือ “การค านวณเงินบ าเหน็จด ารงชีพ” ระบบจะค านวณเงินให้โดยอัตโนมัติ สามารถกดตรง “เงื่อนไข
การค านวณเงิน” เพ่ือดูสูตรการค านวณได้ 

 
 
5. หลังจากที่ด าเนินการแบบขอขอรับจนครบทุกเมนูจนถึงขั้นตอนค านวณเงินบ าเหน็จด ารงชีพแล้ว เมื่อถึงขั้นตอน
ด าเนินการส่งผู้มีอ านาจ แบบขอรับเงินบ าเหน็จด ารงชีพจะถูกส่งไปพรอมกับเงินบ านาญเลยหลังจากท่ีกดส่งข้อมูล 

เมื่อกดส่งข้อมูลแล้ว ผู้มีอ ำนำจจะเข้ำมำด ำเนินกำรต่อ โดยจะมีหัวข้อให้ตรวจสอบเหมือนกับของผู้ปฏิบัติ  
และจะมีเมนูกำรจัดกำรข้อมูลระดับผู้มีอ ำนำจของส่วนรำชกำรผู้ขอ ซึ่ งจะใช้ในกำรบันทึก  และยืนยันข้อมูล 
เพ่ือส่งกรมบัญชีกลำงต่อไป 

ในกรณีที่ใช้รหัสระดับหัวหน้าในการกรอกรายละเอียดข้อมูลตั้งแต่เริ่มต้น เมื่อถึงหัวข้อการจัดการข้อมูลระดับ
ผู้ปฏิบัติงานส่วนราชการผู้ขอฯ แล้ว หลังจากที่กดส่งข้อมูลเสร็จแล้ว ระบบจะปรากฏเมนูการจัดการข้อมูลระดับผู้มีอ านาจ
ส่วนราชการผู้ขอขึ้นมาโดยอัตโนมัติ ให้ตรวจสอบความถูกต้องอีกครั้ง จากนั้นกด “ยืนยันข้อมูลส่งกรมบัญชีกลาง” 

เมื่อกดยืนยันข้อมูลส่งกรมบัญชีกลางไปแล้ว หน่วยงานจะไม่สามารถแก้ไขข้อมูลได้อีก ยกเว้นกรณีที่
กรมบัญชีกลางตรวจสอบข้อมูลแล้วพบว่าไม่ถูกต้องหรือไม่ครบถ้วนและส่งกลับคืนมาให้แก้ไข  เมื่อด าเนินการแก้ไข
เรียบร้อยแล้ว จะต้องกด “ยืนยันข้อมูลส่งกรมบัญชีกลาง” อีกครั้ง กรมบัญชีกลางจึงจะสามารถรับข้อมูลไปตรวจสอบ 

กดตรงนี ้ 
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ขั้นตอนการบันทึก 
แบบขอรับบ าเหน็จด ารงชีพ 

- เรื่องเพิ่ม - 
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1. กดเลือกเมนูทางด้านซ้ายมือในหัวข้อ “ระบบอนุมัติสั่งจ่าย” จากนั้นจะมีเมนูย่อยแสดงออกมา ให้กดเลือกที่หัวข้อ 
“บันทึกแบบขอรับ” และกดที่  ตรงมุมขวาด้านล่าง เพ่ือเพ่ิมข้อมูล 

 
 

2. หน้าจอจะแสดงดังรูป ให้กรอกเลขบัตรประจ าตัวประชาชนของผู้ที่ยื่นขอรับบ าเหน็จด ารงชีพและกดค้นหา  
โดยระบบจะขึ้นข้อมูลของผู้ยื่นขอรับ (ประเภทบุคลากรภาครัฐ, ชื่อ - นามสกุล, วัน/เดือน/ปีเกิด, สถานภาพการเป็น
สมาชิก กบข. /กสจ.) 

 
 

3. เลื่อนลงมาด้านล่างให้เลือก ประเภทเงิน “บ าเหน็จด ารงชีพ” ประเภทเรื่อง “เรื่องเพิ่ม” กรณี “ปกติ” ใส่เลขที่
หนังสือ และวันที่ ตามแบบขอรับเงินบ าเหน็จด ารงชีพเพ่ิม (สรจ.3) ที่เตรียมไว้ จากนั้นกดบันทึก 

 
 
 

1 

2 

1 

2 

3 
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ข้อสังเกต ตอนที่เลือกประเภทเงิน จะมีข้อความสีแดงว่า “ขอยกเลิกหนังสือรับรองสิทธิฉบับเดิมและขอให้ 
ออกหนังสือรับรองสิทธิฉบับใหม่” ให้กดเลือกตรงนี้ด้วยกรณีผู้รับบ านาญที่ยื่นขอรับบ าเหน็จด ารงชีพนั้นเคยขอ
หนังสือรับรองสิทธิไว้และยังมีภาระผูกพันอยู่กับสถาบันการเงิน และกด “บันทึก” เพราะระบบจะยกเลิกหนังสือรับรอง 
ฉบับเก่าและออกหนังสือรับรองฉบับใหม่ หลังจากอนุมัติหนังสือรับรองสิทธิแล้วหน่วยงานต้องแจ้งให้ผู้รับบ านาญ 
ไปติดต่อธนาคาร เพ่ือให้ธนาคารบันทึกเลขที่บัญชีธนาคารเข้ามาให้ จึงจะสามารถส่ งแบบค าขอมากรมบัญชีกลาง  
หรือส านักงานคลังเขตได้ 

 
 
4. เมื่อกดบันทึกแล้ว จะมีรายการแบบค าขอแสดงขึ้นมา ให้กดที่  ระบบจะน าไปที่เมนู “ประวัติ” ตรวจสอบว่า
เป็นชื่อของผู้ยื่นขอรับว่าถูกต้องแล้วหรือไม่ ดังรูป 4.1 จากนั้นไปที่เมนู “แบบขอรับ” ตรวจสอบรายละเอียดให้
ครบถว้น และกด “บันทึก” ดังรูป 4.2 

 
รูปที่ 4.1 
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รูปที่ 4.2 

5. เมนูต่อไปคือ “บัญชีธนาคาร” ให้ตรวจสอบเลขบัญชีธนาคารให้ถูกต้อง และกด “บันทึก” 

 
 

6. ถัดไปคือเมนู “เอกสารแนบ” ให้กดที่  ตรงมุมขวาด้านล่าง เพ่ือเลือกเอกสารแนบการขอรับบ าเหน็จด ารงชีพ 
และกดเลือกประเภทเอกสารที่จะแนบ จากนั้นกดอัปโหลดไฟล์ และกด “ตกลง” 

 

กดตรงนี้ แล้วตัวเลือกจะปรากฏขึ้นมาดังรูป 

อัปโหลดไฟล์ตรงนี้ 

1 

2 

3 
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7. ถัดไปคือเมนู “การค านวณเงินบ าเหน็จด ารงชีพ” แล้วตรวจสอบจ านวนเงินว่าถูกต้องหรือไม่ และสามารถกดตรง 
“เงื่อนไขการค านวณเงิน” เพ่ือดูสูตรการค านวณได้ 

 
 
8. หลังจากที่ตรวจสอบข้อมูลครบทุกเมนูแล้ว ให้เลือกหัวข้อสุดท้ายคือ “การจัดการข้อมูล ระดับผู้ปฏิบัติงาน  
ส่วนราชการผู้ขอฯ” จากนั้นกดท่ีปุ่ม “ยืนยันข้อมูลส่งผู้มีอ านาจ”  

 
 
เมื่อกดส่งข้อมูลแล้ว ผู้มีอ ำนำจจะเข้ำมำด ำเนินกำรต่อ โดยจะมีหัวข้อให้ตรวจสอบเหมือนกับของผู้ปฏิบัติ  

และจะมีเมนูกำรจัดกำรข้อมูลระดับผู้มีอ ำนำจของส่วนรำชกำรผู้ขอ ซึ่ งจะใช้ในกำรบันทึก และยืนยันข้อมูล 
เพ่ือส่งกรมบัญชีกลำงต่อไป 

ในกรณีที่ใช้รหัสระดับหัวหน้าในการกรอกรายละเอียดข้อมูลตั้งแต่เริ่มต้น เมื่อถึงหัวข้อการจัดการข้อมูลระดับ
ผู้ปฏิบัติงานส่วนราชการผู้ขอฯ แล้ว หลังจากที่กดส่งข้อมูลเสร็จแล้ว ระบบจะปรากฏเมนูการจัดการข้อมูลระดับผู้มีอ านาจ
ส่วนราชการผู้ขอขึ้นมาโดยอัตโนมัติ ให้ตรวจสอบความถูกต้องอีกครั้ง จากนั้นกด “ยืนยันข้อมูลส่งกรมบัญชีกลาง” 

เมื่อกดยืนยันข้อมูลส่งกรมบัญชีกลางไปแล้ว หน่วยงานจะไม่สามารถแก้ไขข้อมูลได้อีก ยกเว้นกรณีที่
กรมบัญชีกลางตรวจสอบข้อมูลแล้วพบว่าไม่ถูกต้องหรือไม่ครบถ้วนและส่งกลับคืนมาให้แก้ไข  เมื่อด าเนินการแก้ไข
เรียบร้อยแล้ว จะต้องกด “ยืนยันข้อมูลส่งกรมบัญชีกลาง” อีกครั้ง กรมบัญชีกลางจึงจะสามารถรับข้อมูลไปตรวจสอบ
การด าเนินการได ้

 

 

 

 กดตรงนี ้

กดตรงนี้ 
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ขั้นตอนการบันทึก 
แบบขอรับบ าเหน็จตกทอด 

- เรื่องปกติ - 
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1. กดเลือกเมนูทางด้านซ้ายมือในหัวข้อ “ระบบอนุมัติสั่งจ่าย” จากนั้นจะมีเมนูย่อยแสดงออกมา ให้กดเลือกที่หัวข้อ 
“บันทึกแบบขอรับ” และกดที่  ตรงมุมขวาด้านล่าง เพ่ือเพ่ิมข้อมูล 

 
 
2. หน้าจอจะแสดงดังรูป ให้กรอกเลขบัตรประจ าตัวประชาชนของข้าราชการหรือผู้รับบ านาญที่เสียชีวิต จากนั้นกด 
“ค้นหา” ระบบจะแสดงข้อมูลประวัติของผู้เสียชีวิตและรายละเอียดของทายาท  

 
 
3. เลื่อนลงมาด้านล่างให้เลือก ประเภทเงิน “บ าเหน็จตกทอด” ประเภทเรื่อง “เรื่องปกติ” กรณ ี“ปกติ” กรอกเลขที่
หนังสือ และวันที่ (ตามแบบ 5309 ที่เตรียมไว้) จากนั้นกด “บันทึก” 

 
 
 
 
 

1 

2 

3 

1 

2 
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4. ระบบจะแสดงรายการข้อมูลที่เพ่ิมข้อมูลเข้าไป ให้กดท่ีสัญลักษณ์รูป  ที่ด้านขวามือ 

 
 
5. ระบบจะน าเข้าสู่เมนูส าหรับการบันทึกแบบขอรับ โดยเมนูแรกกดเลือก “ประวัติ” ให้ตรวจสอบข้อมูลว่าถูกต้อง
ครบถ้วนหรือไม่ โดยเฉพาะข้อมูลของทายาท จากนั้นให้กดเลือกเมนูถัดมาคือ “แบบขอรับ” แล้วกรอกรายละเอียด
แบบขอรับที่มสีัญลักษณ์ (*) ให้ครบถ้วนแล้วกด “บันทึก” 

 
 

 

 

 

 

 

1
1 2
1 



50 
 

6. เมนูถัดมากดเลือก “อัตราเงินเดือน” ให้ตรวจสอบว่ารายการเงินที่ปรากฏอยู่ในระบบถูกต้องครบถ้วนหรือไม่ ถ้าไม่
ถูกต้องให้แก้ไขโดยกดที่  ที่มุมขวาล่างเพ่ือเพ่ิมข้อมูลที่ตกหล่นไป หรือกดที่ ลบข้อมูลในบรรทัดที่ไม่ถูกต้อง หรือ
กดที ่  เพ่ือแก้ไขข้อมูลอัตราเงินเดือนในบรรทัดนั้น 

 
 
7. เมนูถัดมากดเลือก “ผู้มีสิทธิรับเงิน” จะปรากฏข้อมูลขอผู้มีสิทธิรับเงินที่มีสถานะในระบบทะเบียนประวัติสมบูรณ์  
ให้กดที่  ตรงท้ายบรรทัด จากนั้นด าเนินการเพ่ิมข้อมูลบัญชีธนาคาร จ านวนหนี้ (กรณีผู้มีสิทธิมีหนังสือยินยอมให้
หักหนี้) แล้วกด “บันทึก” 

 

 

1
1 

2
1 
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8. ถัดไปกดเลือก “เอกสารแนบ” ให้กดที่  ตรงมุมขวาด้านล่าง เพ่ือแนบเอกสารการขอรับบ าเหน็จตกทอด ให้กด
เลือกประเภทเอกสารที่จะแนบ จากนั้นกดอัปโหลดไฟล์ และกด “ตกลง” 

 
 
9. ถัดไปกดเลือก “การค านวณเงิน” โดยระบบจะแสดงรายการยอดการจ่ายเงินบ าเหน็จด ารงชีพที่ได้รับไปแล้ว  
เงินที่จ่ายช าระ หนี้บ าเหน็จค้ าประกัน และแสดงยอดที่ค านวณจ่ายในครั้งนี้ และยอดหนี้ (ถ้ามี) รวมทั้งเงินสุทธิ  
ที่ค านวณจ่าย 

 
 

 

 

 

 

 

 

กดตรงนี้ แล้วตัวเลือกจะปรากฏขึ้นมาดังรูป 

อัปโหลดไฟล์ตรงนี้ 

1 

2 

3 
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10. หลังจากท่ีตรวจสอบข้อมูลครบทุกเมนูแล้ว ให้เลือกหัวข้อสุดท้ายกดเลือก “การจัดการข้อมูล ระดับผู้ปฏิบัติงาน  
ส่วนราชการผู้ขอฯ” จากนั้นกดท่ีปุ่ม “ยืนยันข้อมูลส่งผู้มีอ านาจ” 

  
 
เมื่อกดส่งข้อมูลแล้ว ผู้มีอ ำนำจจะเข้ำมำด ำเนินกำรต่อ โดยจะมีหัวข้อให้ตรวจสอบเหมือนกับของผู้ปฏิบัติ  

และจะมีเมนูกำรจัดกำรข้อมูลระดับผู้มีอ ำนำจของส่วนรำชกำรผู้ขอ ซึ่งจะใช้ในกำรบันทึก  และยืนยันข้อมูลเพ่ือส่ง
กรมบัญชีกลำงต่อไป 

ในกรณีที่ใช้รหัสระดับหัวหน้าในการกรอกรายละเอียดข้อมูลตั้งแต่เริ่มต้น เมื่อถึงหัวข้อการจัดการข้อมูลระดับ
ผู้ปฏิบัติงานส่วนราชการผู้ขอฯ แล้ว หลังจากที่กดส่งข้อมูลเสร็จแล้ว ระบบจะปรากฏเมนูการจัดการข้อมูลระดับผู้มีอ านาจ
ส่วนราชการผู้ขอขึ้นมาโดยอัตโนมัติ ให้ตรวจสอบความถูกต้องอีกครั้ง จากนั้นกด “ยืนยันข้อมูลส่งกรมบัญชีกลาง” 

เมื่อกดยืนยันข้อมูลส่งกรมบัญชีกลางไปแล้ว หน่วยงานจะไม่สามารถแก้ไขข้อมูล ได้อีก ยกเว้นกรณีที่
กรมบัญชีกลางตรวจสอบข้อมูลแล้วพบว่าไม่ถูกต้องหรือไม่ครบถ้วนและส่งกลับคืนมาให้แก้ไข  เมื่อด าเนินการแก้ไข
เรียบร้อยแล้ว จะต้องกด “ยืนยันข้อมูลส่งกรมบัญชีกลาง” อีกครั้ง กรมบัญชีกลางจึงจะสามารถรับข้อมูลไปตรวจสอบ
การด าเนินการได ้
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แผนผังขั้นตอนการขอรับบ าเหน็จ บ านาญ และบ าเหน็จด ารงชีพ 
ขั้นตอน เอกสาร ผู้ด าเนินการ 

 
1. แบบขอรับบ าเหน็จบ านาญ (แบบ 5300) 
2. แบบแจ้งรายการลดหย่อนภาษีเงินได้ส าหรับผู้รับบ าเหน็จ
บ านาญ (แบบ สรจ. 1) 
3. หนังสือรับรองและขอเบิกบ าเหน็จด ารงชีพ (แบบ สรจ. 3) 
4. ใบรับรองสมุดประวัติ และเวลาราชการทวีคูณ 
5. ส าเนาค าสั่งลาออก หรือประกาศเกษียณ 
6. บัตรจ่ายเงินเดือน ส าเนาค าสั่งเลื่อนเงินเดือน และ ก.พ.7 
7. ส าเนาทะเบียนบ้าน ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน ส าเนาบัญชี

ธนาคารที่ใช้ในการรับเงินเดือนในปัจจุบันเท่านั้น (เฉพาะหน้าที่มี
ช่ือธนาคาร ช่ือเจ้าของบัญชี และเลขที่บัญชี) 

 

 
ผู้มีสิทธิรับบ าเหนจ็

บ านาญ 
 
 
 
 

เจ้าหน้าท่ีบ าเหนจ็บ านาญ 
 
 
 
 

เจ้าหน้าท่ีบ าเหนจ็บ านาญ 
 
 
 

เจ้าหน้าท่ีบ าเหนจ็บ านาญ 
 
 
 
 
 

เจ้าหน้าท่ีบ าเหนจ็บ านาญ 
 
 
 
 
 

คลังเขต/
กรมบัญชีกลาง 

 
 
 

คลังเขต/
กรมบัญชีกลาง 

เจ้าหน้าท่ีบ าเหนจ็บ านาญ
ตรวจสอบความถูกต้องของเอกสาร 

หรือ 

กรณีที่ 1 
ผู้มีสิทธิรับบ าเหนจ็บ านาญยื่นเรื่อง

ขอรับเงินผ่านระบบ e-filing 

กรณีที่ 2 
หน่วยงานด าเนินการให้โดยทีผู่้มี
สิทธิรับบ าเหนจ็บ านาญไมไ่ด้ยื่น
เรื่องขอรับเงินผ่านระบบ e-filing 

 

 

เจ้าหน้าท่ีบ าเหนจ็บ านาญบันทึก
ข้อมูลผ่านระบบบ าเหน็จบ านาญ

และสวสัดิการรักษาพยาบาล 
(Digital-Pension) 

เจ้าหน้าท่ีบ าเหนจ็บ านาญส่งข้อมลู
การขอรับบ าเหนจ็ตกทอด 

ผ่านระบบ Digital-Pension 
พร้อมเอกสารที่เกี่ยวข้องไปยัง 

คลังเขต/กรมบญัชีกลาง 

คลังเขต/กรมบญัชีกลาง 
ตรวจสอบความถูกต้อง 

 

คลังเขต/กรมบญัชีกลาง 
สั่งจ่ายบ าเหนจ็ตกทอด 

 

 ผู้มีสิทธิรับบ าเหนจ็บ านาญ 
ได้รับเงิน 
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แผนผังขั้นตอนการขอรับบ าเหน็จตกทอด 
ขั้นตอน เอกสาร ผู้ด าเนินการ 

 
1. แบบขอรับบ านาญพิเศษ หรือบ าเหน็จตกทอดกรณีถึงแก่
ความตาย (แบบ 5309) 
2. แบบ กบข. รง 008/2/2562 (กรณีผู้ตายเป็นสมาชิก กบข.) 
3. แบบบันทึกสอบปากค าทะเบียนราษฎร์ (ป.ค.14) 
4. ส าเนาหลักฐานผู้เสียชีวิต พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง ได้แก่ 

1) ส าเนาทะเบียนบ้าน (ปั๊มตายแล้ว) 
2) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน 
3) ส าเนาใบมรณบัตร  

5. ส าเนาหลักฐานแสดงการเป็นทายาทผู้มีสิทธิรับเงินบ าเหน็จ
ตกทอดทุกคน พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง ได้แก่ 

1) ส าเนาทะเบียนบ้าน  
2) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน 
3) ส าเนาทะเบียนสมรส (กรณีเป็นคู่สมรส) 
4) กรณีมีทายาทซึ่งเสียชีวิตแล้ว ให้แนบส าเนาใบมรณบัตรมา

ด้วย 
5) ส าเนาบัญชีธนาคารที่ใช้ในปัจจุบันเท่านั้น (เฉพาะหน้าที่

มีชื่อธนาคาร ช่ือเจ้าของบัญชี และเลขท่ีบัญชี)   
 

 
เจ้าหน้าท่ีบ าเหนจ็บ านาญ 

 
 
 

เจ้าหน้าท่ีบ าเหนจ็บ านาญ 
 
 
 

เจ้าหน้าท่ีบ าเหนจ็บ านาญ 
 
 
 
 
 

เจ้าหน้าท่ีบ าเหนจ็บ านาญ 
 
 
 
 
 

คลังเขต/
กรมบัญชีกลาง 

 
 

คลังเขต/
กรมบัญชีกลาง 

เจ้าหน้าท่ีรับค าร้องขอยื่นรับ 
บ าเหน็จตกทอดจากทายาท 

เจ้าหน้าท่ีบ าเหนจ็บ านาญ
ตรวจสอบความถูกต้องของเอกสาร 

เจ้าหน้าท่ีบ าเหนจ็บ านาญบันทึก
ข้อมูลผ่านระบบบ าเหน็จบ านาญ

และสวสัดิการรักษาพยาบาล 
(Digital-Pension) 

เจ้าหน้าท่ีบ าเหนจ็บ านาญส่งข้อมลู
การขอรับบ าเหนจ็ตกทอด 

ผ่านระบบ Digital-Pension 
พร้อมเอกสารที่เกี่ยวข้องไปยัง 

คลังเขต/กรมบญัชีกลาง 

คลังเขต/กรมบญัชีกลาง 
ตรวจสอบความถูกต้อง 

 

คลังเขต/กรมบญัชีกลาง 
สั่งจ่ายบ าเหนจ็ตกทอด 

 

 ทายาทผู้มสีิทธิ ได้รบัเงิน 
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ภาคผนวก 
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- ตวัอยาง - 
คําสั่งแตงตั้งผูมีสิทธิเขาใชงาน 

ระบบบาํเหนจ็บาํนาญและสวสัดกิาร
รกัษาพยาบาล (ระบบ Digital Pension) 

 
 
 
 
 
 



 
 
 

      
  

                 ค ำสั่ง ชื่อหน่วยงำน 
                                                        ที่            /2567 
   เรื่อง  แต่งตั้งผู้มีสิทธิเข้ำใช้งำนระบบบ ำเหน็จบ ำนำญและสวัสดิกำรรักษำพยำบำล (ระบบ Digital Pension) 
                                             __________________________ 

  ตำมที่กรมบัญชีกลำงได้มีกำรพัฒนำระบบเพื่อบูรณำกำรฐำนข้อมูลภำครัฐ ปรับปรุงระบบ 
กำรสั่งจ่ำยและกำรจ่ำยตรงเบี้ยหวัด บ ำเหน็จบ ำนำญ และเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน เป็นระบบบ ำเหน็จบ ำนำญ
และสวัสดิกำรรักษำพยำบำล (ระบบ Digital Pension) เน้นกำรใช้เทคโนโลยีในกำรปฏิบัติงำนให้สอดคล้องกับ
นโยบำยของรัฐบำล เพ่ือให้สำมำรถปฏิบัติงำนในระบบ Digital Pension ได้ จึงแต่งตั้งผู้มีสิทธิเข้ำใช้งำนระบบ
บ ำเหน็จบ ำนำญและสวัสดิกำรรักษำพยำบำล (ระบบ Digital Pension) ในฐำนะเจ้ำหน้ำที่ส่วนรำชกำรผู้ขอ ผู้เบิก
(ระดับหัวหน้ำ) แล้วนั้น 
 เนื่องจำกข้ำรำชกำรผู้ปฏิบัติงำนเดิม เกษียณอำยุรำชกำร/ลำออก ดังนั้น เพ่ือให้กำรด ำเนินงำน
เป็นไปอย่ำงต่อเนื่อง ชื่อหน่วยงำน จึงขอยกเลิกค ำสั่ง               ที่             ลงวันที่                 พ.ศ.             .
และขอแต่งตั้งข้ำรำชกำร เพ่ือปฏิบัติงำนระบบบ ำเหน็จบ ำนำญและสวัสดิกำรรักษำพยำบำล (Digital Pension)  
ได้อย่ำงต่อเนื่อง จึงแต่งตั้งข้ำรำชกำร                                       ต ำแหน่ง                                     . 
แทน                                       ต ำแหน่ง                                     .โดยมีหน้ำที่ตรวจสอบกำรยื่นเรื่อง
ขอรับเงินซึ่งปฏิบัติงำนในระบบบ ำเหน็จบ ำนำญและสวัสดิกำรรักษำพยำบำล กำรตรวจสอบ กำรบันทึกข้อมูล
ผู้มีสิทธิรับเงินเข้ำระบบ ตรวจสอบและรวบรวมหลักฐำน รวมทั้งรับ - ส่งข้อมูลผ่ำนระบบ Digital Pension              
       
 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

                                          สั่ง ณ วันที่        ตุลำคม พ.ศ. 2569 
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- ตวัอยาง - 
บันทึกแจงขอยกเลิกผูใชงานระบบ

บาํเหนจ็บาํนาญและสวัสดิการ
รกัษาพยาบาล (Digital Pension) 
(กรณีผูใชงานรายเดิมเกษียณอายรุาชการ/ 
ยายหนวยงาน และตองการแตงต้ังคนใหม) 

 

 

 



 
 
 
ที ่พม          ชื่อหน่วยงาน  

๑   ตุลาคม  ๒๕๖9 
 

เรื่อง  ขอแจ้งยกเลิกผูใ้ช้งานระบบบ าเหน็จบ านาญและสวัสดิการรักษาพยาบาล (Digital Pension)     

เรียน  อธิบดีกรมบัญชีกลาง 

สิ่งที่ส่งมาด้วย 1. ส าเนาค าสั่ง       จ านวน 2 ฉบับ  
 2. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน     จ านวน 2 ฉบับ 

 ด้วย  (ชื่อข้าราชการรายเดิม)    ต าแหน่ง                    จะเกษียณอายุราชการ ชื่อหน่วยงาน 
จึงมีความประสงค์ขอยกเลิกค าสั่งที่          /256 ลงวันที่                พ.ศ.         ของข้าราชการรายดังกล่าว 
และขอแต่งตั้ง  (ชื่อข้าราชการรายใหม่)    ต าแหน่ง              ให้เป็นผู้เข้าใช้งานในระบบบ าเหน็จบ านาญแทน 
เพ่ือปฏิบัติหน้าทีใ่นฐานะเจ้าหน้าที่ส่วนราชการผู้ขอ ผู้เบิก(ระดับหัวหน้า)  

ชื่อหน่วยงาน จึงขอความอนุเคราะห์กรมบัญชีกลาง ยกเลิกผู้ใช้งานระบบบ าเหน็จบ านาญ
และสวัสดิการรักษาพยาบาล (Digital Pension) ราย  (ชื่อข้าราชการรายเดิม)  . 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาด าเนินการ 

 
                                                                ขอแสดงความนับถือ 

  
  
 

 
 
ชื่อหน่วยงานที่ด าเนินการ 
โทร/โทรสาร  
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แบบขอรบัเบีย้หวดั บาํเหนจ็ บาํนาญ 
บาํนาญพเิศษ บาํเหนจ็ดาํรงชพี 

(แบบ 5300) 
 
 
 
 
 
 



แบบขอรับแป็ยหาด ปาเหน็จ บานาญ ปานาญพิเศษ ปาเหนืจดำรงชีพ แบไ) 5300

สำหรับส่วนร!ชกไรเจ้าสังกัดหรือจังหวัด

สำหรับผู้ขอ
ข้าพเจ้า ยศ.......................................คำนำหน้า....................................... ชื่อ-นามสธุล.................................................................................

ตำแหน่ง........................................................................................................................................................... เลขประจำตัวประชาชน
วันเดือนปีเกิด........ / ........./ ...........  (3) วันเดือนปีที่เริ่มนับเวลาราชการ.......... / .......... /............... วันเดือนปีที่ออกจากราชการ ........ / . . . .  /

ชื่อหน่วยทน..

วันที่..
เรือ1 ขอให้ส')จ่ายเไน......................................................
(รขน อธิบดีกรนบัญชีกลาไ

โปรดพิจารณาสั่งจ่าย □ เบี้ยหวัด □ บำเหน็จ □  บำนาญ □  บำนาญพิเศษ □ บำเหน็จดำรm )
ตาม □  พ.ร.บ. บำเหน็จา]านาญข้าราชการ พ.ศ. 2494 และที่แก่ใขเพิ่มเตม

□  พ.ร.บ. กอาทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการพ.ศ.2539 และ,ที่แก!,ขเพิ่มเติม
ดำคำขอขำงล่านเละขอรับรองว่าขอมูลต่างๆที่ปรากฎในแบบคำขอถูกต้อ)และอังไม่เคยขอทินดังกล่าวมาก่อนแด่อย่างใด พร้อมทั้งได้ส่ง□ สมุดAIVเมประวิดและเอกสารประกอบคำขอรทด้วยแล้ว

ขอแสดาความนับถือ

(ลงชื่อ).............................................. (2) เจ้าหน้าที่ผู้รับหิดๆ

(............................................................... )
โทร..............................................................

(ลงชื่อ).... 
(....

ตำแหน่า..

. ( I )

1. ทหารชื่าได้รับเบี๓ทัดใข้าคเป็ขหวัดาทกเข้ารันราชการในตำแหน่าชื่านีสิทธิจะได้รันบำเหน็จบำนาญตานกถูรททขว่าด้ายนำmนีจบำนาญขอาข้าราชการทุกประ๓ทตานข้อ8(3)แห่-าข้อน้าคับกระทรวงกลาโหนว่าด้าย 
เงินเบ้ียหวัด พ.ศ.2495
2 . ท)าารข าได้รันฌี้miวัดอยู่ข้าได้เข้ารัา)ราชการบีเไนเดอนด้อ าราขาานใข้ผู้บัาคับบัญชาด้นสัากัดและแจ้าไข้ส่วนราชการที่เบิกจ่ายเบี้ยาาวัดของตนทราบภายใน7 วันนับแต่วันเข้ารับราชการว่าได้เข้ารับรๅ ช ก ๅท ัน 

หน่วยบนใดตั้งแต่วันเดือนปี และเวลาใดเป็นข้าราชการประเภทใดนีเไนเดือนเท่าใดตาาาข้อ 10แห่ ]ข้อบัาคับกระทรวากลาโหมว่าด้วยเไนเบี้ยหวัดพ.ศ.2495
3. ผู้ชื่ากลับเข้ารับราชการบีเงินเดือนด้อ)รายงานตัวและด้องแจ้าให้ส่วนราชการผู้เบิกบำนาญทราบภายใน7 วัน นับแด่วันกลับเข้ารับราชการ
4 . ขอรับรอาวำไม่เป็นผู้อยู่ระหว่างสอบสวนทางวินัยหรือด้อาหาว่ากระทำความทิดอาญา
5. ขอรับรอาว่าข้อมูลต่างๆ ที่ปรากฏในแบบคำขอสูกด้องข้าปรากฏวว่ข้าพเจ้าได้รับเงินเกินสิทธิท่ีจะได้รับ ข้าพเจ้าขนขอนดืนเไนที่ได้รับไปโดยไ)]บีสิทธิแก่ทางราชการภายใน 30 วัน นับจากวันที่ข้าพเจ้าได้รับทราบจาก 
ทา)ราชการ โดขยนขอมให้หักจากเงินท่ีได้รับฉากทางราชการ

ขอรับเงินประเภท เหตุทีออก เหตุแห่งบำเหน็จบำนาญ
01 □  เบี้ยหวัด
02 □  บำเหน็จ
03 □  บำนาญ
14 □  บำเาเน็จดำรงชีพ
16 □  บำนาญข้าราชการการเนอง
17 □  บำเาเน็จข้าราชการการเนือง 
25 □  บำนาญพิเศษ อัตราที่ได้รับ...

1 □  ลาออก
2 □  ให้ออก
3 □  ปลดออก

1 □  ทดแทน
2 □  ทุพพลภาพ
3 □  สูงอายุ/เกษียณอาย
4 □  รับราชการนาน
5 □  มาตรา 17หรือ มาตรา 18

พ.ร.บ.กองทุนมาตรา47 
7 □  พ.ร.บ. กองทุนมาตรา 48

เบี้ยหวัด บำนาญพิ!คบ
กรณีขอรับเบี้ยหวัด (5)

□  ร้องขอ
□  ไม่ร้องขอ 

จบการสิกษา
□  อ๋ึน  ๆ ......................................... (6)
□  จบ ร.ด.ปีท ี่ I
□  จ บ ร .ค .ป ีท ี่2

สถานภาพผู้ขอเบี้ยหวัด
1 □  ชั้นประทวนและพลทหารประจำการ
2 □  ชั้นสัญญาบัตร
3 □  ข้าราชการกลาโหมพลเรือน (4)

ส่วนราชกา รที่สังกัดกรงสุ ดท้า

สถานกาพผู้ขอบำนาญพิเศษ
1 □  ข้าราชการ
2 □  พลฯ กอ)ประจำการ
3 □  อาสาสมัครอศ./อส.ทพ.
4 □  อาสาสมัครทำาเห้าที่ทหาร

เป็นการชั่วคราว

□  จบ ร.ด.ปีที่ 3 ชื้นไป
4 □  จบเตไขมธุดมสืกษา/ปวช.
5 □  จบ ปกศ. ส ู]/ปาท. ชื้นไป
วันชื้นทะเบียนทหาร / วันข้วา....... /.

ลักษณะการปฏิบัติงาน
1 □  ขามปกติ มาตรา 39 (I)
2 □  ปฏิบัติราชการเสี่ยงภัยมาตรา39(2)
3 □  ปฏิบัติหห้าท่ีตามท่ีกระทรวงกลาโหม

กำหนค มาตรา 39(3)

ขอรับเงินทาง (7)
กรม .......
กระทรวง . 
จ ังหว ัด....

าที่กรม.□  ส่า

□  ส่วนถูมิภาคท่ีจังหวัด..
ชื่อหน่ายาานผู้เบิก............

(ลาชื่อ)..

วันท่ี..
ที่อยู่ป็จชุบัน.........

รหัสไปรษฌีย..
(!). (2), (3). (4), (5), (6). (7) คคำอธิบายหน้า 3
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รหัส เวลาราชการ ตั้นเต่ อึ!

01 เวลาปกต 1...............................................................................................................................................................................
2...............................................................................................................................................................................
3...............................................................................................................................................................................
4 ...............................................................................................................................................................................

14 เวลาทวีคณ ปราบปรามคอมมิวนิสต์..................................................................................................................................
15 “ ปฎิบํติราชการลับ..............................................................................................................................................
16 “ ปฎิบํติราชการส!ครามเวียดนาม......................................................................................................................
17 “ ปฎบํติราชการพเศษ.........................................................................................................................................
18 “ ปฎิบํติราชการตามแกนว้เอ!กันประเทศ.........................................................................................................
22 เวลเทวีคูณ ทคูยัขการสืท พ .ศ .2500 (17 ก.ย. 0 0 - 3 ต .ค .00 ).......................................................................................
23 “ “ พ .ศ .2500 (17 ก .ย .0 0 -9 ม .ค .01 )........................................................................................
24 “ “ พ.ศ. 2501 (21 ต.ค. 01 -  28 ต.ค.08).........................................................................................
25 “ “ พ .ศ .2519(7ต.ค. 1 9 - 5 ม.ค.20)............................................................................................
26 “ “ พ .ศ .2534 (23 ก.พ.3 4 - 2 พ .ค .34)..........................................................................................
28 “ “ พ ,ศ .2534 (26ม.ค.4 7 -2 0  ก.ค.48)..........................................................................................
29 “ " พ .ศ .2549 (19 ก.ย.49 -26 ม .ค .50)..........................................................................................
30 " “ พ.ศ. 2557 (20 พ.ด.57 -  1 เม.ย.รร)..........................................................................................
38 เวลาทวคณอน  ๆ ...................................................................................................................................................................
41 เวลาระหว่าารับเบี้ยหวัด นับ 1 ใน 4 ................................................................................................................................

51 ตัด □ ลา □  พักราชการ □  ไท้ออกจากราชการไว้ก่อน □  หนีหรือขาดราชการโดยไม่ได้รับเงินเดือน 
52 ตัด □ ลา □  พักราชการ □  ใท้ออกจากราชการไว้ก่อน โดยได้รับเรินเดือน 1/2......................................
53 ตัด □ ลา □  พักราชการ □  ใท้ออกจากราชการไว้ก่อน โดยได้รับเรินเดือน 1/3......................................
54 ตัด □ ลา □  พักราชการ □  ใท้ออกจากราชการไว้ก่อน โดยได้รับเรินเดือน 1/4.....................................
61 ตัด ป่วย ลา หนี ขาด ศึกษาต่อ ระหว่าฟระกาศกฎอัยการศึก........................วัน..........................................

vรหัส อตรนรินเดอน บาท

71 เงินเดือนเดือนสดท้ายเดือนละ (สำหรับท้ไม่เปีนสมาชีก กบข.)....................................................................................................................................
79 เบิกลด ..................................................................................................................................................................................................................................
80 เงินเพิ่ม พ.ต.ร.ส..................................................................................................................................................................................................................
8 1 “ พ.ส.ร.......................................................................................................................................................................................................................
82 “ พ.น.บ...................................................................................................................................................................................................................
83 “ พ.ต.ร.......................................................................................................................................................................................................................
84 “ พ ป.ผ.....................................................................................................................................................................................................................
85 “ พ.ล.ฐ......................................................................................................................................................................................................................
86 “ พ.ป.อ.......................................................................................................................................................................................................................
87 “ พ.ค.บ.......................................................................................................................................................................................................................
88 “ ค่าฝ่าอันตรายขอ!ก้ปฎิบํต ิฑนในท้อ!ปรับบรรยากาศ......................................................................................................................................

____________________________________________________ — ___________________________________________________ 1

หมายเหคุ การขอรับบำนาญพิเศษและปนหน ีจดำรงช ีพไม ่ต ้องกรอกเวลาราชกไร



3
เง ินเด ือนเฉลี่ยหกสิบเด ือนสุดท้าย

ตั้งแต ่เด ือน ถึงเด ือน จำนวนเด ือน เงินเดือน เงินถด เง ิน เพ ิ่ม เป ็นเงิน (บาท)

รวน 60 เดือน

หมายเหต ุ กรณ ีท ี่ไม ่อาจน ับอ ัตราเง ินเด ือนให ้ครบหกสิบเด ือนได ้ ให ้ปฎิน ัต ิตามกฎกระทรวง ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2540) 
ออกตามความในพระราชบัญญตกองทุนบำเหน ็จบำนาญข้าราชการ พ.ศ. 2539

การกรอกแบบคำขอ 5300

(1) ห ัวหน ้าส ่วนราชการเจ ้าส ังก ัด หรือผ ู้ว ่าราชการจังหวัดลงนาม
(2) เจ ้าหน้าท ี่ก ู้ร ับผิดชอบ
(3) วัน เดือน ป ี ให ้กรอกเป ีนต ัวเลขตามป ีปฎิท ิน
(4) กรณีทหารที่บรรจุครั้งแรกเป ีน,ข้าราชการกลา'โหมพลเรือน ภายหลังได้ร ับการแต่งต ั้งยศเป ีนทหารชั้นประทวน เพ ื่อใช ้เป ีนข ้อม ูลในการคำนวณวันสิ้นส ุด การรับเบ ี้ยห ว ัด
(5) กรณ ีขอรับเบ ี้ยหวัด ร้องขอ หมายถึง ร้องขอเข ้ากองประจำการ

ไม,ร้องขอ หมายถึง เข ้าร ับราชการตาม พ.ร.บ. ร ับราชการทหาร ฯ
(6) จบการศึกษาในช่องอื่น  ๆ หมายถึง ไม ่เข ้าหลักเกณฑ์ตามท ี่กำหนดใน 1 -  5
(7) กรณ ีขอรับทางส่วนกลาง ให ้ระบ ุส ่วนราชการเจ้าส ังก ัดระด ับกรม

กรณ ีขอรับทางส ่วนภูมภาค ให ้ระบ ุอ ังหวัดท ี่ขอรับเง ิน รวมท ั้งระบ ุช ื่อหน ่วยงานกู้เบ ิกด ้วย

หมายเหตุ ให ้ใส ่เคร ื่องหมาย ฑ ์ ในช่อง □  ที่ใช้
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แบบขอรบับํานาญพิเศษและหรือ 
บําเหนจ็ตกทอดกรณีถงึแกความตาย 

(แบบ 5309) 
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แบบขอรบัเงินเพิ่มเบีย้หวดั บาํเหนจ็ 
บาํนาญ บาํนาญพเิศษ บําเหนจ็ตกทอด

ของขาราชการและลูกจาง 
(แบบ 5316) 

 
 
 
 
 



(แบบ 5316) 

แบบขอรับเงินเพ่ิม 

เบี้ยหวัด บ ำเหน็จ บ ำนำญ บ ำนำญพิเศษ บ ำเหน็จตกทอดของข้ำรำชกำรและลูกจ้ำง 
 

ที ่     ชือ่หน่วยงำน  

 วันที ่     

เรื่อง  ขอให้สั่งจ่ำยเงิน          

เรียน   

 โปรดพิจำรณำสั่งจ่ำยเงิน                           (1) เพ่ิมให้แก่

                                     (2)   ข้ำรำชกำร     ลูกจ้ำง 

สังกดักรมพัฒนำสังคมและสวัสดิกำร  เนื่องจำกมี                    (3) เพ่ิมขึ้น  

ซ่ึงเดิมได้เคยมีหนังสือขอให้สั่งจ่ำยไปแล้ว ตำมหนงัสือ ท่ี                          ลงวันที่         

และกรมบัญชีกลำงไดม้ีหนังสือสั่งจ่ำยให้แล้ว ตำมหนังสือ ที ่                            ลงวันที่    

พร้อมนี้ ได้ส่งหลักฐำนเพ่ิมเติม ดังนี้ 

  ส ำเนำค ำสั่งเลื่อนเงินเดือน/ค่ำจ้ำง  รวม  ฉบับ 

  หนังสือรับรองเวลำรำชกำรตอนเป็นทหำร  รวม   ฉบับ 

  หนังสือรับรองเวลำรำชกำรทวีคูณ รวม  ฉบับ 

  อ่ืน ๆ     

       ขอแสดงควำมนับถือ 

 

  (ลงชื่อ)         (4) 

     (         )  

           ต ำแหน่ง            

      (5)เจ้ำหน้ำที่ผู้รับผิดชอบ  

โทร.         

การกรอกแบบขอรับเงินเพิ่ม 

 (1) ให้ระบุประเภทของเงินที่ขอรับเพิ่ม 

 (2) ให้ระบุชื่อของข้ำรำชกำร หรือลูกจ้ำง ซึ่งออกจำกรำชกำรหรือถึงแก่กรรม 

 (3) ให้ระบุเหตุที่ขอเพ่ิม เช่น เวลำรำชกำรเพ่ิม เงินเดือนเพ่ิม เป็นต้น 

 (4) หัวหน้ำส่วนรำชกำรเจ้ำสังกัด หรือผู้ว่ำรำชกำรจังหวัดลงนำม 

 (5) เจ้ำหน้ำที่ผู้รับผิดชอบ 

            หมายเหตุ ให้ใส่เครื่องหมาย   ในช่อง  ที่ใช้ 
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แบบแจงรายการลดหยอนภาษีเงินได
สําหรับผูรบัเบี้ยหวดั บําเหนจ็บาํนาญ 

(แบบ สรจ.1) 
 
 
 
 
 
 



แบบแจ้งรายการลดหย่อนภาษีเงินได้สำหรับผู้รับเบี้ยหวัด บำเหน็จบำนาญ

วัน/เดือน/ปี ที่แจ้งรายการ

(แบบ สรจ. 1)

ส่วนราชการที่สังกัดสุดท้าย/ส่วนราชการผู้เบิก 

ผู้รับเบ้ียหวัด บำเหน็จบำนาญ (ชื่อ-สกุล)........

เลขประจำตัวประชาชน
รายการลดหย่อนภาษี
1 .ฐานะการสมรส โสด ค ูส่มรส (ไม,มีเงินได้หรือ รวมคำนวณภาษี)

1 1 หม้าย คู่สมรส (มีเงินได้หรือ แยกคำนวณภาษี)
1 หย่า หรือตายระหว่างปีภาษี

2. จำนวนบุตร n  บตรที่ชอบด้วยกฎหมาย จำนวน............................ คน (หักลดหย่อนคนละ 30,000 บาท)

เ แ ]  บตรบฌธรรม จำนวน............................. คน (กรณีมีทั้งบุตรที่ชอบด้วยกฎหมายและบตรบฌธรรม
หักได้ไม,เกิน 3 คน)

รวมลดหย่อนบตร..................................... คน จำนวนเงิน................................................บาท
หมายเหตุ บุตรต้องอายุไม,เกิน 20 ปี

บุตรอายุระหว่าง 20-25ป ีต้องศึกษาในระดับบํวส.ข ีน้ไบํ
3. อุปการะเลี้ยงด ูบิดามารดา 
(อายมากกว่า 60 ป ี รายได้ทั้งป ี 

ไม,เกิน 30,000 บาท)

ค่าอุปการะบิดาตนเอง จำนวน 30,000 บาท ค่าอุปการะมารดาตนเอง จำนวน 30,000 บาท

~] ค่าอุปการะบิดาของคู'สมรส จำนวน 30,000 บาท ]  ค่าอุปการะมารดาของคู'สมรส จำนวน 30,000 บาท

4. เบ้ียประกันชีวิตที่จ่ายภายใน 
ปีภาษี

n  แบบประกันชีวิต จำนวน........................... บาท (ให้หักลดหย่อนได้สงสดไม,เกิน 100,000 บาท)

^  แบบปานาณ จำนวน................. บาท (ให้หักลดหย่อนได้ไม่เกิน 15% ของเงินได้ สงสดไม่เกิน 200,000 บาท)

5. ดอกเบี้ยเงินกู้ยืมเพื่อชื้อ เช่าช้ือ หรือสร้างอาคารที่อยู่อาศัย จำนวน....................................................บาท
(เฉพาะส่วนของผู้มีเงินได้ที่มีสิทธิขอหักลดหย่อนตามที่จ่ายจริงแต่ไม่เกิน 1 00,000 บาท)

หมายเหตุ
1. ส่วนราชการสามารถเรืยกเอกสารที่เกี่ยวข้อง เพื่อประกอบรายการลดหย่อนภาษีเงินได้ของผู้รับเบี้ยหวัด บำนาญได้
2. กรณีผู้รับบำนาญ ท่ีอายุครบ 65 ปีบริบุรณ์ ที่จะได้รับยกเว้นไม่ต้องนำเงินได้มารวมคำนวณเพื่อเสียภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา 

จำนวน 190,000 บาท ต้องแสดงรายการเงินได้ และจำนวนเงินที่ได้รับการยกเว้นภาษีเงินได้นั้นพร้อมกับการยื่นแบบแสดงรายการภาษี 
เงินได้บุคคลธรรมดา

ขอรับรองว่ารายการที่แสดงไว้เป็นความจริงทุกประการ

ลงชื่อ........................................................................ผู้รับเบี้ยหวัด บำเหน็จบำนาญ
(.....................................................................................................)
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หนังสือรับรอง 
และขอเบิกบําเหนจ็ดาํรงชพี 

(แบบ สรจ.3) 
 
 
 
 
 
 



(แบบ สรจ. 3)     
หนังสือรับรองและขอเบิกบ ำเหน็จด ำรงชีพ 

 

  ขา้พเจา้ นาย/นาง/นางสาว/ยศ ............................................................................................................(1)  
เลขประจ าตวัประชาชน.......................................................................  วนั เดือน ปีเกิด .................................................... 
ปัจจุบนัอาย.ุ.......................ปี    เบอร์โทรศพัทท่ี์ติดต่อได.้..................................................... 
 
ขอรับบ ำเหน็จด ำรงชีพ กรณี 
         อายตุ  ่ากวา่ 65 ปีบริบูรณ์              ขอรับเงินจ านวนตามสิทธิไม่เกิน 200,000 บาท เป็นเงิน............................บาท 
        อาย ุตั้งแต่ 65 ปีบริบูรณ์ข้ึนไป    ขอรับเงินจ านวนตามสิทธิไม่เกิน 400,000 บาท เป็นเงิน............................บาท    
        อาย ุตั้งแต่ 70 ปีบริบูรณ์ข้ึนไป    ขอรับเงินจ านวนตามสิทธิไม่เกิน 500,000 บาท เป็นเงิน............................บาท    
ทั้งน้ี กรมบญัชีกลางจะโอนบ าเหน็จด ารงชีพเขา้บญัชีเงินฝากธนาคารท่ีรับบ านาญรายเดือน 
กรณ ีมีหนีบ้ ำเหน็จค ำ้ประกนั 
 ขา้พเจา้ยนิยอมเปิดเผยยอดหน้ีบ าเหน็จค ้าประกนั เพื่อประโยชน์ในการยืน่เร่ืองขอรับเงินบ าเหน็จด ารงชีพ และขอให้
ส่วนราชการผูข้อด าเนินการ ดงัน้ี 
 แจง้ธนาคาร....................................................................................(2) เปิดเผยยอดหน้ีบ าเหน็จค ้าประกนั 
 ยกเลิกหนงัสือรับรองสิทธิฉบบัเดิม และออกหนงัสือรับรองสิทธิฉบบัใหม่ เพื่อลดจ านวนหลกัทรัพยค์  ้าประกนัท่ีมี
อยูใ่นหนงัสือรับรองสิทธิฉบบัเดิม 
 โอนเงินบ าเหน็จด ารงชีพเขา้บญัชีเงินฝากธนาคาร................................................................................(2) 
ช่ือบญัชี ....................................................................(1) ตามท่ีสถาบนัการเงินก าหนดในระบบบ าเหน็จค ้าประกนั เท่านั้น 
 ขา้พเจา้ไดรั้บทราบขอ้มูลเก่ียวกบัสิทธิในบ าเหน็จด ารงชีพกรณีมีหน้ีบ าเหน็จค ้าประกนั ท่ีมีสิทธิรับในแบบค านวณ
บ าเหน็จด ารงชีพเบ้ืองตน้แลว้ วา่มีสิทธิไดรั้บบ าเหน็จด ารงชีพ 
 แบบไดรั้บเงินเตม็จ านวน 
 แบบไดรั้บเงินส่วนหน่ึง และอีกส่วนหน่ึงน าไปลดยอดหน้ีบ าเหน็จค ้าประกนั 
 แบบน าไปลดยอดหน้ีบ าเหน็จค ้าประกนั ทั้งจ  านวน 

 

 
     (ลงช่ือ)..............................................ผูรั้บบ านาญ 
 
 

     (ลงช่ือ).............................................เจา้หนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย 

     วนัท่ี ................ เดือน .................................. พ.ศ. ....................... 
 

ต่อหนา้ -2- 
 

ใหจ้ดัท าส าเนาภาพถ่าย เฉพาะหนา้น้ี  
ใหผู้รั้บบ านาญ  

เก็บไวเ้ป็นหลกัฐาน 



-2- 
 

ส่วนราชการ......................................................................... 
 

 ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบค าขอและเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งแลว้       ขอรับรองวา่    
นาย/นาง/นางสาว/ยศ........................................................................................................................................... (1) 
ไม่เป็นบุคคลท่ีมีกรณีหรือ ตอ้งหาวา่กระท าความผดิวนิยัหรืออาญาก่อนออกจากราชการและกรณีหรือคดียงัไม่ถึงท่ีสุด 
และเป็นผูมี้สิทธิไดรั้บบ าเหน็จด ารงชีพ 
 จึงขออนุมติัให้โอนเงินเขา้บญัชีเงินฝากธนาคารตามท่ีระบุไวข้า้งตน้ 
 กรณีท่ี …………………...................................................(1) ถึงแก่กรรม  จะแจง้ใหก้รมบญัชีกลางทราบทนัที 

 ลงช่ือ................................................หวัหนา้ส่วนราชการผูข้อหรือผูท่ี้ไดรั้บมอบหมาย 
   (..................................................) 

ต าแหน่ง.............................................. 
วนัท่ี ................ เดือน .......................... พ.ศ. ............... 

 
หมำยเหตุ 

(1) หมายถึง ช่ือผูข้อรับบ าเหน็จด ารงชีพ (ผูรั้บบ านาญ)  
(2) หมายถึง ช่ือสถาบนัการเงินท่ีใหกู้เ้งินบ าเหน็จค ้าประกนั 

ค ำอธิบำย 
 * ยอดหน้ี หมายความวา่ จ  านวนหน้ีท่ีไดรั้บแจง้จากสถาบนัการเงิน 
 ** จ านวนหลกัทรัพยค์  ้าประกนั หมายความวา่ จ  านวนบ าเหน็จตกทอดคงเหลือในหนงัสือรับรองสิทธิท่ีผูรั้บบ านาญ
น าไปใชเ้ป็นหลกัทรัพยใ์นการค ้าประกนัการกูเ้งินกบัสถาบนัการเงิน 
หมำยเหตุ 
 - ใหใ้ส่เคร่ืองหมาย / ในช่อง          ท่ีใช ้
 - ใหส่้วนราชการผูข้อ เก็บรักษาแบบหนงัสือฉบบัน้ีและหลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้ง (ถา้มี) ไวเ้พื่อใชต้รวจสอบต่อไป 
 - ใหจ้ดัท าส าเนาภาพถ่าย เฉพาะหนา้แรก มอบให้ผูรั้บบ านาญเก็บไวเ้ป็นหลกัฐาน 
 - กรณีขอรับบ าเหน็จด ารงชีพคร้ังแรก ใหย้ืน่แบบ สรจ.3 พร้อมแบบ 5300 ท่ีส่วนราชการผูข้อ 
 - กรณีขอรับบ าเหน็จด ารงชีพเพิ่ม ใหย้ืน่แบบ สรจ.3 พร้อมแบบ 5316 ท่ีส่วนราชการผูข้อ 
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แบบขอรบัเงินจากกองทุน  

(กรณสีมาชกิถงึแกความตาย) 
(แบบ กบข. รง 008/2/2562) 

(กรณีผูรับบํานาญเปนสมาชิก กบข.  
และถึงแกความตาย) 

 



แบบขอรับเง�นจากกองทุน (กรณีสมาช�กถึงแก�ความตาย)

(แบบ กบข. รง 008/2/2562)

ชื่อ-สกุล                     สังกัด

ดวยขาพเจาเปน      ผูจัดการมรดก      ทายาทผูมีสิทธิรับเงิน ของสมาชิก      นาย      นาง      นางสาว      ยศและฐานันดร

เลขประจำตัวประชาชน ถึงแกความตายเมื่อวันที่ เดือน พ.ศ.

ไมมี          มี  จดทะเบียนสมรสเมื่อวันที่             เดือน             พ.ศ.         

กรณีเปนทายาทโดยพินัยกรรม หรือไมสามารถติดตามหาทายาทใหมาดำเนินการไดครบถวนทุกราย ใหตั้งผูจัดการมรดกเปนผูยื่นขอรับเงินจากกองทุนเทานั้น

กรณียื่นแบบผูจัดการมรดก ไมตองกรอกขอมูลคูสมรสตามกฎหมาย ยกเวน กรณีผูจัดการมรดกตามพินัยกรรม ใหระบุขอมูลคูสมรสตามกฎหมาย

วันที่

ชื่อ-สกุล                                                                             เลขประจำตัวประชาชน

ที่อยู    โทรศัพท

ขอรับเงินเปน       เช็ค       ธนาณัติ        โอนเงินเขาบัญชีขาพเจาที่ธนาคาร                                    สาขา

ประเภท      ออมทรัพย        กระแสรายวัน  เลขที่บัญชี                                     ลงชื่อ                             ผูขอรับเงิน 

สำหรับผู�ยื่นคำขอ

(                                                    )
ลงชื่อ พยาน

(                                                    )
ลงชื่อ พยาน

 ขาพเจามีความประสงคจะขอรับเงินสะสม เงินสมทบ และผลประโยชนตอบแทนเงินดังกลาวของผูตายจาก กบข. โดยขอรับรองวาขาพเจาเปนผูมีสิทธิ

รับเงินจาก กบข. หากปรากฏในภายหลังวาขาพเจารับเงินไปโดยไมมีสิทธิ ขาพเจายินยอมชดใชเงินที่ไดรับไปโดยไมมีสิทธิ ตลอดจนคาเสียหายตาง ๆ ที่เกิดขึ้นทั้งสิ้น

แก กบข. ภายใน 30 วัน นับแตวันที่ กบข. แจงใหขาพเจาทราบ ทั้งนี้ ขาพเจาหรือผูมีสิทธิรับเงินทุกคนไดลงลายมือชื่อไวเปนสำคัญตอหนาพยาน ดังนี้

ประเภท      ออมทรัพย        กระแสรายวัน  เลขที่บัญชี                                     ลงชื่อ                             ผูขอรับเงิน

1. ชื่อ-สกุล                                                                         เลขประจำตัวประชาชน

เกี่ยวของเปน                 ที่อยู   โทรศัพท

ขอรับเงินเปน            เช็ค       ธนาณัติ        โอนเงินเขาบัญชีขาพเจาที่ธนาคาร                                    สาขา

ประเภท      ออมทรัพย        กระแสรายวัน  เลขที่บัญชี                                     ลงชื่อ                             ผูขอรับเงิน

2. ชื่อ-สกุล                                                                         เลขประจำตัวประชาชน

เกี่ยวของเปน                 ที่อยู   โทรศัพท

ขอรับเงินเปน       เช็ค       ธนาณัติ        โอนเงินเขาบัญชีขาพเจาที่ธนาคาร                                    สาขา

ประเภท      ออมทรัพย        กระแสรายวัน  เลขที่บัญชี                                     ลงชื่อ                             ผูขอรับเงิน

3. ชื่อ-สกุล                                                                         เลขประจำตัวประชาชน

เกี่ยวของเปน                 ที่อยู   โทรศัพท

ขอรับเงินเปน       เช็ค       ธนาณัติ        โอนเงินเขาบัญชีขาพเจาที่ธนาคาร                                    สาขา

ประเภท      ออมทรัพย        กระแสรายวัน  เลขที่บัญชี                                     ลงชื่อ                             ผูขอรับเงิน

4. ชื่อ-สกุล                                                                         เลขประจำตัวประชาชน

เกี่ยวของเปน                 ที่อยู   โทรศัพท

ขอรับเงินเปน       เช็ค       ธนาณัติ        โอนเงินเขาบัญชีขาพเจาที่ธนาคาร                                    สาขา

ข�อมูลคู�สมรสตามกฎหมาย

ข�อมูลผู�จัดการมรดก (1) หร�อทายาทผู�มีสิทธิรับเง�น (2)

(4)
(3)



วันที่(เลขที่หนังสือออกชองสวนราชการ)

เรื่อง   ขอรับเงินจากกองทุนบำเหน็จบำนาญขาราชการ

เรียน   เลขาธิการคณะกรรมการกองทุนบำเหน็จบำนาญขาราชการ

ลงชื่อหัวหนาสวนราชการเจาสังกัด 

ตำแหนง

ชื่อ-สกุล เจาหนาที่ผูจัดทำ                                                           ตำแหนง 

ที่อยูสวนราชการ

โทรศัพท                                             โทรสาร                                       e-mail address 

(                                                         )

ดวย      นาย      นาง       นางสาว       ยศและฐานันดร                                    ชื่อ-สกุล 

สังกัด                                                           ไดถึงแกความตายเมื่อวันที่             เดือน              ป พ.ศ.          

/

สำหรับส�วนราชการ

คำอธิบายการกรอกแบบ กบข. รง 008/2/2562

ส�วนราชการโปรดจัดส�งเอกสารหลักฐานการขอรับเง�นมาที่  ส�วนงานการจ�ายเง�นคืนสมาช�กพ�นสภาพ  ตู� ปณ.12 ปณ.สาทร กรุงเทพฯ 10341

หลักฐานที่ต�องยื่นพร�อมแบบ กบข. รง 008/2/2562

 ดังน้ัน ผูมีสิทธิรับมรดกของผูตายตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย จึงมีสิทธิไดรับเงินสะสม เงินสมทบและผลประโยชนตอบแทนเงินดังกลาวตามท่ี

ปรากฏในบัญชีสมาชิก กบข. ตามมาตรา 59 แหงพระราชบัญญัติกองทุนบำเหน็จบำนาญขาราชการ พ.ศ. 2539 ซึ่งขาพเจาไดตรวจสอบขอมูลผูมีสิทธิรับมรดก

ตามที่ไดระบุไวในสวนของผูยื่นคำขอวาถูกตองครบถวนตามแบบบันทึกการสอบปากคำ (แบบ ป.ค.14) ของทางราชการหรือตามคำสั่งศาลตั้งผูจัดการมรดกแลว

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดจายเงินใหแกผูมีสิทธิรับเงินตามคำขอนี้ตอไปดวย

กรณีมีการแตงต้ังผูจัดการมรดกเปนผูมีสิทธิรับเงิน ใหย่ืนแบบผูจัดการมรดก โดยไมตองระบุขอมูลทายาทผูมีสิทธิรับเงิน ยกเวนกรณีผูจัดการมรดกตามพินัยกรรม 

ใหระบุขอมูลคูสมรสตามกฎหมาย

กรณีไมมีการแตงต้ังผูจัดการมรดก ใหย่ืนขอรับเงินแบบทายาทผูมีสิทธิรับเงิน ซ่ึงเปนทายาทโดยธรรมตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย ตามลำดับ ดังน้ี                 

      ลำดับท่ี 1 ผูสืบสันดาน ไดแก บุตรท่ีชอบดวยกฎหมาย     ลำดับท่ี 2 บิดามารดาท่ีชอบดวยกฎหมาย     ลำดับท่ี 3 พ่ีนองรวมบิดามารดาเดียวกัน

      ลำดับท่ี 4 พ่ีนองรวมบิดาหรือมารดาเดียวกัน                ลำดับท่ี 5 ปู ยา ตา ยาย                          ลำดับท่ี 6 ลุง ปา นา อา

ระบุวิธีรับเงินเพียงวิธีใดวิธีหน่ึงเทาน้ัน กรณีระบุวิธีรับเงินเปนโอนเงินเขาบัญชี มีหลักเกณฑ ดังน้ี

     - ช่ือบัญชีเงินฝากตองเปนช่ือผูจัดการมรดกหรือทายาทเจาของบัญชีเทาน้ัน ไมอนุญาตใหใชบัญชีรวม     

     - โอนไดเฉพาะบัญชีเงินฝากออมทรัพยหรือกระแสรายวัน  - แนบสำเนาสมุดบัญชีเงินฝากพรอมเจาของบัญชีรับรองสำเนาถูกตอง      

ผูมีสิทธิรับเงินลงนามใหครบทุกราย (กรณีผูมีสิทธิรับเงินเปนผูเยาว ใหผูแทนโดยชอบธรรมลงนามแทน)                                                      

หัวหนาสวนราชการเจาสังกัด หรือผูท่ีไดรับมอบหมายเปนผูลงนาม (เปนบุคคลเดียวกันกับผูลงนามในแบบขอรับบำเหน็จตกทอด)

แบบ กบข. รง 008/2/2562

คำส่ังศาลต้ังผูจัดการมรดก ฉบับท่ีเจาพนักงานศาลรับรองสำเนาถูกตอง

สำเนาสมุดบัญชีเงินฝาก ท่ีผูจัดการมรดกรับรองสำเนาถูกตอง

(กรณีเลือกวิธีโอนเงินเขาบัญชี)

หลักฐานเอกสารอ่ืนท่ีเก่ียวของ (ถามี)

กรณีเป�นผู�จัดการมรดก กรณีเป�นทายาทผู�มีสิทธิรับเง�น กบข.
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หมายเหตุ : กรณีเปนผูจัดการมรดกตามพินัยกรรมและสมาชิกมีคูสมรสตามกฎหมาย

ใหจัดสงแบบ ป.ค.14  สำเนาทะเบียนสมรส และสำเนาสมุดบัญชีเงินฝากของคูสมรส          

ท่ีคูสมรสรับรองสำเนาถูกตอง มายัง กบข. ดวย             

แบบ กบข. รง 008/2/2562

สำเนาใบมรณบัตรของสมาชิก ท่ีทายาทรับรองสำเนาถูกตอง

สำเนาใบทะเบียนสมรส ท่ีคูสมรสรับรองสำเนาถูกตอง (กรณีมีคูสมรส)

แบบสอบปากคำ (แบบ ป.ค.14) ของกรมการปกครองท่ีออกโดยอำเภอ

หรือสำนักงานเขตของกรุงเทพมหานครของทายาทผูมีสิทธิรับเงินทุกราย

สำเนาสมุดบัญชีเงินฝาก ท่ีทายาทผูมีสิทธิรับเงินเจาของบัญชีรับรอง

สำเนาถูกตอง 

หลักฐานเอกสารอ่ืนท่ีเก่ียวของ (ถามี)

หมายเหตุ : กรณีมีทายาทผูมีสิทธิรับเงินมากกวา 4 ราย ใหใชแบบ กบข. รง 008/2/2562 ฉบับใหม จัดทำเปนฉบับเพ่ิมเติมและลงนามโดยผูท่ีเก่ียวของทุกราย 
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