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แผนการปรับปรุงการควบคุมภายในของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
รอบ ๖ เดือน (ณ วันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘) และรอบ ๑๒ เดือน (ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘) 

 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหนวยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการดำเนินงานหรือ

ภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญ/วัตถุประสงค 

การดำเนินงานปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

รายงานผลการดำเนินงานปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

ปจจัยสนับสนุนการ
ดำเนินงานควบคุม

ภายใน 

ปญหาและอุปสรรค     
ที่พบจากการดำเนินงาน

การควบคุมภายใน 

ขอเสนอแนะแนวทาง
การดำเนินงาน 

ภารกิจตามกฎกระทรวงฯ (๑) จัดทำและเสนอแนะนโยบาย ยุทธศาสตร แผนงานดานการพัฒนาสังคม และการจัดสวัสดิการสังคม 

๑. การจัดทำขอเสนอเชิงนโยบาย เร่ืองการ
ผนึกกําลังหุนสวนทางสังคมเพื่อการคุมครอง
ทางสังคม 
(สำนักงานคณะกรรมการสง เสริมการจัด
สวัสดิการสังคมแหงชาติ) 

วัตถุประสงค 
เพื่อพัฒนาขอเสนอเชิงนโยบายใหมี

ความสมบูรณ และสามารถขับเคลื่อนนำไปสู
การปฏิบัติไดอยางเปนรูปธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. ชี้แจงทำความเขาใจเกี่ยวกับ
การขับเคลื่อนประเด็นขอเสนอเชิง
นโยบาย ผานระบบออนไลน (Zoom) 
ใหแกผูบริหารและเจาหนาที่  
พมจ. ที่เก่ียวของ 
๒. กำหนดประเด็นการขับเคลื่อน
ขอเสนอการผนึกกำลังหุนสวนทาง
สังคมเปนสวนหนึ่งของตัวชี้วัดของ 
พมจ. และเจาหนาที่ที่เก่ียวของ 
๓. มอบหมายใหเจาหนาที่ พมจ.   
ในการขับเคลื่ อนข อ เสน อ เชิ ง
นโยบายเข าสู การพิ จารณาของ
คณะกรรมการส งเสริ มการจั ด
สวัสดิการสังคมจังหวัด (ก.ส.จ.)
๔. ติดตาม และใหคำปรึกษา
แนะนำการขับเคลื่อนขอเสนอ
เชิงนโยบายผานแอปพลิเคชัน 
(Line) ไลนกลุม ก.ส.จ. อยาง
ตอเนื่อง 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหนวยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการดำเนินงานหรือ

ภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญ/วัตถุประสงค 

การดำเนินงานปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

รายงานผลการดำเนินงานปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

ปจจัยสนับสนุนการ
ดำเนินงานควบคุม

ภายใน 

ปญหาและอุปสรรค     
ที่พบจากการดำเนินงาน

การควบคุมภายใน 

ขอเสนอแนะแนวทาง
การดำเนินงาน 

ภารกิจตามกฎกระทรวงฯ (๒) พัฒนาระบบ รูปแบบ มาตรการ และวิธีการในการพัฒนาสังคม การจัดสวัสดิการสังคม และการสังคมสงเคราะหที่สอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการของประชาชน 
๒. การติดตามการพัฒนามาตรฐาน      

ดานการจัดสวัสดิการสังคมของสถานคุมครอง    
คนไรที่พึ่ง และศูนยคุมครองและเสริมสราง
คุณภาพชีวิตจังหวัด 
(กองคุมครองสวัสดิภาพและเสริมสรางคุณภาพชีวิต) 

วัตถุประสงค 
เพื่อเปนการประกันคุณภาพดานการ

บริหารจัดการ และการใหบริการทั้งกระบวนการ 
และผลลัพธการดำเนินงานในระดับองคกร 

๑. พัฒนารูปแบบใหมีพี่เลี้ยงชวย
ในการตรวจติ ดตาม และให
คำแนะนำการเขียนรายงานการ
ปรับปรุง และรายงานการประเมิน
ตนเอง  กอนมีการตรวจประเมิน
มาตรฐานการจัดสวัสดิการ
สังคมหนวยงานดังกลาวใหม
อีกครัง้ในปงบประมาณถัดไป 
๒. ส งเสริมให สถานคุ มครอง 
คนไรที่พึ่งและศูนยคุมครองและ
เสริมสรางคุณภาพชีวิตจังหวัด 
เขารับการรับรองมาตรฐานการจัด
สวัสดิการสังคม (ม.ส.ก.) ของสำนักงาน
คณะกรรมการสงเสริมการจัด
สวัสดิการสังคมแหงชาติ 

    

๓. การรับเขากลุมเปาหมายคนนิรนาม     
ที่ไมมีญาติ 
(กองคุมครองสวัสดิภาพและเสริมสรางคุณภาพชีวิต) 

วัตถุประสงค 
1) เพื่ อใช เป นหลั กในการพิ จารณา 

ประกอบ การรับเขากลุมเปาหมายที่ไมมีญาตินิรนาม 
2 ) เพื่ อ เป น แน วท าง ใน ก า รรั บ

กลุมเปาหมาย ที่ไมมีญาตินิรนาม 
3) เพื่อกำหนดแบบฟอรมยินยอมเขารับ

การคุมครองของกลุมเป าหมายคนนิรนามที่         
ไมมีญาติ 

๑. จัดทำหลักเกณฑ และแนวทาง 
รวมทั้ งแบบฟอร มการรั บเข า
กลุ มเป าหมายที่ ไม มี ญ าติ  
หรอืบุคคลนิรนาม 
๒. ชี้แจงหลักเกณฑและแนวทาง 
รวมทั้ งแบบฟอรมการรับเข า
กลุมเปาหมายคนนิรนามที่ไมมี
ญาติ  ใหแกหนวยงานรับทราบ
และถือปฏิบัต ิ
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหนวยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการดำเนินงานหรือ

ภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญ/วัตถุประสงค 

การดำเนินงานปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

รายงานผลการดำเนินงานปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

ปจจัยสนับสนุนการ
ดำเนินงานควบคุม

ภายใน 

ปญหาและอุปสรรค     
ที่พบจากการดำเนินงาน

การควบคุมภายใน 

ขอเสนอแนะแนวทาง
การดำเนินงาน 

ภารกิจตามกฎกระทรวงฯ (๓) เปนศูนยกลางในการประสานงานกับองคกรเครือขายที่เกี่ยวของทุกภาคสวน 

๔. การติ ดตามการรายงานผลการ
ปฏิบัติงานขององคกรสาธารณประโยชนและ
องคกรสวัสดิการชุมชน 
(สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการจัด
สวัสดิการสังคมแหงชาติ) 

วัตถุประสงค 
เพื่ อติดต ามการรายงาน ผลการ

ปฏิบัติงานขององคกรสาธารณประโยชนและ
องคกรสวัสดิการชุมชนตาม พ.ร.บ. สงเสริม
การจัดสวัสดิการสังคม พ.ศ. ๒๕๔๖ 

๑. จัดประชุมหรือการชี้แจงใหแก
องคกรสาธารณประโยชนและองคกร
สวัสดิการชุมชนเพื่ อสรางความ
ตระหนักความสำคัญของการ
รายงานผลป ฏิ บั ติ งานทั้ ง
ผลกระทบเชิงบวกและเชิงลบ 
๒. เพิ่ มช องทางการสื่ อสาร
ระหวางเจาหนาที่กระทรวง พม. 
กับองคกรสาธารณประโยชนและ
อ งค ก รส วั ส ดิ ก า รชุ ม ช น 
เพื่อใชประชาสัมพันธใหองคกร
สาธารณประโยชนและองคกร
สวั สดิ การชุ มชนรายงานผล
ปฏิบัติงาน 
๓ . สร างความร วมมื อห รื อ
สงเสริมใหกลไกภาคีเครือขาย
ในพื้นที่อาทิ องคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน อาสาสมัคร ในการชวย
ติดตามการรายงานผลปฏิบัติงานของ
องคกรสาธารณประโยชน และ
องคกรสวัสดิการชุมชน 

    

๕ . การออกหนั งสื อ รั บ รองให แก
อาสาสมัครชาวตางประเทศที่ปฏิบั ติงานใน
มูลนิธิหรือสมาคม  ที่เกี่ยวของกับภารกิจของ
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ

๑. มีหนังสือชี้แจงข้ันตอนการออก
หนังสือรับรองใหแกอาสาสมัคร
ชาวตางประเทศผานสื่อออนไลน
และสำนักงาน พมจ.  
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหนวยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการดำเนินงานหรือ

ภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญ/วัตถุประสงค 

การดำเนินงานปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

รายงานผลการดำเนินงานปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

ปจจัยสนับสนุนการ
ดำเนินงานควบคุม

ภายใน 

ปญหาและอุปสรรค     
ที่พบจากการดำเนินงาน

การควบคุมภายใน 

ขอเสนอแนะแนวทาง
การดำเนินงาน 

มนุษย  
(กองกิจการอาสาสมัครและภาคประชาสังคม) 

วัตถุประสงค 
เพ่ือใชประโยชนในการขออนุญาต

ขยายระยะเวลาอยูในราชอาณาจักรชั่วคราว 
ซึ่งจะทำใหการดำเนินงานของอาสาสมัครชาว
ตางประเทศในการชวยเหลือกลุมเปาหมาย
เปนไปอยางตอเนื่อง สอดคลองกับแนวปฏิบัติ
ของสำนักงานตรวจคนเขาเมืองที่เก่ียวของ 

2. มีหนังสือชี้แจงหรือจัดประชุม
ชี้ แจงมู ลนิ ธิ หรื อสมาคมที่
เกี่ยวของกับภารกิจของกระทรวง 
พม. 
๓ .จัดทำคูมื อการออกหนั งสือ
รับรอง สำหรับอาสาสมัครชาว
ตางประเทศและมูลนิ ธิที่มี
อาสาสมัครชาวตางประเทศ     
ที่ปฏิบัติงานอยู 
๔. จัดประชุมซักซอมเจาหนาที่
ผูปฏิบัติงานอยางเขมขน ในการ
กลั่นกรองและตรวจสอบเอกสาร
เพื่ อประกอบการออกหนั งสื อ
รับรองอาสาสมัครชาวตางประเทศ 
๕. ประชาสั มพั นธ การออก
หนังสือรับรองใหแกอาสาสมัคร
ชาวตางประเทศผานสื่อออนไลน
และสำนักงาน พมจ. 

ภารกิจตามกฎกระทรวงฯ (๔) พัฒนาสังคม จัดบริการสวัสดิการสังคมการสังคมสงเคราะห การคุมครองและพิทักษสิทธิ แกคนไรที่พึ่ง ผูทำการขอทาน สมาชิกนิคมสรางตนเอง ราษฎรบนพื้นที่สูง          
และกลุมเปาหมายพิเศษ 

6. กระบวนการรังวัดที่ดิน 
(กองพัฒนาสังคมกลุมเปาหมายพิเศษ) 

วัตถุประสงค 
๑) เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปตาม

ระเบียบพระราชบัญญัติจัดที่ดินเพื่อการครองชีพ 
พ.ศ. ๒๕๑๑ 

๒) เพ่ือใหการปฏิบัติการรังวัดที่ดิน

๑. จัดประชุมซักซอมทำความ
เขาใจแบบเขมขนเก่ียวกับการ
รั งวั ดที่ ดิ นกั บนิ คมฯ อย าง
ต อ เนื่ อ งแ ล ะ ส นั บ ส นุ น
งบประมาณในการตรวจสอบ
ที่ดินสมาชิกนิคมสรางตนเอง 
๒. กองฯ จัดทำโครงการจ างที่
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหนวยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการดำเนินงานหรือ

ภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญ/วัตถุประสงค 

การดำเนินงานปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

รายงานผลการดำเนินงานปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

ปจจัยสนับสนุนการ
ดำเนินงานควบคุม

ภายใน 

ปญหาและอุปสรรค     
ที่พบจากการดำเนินงาน

การควบคุมภายใน 

ขอเสนอแนะแนวทาง
การดำเนินงาน 

เปนไปตามกรอบระยะเวลาการใหบรกิารที่กรม
พัฒนาสังคมและสวัสดิการกำหนดอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ปรึกษาเพื่อศึกษาและวางระบบการ
แกไขปญหาการรังวัดที่ดินของกรม
ฯ เพ่ือใหสามารถดำเนินการรังวัด
ที่ ดิ นได บรรลุ ผลสำเร็ จตาม
เป าหมาย โดยอาจใช เงินนอก
งบประมาณของนิคมสรางตนเอง 
๓. จัดจางบริษัทเอกชนเขามา
ดำเนินการรังวัดที่ดินโดยใชเงิน
นอกงบประมาณ 
๔. จัดทำแผนการรังวัดที่ดินให
เจาหนาที่ลงรังวัดเองในสวน  ที่
เหลือของนิคมสรางตนเอง จำนวน 
๑๕ แหง ดำเนินการรังวัดที่ดิน
จำนวน ๑,๐๐๐ แปลง 

ภารกิจตามกฎกระทรวงฯ (๕) บริหารจัดการและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศดานการพัฒนาสังคมและการจัดสวัสดิการสังคมในความรับผิดชอบของกรม 

๗. การปฏิบัติงานตามภารกิจภายใต   
ความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอรของกรมพัฒนา
สังคมและสวัสดิการ 
(กองยุทธศาสตรและแผนงาน) 

วัตถุประสงค 
เพื่ อ เพิ่ ม ป ระ สิ ท ธิ ภ า พ ใน ก า ร

ปฏิบัติงานอยางถูกตองและตระหนักรูตาม
หลักการดานความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร 
รวมทั้งปองกันการเกิดภัยคุกคามทางไซเบอรที่
อาจจะสงผลให เกิดความเสียอยางรายแรง
ขึ้นกับกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการใหเปนไป

1. จัดอบรมหลักสูตรดานการ
รักษาความมั่นคงปลอดภัยไซ
เบ อร  ใน แผน การพั ฒ น า
รายบุคคลของกรมพัฒนาสังคม
แล ะสวั ส ดิ ก าร พ ร อม ทั้ ง
ประเมินผลการเรียนรู 
๒. ตรวจสอบและแกไขชองโหว
ของระบบสารสน เท ศของ       
กรมพัฒนาสังคม และสวัสดิการ 
๓. บำรุงรักษาระบบฐานขอมูล 
พรอมตรวจสอบและแกไขชอง

    



ห น  า  | ๖ 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหนวยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการดำเนินงานหรือ

ภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญ/วัตถุประสงค 

การดำเนินงานปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

รายงานผลการดำเนินงานปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

ปจจัยสนับสนุนการ
ดำเนินงานควบคุม

ภายใน 

ปญหาและอุปสรรค     
ที่พบจากการดำเนินงาน

การควบคุมภายใน 

ขอเสนอแนะแนวทาง
การดำเนินงาน 

ตามพระราชบัญญั ติการรักษาความมั่ นคง
ปลอดภัยไซเบอร พ.ศ. ๒๕๖๒ 

๘ . การบ ริ ห ารจั ด การข อมู ลต าม
พระราชบัญญั ติคุมครองขอมูลสวนบุคคล 
พ.ศ. 2562      
(กองยุทธศาสตรและแผนงาน)  

วัตถุประสงค 
เพื่อบริหารจัดการขอมูลของกรมพัฒนาสังคมและ
สวัสดิการ ใหเปนไปตามพระราชบัญญัติคุมครอง
ขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ 

โหวของระบบ 
๑. จัดอบรมหลักสูตรดานการ
คุ มครองข อมู ลส วนบุ คคล 
(PDPA)    ในแผนการพั ฒนา
รายบุคคลของกรมพัฒนาสังคม
แล ะสวั ส ดิ ก าร พ ร อม ทั้ ง
ป ร ะ เมิ น ผ ล ก า ร เรี ย น รู  
๒ . พั ฒนาเอกสารข อค วาม
ยิ น ยอม ข อมู ล ส วน บุ คคล 
(Consent Form) เพื่ อใช ในการ
ดำเนินงานของกรมฯ ในกิจกรรม       
ที่เกี่ยวของ 

ภารกิจตามกฎกระทรวงฯ (๖) ดำเนินกิจกรรมตามโครงการตามพระราชดำริ โครงการตามพระราชประสงค โครงการพระดำริ และโครงการอื่นที่ไดรับมอบหมาย 

๙. การใชประโยชนในพื้นที่ โครงการ     
ตาม พระราชประสงค และโครงการตาม
พระราชดำริ 
(กองพัฒนาสังคมกลุมเปาหมายพิเศษ) 

วัตถุประสงค 
เพื่อใหการใชประโยชนในพื้นที่โครงการฯ 

เปนไปตามระเบียบกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ    
วาดวยการจัดที่ดินและการใชประโยชนในที่ดิน
โครงการหมูบานสหกรณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

๑. จัดประชุมคณะกรรมการ
อำนวยการโครงการตามพระราช
ประสงคหมูบานสหกรณหวย
สัตวใหญ ปาเด็ง - ปาละอู หุบ
กะพง ดอนขุนหวย หนองพลับ - 
ก ลั ด ห ล ว ง  จั ง ห วั ด
ประจวบคี รี ขันธและจังหวัด
เพชรบุ รี  และคณะกรรมการ
โครงการหมูบ านสหกรณสัน
กำแพง อำเภอแม ออน ตาม
พระราชดำริ จังหวัดเชียงใหม 
เพื่ อพิ จารณารางระเบี ยบฯ  
แ ล ะ ป ร ะ ก า ศ ใช ต อ ไ ป 

    



ห น  า  | ๗ 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหนวยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการดำเนินงานหรือ

ภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญ/วัตถุประสงค 

การดำเนินงานปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

รายงานผลการดำเนินงานปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

ปจจัยสนับสนุนการ
ดำเนินงานควบคุม

ภายใน 

ปญหาและอุปสรรค     
ที่พบจากการดำเนินงาน

การควบคุมภายใน 

ขอเสนอแนะแนวทาง
การดำเนินงาน 

๒. รวบรวมขอเสนอแนะจาก
คณะกรรมการและหนวยงานที่
เก่ียวของ เพ่ือปรับปรุงระเบียบฯ
ใหถูกตองครบถวนตอไป 

ภารกิจสนับสนุน 
๑๐. การปฏิบัติงานดานบัญชีภาครัฐ        

ดานบัญชีการเงิน  
(กลุมบริหารการคลัง) 

วัตถุประสงค 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานดานบัญชี
การเงิน ใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวย
การเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การจายเงิน การ
เก็บรักษาเงินและการนำเงินสงคลัง พ.ศ. 2562 

๑. จัดทำแนวทางการจัดทำงบ
กระทบยอดเงินฝากธนาคารของ
หนวยงานภาครัฐและแจงเวียน
ใหหนวยงานถือปฏิบต ิ

    

ภารกิจสำนักงานธนานุเคราะห (หนวยงานรัฐวิสาหกิจในสังกัดกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ) 

๑๑. การดำเนินงานของสำนักงาน   
ธนานุเคราะห 

๑) ดานปฏิบัติการ (operation) 
(ภารกิจหลัก) 
กระบวนการการบริหารแผนกลยุทธ

ดานการตลาดและการเขาถึงลูกคา 
๑.๑) เพื่อรักษาสวนแบงตลาดและ

ขยายการเขาถึงลูกคากลุมใหม  เสริมสราง
ภาพลักษณองคกรใหโปรงใส ทันสมัย และ
เขาถึงงาย สนับสนุนการบรรลุเปาหมายเชิงกล
ยุทธดาน Customer Centricity และ Future 
Readiness และลดความเสี่ยงในการใหบริการ

1. กำหนดความถี่ ในการสำรวจ
ความพึงพอใจ 
2. เฝ าติดตามสถานการณ ราคา
ทองคำอยางใกลชิด 
3. รายงานผลดานการตลาด
และภาพลักษณ เปนประจำ
อยางนอยรายไตรมาส 
 
 
 
 
 

    



ห น  า  | ๘ 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหนวยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการดำเนินงานหรือ

ภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญ/วัตถุประสงค 

การดำเนินงานปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

รายงานผลการดำเนินงานปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

ปจจัยสนับสนุนการ
ดำเนินงานควบคุม

ภายใน 

ปญหาและอุปสรรค     
ที่พบจากการดำเนินงาน

การควบคุมภายใน 

ขอเสนอแนะแนวทาง
การดำเนินงาน 

ไมตรงกับความตองการของประชาชน 
 

(ภารกิจสนับสนุน) 
กระบวนการการพัฒนาศักยภาพ

บุคลากร 
๑.๒) เพื่อใหการพัฒนาบุคลากรใหมี

ความรูความสามารถ ทั กษะที่ จ ำเป น ได
ครบถวน อยางเพียงพอในการปฏิบัติงานและ
สนับสนุนภารกิจดานการตลาด 
 

(ภารกิจสนับสนุน) 
กระบวนการบริหารแผนงานกำกับและ

ติดตามการเขาถึงบริการชุมชนและกลุมเปราะบาง 
๑.๓) เพื่อใหการบริหารจัดการดาน

การเขาถึงบริการชุมชนและกลุมเปาหมาย 
เปนไปอยางทั่วถึง เทาเทียม โปรงใส และ
สอดคลองกับยุทธศาสตรขององคกร เพื่อลด
ความเหลื่อมล้ำและเพิ่มโอกาสใหประชาชน
เขาถึงบริการไดตามเปาหมาย 
 

(ภารกิจสนับสนุน) 
กระบวนการขยายสาขาการใหบริการแหงใหม 
๑.๔) เพื่อสนับสนุนการใหบริการรับ

จำนำของรัฐใหครอบคลุมพื้นที่เปาหมาย และ
เขาถึงประชาชนไดสะดวก 

1.๔.๑ การจัดหาที่ดิน/อาคารเชา      
เพื่อขยายสาขา สธ.50,51และ52 

 
 
1. จั ดอบรม/พั ฒนาโดยใช
เครื่องมืออ่ืน ๆ  เชน ผานระบบ
ออนไลน พี่เลี้ยงสอนงาน การฝก
ปฏิบัติงาน  เปนตน  
2. มีการติดตามประเมินผลการ
อบรม/พัฒนา 
 
 
1. จัดทำ SOP และจัดเก็บ
หลักฐานการมีสวนรวมของ
ชุมชน 
2. จัดทำแบบฟอรมวิเคราะห
กลุมเปาหมายกอนเริ่มแผนงาน 
และใหผูบริหารอนุมัติกอน
ดำเนินการ 
 
 
 
1.เปรียบเทียบราคาเชาพ้ืนที่
ใกลเคยีงโดยระบบสารสนเทศ 
2 . ประสานกรมธนารั กษ /
หนวยงานตนสังกัด เพื่อขอใช
พื้นที่เปนอันดับแรกกอนเลือกใช
พื้นที่เอกชน 
3.ลงสำรวจพื้นที่จัดทำขอมูล



ห น  า  | ๙ 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหนวยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการดำเนินงานหรือ

ภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญ/วัตถุประสงค 

การดำเนินงานปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

รายงานผลการดำเนินงานปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

ปจจัยสนับสนุนการ
ดำเนินงานควบคุม

ภายใน 

ปญหาและอุปสรรค     
ที่พบจากการดำเนินงาน

การควบคุมภายใน 

ขอเสนอแนะแนวทาง
การดำเนินงาน 

 
 
 
 
 

 
๑.๔.2 การจางออกแบบกอสราง/

ปรับปรุงอาคาร สาขา50,51 และ52 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

๑.๔.3. การปรับปรุงอาคาร สธ.48 
และ สธ.49 

 
 
 
 
 

 
 

เบื้องตนและรายงานผูบริหาร
ทราบ 
4. รายงานป ญหาอุปสรรคให
ผูบรหิารทราบ 
 
 
1. ปรับการติดตามจากราย
ไตรมาสเปนรายเดือนจัดทำ 
รายงานความกาวหนา 
2 . เพ่ิ ม  Checklistตรวจสอบ
ดานวิศวกรรม/สถาปตยกรรม/
ผูเชี่ยวชาญภายนอก 
3.จัดประชุมชี้แจงรายละเอียด
ความตองการกอนเริ่มงานและ
ประจำเดือน 
4.รายงานปญหา และอุปสรรคให
ผูบริหารทราบ 
 
1.ตรวจสอบแผนการจัดหาวัสดุ
ของผูรับจางเปนระยะ ๆ  
2.กำหนดใหผูรับจางรายงาน
แหลงที่มาของวัสดุหลักและ
สต็อกสินคาที่ม ี
3.รายงานปญหาและอุปสรรค
ใหผูบริหารทราบ 
 
 



ห น  า  | ๑๐ 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหนวยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการดำเนินงานหรือ

ภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญ/วัตถุประสงค 

การดำเนินงานปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

รายงานผลการดำเนินงานปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

ปจจัยสนับสนุนการ
ดำเนินงานควบคุม

ภายใน 

ปญหาและอุปสรรค     
ที่พบจากการดำเนินงาน

การควบคุมภายใน 

ขอเสนอแนะแนวทาง
การดำเนินงาน 

      (ภารกิจสนับสนุน) 
กระบวนการการจัดซื้อจัดจาง 
๑.๕) เพ่ือใหการจัดซื้อจัดจางเปนไป

ตามแผนการจัดซื้อจัดจาง กระบวนการจัดซื้อ
จัดจางเกิดความคุมคา  โปรงใส มีประสิทธิผล
หนวยงานภายในสำนักงานไดรับพัสดุตรงตาม
ความตองการ ภายในระยะเวลาที่กำหนดเกิด
ประสิทธิภาพดานการเบิกจายงบประมาณ
เปนไปตามแผนที่กำหนดไวและสนับสนุน
ภารกิจขยายสาขา 

 
(ภารกิจสนับสนุน) 
กระบวนการการสงเสริมความเขาใจ

และพัฒนาแนวทางการปฏิบั ติ งานของ
บุคลากรดานสิ่งแวดลอมและความย่ังยืน 

๑.๖) เพื่อพัฒนาความรู ความเขาใจ 
และทักษะบุคลากรดานสิ่งแวดลอมและความ
ยั่งยืน ใหปฏิบัติงานสอดคลองกับนโยบาย 
มาตรฐาน และขอกำหนด ใชทรัพยากรอยางมี
ประสิทธิภาพ ลดผลกระทบตอสิ่งแวดลอม 
และสนับสนุนการเติบโตอยางยั่งยืนขององคกร 

๑ . ส ง อี เ ม ล ถึ ง ส ถ า น
ประกอบการที่ รับจางงาน
กอสรางไมนอยกวา 10 ราย 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.ประเมินผลความพึงพอใจ
และการรับรูของบุคลากรตอ
กิจกรรม 
2.จัดทำคูมือแนวทางปฏิบัติที่
ชัดเจน 
 

๒) ดานการเงิน (Financial) 
(ภารกิจหลัก) 
กระบวนการบริหารความเสี่ยงดาน

ราคาทองคำและสภาพคลอง 
- เพื่ อ ให ส ธค .มี แน วท างใน การ

ปองกันและลดผลกระทบทางการเงินจากความ

- จัดทำแนวทางมาตรการติดตาม
สภาพคลองทางการเงิน จากความผัน
ผวนราคาทองคำ 

    



ห น  า  | ๑๑ 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหนวยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการดำเนินงานหรือ

ภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญ/วัตถุประสงค 

การดำเนินงานปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

รายงานผลการดำเนินงานปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

ปจจัยสนับสนุนการ
ดำเนินงานควบคุม

ภายใน 

ปญหาและอุปสรรค     
ที่พบจากการดำเนินงาน

การควบคุมภายใน 

ขอเสนอแนะแนวทาง
การดำเนินงาน 

ผันผวนของราคาทองคำและมีสภาพคลองทาง
การเงินที่ เพียงพอในการดำเนินกิจการของ 
สธค. 

๓) ดานกฎระเบียบ (Compliance) 
(ภารกิจสนับสนุน) 
กระบวนการการควบคุมการปฏิบัติ

ต าม กฎหมาย ระเบี ยบ  และจริ ยธรรม 
(Compliance Control) 

๓.๑) เพ่ือใหสธค.มีการปฏิบัติระเบียบวา
ดวยประมวลจริยธรรมและ จรรยาบรรณของสธค. 
2565 และนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดีและการ
ตอต านการทุ จริตของสธค. สอดรับกับ พ.ร.บ.
จริยธรรมพ.ศ.2562 และหลักการและแนวทางการ
กำกับดูแลกิจการที่ดีในรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. 2562 และ
แนวทางปฏิบัติ นำไปสูการปฏิบัติที่เปนวัฒนธรรม
องคกรอยางมีประสิทธิภาพ 

 
(ภารกิจสนับสนุน) 
กระบวนการติดตามและประเมินผล  

การแกไข 
๓.๒) เพ่ือประเมินประสิทธิภาพและความ

เพี ยงพอของกระบวนการตรวจสอบภายในให
สอดคลองกับมาตรฐานและแนวปฏิบัติที่ดี 

1 . จั ด ท ำ สื่ อ คู มื อ ส รุ ป
สาระสำคัญของกฎหมาย/
ร ะ เบี ย บ  แ ล ะ คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม 
2. กิจกรรมมอบรางวัลคนดีมี
คุณธรรม จริยธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.กำหนดระยะเวลา และความ
รั บ ผิ ด ช อบ ชั ด เจน ใน ทุ ก
ขอเสนอแนะ 
2.จัดทำแบบฟอรม/ระบบ
ติดตามผลแบบมีสถานะ  
3.ตรวจติดตามซ้ำ(Follow-
up Audit) 

    

 


