
๑ 
 

 

 

 

 

 

กลุ่มงานวิจัยและติดตามประเมินผล 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕๐ 
 

ฉบับปรับปรุงเพิ่มเติมครั้งที่ ๑/๒๕๖๗ : วันที่ ๑๒ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
ของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 

 
ต าแหน่งเลขท่ี 762 

 
ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป (Job Title) 
ชื่อต าแหน่งในการบริหารงาน  หัวหน้ากลุ่มงานวิจัยและติดตามประเมินผล 
ชื่อต าแหน่งในสายงาน    นักพัฒนาสังคม 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ 
ชื่อหน่วยงาน (ส านัก/กอง)   กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
ชื่อส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน  กลุ่มงานวิจัยและติดตามประเมินผล 
ชื่อต าแหน่งผู้บังคับบัญชาโดยตรง  ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
ประเภท/ระดับ     ประเภทอ านวยการ ระดับต้น 
 

ส่วนที่ ๒ หน้าที่ความรับผิดชอบโดยสรุป (Job Summary)   
  ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้ากลุ่มงานวิจัยและติดตามประเมินผล ซึ่งต้องก ากับ แนะน า มอบหมาย ควบคุม 

ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วมปฏิบัติงาน โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความช านาญงานสูงมาก
ในงานวิชาการด้านวิจัย ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจ
หรือแก้ปัญหาที่ยากมากในกลุ่มงานวิจัยและติดตามประเมินผล เพ่ือให้เกิดงานวิจัยที่มีคุณภาพ และได้ผลการ
ประเมินที่สอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 

ส่วนที่ ๓ หน้าท่ีความรับผิดชอบหลัก (Key Responsibilities) 
ก. ด้านการปฏิบัติการ 

ที ่ หน้าที่รับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด (KPIs) 

๑ ก ากับดูแล มอบหมาย ควบคุม การเร่งรัด ติดตามและ
ประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์  
แผนปฏิบัติราชการ นโยบายของกรมพัฒนาสังคมและ
สวัสดิการ และข้อสั่งการของผู้บริหาร เพ่ือให้การ
ด าเนินงานตามภารกิจกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ
เป็นไปตามเป้าหมาย 

- ร้อยละของการติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินงานเป็นไปตามแผนยุทธศาสตร์  
แผนปฏิบัติราชการ นโยบายของกรมพัฒนา
สังคมและสวัสดิการ และข้อสั่งการของ
ผู้บริหาร 

2 ก ากับดูแล มอบหมาย ควบคุม การก าหนดแนวทาง 
การพัฒนาระบบงานติดตามและประเมินผล และการ
รายงานผลในระบบการติดตามและประเมินผลของ
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ เพ่ือให้มีระบบและ
ข้อมูลการติดตามและประเมินผลเสนอต่อผู้บริหาร

- ระดับความส าเร็จของการก าหนดแนวทาง 
การพัฒนาระบบการติดตามและประเมินผล 
และรายงานการติดตามและประเมินผล 
ของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ  



๕๑ 
 

ที ่ หน้าที่รับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด (KPIs) 
ประกอบการตัดสินใจ วางแผน และก าหนดแนวทาง 
การด า เนิ น งานตามภารกิ จของกรมได้ อย่ า งมี
ประสิทธิภาพ 

3 ก ากับดูแล มอบหมาย ควบคุม และก าหนดกรอบการ
จัดท าข้อมูล สถิติ เอกสารวิชาการ เอกสารคู่มือ และ
รายงานสรุปผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์  
แผนปฏิบัติราชการ นโยบาย และภารกิจของกรม
พัฒนาสังคมและสวัสดิการ เพ่ือเผยแพร่การด าเนินงาน
ของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 

- จ านวนข้อมูล สถิติ เอกสาร และรายงาน
สรุปผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์  
แผนปฏิบัติราชการ นโยบาย และภารกิจ
ของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการที่ ได้
เผยแพร่การด าเนินงาน 

4 ก ากับดูแล มอบหมาย ควบคุม การศึกษาวิจัยและการ
พัฒนาความรู้ เช่น ด้านการพัฒนาสังคม ด้านการจัด
สวัสดิการสังคม ที่สอดคล้องกับภารกิจของกรมพัฒนา
สังคมและสวัสดิการ เพ่ือให้เกิดการพัฒนางานพัฒนา
สังคมและสวัสดิการสังคมให้มีประสิทธิภาพ  

- ระดับความส าเร็จของการศึกษาวิจัยที่
สอดคล้องกับภารกิจของกรมพัฒนาสังคม
และสวัสดิการ 

๕ ก ากับดูแล มอบหมาย ควบคุม พัฒนาและให้บริการ
ทางวิชาการ การจัดการความรู้ด้านการวิจัยและ
ประเมินผล เกี่ยวกับภารกิจกรมพัฒนาสังคมและ
สวัสดิการ เพ่ือให้ด าเนินการวิจัยได้อย่างมีประสิทธิผล
และประสิทธิภาพ  

- ระดับความส าเร็จของการจัดการความรู้
ด้านการวิจัยและประเมินผล  

๖ ก ากับดูแล มอบหมาย ควบคุม การประสานงาน 
ติดตาม ตรวจสอบและแนะน าการด าเนินงาน และการ
รายงานผลในระบบข้อมูลสารสนเทศวิจั ยและ
นวัตกรรมแห่ งชาติ  (NRIIS)  ระบบติดตามและ
ประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) ระบบฐานข้อมูล
แผน/ผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 
(BB-EvMIS) ระดับกรม และระบบติดตามประเมินผล
การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ เพ่ือให้บรรลุ
เป้าหมายตามที่ก าหนดไว้  

- ระดับความสำเร็จของการรายงานผลใน
ระบบข้อมูลสารสนเทศวิจัยและนวัตกรรม
แ ห ่ ง ช า ต ิ  ( NRIIS)  ระบบต ิ ดตามและ
ประเมินผลแห่ งชาติ  (eMENSCR) ระบบ
ฐานข้อมูลแผน/ผลการปฏิบัติงานและการใช้
จ่ายงบประมาณ (BB-EvMIS)  และระบบ
ติดตามประเมินผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติราชการ ระดับกรม 

๗ ก าหนดกรอบแนวทางการจัดท าข้อมูลสถิติ และการ
พัฒนาฐานข้อมูล แนวทางปฏิบัติ รวมทั้งจัดท าและ
ตรวจสอบเอกสารคูมือ เอกสารวิชาการ สื่อ เพ่ือน าไป
ใชในการด าเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาสังคมและ
สวัสดิการสังคม   

- ระดับความส าเร็จของก าหนดกรอบแนวทาง 
การจัดท าข้อมูลสถิติ  พัฒนาฐานข้อมูล 
แนวทางปฏิบัติการติดตามและประเมินผล 
และตรวจสอบเอกสารที่เก่ียวข้อง 

 
 
 



๕๒ 
 

ข. ด้านการวางแผน 
ที ่ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด (KPIs) 
๑ วางแผนหรือร่วมด าเนินการวางแผนงาน โครงการ 

กิ จ ก ร รมขอ ง กอ งยุ ท ธ ศ าสตร์ แ ล ะแผน ง า น  
มอบหมายงาน แก้ ไขปัญหาในการปฏิบัติ งาน 
ในกลุ่มงานวิจัยและติดตามประเมินผล เพ่ือให้การ
ติ ดตามและประ เมิ นผลการปฏิ บั ติ ง า นต าม
ยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติราชการ และนโยบายเป็นไป
ตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด  

- ระดับความส าเร็จของการวางแผนการจัดท า
โครงการ กิจกรรม การแก้ไขปัญหาในการ
ปฏิบัติ ง านด้ านการวิ จั ยและการติ ดตาม
ประเมินผล  

๒ วางแผนบริหารจัดการทรัพยากรและงบประมาณ 
และวางแผนโครงการ/กิจกรรมประจ าปี เพ่ือมีแนวทาง 
การปฏิบั ติ ง านของ กลุ่ ม ง านวิ จั ย และติ ดต าม
ประเมินผล และสนับสนุนการด าเนินงานของกรม
พัฒนาสังคมและสวัสดิการ 

- ร้อยละความส าเร็จของผลการด าเนินงาน 
ตามแผนงาน โครงการหรือกิจกรรมประจ าปี 

ค. ด้านการประสานงาน 
ที ่ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด (KPIs) 
๑ ประสานการท างานร่วมกันในทีมงานหรือหน่วยงานอ่ืน 

โดยมีบทบาทในการชี้แนะ จูงใจ แนะน าแก่บุคลากร
ในกลุ่มงานวิจัยและติดตามประเมินผล หน่วยงาน
ภายในกรม หรือหน่วยงานภายนอก เพ่ือให้เกิดความ
ร่วมมือการวิจัยในหน่วยงานและรายงานการติดตาม
ประเมินผลตามแผนยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติราชการ 
และนโยบายทีเ่กี่ยวข้องทุกระดับ น าไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่
ก าหนด 

- ร้อยละของงานที่ได้รับความร่วมมือในการ
สนับสนุนการปฏิบัติงาน 
- ระดับความส าเร็จของการประสานงานให้
บุคคลหรือหน่วยงาน สามารถส่งผลต่อการ
ตัดสินใจน าไปสู่ การขับ เคลื่ อนงานบรร ลุ
เป้าหมายที่ก าหนดไว้  

ง. ด้านการบริการ 
ที ่ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด (KPIs) 
๑ ให้ค าปรึกษาแนะน า ตอบปัญหา และชี้แจง เกี่ยวกับ

งานในความรับผิดชอบการติดตามและประเมินผล 
รวมทั้งถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับการวิจัยแก่บุคลากร
ในสังกัดกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ เพ่ือสนับสนุน
ภารกิจเกี่ยวกับพัฒนาสังคมและจัดสวัสดิการสังคม 
และเพ่ือสร้างความเข้าใจและความร่วมมือในการ
ด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 

- ร้อยละความพึงพอใจและความไม่พึงพอใจ 
ที่มีต่อกลุ่มงานวิจัยและติดตามประเมินผล  
กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
- ร้อยละของงานที่ได้รับความร่วมมือในการ
สนับสนุนการปฏิบัติงาน 
 

๒ ชี้แจง และให้ข้อคิดเห็นในที่ประชุมคณะกรรมการ
หรือคณะท างานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการวิจัยและ
ติดตามประเมินผลตามแผนยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติ
ราชการ และนโยบายของกรมพัฒนาสังคมและ

- ร้อยละของจ านวนการประชุมที่ ได้ชี้แจง 
ให้ข้อคิดเห็น 



๕๓ 
 

ที ่ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด (KPIs) 
สวัสดิการ เพ่ือให้เกิดประโยชน์และความร่วมมือใน
การด าเนินงานร่วมกัน 

๓ ด าเนินการถ่ายทอดความรู้ เกี่ยวกับงานวิจัย ศึกษา 
ค้นคว้า วิธีการในการแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับงานวิจัย  
การให้บริการทางวิชาการตามหลักวิชาด้านทางวิจัย
และประเมินผล รวมทั้งพัฒนาและสนับสนุนวิชาการ
ด้านการพัฒนาสังคมและการจัดสวัสดิการสังคม  
แก่บุคลากรในสังกัดกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลและสนับสนุนการปฏิบัติงานให้
เกิดประสิทธิภาพ 

- ร้อยละความส าเร็จของการให้บริการทาง
วิ ชาการและจัดความรู้ ด้ านการวิจั ยและ
ประเมินผล  
 

 
ส่วนที่ ๔ คุณสมบัติที่จ าเป็นในงาน (Job Specifications) 
มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตามที่ ก.พ. ก าหนด 
 
ส่วนที่  ๕  ความรู้ความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจ าเป็นในต าแหน่งงาน 
ความรู้ที่จ าเป็นในงาน   
1. ความรู้ที่จ าเป็นในงาน ระดับท่ีต้องการ  3 

- ความรู้การดำเนินงานตามระเบียบวิธีวิจัย 
- ความรู้การติดตามประเมินผล 
- ความรู้การจัดการความรู้และกระบวนการเรียนรู้ 
- ความรู้เกี่ยวระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ด้านการวิจัยและติดตามประเมินผล 
- ความรู้เกี่ยวกับแผนระดับต่าง ๆ 

 

  
2. ความรู้ที่จ าเป็นในกฎหมาย ระดับท่ีต้องการ  3 

- พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
- พระราชบัญญัติการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม พ.ศ. ๒๕๔๖ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
- พระราชบัญญัติการคุ้มครองคนไร้ที่พ่ึง พ.ศ. ๒๕๕๗ 
- พระราชบัญญัติควบคุมการขอทาน พ.ศ. ๒๕๕๙ 
- พระราชบัญญัติส่งเสริมการใช้ประโยชน์ผลงานวิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2564 
- พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 
- พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 
- พระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565 
- พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  

และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
- ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการส่งเสริมและพัฒนาองค์กรภาคประชาสังคม พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 



๕๔ 
 

  
ทักษะที่จ าเป็นในงาน    
1. ทักษะการค านวณ  ระดับท่ีต้องการ  2 
2. ทักษะการจัดการข้อมูล  ระดับท่ีต้องการ  2 
3. ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ ระดับท่ีต้องการ  2 
4. ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ ระดับท่ีต้องการ  2 

  
สมรรถนะหลักที่จ าเป็นในงาน    
1. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ ระดับท่ีต้องการ  3 
2. การบริการที่ดี ระดับท่ีต้องการ  3 
3. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ ระดับท่ีต้องการ  3 
4. การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม ระดับท่ีต้องการ  3 
5. การท างานเป็นทีม ระดับท่ีต้องการ  3 
 
สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ  

  

1. การคิดวิเคราะห์ ระดับท่ีต้องการ  3 
2. การสืบเสาะหาข้อมูล ระดับท่ีต้องการ  3 
3. การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน ระดับท่ีต้องการ  3 
4. ความเข้าใจในองค์กรและระบบราชการ ระดับท่ีต้องการ  3 

 
ส่วนที่ ๖ การลงนาม 
 
 

      ชื่อผู้ตรวจสอบ ............................................................................ 
           (นางนภารัตน์ เจริญรัตน์) 

                                                                                 ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน



๕๕ 
 

ฉบับปรับปรุงเพิ่มเติมครั้งที่ ๑/๒๕๖๗ : วันที่ ๑๒ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
ของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 

 
ต าแหน่งเลขท่ี 763,764  

 
ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป (Job Title) 
ชื่อต าแหน่งในการบริหารงาน  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ชื่อต าแหน่งในสายงาน    นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ 
ชื่อหน่วยงาน (ส านัก/กอง)   กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
ชื่อส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน  กลุ่มงานวิจัยและติดตามประเมินผล 
ชื่อต าแหน่งผู้บังคับบัญชาโดยตรง  ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
ประเภท/ระดับ     ประเภทอ านวยการ ระดับต้น 
 
ส่วนที่ ๒ หน้าที่ความรับผิดชอบโดยสรุป (Job Summary)   
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และ 
ความช านาญงานสูงในงานวิชาการด้านการวิเคราะห์นโยบายและแผน การวิจัย ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน
ตามนโยบายและยุทธศาสตร์ ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาที่ยากในกลุ่มงานวิจัยและติดตามประเมินผล 
เพ่ือให้เกิดงานวิจัยที่มีคุณภาพ และได้ผลการประเมินที่สอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์กรมพัฒนาสังคมและ
สวัสดิการ 

ส่วนที่ ๓ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก (Key Responsibilities) 

ก. ด้านการปฏิบัติการ 

ที ่ หน้าที่รับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด (KPIs) 

๑ ศึกษา วิเคราะห์ ประมวล ติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติราชการ 
นโยบายของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ และข้อสั่งการ
ของผู้บริหาร เพ่ือให้การด าเนินงานตามภารกิจกรม
พัฒนาสังคมและสวัสดิการเป็นไปตามเป้าหมาย 

- ร้อยละของการติดตามและประเมินผลการ
ด า เนินงานเป็นไปตามแผนยุทธศาสตร์  
แผนปฏิบัติราชการ นโยบายของกรมพัฒนา
สังคมและสวัสดิการ และข้อสั่ งการของ
ผู้บริหาร 

2 ด าเนินการพัฒนาระบบการติดตามและประเมินผล และ
การรายงานผลในระบบงานติดตามและประเมินผลของ
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ เพ่ือให้มีระบบและ
ข้อมูลการติดตามและประเมินผลเสนอต่อผู้บริหาร

- ระดับความส าเร็จของการก าหนดแนวทาง 
การพัฒนาระบบการติดตามและประเมินผล 
และรายงานการติดตามและประเมินผลของ 
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ  



๕๖ 
 

ที ่ หน้าที่รับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด (KPIs) 
ประกอบการตัดสินใจ วางแผน และก าหนดแนวทาง 
การด า เนิ น งานตามภารกิ จของกรมได้ อย่ า งมี
ประสิทธิภาพ 

3 ศึกษา วิเคราะห์ และก าหนดกรอบการจัดท าข้อมูล 
สถิติ เอกสารวิชาการ เอกสารคู่มือ และรายงาน
สรุปผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติ
ราชการ นโยบาย และภารกิจของกรมพัฒนาสังคม
และสวัสดิการ เพ่ือเผยแพร่การด าเนินงานของกรม
พัฒนาสังคมและสวัสดิการ  

- จ านวนข้อมูล สถิติ เอกสาร และรายงาน
สรุปผลการด า เนินงานตามยุทธศาสตร์  
แผนปฏิบัติราชการ นโยบาย และภารกิจของ
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการที่ได้เผยแพร่การ
ด าเนินงาน 

4 ศึกษา วิเคราะห์ ด าเนินการวิจัยและการพัฒนาความรู้ 
เช่น ด้านการพัฒนาสังคม ด้านการจัดสวัสดิการสังคม 
ที่สอดคล้องกับภารกิจของกรมพัฒนาสังคมและ
สวัสดิการ เพ่ือให้เกิดการพัฒนางานพัฒนาสังคมและ
สวัสดิการสังคมให้มีประสิทธิภาพ 

- ระดับความส าเร็จของการศึกษาวิจัยที่
สอดคล้องกับภารกิจของกรมพัฒนาสังคมและ
สวัสดิการ 

๕ ด าเนินการจัดการความรู้ด้านการวิจัยและประเมินผล 
โดยมีการรวบรวม การจัดเก็บ การแบ่งปันองค์ความรู้ 
การตรวจสอบวิเคราะห์ข้อมูล เกี่ยวกับพัฒนาและ
ให้บริการทางวิชาการ การจัดการความรู้ด้านการวิจัย
และประเมินผล เกี่ยวกับภารกิจกรมพัฒนาสังคมและ
สวัสดิการ เพ่ือให้ด าเนินการวิจัยได้อย่างมีประสิทธิผล
และประสิทธิภาพ 

- ระดับความส าเร็จของการจัดการความรู้ด้าน
การวิจัยและประเมินผล 
 

๖ ด าเนินการประสานงาน ติดตาม ตรวจสอบและแนะน า
การด าเนินงาน และการรายงานผลในระบบข้อมูล
สารสนเทศวิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ (NRIIS) ระบบ
ติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) ระบบ
ฐานข้อมูลแผน/ผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่าย
งบประมาณ (BB-EvMIS) ระดับกรม และระบบติดตาม
และประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ 
เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติ
ราชการและนโยบายที่ก าหนดไว้  
 
 
 
 

- ระดับความสำเร็จของการรายงานผลในระบบ
ข้อมูลสารสนเทศวิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ 
(NRIIS) ระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ 
(eMENSCR) ระบบฐานข้อมูลแผน/ผลการ
ปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ (BB-
EvMIS) และระบบติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ระดับกรม 



๕๗ 
 

ที ่ หน้าที่รับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด (KPIs) 

๗ ด าเนินการให้ความรู้เกี่ยวกับงานวิจัย ศึกษา ค้นคว้า 
วิธีการในการแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับงานวิจัย การให้บริการ
ทางวิชาการตามหลักวิชาด้านทางวิจัยและประเมินผล 
รวมทั้งพัฒนาและสนับสนุนวิชาการด้านการพัฒนา
สังคมและการจัดสวัสดิการสังคมแก่บุคลากรในสังกัด
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลและ
สนับสนุนการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพ 

- ร้อยละความส าเร็จของการให้บริการทาง
วิชาการและจัดความรู้ด้ านการวิจัยและ
ประเมินผล 

ข. ด้านการวางแผน 
ที ่ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด (KPIs) 
๑ วางแผนหรือร่วมด าเนินการวางแผนงาน โครงการ 

กิจกรรมของกองยุทธศาสตร์และแผนงาน แก้ไขปัญหา
ในการปฏิบั ติ ง าน ในกลุ่ ม งานวิ จั ยและติ ดตาม
ประเมินผล เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติราชการ และ
นโยบายเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 

- ระดับความส าเร็จของการร่วมด าเนินการ
จัดท าแผนงาน โครงการ กิจกรรม การแก้ไข
ปัญหาในการปฏิบัติงานด้านการวิจัยและการ
ติดตามประเมินผล 

ค. ด้านการประสานงาน 
ที ่ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด (KPIs) 
๑ ประสานการท างานร่วมกันในทีมงานหรือหน่วยงานอ่ืน 

โดยมีบทบาทในการชี้แนะ จูงใจ แนะน าในเบื้องต้นแก่
บุคลากรในกลุ่มงานวิจัยและติดตามประเมินผล 
หน่วยงานภายในกรม หรือหน่วยงานภายนอก เพ่ือให้
เกิดความร่วมมือการวิจัยในหน่วยงานและรายงานการ
ติดตามประเมินผลตามแผนยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติ
ราชการ และนโยบายที่เกี่ยวข้องทุกระดับ น าไปสู่
ผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด  

- ร้อยละของงานที่ได้รับความร่วมมือในการ
สนับสนุนการปฏิบัติงาน 
 

ง. ด้านการบริการ 
ที ่ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด (KPIs) 
๑ ให้ค าปรึกษาแนะน า ตอบปัญหา และชี้แจง เกี่ยวกับ

งานวิจัย ติดตามและประเมินผลในความรับผิดชอบระดับ
ที่ซับซ้อนแก่บุคลากรในสังกัดกรมพัฒนาสังคมและ
สวัสดิการ เพ่ือสนับสนุนภารกิจเกี่ยวกับพัฒนาสังคม
และจัดสวัสดิการสังคม และเพ่ือสร้างความเข้าใจและ
ความร่วมมือในการด าเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 

- ร้อยละความพึงพอใจและความไม่พึงพอใจ 
ที่มีต่อกลุ่มงานวิจัยและติดตามประเมินผล 
กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
- ร้อยละของงานที่ได้รับความร่วมมือในการ
สนับสนุนการปฏิบัติงาน 
 

 
 
 



๕๘ 
 

ส่วนที่ ๔ คุณสมบัติที่จ าเป็นในงาน (Job Specifications) 
มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตามที่ ก.พ. ก าหนด 
 
ส่วนที่ ๕ ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นในต าแหน่งงาน 
ความรู้ที่จ าเป็นในงาน   
1. ความรู้ที่จ าเป็นในงาน ระดับท่ีต้องการ  2 

- ความรู้การดำเนินงานตามระเบียบวิธีวิจัย 
- ความรู้การติดตามประเมินผล 
- ความรู้การจัดการความรู้และกระบวนการเรียนรู้ 
- ความรู้เกี่ยวระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ด้านการวิจัยและติดตามประเมินผล 
- ความรู้เกี่ยวกับแผนระดับต่าง ๆ 

 

  
2. ความรู้ที่จ าเป็นในกฎหมาย ระดับท่ีต้องการ  2 

- พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
- พระราชบัญญัติการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม พ.ศ. ๒๕๔๖ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
- พระราชบัญญัติการคุ้มครองคนไร้ที่พ่ึง พ.ศ. ๒๕๕๗ 
- พระราชบัญญัติควบคุมการขอทาน พ.ศ. ๒๕๕๙ 
- พระราชบัญญัติส่งเสริมการใช้ประโยชน์ผลงานวิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2564 
- พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 
- พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 
- พระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565 
- พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  

และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
- ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการส่งเสริมและพัฒนาองค์กรภาคประชาสังคม พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 

  
ทักษะที่จ าเป็นในงาน    
1. ทักษะการค านวณ  ระดับท่ีต้องการ  2 
2. ทักษะการจัดการข้อมูล  ระดับท่ีต้องการ  2 
3. ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ ระดับท่ีต้องการ  2 
4. ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ ระดับท่ีต้องการ  2 

 
 
 
 
 

 



๕๙ 
 

 
สมรรถนะหลักที่จ าเป็นในงาน    
1. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ ระดับท่ีต้องการ  2 
2. การบริการที่ดี ระดับท่ีต้องการ  2 
3. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ ระดับท่ีต้องการ  2 
4. การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม ระดับท่ีต้องการ  2 
5. การท างานเป็นทีม ระดับท่ีต้องการ  2 
 
สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ  

  

1. การคิดวิเคราะห์ ระดับท่ีต้องการ  2 
2. การสืบเสาะหาข้อมูล ระดับท่ีต้องการ  2 
3. การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน ระดับท่ีต้องการ  2 
4. ความเข้าใจในองค์กรและระบบราชการ ระดับท่ีต้องการ  2 

 
ส่วนที่ ๖ การลงนาม 
                 
                                               

      ชื่อผู้ตรวจสอบ ............................................................................ 
           (นางนภารัตน์ เจริญรัตน์) 

                                                                               ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน



๖๐ 
 

ฉบับปรับปรุงเพิ่มเติมครั้งที่ ๑/๒๕๖๗ : วันที่ ๑๒ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
ของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 

 
ต าแหน่งเลขท่ี 763,764  

 
ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป (Job Title) 
ชื่อต าแหน่งในการบริหารงาน  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ชื่อต าแหน่งในสายงาน    นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ 
ชื่อหน่วยงาน (ส านัก/กอง)   กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
ชื่อส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน  กลุ่มงานวิจัยและติดตามประเมินผล 
ชื่อต าแหน่งผู้บังคับบัญชาโดยตรง  ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
ประเภท/ระดับ     ประเภทอ านวยการ ระดับต้น 
 
ส่วนที่ ๒ หน้าที่ความรับผิดชอบโดยสรุป (Job Summary)  
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น โดยใช้ความรู้ความสามารถทางวิชาการด้านการวิเคราะห์นโยบาย
และแผน การวิจัย ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ ปฏิบัติงานภายใต้การก ากับ 
แนะน า ตรวจสอบของผู้บังคับบัญชาในกลุ่มงานวิจัยและติดตามประเมินผล เพ่ือให้เกิดงานวิจัยที่มีคุณภาพ และ 
ได้ผลการประเมินที่สอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
 

ส่วนที่ ๓ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก (Key Responsibilities) 

ก. ด้านการปฏิบัติการ 

ที ่ หน้าที่รับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด (KPIs) 

๑ ร่วมศึกษา วิเคราะห์ ประมวล ติดตามและประเมินผล
การด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์  แผนปฏิบัติ
ราชการ นโยบายของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ และ
ข้อสั่งการของผู้บริหาร เพ่ือให้การด าเนินงานตาม
ภารกิจกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการเป็นไปตาม
เป้าหมาย 

- ร้อยละของการติดตามและประเมินผลการ
ด า เนินงานเป็นไปตามแผนยุทธศาสตร์  
แผนปฏิบัติราชการ นโยบายของกรมพัฒนา
สังคมและสวัสดิการ และข้อสั่ งการของ
ผู้บริหาร 

2 ร่วมด าเนินการพัฒนาระบบการติดตามและประเมินผล 
และการรายงานผลในระบบงานติดตามและประเมินผล
ของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ เพ่ือให้มีระบบและ
ข้อมูลการติดตามและประเมินผลเสนอต่อผู้บริหาร

- ระดับความส าเร็จของการก าหนดแนวทาง 
การพัฒนาระบบการติดตามและประเมินผล 
และรายงานการติดตามและประเมินผลของกรม
พัฒนาสังคมและสวัสดิการ  



๖๑ 
 

ที ่ หน้าที่รับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด (KPIs) 
ประกอบการตัดสินใจ วางแผน และก าหนดแนวทาง 
การด า เนิ น งานตามภารกิ จของกรมได้ อย่ า งมี
ประสิทธิภาพ 

3 ร่วมศึกษา วิเคราะห์ และก าหนดกรอบการจัดท า
ข้อมูล สถิติ เอกสารวิชาการ เอกสารคู่มือ และรายงาน
สรุปผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติ
ราชการ นโยบาย และภารกิจของกรมพัฒนาสังคม
และสวัสดิการ เพ่ือเผยแพร่การด าเนินงานของกรม
พัฒนาสังคมและสวัสดิการ 

- จ านวนข้อมูล สถิติ เอกสาร และรายงาน
สรุปผลการด า เนินงานตามยุทธศาสตร์  
แผนปฏิบัติราชการ นโยบาย และภารกิจของ
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการที่ได้เผยแพร่การ
ด าเนินงาน 

4 ร่วมศึกษา วิเคราะห์ ด าเนินการวิจัยและการพัฒนา
ความรู้ เช่น ด้านการพัฒนาสังคม ด้านการจัดสวัสดิการ
สังคม ที่สอดคล้องกับภารกิจของกรมพัฒนาสังคมและ
สวัสดิการ เพ่ือให้เกิดการพัฒนางานพัฒนาสังคมและ
สวัสดิการสังคมให้มีประสิทธิภาพ 

- ระดับความส าเร็จของการศึกษาวิจัยที่
สอดคล้องกับภารกิจของกรมพัฒนาสังคมและ
สวัสดิการ 

๕ ร่วมด าเนินการจัดการความรู้ ด้ านการวิจัยและ
ประเมินผล โดยมีการรวบรวม การจัดเก็บ การแบ่งปัน
องค์ความรู้ การตรวจสอบวิเคราะห์ข้อมูล เกี่ยวกับ
พัฒนาและให้บริการทางวิชาการ การจัดการความรู้
ด้านการวิจัยและประเมินผล เกี่ยวกับภารกิจกรม
พัฒนาสังคมและสวัสดิการ เพ่ือให้ด าเนินการวิจัยได้
อย่างมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ 

- ระดับความส าเร็จของการจัดการความรู้ด้าน
การวิจัยและประเมินผล 

๖ ร่วมด าเนินการประสานงาน ติดตาม ตรวจสอบและ
แนะน าการด าเนินงาน และการรายงานผลในระบบ
ข้อมูลสารสนเทศวิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ (NRIIS) 
ระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) 
ระบบฐานข้อมูลแผน/ผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่าย
งบประมาณ (BB-EvMIS) ระดับกรม และระบบติดตาม
และประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ 
เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติ
ราชการและนโยบายที่ก าหนดไว้  
 
 
 
 

- ระดับความสำเร็จของการรายงานผลในระบบ
ข้อมูลสารสนเทศวิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ 
(NRIIS) ระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ 
(eMENSCR) ระบบฐานข้อมูลแผน/ผลการ
ปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ (BB-
EvMIS) และระบบติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ระดับกรม 



๖๒ 
 

ที ่ หน้าที่รับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด (KPIs) 

๗ ร่วมด าเนินการให้ความรู้ เกี่ยวกับงานวิจัย ศึกษา 
ค้นคว้า วิธีการในการแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับงานวิจัย
เบื้องต้น การให้บริการทางวิชาการตามหลักวิชาด้านทาง
วิจัยและประเมินผล รวมทั้งพัฒนาและสนับสนุน
วิชาการด้านการพัฒนาสังคมและการจัดสวัสดิการ
สังคมแก่บุคลากรในสังกัดกรมพัฒนาสังคมและ
สวัสดิการ เ พ่ือเผยแพร่ข้อมูลและสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพ 

- ร้อยละความส าเร็จของการให้บริการทาง
วิชาการและจัดความรู้ด้ านการวิจัยและ
ประเมินผล 

ข. ด้านการวางแผน 
ที ่ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด (KPIs) 
๑ วางแผนหรือร่วมด าเนินการวางแผนงาน โครงการ 

กิจกรรมของกองยุทธศาสตร์และแผนงาน แก้ไขปัญหา
ในการปฏิบัติงานเบื้องต้นในกลุ่มงานวิจัยและติดตาม
ประเมินผล เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติราชการ และ
นโยบายเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 

- ระดับความส าเร็จของการร่วมด าเนินการ
จัดท าแผนงาน/ โครงการ/ กิจกรรม การแก้ไข
ปัญหาในการปฏิบัติงานด้านการวิจัยและการ
ติดตามประเมินผล 

ค. ด้านการประสานงาน 
ที ่ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด (KPIs) 
๑ ประสานการท างานร่วมกันในทีมงานหรือหน่วยงานอ่ืน 

โดยมีบทบาทในการชี้แนะ จูงใจ แนะน าในเบื้องต้นแก่
บุคลากรในสังกัดกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ หรือ
หน่วยงานภายนอก หรือหน่วยงานภายนอก เพ่ือให้เกิด
ความร่วมมือการวิจัยในหน่วยงานและรายงานการ
ติดตามประเมินผลตามแผนยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติ
ราชการ และนโยบายที่เกี่ยวข้องทุกระดับ น าไปสู่
ผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด  

- ร้อยละของงานที่ได้รับความร่วมมือในการ
สนับสนุนการปฏิบัติงาน 
 

 
ง. ด้านการบริการ 

ที ่ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด (KPIs) 
๑ ให้ค าปรึกษาแนะน า ตอบปัญหา และชี้แจง เกี่ยวกับ

งานวิจัย ติดตามและประเมินผลในความรับผิดชอบแก่
บุคลากรในสังกัดกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ เพ่ือ
สนับสนุนภารกิจเกี่ยวกับพัฒนาสังคมและจัดสวัสดิการ
สังคม และเพ่ือสร้างความเข้าใจและความร่วมมือใน
การด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 

- ร้อยละความพึงพอใจและความไม่พึงพอใจ 
ที่มีต่อกลุ่มงานวิจัยและติดตามประเมินผล 
กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
- ร้อยละของงานที่ได้รับความร่วมมือในการ
สนับสนุนการปฏิบัติงาน 
 

 



๖๓ 
 

ส่วนที่  ๔  คุณสมบัติที่จ าเป็นในงาน (Job Specifications) 
มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตามที่ ก.พ. ก าหนด 
 
ส่วนที่  ๕  ความรู้ความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจ าเป็นในต าแหน่งงาน 
ความรู้ที่จ าเป็นในงาน   
1. ความรู้ที่จ าเป็นในงาน ระดับท่ีต้องการ  1 

- ความรู้การดำเนินงานตามระเบียบวิธีวิจัย 
- ความรู้การติดตามประเมินผล 
- ความรู้การจัดการความรู้และกระบวนการเรียนรู้ 
- ความรู้เกี่ยวระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ด้านการวิจัยและติดตามประเมินผล 
- ความรู้เกี่ยวกับแผนระดับต่าง ๆ 

 

  
2. ความรู้ที่จ าเป็นในกฎหมาย ระดับท่ีต้องการ  2 

- พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
- พระราชบัญญัติการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม พ.ศ. ๒๕๔๖ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
- พระราชบัญญัติการคุ้มครองคนไร้ที่พ่ึง พ.ศ. ๒๕๕๗ 
- พระราชบัญญัติควบคุมการขอทาน พ.ศ. ๒๕๕๙ 
- พระราชบัญญัติส่งเสริมการใช้ประโยชน์ผลงานวิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2564 
- พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 
- พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 
- พระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565 
- พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  

และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
- ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการส่งเสริมและพัฒนาองค์กรภาคประชาสังคม พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 

  
ทักษะที่จ าเป็นในงาน    
1. ทักษะการค านวณ  ระดับท่ีต้องการ  2 
2. ทักษะการจัดการข้อมูล  ระดับท่ีต้องการ  2 
3. ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ ระดับท่ีต้องการ  2 
4. ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ ระดับท่ีต้องการ  2 

 
 
 
 
 

 



๖๔ 
 

 
สมรรถนะหลักที่จ าเป็นในงาน    
1. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ ระดับท่ีต้องการ  1 
2. การบริการที่ดี ระดับท่ีต้องการ  1 
3. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ ระดับท่ีต้องการ  1 
4. การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม ระดับท่ีต้องการ  1 
5. การท างานเป็นทีม ระดับท่ีต้องการ  1 
 
สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ  

  

1. การคิดวิเคราะห์ ระดับท่ีต้องการ  1 
2. การสืบเสาะหาข้อมูล ระดับท่ีต้องการ  1 
3. การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน ระดับท่ีต้องการ  1 
4. ความเข้าใจในองค์กรและระบบราชการ ระดับท่ีต้องการ  1 

 

ส่วนที่ ๖ การลงนาม 
         
 

      ชื่อผู้ตรวจสอบ ............................................................................ 
          (นางนภารัตน์ เจริญรตัน์) 

                                                                             ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน



๖๕ 
 

ฉบับปรับปรุงเพิ่มเติมครั้งที่ ๑/๒๕๖๗ : วันที่ ๑๒ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
ของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 

 
ต าแหน่งเลขท่ี ๗๖๕ 

 
ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป (Job Title) 
ชื่อต าแหน่งในการบริหารงาน  นักวิชาการสถิติ 
ชื่อต าแหน่งในสายงาน    นักวิชาการสถิติ 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ 
ชื่อหน่วยงาน (ส านัก/กอง)   กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
ชื่อส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน  กลุ่มงานวิจัยและติดตามประเมินผล 
ชื่อต าแหน่งผู้บังคับบัญชาโดยตรง  ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
ประเภท/ระดับ     ประเภทอ านวยการ ระดับต้น 
 
ส่วนที่ ๒ หน้าที่ความรับผิดชอบโดยสรุป  (Job Summary)   
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และ 
ความช านาญงานสูงในงานวิชาการด้านสถิติ การก าหนดมาตรฐานสถิติ ก าหนดระเบียบวิธีปฏิบัติและควบคุม
คุณภาพเชิงสถิติ เกี่ยวกับการวิจัย ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ ปฏิบัติงานที่
ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาที่ยากในกลุ่มงานวิจัยและติดตามประเมินผล เพ่ือให้เกิดงานวิจัยที่มีคุณภาพ และได้ผลการ
ประเมินที่สอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 

ส่วนที่ ๓ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก (Key Responsibilities) 

ก. ด้านการปฏิบัติการ 

ที ่ หน้าที่รับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด (KPIs) 

๑ ด าเนินการสุ่มตัวอย่าง วิเคราะห์โครงการ/กิจกรรม 
และเสนอแนะข้อมูลด้านสถิติและการประยุกต์ใช้  
หาแนวทางปรับปรุงและพัฒนาการจัดท าการวิจัยของ
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ เพ่ือให้เป็นระบบและมี
คุณภาพยิ่งขึ้น 

-  ระดับความส าเร็จของการสุ่มตัวอย่าง 
วิเคราะห์โครงการ/กิจกรรม และเสนอแนะ
ด้านสถิต ิและการประยุกต์ใช้ 

2 ศึกษา วิเคราะห์ และประมวลผลเกี่ยวกับงานข้อมูล
สถิติ สารสนเทศ เกี่ยวกับการติดตามและการวิจัย หา
มาตรฐานทางสถิติ จัดท าค านิยาม ก าหนดรูปแบบ
ข้อถาม เพ่ือประกอบการวางแผน ก าหนดนโยบาย 

- ระดับความส าเร็จของการศึกษาวิจัยที่
สอดคล้องกับภารกิจของกรมพัฒนาสังคมและ
สวัสดิการ 



๖๖ 
 

ที ่ หน้าที่รับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด (KPIs) 
เป้าหมาย หรือแผนงาน/โครงการ ของกรมพัฒนา
สังคมและสวัสดิการ ให้สอดคล้องกับนโยบายและแผน
ยุทธศาสตร์ของกระทรวง พ.ม. 

๓ ศึกษา ออกแบบ พัฒนา และจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน 
การวางแผนสุ่มตัวอย่างและการประเมินผล รวมทั้ง
การวิเคราะห์ความเชื่อมั่นทางด้านสถิติในการวิจัยและ
ติดตามประเมินผล เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติในการ
วางแผน การสุ่มตัวอย่าง และการประเมินผลทางด้าน
สถิติให้มคีวามเหมาะสมกับแผนงาน/โครงการ 

- ระดับความส าเร็จของการจัดท าคู่มือการ
วางแผนสุ่มตัวอย่างและการประเมินผลทาง
สถิติ 

๔ ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับการพัฒนาสังคมและ
การจัดสวัสดิการสังคมทั้งระบบที่มีความยุ่งยากและ
ซับซ้อน เพ่ือให้การน าเสนอข้อมูลมีความถูกต้อง 
แม่นย าและการจัดท าวิจัยเกิดประโยชน์ต่อประชาชน 

- ร้อยละความถูกต้องของข้อมูลประกอบ
งานวิจัย 

๕ ด าเนินการประสานงาน ติดตาม ตรวจสอบและแนะน า
การด าเนินงาน และการรายงานผลในระบบข้อมูล
สารสนเทศวิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ (NRIIS) ระบบ
ติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) ระบบ
ฐานข้อมูลแผน/ผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่าย
งบประมาณ (BB-EvMIS) ระดับกรม และระบบติดตาม
และประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ 
เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติ
ราชการและนโยบายที่ก าหนดไว้  

- ระดับความสำเร็จของการรายงานผลในระบบ
ข้อมูลสารสนเทศวิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ 
(NRIIS) ระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ 
(eMENSCR) ระบบฐานข้อมูลแผน/ผลการ
ปฏ ิบ ั ต ิ งานและการใช ้ จ ่ ายงบประมาณ  
(BB-EvMIS) และระบบติดตามและประเมินผล
การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ระดับ
กรม 

ข. ด้านการวางแผน 
ที ่ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด (KPIs) 
๑ วางแผนหรือร่วมด าเนินการวางแผนงาน โครงการ 

กิจกรรมของกองยุทธศาสตร์และแผนงาน แก้ไขปัญหา
ในการปฏิบั ติ ง าน ในกลุ่ ม งานวิ จั ยและติ ดตาม
ประเมินผล เพ่ือให้การวิเคราะห์ทางสถิติ การติดตาม
และประเมินผลการปฏิบัติ งานตามยุทธศาสตร์  
แผนปฏิบัติราชการ และนโยบายเป็นไปตามเป้าหมาย
และผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 

- ระดับความส าเร็จของการร่วมด าเนินการ
จัดท าแผนงาน โครงการ กิจกรรม การแก้ไข
ปัญหาในการปฏิบัติงานด้านวิชาการสถิติและ
การติดตามประเมินผล 

ค. ด้านการประสานงาน 
ที ่ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด (KPIs) 
๑ ประสานการท างานร่วมกันในทีมงานหรือหน่วยงานอ่ืน 

โดยมีบทบาทในการชี้แนะ จูงใจ แนะน าในเบื้องต้นแก่
- ร้อยละของงานที่ได้รับความร่วมมือในการ
สนับสนุนการปฏิบัติงาน 



๖๗ 
 

ที ่ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด (KPIs) 
บุคลากรในกลุ่มงานวิจัยและติดตามประเมินผล 
หน่วยงานภายในกรม หรือหน่วยงานภายนอก เพ่ือให้
เกิดความร่วมมือการส่งเสริมวิชาการสถิติ การวิจัยใน
หน่วยงานและรายงานการติดตามประเมินผลตามแผน
ยุทธศาสตร์  แผนปฏิบัติราชการ และนโยบายที่
เกี่ยวข้องทุกระดับ น าไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด  

 

 
ง. ด้านการบริการ 

ที ่ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด (KPIs) 
๑ ให้ค าปรึกษาแนะน า ตอบปัญหา และชี้แจง เกี่ยวกับด้าน

สถิติในความรับผิดชอบระดับที่ซับซ้อนแก่บุคลากรใน
สังกัดกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ สวัสดิการ เพ่ือ
สนับสนุนภารกิจเกี่ยวกับพัฒนาสังคมและจัดสวัสดิการ
สังคม และเพ่ือสร้างความเข้าใจและความร่วมมือใน
การด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 

- ร้อยละความพึงพอใจและความไม่พึงพอใจ 
ที่มีต่อกลุ่มงานวิจัยและติดตามประเมินผล 
กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
- ร้อยละของงานที่ได้รับความร่วมมือในการ
สนับสนุนการปฏิบัติงาน 
 

 
ส่วนที่  ๔  คุณสมบัติที่จ าเป็นในงาน (Job Specifications) 
มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตามที่ ก.พ. ก าหนด 
 
ส่วนที่  ๕  ความรู้ความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจ าเป็นในต าแหน่งงาน 
ความรู้ที่จ าเป็นในงาน   
1. ความรู้ที่จ าเป็นในงาน ระดับท่ีต้องการ  2 

- ความรู้พ้ืนฐานเก่ียวกับสถิติ เช่น ประเภทของข้อมูล การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร 
  การวิเคราะห์ตัวแปร การทดสอบและการนำเสนอข้อมูล  
- ความรู้การดำเนินงานตามระเบียบวิธีวิจัย 
- ความรู้การติดตามประเมินผล 
- ความรู้การจัดการความรู้และกระบวนการเรียนรู้ 
- ความรู้เกี่ยวระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ด้านการวิจัยและติดตามประเมินผล 
- ความรู้เกี่ยวกับแผนระดับต่าง ๆ 

 

  
2. ความรู้ที่จ าเป็นในกฎหมาย ระดับท่ีต้องการ  2 

- พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
- พระราชบัญญัติการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม พ.ศ. ๒๕๔๖ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
- พระราชบัญญัติการคุ้มครองคนไร้ที่พ่ึง พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 



๖๘ 
 

- พระราชบัญญัติควบคุมการขอทาน พ.ศ. ๒๕๕๙ 
- พระราชบัญญัติส่งเสริมการใช้ประโยชน์ผลงานวิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2564 
- พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 
- พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 
- พระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565 
- พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  

และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
- ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการส่งเสริมและพัฒนาองค์กรภาคประชาสังคม พ.ศ. ๒๕๕๘ 
  

ทักษะที่จ าเป็นในงาน    
1. ทักษะการค านวณ  ระดับท่ีต้องการ  2 
2. ทักษะการจัดการข้อมูล  ระดับท่ีต้องการ  2 
3. ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ ระดับท่ีต้องการ  2 
4. ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ ระดับท่ีต้องการ  2 

  
สมรรถนะหลักที่จ าเป็นในงาน    
1. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ ระดับท่ีต้องการ  2 
2. การบริการที่ดี ระดับท่ีต้องการ  2 
3. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ ระดับท่ีต้องการ  2 
4. การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม ระดับท่ีต้องการ  2 
5. การท างานเป็นทีม ระดับท่ีต้องการ  2 
 
สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ  

  

1. การคิดวิเคราะห์ ระดับท่ีต้องการ  2 
2. การสืบเสาะหาข้อมูล ระดับท่ีต้องการ  2 
3. การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน ระดับท่ีต้องการ  2 
4. ความเข้าใจในองค์กรและระบบราชการ ระดับท่ีต้องการ  2 

 
ส่วนที่ ๖ การลงนาม 
                 
                                               

      ชื่อผู้ตรวจสอบ ............................................................................ 
           (นางนภารัตน์ เจริญรัตน์) 

                                                                               ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน



๖๙ 
 

ฉบับปรับปรุงเพิ่มเติมครั้งที่ ๑/๒๕๖๗ : วันที่ ๑๒ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
ของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 

 
ต าแหน่งเลขท่ี ๗๖๕ 

 
ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป  (Job Title) 
ชื่อต าแหน่งในการบริหารงาน  นักวิชาการสถิติ 
ชื่อต าแหน่งในสายงาน    นักวิชาการสถิติ 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ 
ชื่อหน่วยงาน (ส านัก/กอง)   กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
ชื่อส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน  กลุ่มงานวิจัยและติดตามประเมินผล 
ชื่อต าแหน่งผู้บังคับบัญชาโดยตรง  ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
ประเภท/ระดับ     ประเภทอ านวยการ ระดับต้น 
 
ส่วนที่ ๒ หน้าที่ความรับผิดชอบโดยสรุป  (Job Summary)   
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติ งานระดับต้น โดยใช้ความรู้ความสามารถทางวิชาการด้านสถิติ   
การก าหนดมาตรฐานสถิติ ก าหนดระเบียบวิธีปฏิบัติและควบคุมคุณภาพเชิงสถิติ  เกี่ยวกับการวิจัย ติดตามและ
ประเมินผลการปฏิบัติงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์  ปฏิบัติงานภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบของ
ผู้บังคับบัญชาในกลุ่มงานวิจัยและติดตามประเมินผล เพ่ือให้เกิดงานวิจัยที่มีคุณภาพ และได้ผลการประเมินที่
สอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 

ส่วนที่ ๓ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก (Key Responsibilities) 

ก. ด้านการปฏิบัติการ 

ที ่ หน้าที่รับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด (KPIs) 

๑ จัดเตรียมรูปแบบข้อถาม แบบประมวลผล ค านิยาม 
ศึกษาหามาตรฐานทางสถิติ วิเคราะห์โครงการสถิติ
ของหน่วยสถิติอันเป็นงานด้านสถิติขั้นแรก เพ่ือให้การ
วางแผนงานด้านสถิติขั้นต่อไปและพัฒนาการจัดท า
การวิจัยของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการให้เป็น
ระบบและมีคุณภาพยิ่งข้ึน  

- ระดับความส าเร็จของการมีข้อถาม แบบ
ประมวลผล ค านิยาม หามาตรฐานทางสถิติ
วิเคราะห์โครงการสถิติข้ันแรก 
- ระดับความส าเร็จของการศึกษาวิจัยที่
สอดคล้องกับภารกิจของกรมพัฒนาสังคมและ
สวัสดิการ 

๒ ร่วมศึกษา วิเคราะห์ และประมวลผลเกี่ยวกับงาน
ข้อมูลสถิติ สารสนเทศ เกี่ยวกับการติดตามและการ
วิจัย หามาตรฐานทางสถิติ จัดท าค านิยาม ก าหนด
รูปแบบข้อถาม เพ่ือประกอบการวางแผน ก าหนด
นโยบาย เป้าหมาย หรือแผนงาน/โครงการ ของกรม

ระดับความส า เร็ จของการศึกษาวิจัยที่
สอดคล้องกับภารกิจของกรมพัฒนาสังคมและ
สวัสดิการ 



๗๐ 
 

ที ่ หน้าที่รับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด (KPIs) 
พัฒนาสังคมและสวัสดิการ ให้สอดคล้องกับนโยบาย
และแผนยุทธศาสตร์ของกระทรวง พ.ม. 

๓ ศึกษา ออกแบบ พัฒนา และจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน 
การวางแผนสุ่มตัวอย่างและการประเมินผล รวมทั้ง
การวิเคราะห์ความเชื่อมั่นทางด้านสถิติในการวิจัยและ
ติดตามประเมินผล เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติในการ
วางแผน การสุ่มตัวอย่าง และการประเมินผลทางด้าน
สถิติให้มคีวามเหมาะสมกับแผนงาน/โครงการ 

- ระดับความส าเร็จของการจัดท าคู่มือการ
วางแผนสุ่มตัวอย่างและการประเมินผลทาง
สถิติ 

๔ ร่วมด าเนินการประสานงาน ติดตาม ตรวจสอบและ
แนะน าการด าเนินงาน และการรายงานผลในระบบ
ข้อมูลสารสนเทศวิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ (NRIIS) 
ระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) 
ระบบฐานข้อมูลแผน/ผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่าย
งบประมาณ (BB-EvMIS) ระดับกรม และระบบติดตาม
และประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ 
เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติ
ราชการและนโยบายที่ก าหนดไว้  

- ระดับความสำเร็จของการรายงานผลในระบบ
ข้อมูลสารสนเทศวิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ 
(NRIIS) ระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ 
(eMENSCR) ระบบฐานข้อมูลแผน/ผลการ
ปฏ ิบ ั ต ิ งานและการใช ้ จ ่ ายงบประมาณ  
(BB-EvMIS) และระบบติดตามและประเมินผล
การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ระดับ
กรม 

ข. ด้านการวางแผน 
ที ่ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด (KPIs) 
๑ วางแผนหรือร่วมด าเนินการวางแผนงาน โครงการ 

กิจกรรมของกองยุทธศาสตร์และแผนงาน เพ่ือให้การ
วิเคราะห์ทางสถิติ การติดตามและประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติราชการ และ
นโยบายเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 

- ระดับความส าเร็จของการร่วมด าเนินการ
จัดท าแผนงาน โครงการ กิจกรรมและให้
ข้อมูลทางสถิติ เบื้ องต้นและการติดตาม
ประเมินผล 

ค. ด้านการประสานงาน 
ที ่ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด (KPIs) 
๑ ประสานการท างานร่วมกันในทีมงานหรือหน่วยงานอ่ืน 

โดยมีบทบาทในการชี้แนะ จูงใจ แนะน าในเบื้องต้นแก่
บุคลากรในกลุ่มงานวิจัยและติดตามประเมินผล 
หน่วยงานภายในกรม หรือหน่วยงานภายนอก เพ่ือให้
เกิดความร่วมมือการวิจัยในหน่วยงานและรายงานการ
ติดตามประเมินผลตามแผนยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติ
ราชการ และนโยบายที่เกี่ยวข้องทุกระดับ น าไปสู่
ผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด  

- ร้อยละของงานที่ได้รับความร่วมมือในการ
สนับสนุนการปฏิบัติงาน 
 

 
 
 



๗๑ 
 

 
ง. ด้านการบริการ 

ที ่ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด (KPIs) 
๑ ให้ค าปรึกษาแนะน า ตอบปัญหา และชี้แจง เกี่ยวกับ

งานวิจัย ติดตามและประเมินผลในความรับผิดชอบระดับ
ที่ซับซ้อนแก่บุคลากรในสังกัดกรมพัฒนาสังคมและ
สวัสดิการ เพ่ือสนับสนุนภารกิจเกี่ยวกับพัฒนาสังคม
และจัดสวัสดิการสังคม และเพ่ือสร้างความเข้าใจและ
ความร่วมมือในการด าเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 

- ร้อยละความพึงพอใจและความไม่พึงพอใจ 
ที่มีต่อกลุ่มงานวิจัยและติดตามประเมินผล 
กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
- ร้อยละของงานที่ได้รับความร่วมมือในการ
สนับสนุนการปฏิบัติงาน 
 

 
ส่วนที่  ๔  คุณสมบัติที่จ าเป็นในงาน (Job Specifications) 
มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตามที่ ก.พ. ก าหนด 
 
ส่วนที่  ๕  ความรู้ความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจ าเป็นในต าแหน่งงาน 
ความรู้ที่จ าเป็นในงาน   
1. ความรู้ที่จ าเป็นในงาน ระดับท่ีต้องการ  1 

- ความรู้พ้ืนฐานเก่ียวกับสถิติ เช่น ประเภทของข้อมูล การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร 
  การวิเคราะห์ตัวแปร การทดสอบและการนำเสนอข้อมูล  
- ความรู้การดำเนินงานตามระเบียบวิธีวิจัย 
- ความรู้การติดตามประเมินผล 
- ความรู้การจัดการความรู้และกระบวนการเรียนรู้ 
- ความรู้เกี่ยวระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ด้านการวิจัยและติดตามประเมินผล 
- ความรู้เกี่ยวกับแผนระดับต่าง ๆ 

 

  
2. ความรู้ที่จ าเป็นในกฎหมาย ระดับท่ีต้องการ  2 

- พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
- พระราชบัญญัติการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม พ.ศ. ๒๕๔๖ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
- พระราชบัญญัติการคุ้มครองคนไร้ที่พ่ึง พ.ศ. ๒๕๕๗ 
- พระราชบัญญัติควบคุมการขอทาน พ.ศ. ๒๕๕๙ 
- พระราชบัญญัติส่งเสริมการใช้ประโยชน์ผลงานวิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2564 
- พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 
- พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 
- พระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565 
- พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  

และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
- ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการส่งเสริมและพัฒนาองค์กรภาคประชาสังคม พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 

  



๗๒ 
 

ทักษะที่จ าเป็นในงาน    
1. ทักษะการค านวณ  ระดับท่ีต้องการ  2 
2. ทักษะการจัดการข้อมูล  ระดับท่ีต้องการ  2 
3. ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ ระดับท่ีต้องการ  2 
4. ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ ระดับท่ีต้องการ  2 

  
สมรรถนะหลักที่จ าเป็นในงาน    
1. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ ระดับท่ีต้องการ  1 
2. การบริการที่ดี ระดับท่ีต้องการ  1 
3. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ ระดับท่ีต้องการ  1 
4. การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม ระดับท่ีต้องการ  1 
5. การท างานเป็นทีม ระดับท่ีต้องการ  1 
สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ    
1. การคิดวิเคราะห์ ระดับท่ีต้องการ  1 
2. การสืบเสาะหาข้อมูล ระดับท่ีต้องการ  1 
3. การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน ระดับท่ีต้องการ  1 
4. ความเข้าใจในองค์กรและระบบราชการ ระดับท่ีต้องการ  1 

 

ส่วนที่ ๖ การลงนาม 
         
 

      ชื่อผู้ตรวจสอบ ............................................................................ 
          (นางนภารัตน์ เจริญรตัน์) 

                                                                             ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน 


