
 

 

 

 
 

ประกาศกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
เรื่อง  มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับข้าราชการ  

สังกัดกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
 

ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่  นร 1012.4/ว 18 ลงวันที่  6 พฤษภาคม 2568  
เรื่อง มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญ  
ซึ่ง ก.พ. ได้มีมติเห็นชอบการทบทวนมาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับ
ตำแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญ และให้ส่วนราชการกำหนดความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 
ที่จำเป็นสำหรับตำแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญ เพื่อนำไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคลตั้งแต่วันที่  
1 ตุลาคม 2568 เป็นต้นไป  นั้น 

 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 18 และมาตรา 72 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ 
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1012.4/ว 18 ลงวันที่ 6 พฤษภาคม 2568 
ประกอบกับ มติ อ.ก.พ. กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ ครั้งที่ 5/2568 เมื่อวันพุธที่ 24 กันยายน 2568     
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ จึงประกาศมาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับ
ข้าราชการสังกัดกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ รายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 1 ตลุาคม พ.ศ. 2568 เป็นต้นไป   

    ประกาศ ณ วันที่ {BookDate}                  

{Rank} {Signature} 

{PersonName}  
{PositionName1}  

 
 

 
 

 

{XXXXXXXXXXXXX}๒๑ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๘

{XXXXX} {XXXXXXXXXXXXX}

{XXXXXXXXXXXXX}
{XXXXXXXXXXXXX}(นางสาวแรมรุ้ง วรวัธ)

อธิบดีกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ



เอกสารแนบท้ายประกาศกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ ฉบับลงวันที่ 21 พฤศจิกายน พ.ศ. 2568 

เร่ือง มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับข้าราชการสังกัดกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ  

ตารางสรปุมาตรฐานความรูค้วามสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรบัข้าราชการ 
สังกดักรมพฒันาสังคมและสวัสดกิาร 

ต าแหน่ง/สายงาน 
ความรู้ความสามารถท่ีจ าเป็น

ส าหรับปฏิบัติงาน 
ทักษะท่ีจ าเป็น 

สมรรถนะท่ีจ าเป็น 

สมรรถนะหลักส าหรับผู้บริหาร สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะ 
งานท่ีปฏิบัติ 

ต าแหน่งประเภทบริหาร 
ระดับต้น/สูง 1. บริหารจัดการ 

2. บริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
3. บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
4. นโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผนงาน 
5. กฎหมายและกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง
ส าหรับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

1. การผลักดันให้เกิดการปฏิบัติ
และผลสัมฤทธ์ิ  
2. การผลักดันให้เกิดนวัตกรรม
และการเปลี่ยนแปลง 
3. การเจรจาต่อรอง 
4. ดิจิทัล 

1. การสื่อสารและการสร้างความผูกพัน 
2. การเรียนรู้และพัฒนา  
3. การปฏิรูป/ปรับเปลี่ยนราชการสู่อนาคต  
4. การรักษาวินัย คุณธรรม และจริยธรรม 

- 

ต าแหน่งประเภทอ านวยการ 
ระดับต้น/สูง 1. บริหารงาน 

2. บริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
3. บริหารทรัพยากรบุคคล 
4. นโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผนงาน 
5. กฎหมายและกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง
ส าหรับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

1. การผลักดันให้เกิดนวัตกรรม
และการเปลี่ยนแปลง  
2. การผลักดันให้เกิดการปฏิบัติ
และผลสัมฤทธ์ิ  
3. การอ านวยและส่งเสริมให้เกิด
บูรณาการในการท างานและความ
ร่วมมืออย่างเต็มที่ 
4. ดิจิทัล  

1. การสื่อสารและการสร้างความผูกพัน 
2. การเรียนรู้และพัฒนา  
3. การปฏิรูป/ปรับเปลี่ยนราชการสู่อนาคต  
4. การรักษาวินัย คุณธรรม และจริยธรรม 

- 
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ต าแหน่ง/สายงาน 
ความรู้ความสามารถท่ีจ าเป็น

ส าหรับปฏิบัติงาน 
ทักษะท่ีจ าเป็น 

สมรรถนะท่ีจ าเป็น 

สมรรถนะหลัก สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะ 
งานท่ีปฏิบัติ 

ต าแหน่งประเภทวิชาการ 
นักพัฒนาสังคม 1. การพัฒนาสังคม 

2. การจัดสวัสดิการสังคม 
3. การบริหารแผนงาน/โครงการ และ
การติดตามประเมินผล 
4. กลุ ่มเป้าหมายในความรับผิดชอบ
ของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
5. การจัดสรรที่ดินเพื่อการครองชีพ 
6. นโยบายและอ านาจหน้าที่ของกรม
พัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
7. กฎหมายและกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง
ส าหรับการปฏิบัติหน้าที่ ราชการ และ 
ที่เก่ียวข้องกับภารกิของกรมพัฒนาสังคม
และสวัสดิการ 

1. การคิดวิเคราะห์และวิพากษ์  
2 .  ท า ง านร่ วม กันและความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่  
3. การคิดอย่างเป็นระบบและ
สร้างสรรค์ 
4. ดิจิทัล  

1. การท างานที่เป็นเลิศ 
2. การยึด ม่ันในความถูกต้องและมีจิต
บริการสาธารณะ 
3. การประสานความร่วมมือร่วมใจ 
4. ความยืดหยุ่น คล่องตัว ริเริ่มสร้างสรรค์  

1. การคิดวิเคราะห์  
2. การมองภาพองค์รวม  
3. การสร้างสัมพันธภาพ 

นักสังคมสงเคราะห์ 1. การสังคมสงเคราะห์ 
2. การจัดสวัสดิการสังคม 
3. การคุ้มครองและพิทักษ์สิทธิ 
4.  นโยบายและอ านาจหน้ าที่ ของ 
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
5. กฎหมายและกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง
ส าหรับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ และ 
ที่เก่ียวข้องกับภารกิจของกรมพัฒนาสังคม
และสวัสดิการ 

1. การคิดวิเคราะห์และวิพากษ์  
2. การคิดอย่างเป็นระบบและ
สร้างสรรค์  
3. การยึดม่ันในมาตรฐานจริยธรรม
และความเป็นมืออาชีพ 
4. ดิจิทัล  

1. การท างานที่เป็นเลิศ 
2. การยึด ม่ันในความถูกต้องและมีจิต
บริการสาธารณะ 
3. การประสานความร่วมมือร่วมใจ 
4. ความยืดหยุ่น คล่องตัว ริเริ่มสร้างสรรค์  

1. การใส่ใจและพัฒนาผู้อ่ืน 
2. การคิดวิเคราะห์  
3. การสืบเสาะหาข้อมูล 
4. การอดทนต่อความเครียด 
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ต าแหน่ง/สายงาน 
ความรู้ความสามารถท่ีจ าเป็น

ส าหรับปฏิบัติงาน 
ทักษะท่ีจ าเป็น 

สมรรถนะท่ีจ าเป็น 

สมรรถนะหลัก สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะ 
งานท่ีปฏิบัติ 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1. การจัดท านโยบาย แผนยุทธศาสตร์ 
แผนปฏิบัติราชการ  
2. การวิเคราะห์ข้อมูล 
3. การติดตามประเมินผล 
4. นโยบายและอ านาจหน้าที่ของกรม
พัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
5. กฎหมายและกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง
ส าหรับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ และที่
เก่ียวข้องกับภารกิจของกรมพัฒนาสังคม
และสวัสดิการ 

1 .  การก าหนด วิสั ยทั ศ น์และ 
กลยุทธ์  
2. การผลักดันให้เกิดการปฏิบัติ
และผลสัมฤทธ์ิ  
3. การคิดวิเคราะห์และวิพากษ์  
4. ดิจิทัล 

1. การท างานที่เป็นเลิศ 
2. การยึด ม่ันในความถูกต้องและมีจิต
บริการสาธารณะ 
3. การประสานความร่วมมือร่วมใจ 
4. ความยืดหยุ่น คล่องตัว ริเริ่มสร้างสรรค์ 

1. การคิดวิเคราะห์ 
2. การมองภาพองค์รวม 
3. ความเข้าใจองค์กรและระบบราชการ 
4. การคาดการณ์เชิงยุทธศาสตร์ 

นักวิชาการเงินและบัญชี 1. งบประมาณ การเงินและบัญชี 
2. กฎหมายและกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง
กับการเงินและบัญชี 
3. การบริหารจัดการความเสี่ยงและการ
ควบคุมภายใน 

1 .  ท า ง านร่ วม กันและความ
รับผดิชอบต่อหน้าที่  
2. การยึดม่ันในมาตรฐานจริยธรรม
และความเป็นมืออาชีพ  
3. ดิจิทัล  

1. การท างานที่เป็นเลิศ 
2. การยึด ม่ันในความถูกต้องและมีจิต
บริการสาธารณะ 
3. การประสานความร่วมมือร่วมใจ 
4. ความยืดหยุ่น คล่องตัว ริเริ่มสร้างสรรค์  

1 .  การตร วจสอบความถู กต้ องตาม
กระบวนงาน  
2. การคิดวิเคราะห์ 
3. การด าเนินการเชิงรุก  

นักจัดการงานทั่วไป 1. การบริหารงานพัสดุ  
2. การบริหารจัดการความเสี่ยงและ 
การควบคุมภายใน 
3. กฎหมายและกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง
กับการพัสดุ  
4. นโยบายและอ านาจหน้าที่ของกรม
พัฒนาสังคมและสวัสดิการ 

1. การยึดม่ันในมาตรฐานจริยธรรม
และความเป็นมืออาชีพ 
2 .  ท า ง านร่ วม กันและความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่  
3. การคิดอย่างเป็นระบบและ
สร้างสรรค์  
4. ดิจิทัล  

1. การท างานที่เป็นเลิศ 
2. การยึด ม่ันในความถูกต้องและมีจิต
บริการสาธารณะ 
3. การประสานความร่วมมือร่วมใจ 
4. ความยืดหยุ่น คล่องตัว ริเริ่มสร้างสรรค์  

1 .  การตร วจสอบความถู กต้ องตาม
กระบวนงาน  
2. การคิดวิเคราะห์ 
3. ความเข้าใจองค์กรและระบบราชการ 
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ต าแหน่ง/สายงาน 
ความรู้ความสามารถท่ีจ าเป็น

ส าหรับปฏิบัติงาน 
ทักษะท่ีจ าเป็น 

สมรรถนะท่ีจ าเป็น 

สมรรถนะหลัก สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะ 
งานท่ีปฏิบัติ 

นักทรัพยากรบุคคล 1. การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
2. กฎหมาย กฎระเบียบ หนังสือเวียน 
และแนวทางที่เก่ียวข้องกับการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
3. จิตวิทยาองค์กร และพฤติกรรมองค์กร 
4.  นโยบายและอ านาจหน้ าที่ ของ 
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
5. กฎหมายและกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง
ส าหรับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

1 .  ท า ง านร่ วม กันและความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่  
2. การคิดอย่างเป็นระบบและ
สร้างสรรค์  
3. การยึดม่ันในมาตรฐานจริยธรรม
และความเป็นมืออาชีพ 
4. ดิจิทัล  

1. การท างานที่เป็นเลิศ 
2. การยึด ม่ันในความถูกต้องและมีจิต
บริการสาธารณะ 
3. การประสานความร่วมมือร่วมใจ 
4. ความยืดหยุ่น คล่องตัว ริเริ่มสร้างสรรค์ 

1. การคิดวิเคราะห์ 
2 .  การตร วจสอบความถู กต้ องตาม
กระบวนงาน 
3. การมองภาพองค์รวม 

นิติกร 1. ความรู้เรื่องงานนิติการ 
2. วินัยและการรักษาวินัย การอุทธรณ์ 
ร ้องทุกข ์ และการเสร ิมสร ้างระบบ
คุณธรรม 
3.  นโยบายและอ านาจหน้าที่ ของ 
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
4. กฎหมายและกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง
ส าหรับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ และ 
ที่เก่ียวข้องกับภารกิจของกรมพัฒนาสังคม
และสวัสดิการ 

1 .  ท า ง านร่ วม กันและความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่  
2. การยึดม่ันในมาตรฐานจริยธรรม
และความเป็นมืออาชีพ 
3. การวินิจฉัยข้อเท็จจริง  
4. ดิจิทัล  

1. การท างานที่เป็นเลิศ 
2. การยึด ม่ันในความถูกต้องและมีจิต
บริการสาธารณะ 
3. การประสานความร่วมมือร่วมใจ 
4. ความยืดหยุ่น คล่องตัว ริเริ่มสร้างสรรค์ 

1. การคิดวิเคราะห์ 
2 .  การตร วจสอบความถู กต้ องตาม
กระบวนงาน 
3. การสืบเสาะหาข้อมูล 

  



5 
 

ต าแหน่ง/สายงาน 
ความรู้ความสามารถท่ีจ าเป็น

ส าหรับปฏิบัติงาน 
ทักษะท่ีจ าเป็น 

สมรรถนะท่ีจ าเป็น 

สมรรถนะหลัก สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะ 
งานท่ีปฏิบัติ 

นักวิชาการสถิติ 1. ความรู้เก่ียวกับสถิติ  
2. การวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ 
3. การวิจัย 
4. ข้อมูลทางสังคมที่เก่ียวข้องกับภารกิจ
ของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ  
5.  นโยบายและอ านาจหน้าที่ ของ 
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
6. กฎหมายและกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง
ส าหรับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

1. การคิดวิเคราะห์และวิพากษ์  
2. การคิดอย่างเป็นระบบและ
สร้างสรรค์  
3. ดิจิทัล 

1. การท างานที่เป็นเลิศ 
2. การยึด ม่ันในความถูกต้องและมีจิต
บริการสาธารณะ 
3. การประสานความร่วมมือร่วมใจ 
4. ความยืดหยุ่น คล่องตัว ริเริ่มสร้างสรรค์  

1. การคิดวิเคราะห์  
2. การมองภาพองค์รวม 
3. การสืบเสาะหาข้อมูล 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน 1. การตรวจสอบภายใน 
2. การบริหารจัดการความเสี่ยงและ 
การควบคุมภายใน 
3. กฎหมายและกฎระเบียบที่เก่ียวข้องกับ
การตรวจสอบภายใน 
4.  นโยบายและอ านาจหน้าที่ ของ 
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 

1. การวินิจฉัยข้อเท็จจริง  
2. การยึดม่ันในมาตรฐานจริยธรรม
และความเป็นมืออาชีพ 
3 .  ท า ง านร่ วม กันและความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ 
4. ดิจิทัล 
   

1. การท างานที่เป็นเลิศ 
2. การยึด ม่ันในความถูกต้องและมีจิต
บริการสาธารณะ 
3. การประสานความร่วมมือร่วมใจ 
4. ความยืดหยุ่น คล่องตัว ริเริ่มสร้างสรรค์  

1. การคิดวิเคราะห์  
2 .  การตร วจสอบความถู กต้ องตาม
กระบวนงาน  
3. การสืบเสาะหาข้อมูล 

นักเทคโนโลยีสารสนเทศ 1. เทคโนโลยีและดิจิทัล 
2. การวิเคราะห์ ออกแบบ และพัฒนา
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  
3. กฎหมายเก่ียวกับการรักษาความ
ม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์  
4. นโยบายและอ านาจหน้าที่ของกรม
พัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
5. กฎหมายและกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง
ส าหรับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ และ 
ที่เก่ียวข้องกับภารกิจของกรมพัฒนาสังคม
และสวัสดิการ 

1. การคิดวิเคราะห์และวิพากษ์  
2. การคิดอย่างเป็นระบบและ
สร้างสรรค์ 
3. ดิจิทัล  

1. การท างานที่เป็นเลิศ 
2. การยึด ม่ันในความถูกต้องและมีจิต
บริการสาธารณะ 
3. การประสานความร่วมมือร่วมใจ 
4. ความยืดหยุ่น คล่องตัว ริเริ่มสร้างสรรค์  

1 .  การตร วจสอบความถู กต้ องตาม
กระบวนงาน  
2. การมองภาพองค์รวม 
3. การคิดวิเคราะห์ 
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ต าแหน่ง/สายงาน 
ความรู้ความสามารถท่ีจ าเป็น

ส าหรับปฏิบัติงาน 
ทักษะท่ีจ าเป็น 

สมรรถนะท่ีจ าเป็น 

สมรรถนะหลัก สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะ 
งานท่ีปฏิบัติ 

นักวิชาการพัสดุ 1. การบริหารงานพัสดุ  
2. การบริหารจัดการความเสี่ยงและ 
การควบคุมภายใน 
3. กฎหมายและกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง
กับการพัสดุ  
4.  นโยบายและอ านาจหน้าที่ ของ 
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 

1. การยึดม่ันในมาตรฐานจริยธรรม
และความเป็นมืออาชีพ 
2 .  ท า ง านร่ วม กันและความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่  
3. การคิดอย่างเป็นระบบและ
สร้างสรรค์ 
4. ดิจิทัล 

1. การท างานที่เป็นเลิศ 
2. การยึด ม่ันในความถูกต้องและมีจิต
บริการสาธารณะ 
3. การประสานความร่วมมือร่วมใจ 
4. ความยืดหยุ่น คล่องตัว ริเริ่มสร้างสรรค์ 

1 .  การตร วจสอบความถู กต้ องตาม
กระบวนงาน  
2. การคิดวิเคราะห์ 
3. การสืบเสาะหาข้อมูล 
4. ความเข้าใจองค์กรและระบบราชการ 

นักจิตวิทยา 1. ความรู้ทางด้านจิตวิทยา 
2. การคุ้มครองและพิทักษ์สิทธิ 
3.  นโยบายและอ านาจหน้ าที่ ของ 
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
4. กฎหมายและกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง
ส าหรับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ และ 
ที่เก่ียวข้องกับภารกิจของกรมพัฒนาสังคม
และสวัสดิการ 

1. การพัฒนาตนเองและผู้ อ่ืน 
แ ละชั ก จู ง ใ ห้ ผู้ อ่ื น มี ส่ ว นร่ ว ม 
ในองค์กร  
2. การอ านวยและส่งเสริมให้เกิด
บู รณาการ ในการท า งานและ 
ความร่วมมืออย่างเต็มที่   
3. ดิจิทัล  

1. การท างานที่เป็นเลิศ 
2. การยึด ม่ันในความถูกต้องและมีจิต
บริการสาธารณะ 
3. การประสานความร่วมมือร่วมใจ 
4. ความยืดหยุ่น คล่องตัว ริเริ่มสร้างสรรค์ 

1. การสืบเสาะหาข้อมูล 
2. การคิดวิเคราะห์ 
3. การใส่ใจและพัฒนาผู้อ่ืน 
4. การอดทนต่อความเครียด 

พยาบาลวิชาชีพ 1. ความรู้เรื่องการพยาบาล 
2. การคุ้มครองและพิทักษ์สิทธิ 
3. นโยบายและอ านาจหน้ าที่ ขอ ง 
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
4. กฎหมายและกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง
ส าหรับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ และ 
ที่เก่ียวข้องกับภารกิจของกรมพัฒนาสังคม
และสวัสดิการ 

1. การคิดอย่างเป็นระบบและ
สร้างสรรค์ 
2. ท า ง า นร่ วม กัน แล ะค วา ม
รับผิดชอบต่อหน้าที่  
3. การยึดม่ันในมาตรฐานจริยธรรม
และความเป็นมืออาชีพ 
4. ดิจิทัล  

1. การท างานที่เป็นเลิศ 
2. การยึด ม่ันในความถูกต้องและมีจิต
บริการสาธารณะ 
3. การประสานความร่วมมือร่วมใจ 
4. ความยืดหยุ่น คล่องตัว ริเริ่มสร้างสรรค์  

1. ความเข้าใจผู้อ่ืน 
2. การใส่ใจและพัฒนาผู้อ่ืน 
3. การสืบเสาะหาข้อมูล 
4. การอดทนต่อความเครียด 

  



7 
 

ต าแหน่ง/สายงาน 
ความรู้ความสามารถท่ีจ าเป็น

ส าหรับปฏิบัติงาน 
ทักษะท่ีจ าเป็น 

สมรรถนะท่ีจ าเป็น 

สมรรถนะหลัก สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะ 
งานท่ีปฏิบัติ 

ต าแหน่งประเภทท่ัวไป 
เจ้าพนักงานพัฒนาสังคม 1. กลุ่มเป้าหมายในความรับผิดชอบของ

กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
2. การจัดสรรที่ดินเพื่อการครองชีพ 
3. การพัฒนาสังคม 
4. การจัดสวัสดิการสังคม 
5.  นโยบายและอ านาจหน้าที่ ของ 
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
6. กฎหมายและกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง
ส าหรับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ และ 
ที่เก่ียวข้องกับภารกิจของกรมพัฒนาสังคม
และสวัสดิการ 

1 .  ท า ง านร่ วม กันและความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่  
2. การอ านวยและส่งเสริมให้เกิด
บูรณาการในการท างานและความ
ร่วมมืออย่างเต็มที่  
3. การคิดอย่างเป็นระบบและ
สร้างสรรค์ 
4. ดิจิทัล  

1. การท างานที่เป็นเลิศ 
2. การยึด ม่ันในความถูกต้องและมีจิต
บริการสาธารณะ 
3. การประสานความร่วมมือร่วมใจ 
4. ความยืดหยุ่น คล่องตัว ริเริ่มสร้างสรรค์  

1. การมองภาพองค์รวม  
2. การสร้างสัมพันธภาพ  
3 .  การตร วจสอบความถู กต้ องตาม
กระบวนงาน  

เจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี 1. งบประมาณ การเงินและบัญช ี
2. กฎหมายและกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง
กับการเงินและบัญชี 
3. การบริหารจัดการความเสี่ยงและ 
การควบคุมภายใน 
4.  นโยบายและอ านาจหน้าที่ ของ 
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
5. กฎหมายและกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง
ส าหรับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ และ 
ที่เก่ียวข้องกับภารกิจของกรมพัฒนาสังคม
และสวัสดิการ 

1 .  ท า ง านร่ วม กันและความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่  
2 .  ก า ร ยึ ด ม่ั น ใ น ม า ต ร ฐ า น
จริยธรรมและความเป็นมืออาชีพ  
3. ดิจิทัล  

1. การท างานที่เป็นเลิศ 
2. การยึด ม่ันในความถูกต้องและมีจิต
บริการสาธารณะ 
3. การประสานความร่วมมือร่วมใจ 
4. ความยืดหยุ่น คล่องตัว ริเริ่มสร้างสรรค์  

1 .  การตร วจสอบความถู กต้ องตาม
กระบวนงาน  
2. การคิดวิเคราะห์ 
3. ความเข้าใจองค์กรและระบบราชการ  
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ต าแหน่ง/สายงาน 
ความรู้ความสามารถท่ีจ าเป็น

ส าหรับปฏิบัติงาน 
ทักษะท่ีจ าเป็น 

สมรรถนะท่ีจ าเป็น 

สมรรถนะหลัก สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะ 
งานท่ีปฏิบัติ 

เจ้าพนักงานธุรการ 1. การบริหารทั่วไป  
2.  นโยบายและอ านาจหน้าที่ ของ 
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
3. กฎหมายและกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง
ส าหรับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ และ 
ที่เก่ียวข้องกับภารกิจของกรมพัฒนาสังคม
และสวัสดิการ 

1 .  ท า ง านร่ วม กันและความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่  
2. ดิจิทัล  
3. การคิดอย่างเป็นระบบและ
สร้างสรรค์  

1. การท างานที่เป็นเลิศ 
2. การยึด ม่ันในความถูกต้องและมีจิต
บริการสาธารณะ 
3. การประสานความร่วมมือร่วมใจ 
4. ความยืดหยุ่น คล่องตัว ริเริ่มสร้างสรรค์  

1. ความเข้าใจองค์กรและระบบราชการ 
2 .  การตร วจสอบความถู กต้ องตาม
กระบวนงาน 
3. การสร้างสัมพันธภาพ 

นายช่างส ารวจ 1. ด้านช่างส ารวจ 
2. ด้านวิชาแผนที่ 
3. การจัดสรรที่ดินเพื่อการครองชีพ 
4. นโ ยบ ายและอ านาจห น้าที่ ข อ ง 
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
5. กฎหมายและกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง
ส าหรับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ และ 
ที่เก่ียวข้องกับภารกิจของกรมพัฒนาสังคม
และสวัสดิการ 

1. การตระหนักถึงความสามารถ
ของตนเอง  
2 .  ท า ง านร่ วม กันและความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่  
3. การเรียนรู้ที่จะรักเรียน 
4. ดิจิทัล  

1. การท างานที่เป็นเลิศ 
2. การยึด ม่ันในความถูกต้องและมีจิต
บริการสาธารณะ 
3. การประสานความร่วมมือร่วมใจ 
4. ความยืดหยุ่น คล่องตัว ริเริ่มสร้างสรรค์  

1 . ก าร ตร วจสอบความถู กต้ อ งต าม
กระบวนงาน 
2. การคิดวิเคราะห์ 
3. การสืบเสาะหาข้อมูล 

พยาบาลเทคนิค 1. ความรู้ด้านการพยาบาล 
2. การคุ้มครองและพิทักษ์สิทธิ 
3.  นโยบายและอ านาจหน้ าที่ ของ 
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
4. กฎหมายและกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง
ส าหรับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ และ 
ที่เก่ียวข้องกับภารกิจของกรมพัฒนาสังคม
และสวัสดิการ 

1 .  ท า ง านร่ วม กันและความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่  
2. การตระหนักถึงความสามารถ
ของตนเอง  
3 .  ก า ร ยึ ด ม่ั น ใ น ม า ต ร ฐ า น
จริยธรรมและความเป็นมืออาชีพ  
4. ดิจิทัล 

1. การท างานที่เป็นเลิศ 
2. การยึด ม่ันในความถูกต้องและมีจิต
บริการสาธารณะ 
3. การประสานความร่วมมือร่วมใจ 
4. ความยืดหยุ่น คล่องตัว ริเริ่มสร้างสรรค์  

1. ความเข้าใจผู้อ่ืน 
2. การใส่ใจและพัฒนาผู้อ่ืน 
3. การสืบเสาะหาข้อมูล 
4. การอดทนต่อความเครียด 
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ต าแหน่ง/สายงาน 
ความรู้ความสามารถท่ีจ าเป็น

ส าหรับปฏิบัติงาน 
ทักษะท่ีจ าเป็น 

สมรรถนะท่ีจ าเป็น 

สมรรถนะหลัก สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะ 
งานท่ีปฏิบัติ 

เจ้าพนักงานอบรมและ 
ฝึกวิชาชีพ 

1. การอบรมและการฝึกวิชาชีพ 
2. การคุ้มครองและพิทักษ์สิทธิ 
3.  นโยบายและอ านาจหน้ าที่ ของ 
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
4. กฎหมายและกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง
ส าหรับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ และ 
ที่เก่ียวข้องกับภารกิจของกรมพัฒนาสังคม
และสวัสดิการ 

1. การคิดวิเคราะห์และวิพากษ์ 
2. การคิดอย่างเป็นระบบและ
สร้างสรรค์  
3. การตระหนักถึงความสามารถ
ของตนเอง 
4. ดิจิทัล  

1. การท างานที่เป็นเลิศ 
2. การยึด ม่ันในความถูกต้องและมีจิต
บริการสาธารณะ 
3. การประสานความร่วมมือร่วมใจ 
4. ความยืดหยุ่น คล่องตัว ริเริ่มสร้างสรรค์  

1. การคิดวิเคราะห์  
2. การใส่ใจและพัฒนาผู้อ่ืน  
3. ความเข้าใจความหลากหลายทาง
วัฒนธรรม 

นายช่างโยธา 1. การบริหารงานด้านโยธา 
2. การจัดสรรที่ดินเพื่อการครองชีพ 
3. กฎหมายและกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง
ส าหรับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ และ 
ที่เก่ียวข้องกับภารกิจของกรมพัฒนาสังคม
และสวัสดิการ 

1 .  ก า ร ยึ ด ม่ั น ใ น ม า ต ร ฐ า น
จริยธรรมและความเป็นมืออาชีพ 
2. การตระหนักถึงความสามารถ
ของตนเอง  
3 .  ท า ง านร่ วม กันและความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่  
4. ดิจิทัล 

1. การท างานที่เป็นเลิศ 
2. การยึด ม่ันในความถูกต้องและมีจิต
บริการสาธารณะ 
3. การประสานความร่วมมือร่วมใจ 
4. ความยืดหยุ่น คล่องตัว ริเริ่มสร้างสรรค์  

1. การคิดวิเคราะห์  
2. การมองภาพองค์รวม  
3 .  การตร วจสอบความถู กต้ องตาม
กระบวนงาน 
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ตารางสรปุระดบัมาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรบัข้าราชการ 
สังกดักรมพฒันาสังคมและสวัสดกิาร 

ประเภทต าแหน่ง 
ระดับความรู้
ความสามารถ 

ระดับทักษะ ระดับสมรรถนะหลัก 
ระดับสมรรถนะหลัก

ส าหรับผู้บริหาร 
ระดับสมรรถนะเฉพาะตาม

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
ประเภทบริหาร 
 ระดับสูง ระดับที ่5 ระดับที่ 3 - ระดับที่ 3 - 
 ระดับต้น ระดับที่ 4 ระดับที่ 3 - ระดับที่ 2 - 

ประเภทอ านวยการ 
 ระดับสูง ระดับที่ 4 ระดับที่ 3 - ระดับที่ 1 - 
 ระดับต้น ระดับที่ 3 ระดับที่ 2 - ระดับที่ 1 - 

ประเภทวิชาการ 
 เช่ียวชาญ ระดับที่ 4 ระดับที่ 3 ระดับที่ 3 - ระดับที่ 3 
 ช านาญการพิเศษ ระดับที่ 3 ระดับที่ 2 ระดับที่ 2 - ระดับที่ 2 
 ช านาญการ ระดับที่ 2 ระดับที่ 2 ระดับที่ 1 - ระดับที่ 1 
 ปฏิบัติการ ระดับที่ 1 ระดับที่ 1 ระดับที่ 1 - ระดับที่ 1 

ประเภทท่ัวไป 
 อาวุโส ระดับที่ 3 ระดับที่ 2 ระดับที่ 2 - ระดับที่ 2 
 ช านาญงาน ระดับที่ 2 ระดับที่ 2 ระดับที่ 1 - ระดับที่ 1 
 ปฏิบัติงาน ระดับที่ 1 ระดับที่ 1 ระดับที่ 1 - ระดับที่ 1 

 



 
     
         ประกาศ13035/2568
         2025-11-21
         มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับข้าราชการ สังกัดกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ
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                 กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ
            
             
                 กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์
            
        
         
             
                 หน่วยงานอื่นๆ
            
        
         
         
         ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1012.4/ว 18 ลงวันที่ 6 พฤษภาคม 2568 
เรื่อง มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญ 
ซึ่ง ก.พ. ได้มีมติเห็นชอบการทบทวนมาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญ และให้ส่วนราชการกำหนดความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ
ที่จำเป็นสำหรับตำแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญ เพื่อนำไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคลตั้งแต่วันที่ 
1 ตุลาคม 2568 เป็นต้นไป  นั้น
 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 18 และมาตรา 72 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ
พลเรือน พ.ศ. 2551 หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1012.4/ว 18 ลงวันที่ 6 พฤษภาคม 2568 และมติ อ.ก.พ. กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ ครั้งที่ 5/2568 เมื่อวันพุธที่ 24 กันยายน 2568 กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ จึงประกาศมาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับข้าราชการสังกัดกรมพัฒนาสังคม
และสวัสดิการ รายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้
	ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2568 เป็นต้นไป  
	
ประกาศ ณ วันที่             พฤศจิกายน พ.ศ. 2568
ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1012.4/ว 18...
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