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เรื่อง ขอเชิญบุคลากรในสังกัดเข้าร่วมพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลผ่านศูนย์กลางการเรียนรู้ทักษะดิจิทัล  
สำหรับภาครัฐ (Digital Government Learning Platform) ของสถาบันพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
ด้านดิจิทัล 

เรียน {SendToName} 

สิ่งที่ส่งมาด้วย ๑. คู่มือการใช้งานศูนย์กลางการเรียนรู้ทักษะดิจิทัลสำหรับภาครัฐ Digital Government 
Learning Platform หรือ DGLP 

๒. ขั้นตอนการใช้งานระบบเพ่ือแนะนำหลักสูตรที่สอดคล้องกับการพัฒนาสมรรถนะ 
ด้านดิจิทัลที่จำเป็นสำหรับข้าราชการและบุคลากรภาครัฐที่ครอบคลุมตามกรอบแนวทาง  
ที่สำนักงาน ก.พ. กำหนด (Course Matching) 

๓. บทเรียนออนไลน์เพื่อการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลสำหรับข้าราชการและบุคลากรภาครัฐ 

ด้วยสถาบันพัฒนาบุคลากรภาครัฐด้านดิจิทัล (Thailand Digital Government Academy) 
(สถาบัน TDGA) ได้จัดตั้งขึ้นตามนโยบายของรัฐบาลภายใต้การดำเนินงานของสำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล 
(องค์การมหาชน) หรือ สพร. เพ่ือเป็นแกนหลักในการยกระดับทักษะดิจิทัลให้กับบุคลากรภาครัฐทุกระดับ  
ตามแผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย ทั้งนี้ สถาบัน TDGA ได้ให้บริการบทเรียนออนไลน์ผ่านศูนย์กลาง
การเรียนรู้ทักษะดิจิทัลสำหรับภาครัฐ (Digital Government Learning Platform) ซึ่งเป็นแพลตฟอร์ม 
การเรียนรู้ด้านดิจิทัลด้วยตนเอง (Self-Learning) ที่เปิดให้ข้าราชการและบุคลากรภาครัฐตลอดจนบุคคลทั่วไป
สามารถเข้าเรียนรู้ได้โดยไม่มีค่าใช้จ่าย และผู้เข้าเรียนจะได้รับประกาศนียบัตรออนไลน์เมื่อผ่านการประเมินผล
การเรียนรู้ตามเกณฑ์ที่กำหนด 

เพ่ือเป็นการสนับสนุนให้ข้าราชการและบุคลากรภาครัฐในทุกภาคส่วนให้ได้รับการพัฒนา
ทักษะด้านดิจิทัล รวมถึงมีความรู้และทักษะด้านดิจิทัลที่ทันสมัยสำหรับผู้ปฏิบัติงานภาครัฐในยุคดิจิทัล  
สถาบัน TDGA จึงได้ยกระดับศูนย์กลางการเรียนรู้ทักษะดิจิทัลสำหรับภาครัฐ (Digital Government 
Learning Platform) ให้มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์การใช้งานมากยิ่ งขึ้น รวมทั้ งสามารถแนะนำ 
หลักสูตรที่สอดคล้องกับการพัฒนาสมรรถนะด้านดิจิทัลที่จำเป็นสำหรับข้าราชการและบุคลากรภาครัฐ  
ที่ครอบคลุมตามกรอบแนวทางที่สำนักงาน ก.พ. กำหนด (Course Matching) โดยมีคู่มือการใช้งาน  
และรายละเอียดบทเรียนออนไลน์ ปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วย ๑ - ๓ 

 

 

 

 

 

ในการนี้ จึงขอเรียนเชิญ… 

 

 
{XXXXXXXXXXXXX}สพร ๒๕๖๘/ว๓๖๒๕

{XXXXXXXXXXXXX}๔ ธันวาคม ๒๕๖๘

{XXXXXXXXXXXXX}อธิบดีกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

 เลขรับ ๑๙๗๗๗

 วันที่ ๐๘ ธ.ค. ๒๕๖๘

 เวลา ๑๐:๕๔



 - ๒ - 

ในการนี้  จึงขอเรียนเชิญบุคลากรในสังกัดของท่านเข้าร่วมพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล 
ผ่านศูนย์กลางการเรียนรู้ทักษะดิจิทัลสำหรับภาครัฐ (Digital Government Learning Platform) หรือ DGLP 
ของสถาบั น  TDGA ได้ ที่ เว็ บ ไซต์  https://tdga.dga.or.th โดยสามารถลงทะเบี ยนและเข้ า เรียนรู้  
แบบไม่มีค่าใช้จ่าย ได้ตั้งแต่บัดนี้ เป็นต้นไป ทั้ งนี้  ผู้ที่ผ่านการประเมินผลการเรียนรู้ในแต่ละบทเรียน  
จะได้รับใบประกาศนียบัตรออนไลน์ หากท่านมีข้อสงสัยประการใดเพ่ิมเติม สามารถประสานงานได้ที่   
นางสาวพรเพ็ญ  บุษราธนกิจ หมายเลขโทรศัพท์เคลื่อนที่ ๐๘ ๐๐๔๕ ๓๓๒๙ หรือ นางสาวชนาภา  ฤทธิ์รัศมี 
หมายเลขโทรศัพท์เคลื่อนที่ ๐๘ ๐๐๔๕ ๓๓๖๐ ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ tdgas_division@dga.or.th 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา และขอความอนุเคราะห์เผยแพร่ข้อมูลการอบรมดังกล่าวด้วย 
จะขอบคุณยิ่ง 

ขอแสดงความนับถือ 

{Rank}  {Signature} 

{PersonName} 
{PositionName1} 
{PositionName2} 

 
 
 
 
สถาบันพัฒนาบุคลากรภาครัฐด้านดิจิทัล 
ส่วนระบบและเครื่องมือบริหารจัดการการเรียนรู้ 
หมายเลขโทรศัพท์ ๐๘ ๐๐๔๕ ๓๓๒๙ (พรเพ็ญ) 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ tdgas_division@dga.or.th 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์สารบรรณกลาง saraban@dga.or.th 

 

 

{XXXXXXXXXXXXX}{XXXXX}

{XXXXXXXXXXXXX}
{XXXXXXXXXXXXX}

{XXXXXXXXXXXXX}(นางไอรดา เหลืองวิไล)
รองผู้อำนวยการ รักษาการแทน

ผู้อำนวยการสำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล



Digital Literacy 
Digital Governance
Digital Leadership 
Digital Technology 
Digital Service
Data Utilization and Sharing
Cyber Security

Digital Literacy 
Digital Governance
Digital Leadership 
Digital Technology 
Digital Service
Data Utilization and Sharing
Cyber Security

เรียนฟรีเรียนฟรี

CATALOG  E-LEARNINGCATALOG  E-LEARNING
บทเรียนออนไลน์ เพื่อการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล

สำหรับบุคลากรภาครัฐ 
บทเรียนออนไลน์เพื่อการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล

สำหรับบุคลากรภาครัฐ 

Upskill & ReskillUpskill & Reskill
ยกระดับการพัฒนาทักษะให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้

นยกระดับการพัฒนาทักษะให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

มีใบประกาศนียบัตรให้ด้วยนะมีใบประกาศนียบัตรให้ด้วยนะ



1.ความเข้าใจและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างมีประสิทธิภาพ  

  (Understanding and using digital technology)

2.การใช้เครื่องมือดิจิทัลเพื่อการทำงานภาครัฐ
  (Essential Digital Tools for Workplace)

3.ความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ทักษะที่จำเป็นสำหรับ
  การปฏิบัติงานแบบออนไลน์ (Digital Literacy : Essential

  Skills for Working Online)

4. Digital Literacy: ความฉลาดทางดิจิทัล 

   (Digital Intelligence)

1.มาตรฐานกรอบธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐ 

  (Data Governance Framework Standard)

2.ธรรมาภิบาลข้อมูลสำหรับผู้บริหารองค์กรรัฐ 

  (Data Governance Mindset for the Executive)

3.แนวทางและแนวปฏิบัติการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ 

 (Open Government Data Guideline)

4.Introduction to Data Governance Framework 

  and Open Data

5.หลักการสร้างภาพข้อมูลและการออกแบบแดชบอร์ดอย่าง
มีประสิทธิภาพ(The Principle of Data Visualization and

Dashboard Design )

6.การขับเคลื่อนด้วยข้อมูลสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัล 

(Data Driven Digital Government Transformation)

7.ความรู้ และความเข้าใจข้อมูลสำหรับการวิเคราะห์ข้อมูล
(Data Literacy for Data Analytics)

8.Data Governance Roadmap 

: การจัดทำธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐ

1. การประยุกต์ใช้ความรู้ ปัญญาประดิษฐ์ในการพัฒนาหุ่น
ยนต์สนทนา (Chatbot) เพื่อการบริการภาครัฐ

2. ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับปัญญาประดิษฐ์ (Artificial 

 Intelligence) สำหรับบุคลากรภาครัฐทุกระดับ

3.แนวทางในการนำเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์มาใช้สำหรับ
บริการภาครัฐ (AI for Government Services)

4. การใช้เทคโนโลยีบล็อกเชนสำหรับบริการภาครัฐ
(Blockchain for Government Services)

5.หลักสูตรทักษะเอไอระดับพื้นฐาน (AI Basics)

6. AI for Everyone : ปัญญาประดิษฐ์เพื่ออนาคต
ของทุกคน

7. Prompt Engineering : สู่การเป็นผู้เชี่ยวชาญ AI 

8. AI Governance & Ethics : หลักการจริยธรรม 

ธรรมาภิบาล และข้อกฎหมายในการประยุกต์ใช้ AI

1.การสร้างความตระหนักรู้ ความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์
 (Cyber Security Awareness)

2.ความเข้าใจการบริหารความเสี่ยงและความปลอดภัยไซเบอร์
(Understanding Cybersecurity Risk Management)

3.Basic Cybersecurity Series : 

หลักสูตรพัฒนาทักษะด้านความมั่นคงปลอดภัย
ทางไซเบอร์เบื้องต้น

1.ภาวะผู้นำในยุคดิจิทัล (Digital Leadership) 

2.ความท้าทายของผู้นำภาครัฐในยุค VUCA world  
(The Challenges of Government leaders in VUCA world)

3.การบริหารจัดการโครงการด้วยอไจล์ 
(Agile Project Management)

4.Leadership in the Age of AI : ผู้นำในยุค AI 

 1.การเปลี่ยนผ่านสู่องค์กรดิจิทัล 

(Digital Transformation)

2.การออกแบบบริการภาครัฐ 

 (Government Digital Service Design)

3.การเปลี่ยนผ่านองค์กรสู่ดิจิทัลด้วยกระบวนการคิดเชิง
 ออกแบบ (Digital Transformation by Design

Thinking)

4.การออกแบบ UX/UI สุดปัง เพื่อดึงดูดความสนใจของผู้ใช้ 

5.จุดประกายความคิดเพื่อสร้างนวัตกรรม 

(Building an Innovation Mindset)

1.พระราชบัญญัติการบริหารงานและการให้บริการภาครัฐ
 ผ่านระบบดิจิทัล (Digital Government Act.)

2.กฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลสำหรับผู้ปฏิบัติงาน 
 ภาครัฐ (PDPA for Government Officer)

3. แนวปฏิบัติกระบวนการทางดิจิทัลภาครัฐเพื่อสนับสนุนการ
ดำเนินการตาม พ.ร.บ. การปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์
พ.ศ. 2565 

Basic (สำหรับบุคลากรทั่วไปที่ต้องการพื้นฐานความรู้ในการปฏิบัติงาน)
Intermediate (สำหรับบุคลากรที่ต้องทำงานร่วมกับบุคลากรด้าน IT)
Advance หลักสูตรเฉพาะทาง ที่กลุ่มบุคลากรด้าน IT ต้องการเรียนรู้เชิงลึก

หมวดทักษะการเรียนรู้ด้านดิจิทัลหมวดทักษะการเรียนรู้ด้านดิจิทัล77
Digital Literacy Data Utilization and Sharing Digital Technology 

Cyber Security
Digital Leadership 

Digital Service 

Digital Governance



ความเข้าใจและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างมีประสิทธิภาพ
   (Understanding and using digital technology) 

วัตถุประสงค์
 1. เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะและสมรรถนะเข้าใจความรู้
     ด้านสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยีตามแนวทางการ     
     เรียนรู้ ในศตวรรษที่ 21
 2. เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะและสมรรถนะรู้ เท่าทันสื่อดิจิทัล 
     คิด วิเคราะห์ แยกแยะสื่อดิจิทัล เพื่อเลือกใช้ทำงานได้
     อย่างเหมาะสม 
 3. เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะและสมรรถนะประยุกต์ใช้ดิจิทัล
     เพื่อการปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม
 4. เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะและสมรรถนะปฏิบัติงานด้าน
     ดิจิทัลที่ถูกต้องและปลอดภัย ตระหนักถึงภัยคุกคาม
     ทางดิจิทัล และสามารถตรวจสอบการทำงานตามหลัก
     ปฏิบัติงานที่ดี
 5. เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะและสมรรถนะด้านอ่านและการใช้
     เทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อทำงานผลิตชุดข้อมูลเพื่อการ 
     บริการสาธารณะใช้สื่อดิจิทัลเพื่อการทำงานได้อย่างมี
     ประสิทธิภาพ

ระดับเนื้อหา : Basic ระยะเวลา : 2 ชั่วโมง 30 นาที

หัวข้อในบทเรียน
 • จริยธรรมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
 • การเข้าถึงสื่อดิจิทัล
 • ความเข้าใจและการสื่อสารยุคดิจิทัล
 • ความปลอดภัยยุคดิจิทัล
การประเมิน : แบบทดสอบหลังเรียนเพื่อวัดความรู้ ความเข้าใจ
(จำนวน 15 ข้อ 4 ตัวเลือก) 
เกณฑ์ประเมิน : ผ่านเกณฑ์ 70 % และทำแบบประเมินความพึง
พอใจของบทเรียนจะได้รับใบประกาศนียบัตร

กลุ่มเป้าหมาย 
ผู้ที่มีความสนใจในการเรียนรู้ การใช้งานเทคโนโลยีดิจิทัลอย่างมี
ประสิทธิภาพ

หมวด Digital Literacyหมวด Digital Literacy

การใช้เครื่องมือดิจิทัลเพื่อการทำงานภาครัฐ 
(Essential Digital Tools for Workplace) 

วัตถุประสงค์
  1. เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ และความเข้าใจในเทคนิคต่าง ๆ  
  สำหรับการใช้งานเครื่องมือดิจิทัลสำหรับเพิ่มประสิทธิภาพ  
  ในการทำงานได้
 2. เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ และความเข้าใจในการใช้ดิจิทัลเพื่อ 
  การทำงานร่วมกัน ในการประชุมแบบออนไลน์ตาม
  แนวทางการปฏิบัติงานแบบวิถีชีวิตใหม่(New Normal) 
  ในเบื้องต้นได้
 3. เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ และความเข้าใจในการใช้โปรแกรม
  ในการตัดต่อภาพ หรือ การตัดต่อภาพเคลื่อนไหวเพื่อการ
  ปฏิบัติงานเบื้องต้นได้

ระดับเนื้อหา : Basic ระยะเวลา : 3 ชั่วโมง 15 นาที
หัวข้อในบทเรียน
 • เทคนิคการใช้โปรแกรมประมวลผล (Word) เพื่อการ
    ทำงานที่รวดเร็ว
 • เทคนิคการใช้ Excel เพื่อการทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ
 • ออกแบบการนำเสนอให้สวย ด้วย Power Point
 • การทำงานร่วมกันแบบออนไลน์
 • การใช้โปรแกรมสร้างสื่อดิจิทัลเบื้องต้น

การประเมิน : แบบทดสอบหลังเรียนเพื่อวัดความรู้ ความ
เข้าใจ (จำนวน 15 ข้อ 4 ตัวเลือก)
เกณฑ์ประเมิน : ผ่านเกณฑ์ 70 % และทำแบบประเมินความพึง
พอใจของบทเรียนจะได้รับใบประกาศนียบัตร

กลุ่มเป้าหมาย 
          ผู้ที่มีผู้ที่มีความสนใจในการเรียนรู้ เกี่ยวกับเทคนิควิธีการใช้
งานเครื่องมือดิจิทัลเพื่อการทำงาน

ความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล:ทักษะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานแบบออนไลน์  
(Digital Literacy: Essential Skills for Working Online)   

วัตถุประสงค์
   1. เพื่อให้ผู้เรียนเข้าใจความหมายและเห็นความสำคัญของ 
      Digital Literacy
 2. เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ พื้นฐานในการใช้อีเมล์ เครื่องมือ
     การทำงานร่วมกันออนไลน์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ระดับเนื้อหา : Basic ระยะเวลา : 1 ชั่วโมง 40 นาที

หัวข้อในบทเรียน
 • การรู้ ดิจิทัลและทักษะอนาคตในที่ทำงาน
 • ทักษะความเข้าใจและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในที่ทำงาน
 • แนวปฏิบัติและการปรับตัวในโลกดิจิทัล
 • การท่องเว็บและการใช้อีเมลอย่างมีประสิทธิภาพ
 • เรียนรู้ เครื่องมือเพื่อการทำงานร่วมกันออนไลน์
 • เรียนรู้ เครื่องมือสำหรับสร้างคอนเทนต์ 

การประเมิน : แบบทดสอบหลังเรียนเพื่อวัดความรู้
ความเข้าใจ (จำนวน 15 ข้อ 4 ตัวเลือก) 

เกณฑ์ประเมิน : ผ่านเกณฑ์ 70 % และทำแบบประเมินความพึง
พอใจของบทเรียนจะได้รับใบประกาศนียบัตร

กลุ่มเป้าหมาย 
      ผู้ที่มีความสนใจในการเรียนรู้ เกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล
เบื้องต้นและ ทักษะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานแบบออนไลน์

หน่วยความสามารถที่เกี่ยวข้อง ตามทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการ
และบุคลากรภาครัฐเพื่อการปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัล :  
Dlit100 Dlit300 

หน่วยความสามารถที่เกี่ยวข้อง ตามทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการ
และบุคลากรภาครัฐเพื่อการปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัล : 
Dlit200  

หน่วยความสามารถที่เกี่ยวข้อง ตามทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการ
และบุคลากรภาครัฐเพื่อการปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัล : 
Dlit100 Dlit300 



หมวด Digital Literacyหมวด Digital Literacy

Digital Literacy : ความฉลาดทางดิจิทัล Digital Intelligence

วัตถุประสงค์
 1.เพื่อให้ผู้เรียนเข้าใจความหมายและเห็นความสำคัญ 
   การสร้างความตระหนักรู้ ในการใช้อินเทอร์เน็ต
2.เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ การสร้างความตระหนักรู้ ในการใช้
   อินเทอร์เน็ต รู้้  เท่าทันและมีความมั่นคงปลอดภััย เพื่่อยก
   ระดับวิถีชีวิตด้วยดิจิทัล

ระดับเนื้อหา : Basic ระยะเวลา : 1 ชั่วโมง 30 นาที
หัวข้อในบทเรียน
• อัตลักษณ์ดิจิทัล (Digital Identity)
• การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างเหมาะสม (Digital Use)
• การจัดการความปลอดภััยในโลกดิจิทัล 
  (Digital Security)
• การรู้ เท่าทันดิจิทัล (Digital Literacy)
• การสื่อสารดิจิทัล (Digital Communication)
• การปรับตัวในยุคดิจิทัล (Digital Disruption)

การประเมิน : แบบทดสอบหลังเรียนเพื่อวัดความรู้ ความเข้าใจ
(จำนวน 15 ข้อ 4 ตัวเลือก) 

เกณฑ์ประเมิน : ผ่านเกณฑ์ 70 % และทำแบบประเมินความพึง
พอใจของบทเรียนจะได้รับใบประกาศนียบัตร

กลุ่มเป้าหมาย 
        ผู้ที่มีความสนใจในการเรียนรู้ เกี่ยวกับการใช้
     เทคโนโลยีดิจิทัลเบื้องต้น

หน่วยความสามารถที่เกี่ยวข้อง ตามทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการ
และบุคลากรภาครัฐเพื่อการปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัล :  
Dlit100  



หมวด Digital Governanceหมวด Digital Governance
พระราชบัญญัติการบริหารงานและการให้บริการภาครัฐผ่านระบบดิจิทัล 

(Digital Government Act.)  

ระดับเนื้อหา : Basic ระยะเวลา :  30 นาที

วัตถุประสงค์
 1.เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ พื้นฐานเกี่ยวกับพระราชบัญญัติ   
   การบริหารงานและการให้บริการภาครัฐผ่านระบบดิจิทัล
2.เพื่อให้ผู้เรียนสามารถนำความรู้ เกี่ยวกับ พรบ.การบริหาร
   งานและการให้บริการภาครัฐผ่านระบบดิจิทัลไปประยุกต์
   ใช้ในการทำงานได้

หัวข้อในบทเรียน
• พระราชบัญญัติ การบริหารงานและการให้บริการภาครัฐ 
  ผ่านระบบดิจิทัล พ.ศ. 2562
• วัตถุประสงค์ กรอบ และทิศทาง
• คณะกรรมการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลหน้าที่ อำนาจและ
  ค่าตอบแทน
• ธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐ
• อำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบ ของ สพร.
• การส่งข้อมูล การเชื่อมโยงข้อมูล และการคุ้มครอง
   ข้อมูลส่วนบุคคล
• ศูนย์แลกเปลี่ยนข้อมูลกลาง
• ข้อมูลที่ต้องเปิดเผยในรูปแบบดิจิทัลต่อสาธารณะ

การประเมิน : แบบทดสอบหลังเรียนเพื่อวัดความรู้ ความเข้าใจ
(จำนวน 10 ข้อ 4 ตัวเลือก) 
เกณฑ์ประเมิน : ผ่านเกณฑ์ 70 % และทำแบบประเมินความพึง
พอใจของบทเรียนจะได้รับใบประกาศนียบัตร

กลุ่มเป้าหมาย 
ผู้ที่มีความสนใจในการเรียนรู้ เกี่ยวกับพระราชบัญญัติ
การบริหารงานและการให้บริการภาครัฐผ่านระบบดิจิทัล

หน่วยความสามารถที่เกี่ยวข้อง ตามทักษะด้านดิจิทัลของ
ข้าราชการและบุคลากรภาครัฐเพื่อการปรับเปลี่ยนเป็น
รัฐบาลดิจิทัล : DG100 DG200

กฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลสำหรับผู้ปฏิบัติงานภาครัฐ 
(PDPA for Government Officer) 

วัตถุประสงค์
1. เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับฐานกฎหมาย
เพื่มประกอบการ เก็บ รวบรวม ใช้งาน และเผยแพร่ข้อมูล
ส่วนบุคคล และฐานกฎหมายที่แนะนำสำหรับภาครัฐ

2. เพื่อให้ผู้เรียนมีความเข้าใจเกี่ยวกับการดำเนินงานโดยอาศัย
ฐานกฎหมายภารกิจเพื่อประโยชน์สาธารณะและความจำเป็น
ในการใช้อำนาจรัฐ 

3. เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้  ความเข้าใจบทบาทต่าง ๆ ของผู้
เกี่ยวข้อง ได้แก่ ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล (Data
Controller) ผู้ประมวลผลข้อมูล (Data Processor)
และ เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล (Data Subject)

ระดับเนื้อหา : Basic ระยะเวลา : 1 ชั่วโมง 30 นาที

หัวข้อในบทเรียน
 • กฎหมายบางมาตราที่น่าสนใจสำหรับเจ้าหน้าที่ภาครัฐ
 • หลักการปฏิบัติเบื้องต้นสำหรับข้อมูลภาครัฐ พร้อมกรณี
   ตัวอย่าง

การประเมิน : แบบทดสอบหลังเรียนเพื่อวัดความรู้
ความเข้าใจ (จำนวน 15 ข้อ 4 ตัวเลือก) 

เกณฑ์ประเมิน : ผ่านเกณฑ์ 70 % และทำแบบประเมินความพึง
พอใจของบทเรียนจะได้รับใบประกาศนียบัตร

กลุ่มเป้าหมาย 
      ผู้ที่มีความสนใจในการเรียนรู้ เกี่ยวกับกฎหมาย
    คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล

แนวปฏิบัติกระบวนการทางดิจิทัลภาครัฐเพื่อสนับสนุนการดำเนินการ
 ตาม พ.ร.บ.การปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565

วัตถุประสงค์
    เพื่อให้ผู้บริหาร หรือ ผู้ปฏิบัติงานเกิดความเข้าใจที่แท้จริงเกี่ยว
กับ พ.ร.บ. การปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.
2565สามารถระบุสิ่งที่ต้องดำเนินการ ทั้งการซักซ้อมสร้างความ
เข้าใจเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ และการปรับปรุงกระบวนการให้บริการขอ
อนุญาต รวมทั้งการออกประกาศ คำสั่งที่เกี่ยวข้องได้อย่าง
สอดคล้อง และยังสามารถเรียนรู้ มาตรฐานแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง
ตามระดับความพร้อมเพื่อการปรับปรุงบริการอย่างต่อเนื่อง

ระดับเนื้อหา : Basic

หัวข้อในบทเรียน
• ความเป็นมาและสาระสำคัญของ พ.ร.บ. การปฏิบัติราชการ
   ทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565 
• หน่วยงานภาครัฐต้องปฏิบัติอย่างไรตาม พ.ร.บ. ฯ 
   เพื่ออำนวยความสะดวกประชาชน
• ภาครัฐต้องจัดทำหรือปรับปรุงบริการอย่างไร
• การให้บริการอย่างต่อเนื่องกับประชาชนต้องทำอย่างไร 
• แพลตฟอร์มกลางภาครัฐเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติตาม 
   พ.ร.บ.ฯ

การประเมิน : แบบทดสอบหลังเรียนเพื่อวัดความรู้ ความเข้าใจ
(จำนวน 15 ข้อ 4 ตัวเลือก) 

เกณฑ์ประเมิน : ผ่านเกณฑ์ 70 % และทำแบบประเมิน
ความพึงพอใจของบทเรียนจะได้รับใบประกาศนียบัตร

กลุ่มเป้าหมาย 
     ผู้ที่มีความสนใจในการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลในการปฏิบัติงาน
ตาม พ.ร.บ. การปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565 เพื่อ
ยกระดับองค์กรสู่องค์กรดิจิทัล

ระยะเวลา : 1 ชั่วโมง 25 นาที

หน่วยความสามารถที่เกี่ยวข้อง ตามทักษะด้านดิจิทัลของ
ข้าราชการและบุคลากรภาครัฐเพื่อการปรับเปลี่ยนเป็น
รัฐบาลดิจิทัล : DG100 DG200

หน่วยความสามารถที่เกี่ยวข้อง ตามทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการ
และบุคลากรภาครัฐเพื่อการปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัล : 
DG100 DG200 DG400



ความท้าทายของผู้นำภาครัฐในยุค VUCA world
 (The Challenges of Government leaders in VUCA world)

วัตถุประสงค์
1. เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการตระหนักรู้ ในสถานการณ์ต่าง ๆ ที่เกิด
ขึ้นกับการเปลี่ยนแปลงแล้วมีผลกระทบต่อองค์กรพร้อมมี
แนวทางบริหารจัดการสถานการณ์ต่าง ๆ ได้ดีมากยิ่งขึ้น

2. เพื่อให้ผู้เรียนมีแนวทางในการพัฒนาตัวเอง ทีมงานและ
องค์กรให้เข้าสู่องค์กรยุคดิจิทัลได้ สามารถดำเนินภาระกิจใน
รูปแบบใหม่ต่อไปได้

3. เพื่อให้ผู้เรียนสามารถใช้ความเป็นผู้นำ (Leadership)
ภายในตัวเองในรูปแบบต่างๆที่สอดคล้องกับสถานการณ์
และเป้าหมายขององค์กรด้วยความเชื่อมั่น

4. เพื่อให้ผู้เรียนปรับเปลี่ยนตัวเองและสร้างการเปลี่ยนแปลง
ให้ทีมงานมีขวัญกำลังใจในการก้าวข้ามสถานการณ์

       ที่เกิดขึ้นด้วยจิตวิทยาเชิงบวก
   5.เพื่อให้สามารถตัดสินใจในการบริหารจัดการโครงการ
       ด้านดิจิทัลได้

ระดับเนื้อหา :  Basic     ระยะเวลา : 2 ชั่วโมง 

หัวข้อในบทเรียน
• ผู้นำปรับตัวสร้างการเปลี่ยนแปลง 
 (Adaptive Leadership)
• รูปแบบความเป็นผู้นำด้านดิจิทัล (VUCA Prime)

การประเมิน : แบบทดสอบหลังเรียนเพื่อวัดความรู้
ความเข้าใจ (จำนวน 15 ข้อ 4 ตัวเลือก) 
เกณฑ์ประเมิน : ผ่านเกณฑ์ 70 % และทำแบบประเมินความพึง
พอใจของบทเรียนจะได้รับใบประกาศนียบัตร

กลุ่มเป้าหมาย 
       ผู้ที่มีความสนใจในการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลเพื่อยกระดับ
องค์กรสู่องค์กรดิจิทัล

ภาวะผู้นำในยุคดิจิทัล (Digital Leadership)

ระดับเนื้อหา : Basic ระยะเวลา :  1 ชั่วโมง 30 นาที

วัตถุประสงค์
1. เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ และความเข้าใจเกี่ยวกับ Disruptive

Technologies
2. เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ และความเข้าใจองค์กรดิจิทัลและการ
สื่อสารในการต่อยอดการเปลี่ยนแปลง

3. เพื่อให้ผู้เรียนมีความเข้าใจในแนวทางการพัฒนาทักษะความ
เป็นผู้นำในยุคดิจิทัล

หัวข้อในบทเรียน
• กระบวนการเปลี่ยนผ่านไปสู่การเป็นดิจิทัล 
  (Digital Transformation) คืออะไร
• การทำ Digital Transformation 
  ในหน่วยงานภาครัฐ
• แนวทางปฏิบัติในมุมมองของประเทศไทย

การประเมิน : แบบทดสอบหลังเรียนเพื่อวัดความรู้ ความเข้าใจ
(จำนวน 15 ข้อ 4 ตัวเลือก) 

เกณฑ์ประเมิน : ผ่านเกณฑ์ 70 % และทำแบบประเมินความพึง
พอใจของบทเรียนจะได้รับใบประกาศนียบัตร

กลุ่มเป้าหมาย 
     ผู้ที่มีความสนใจในการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลเพื่อยก
ระดับองค์กรสู่องค์กรดิจิทัล

หน่วยความสามารถที่เกี่ยวข้อง ตามทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการ
และบุคลากรภาครัฐเพื่อการปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัล : 
DL700 DL800 DL900 DL1000

หมวด Digital Leadershipหมวด Digital Leadership

หน่วยความสามารถที่เกี่ยวข้อง ตามทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการ
และบุคลากรภาครัฐเพื่อการปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัล : 
DL700 DL800 DL900 DL1000

การบริหารจัดการโครงการด้วยอไจล์  
(Agile Project Management)

วัตถุประสงค์
1. เพื่อให้ผู้เรียนเข้าใจแนวทางการทำงานแบบอไจล์
2. เพื่อให้ผู้เรียนเข้าใจหลักการและกระบวนการของการ
บริหารจัดการโครงการด้วยอไจล์

ระดับเนื้อหา :  Basic     ระยะเวลา : 1 ชั่วโมง 30 นาที
หัวข้อในบทเรียน
• What is Agile in Project Management
• Waterfall vs. Agile Development Cycle
• The 6 steps in Agile project methodology
• Agile Project Management Framework
• Best Practice for Agileเพื่อให้ผู้เรียนเข้าใจหลักการ 
  ในการบริหาโครงการ

การประเมิน : แบบทดสอบหลังเรียนเพื่อวัดความรู้
ความเข้าใจ (จำนวน 15 ข้อ 4 ตัวเลือก) 

เกณฑ์ประเมิน : ผ่านเกณฑ์ 70 % และทำแบบประเมินความพึง
พอใจของบทเรียนจะได้รับใบประกาศนียบัตร

กลุ่มเป้าหมาย 
1.บุคลากรทุกระดับที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทำโครงการ
ขององค์

2.ผู้ที่ผู้ที่มีความสนใจในการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลเพื่อ
ยกระดับองค์กรสู่องค์กรดิจิทัล

หน่วยความสามารถที่เกี่ยวข้อง ตามทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการ
และบุคลากรภาครัฐเพื่อการปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัล :  
DL400 DL500 DL600



Leadership in the Age of AI : ผู้นำในยุค AI

ระดับเนื้อหา : Advanced ระยะเวลา :  2 ชั่วโมง 00 นาที

วัตถุประสงค์
1. 1เพื่อให้ผู้เรียนมีความเข้าใจพื้นฐานเกี่ยวกับ AI, Machine

Learning, และ Deep Learning รวมถึงความแตกต่าง
และข้อจำกัดของเทคโนโลยี 

2. เพื่อเสริมสร้างความรู้ ในการระบุการประยุกต์ใช้งาน AI ใน
หลากหลายบทบาทและสาขางาน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและ
คุณค่าภายในองค์กร 

3. เพื่อสนับสนุนผู้เรียนให้มีแนวทางเริ่มต้นในการวางแผน AI
Transformation ด้วยหลักจริยธรรม

หัวข้อในบทเรียน
• Why: ทำไมผู้นำต้องเข้าใจและใช้ AI?
• What: AI คืออะไร และ AI ทำงานอย่างไร?
• How: วิธีการวางแผนกลยุทธ์ AI Transformation สำหรับ
องค์กร

การประเมิน : แบบทดสอบหลังเรียนเพื่อวัดความรู้ ความเข้าใจ
จำนวน 20 ข้อ (2 ตัวเลือก, 4 ตัวเลือก) 

เกณฑ์ประเมิน : ผ่านเกณฑ์ 70 % และทำแบบประเมินความพึง
พอใจของบทเรียนจะได้รับใบประกาศนียบัตร

กลุ่มเป้าหมาย 
   สำหรับผู้บริหารและผู้นำองค์กร วางแผนกลยุทธ์ด้าน AI
เพื่อพัฒนาหน่วยงาน

หน่วยความสามารถที่เกี่ยวข้อง ตามทักษะด้านดิจิทัลของ
ข้าราชการและบุคลากรภาครัฐเพื่อการปรับเปลี่ยนเป็น
รัฐบาลดิจิทัล : 
 DL1000 DT400

หมวด Digital Leadershipหมวด Digital Leadership



หมวด Digital Technology หมวด Digital Technology 

การประยุกต์ใช้ความรู้ปัญญาประดิษฐ์ในการพัฒนาหุ่นยนต์สนทนา
(Chatbot) เพื่อการบริการภาครัฐ 

วัตถุประสงค์
1. เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ พื้นฐานเกี่ยวกับหุ่นยนต์ สนทนา

(Chatbot) 
2. เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ เกี่ยวกับกระบวนการสร้าง หุ่นยนต์
สนทนา(Chatbot) 

3. เพื่อให้ผู้เรียนประยุกต์ใช้ความรู้ เกี่ยวกับ กระบวนการสร้าง
หุ่นยนต์สนทนา (Chatbot) เพื่อสนับสนุนการทำงานใน
องค์กรภาครัฐ

ระดับเนื้อหา :  Intermediate      ระยะเวลา : 1 ชั่วโมง 

หัวข้อในบทเรียน
หุ่นยนต์สนทนาคืออะไร What is Chatbot?
การเข้าระบบและสร้างชุดคำถาม คำตอบ มาตรฐาน
การใช้ตัวแปรและชื่อเฉพาะ
การเขียนโปรแกรมจาวาสคริปต์เพื่อบทสนทนาที่ซับซ้อนขึ้น
การใช้บริบท (Context) เพื่อการสนทนาแบบต่อเนื่อง
การต่อกับโปรแกรมเมสเซนเจอร์ เช่น ไลน์

การประเมิน : แบบทดสอบหลังเรียนเพื่อวัดความรู้
ความเข้าใจ (จำนวน 15 ข้อ 4 ตัวเลือก) 

เกณฑ์ประเมิน : ผ่านเกณฑ์ 70 % และทำแบบประเมินความพึง
พอใจของบทเรียนจะได้รับใบประกาศนียบัตร

กลุ่มเป้าหมาย 
1.  ผู้ปฏิบัติงานเฉพาะด้านเทคโนโลยี(Technologist) 
2.ผู้ที่มีความสนใจในการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล เพื่อยกระดับ
องค์กรสู่องค์กรดิจิทัล

ระยะเวลา : 1 ชั่วโมง 

ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับปัญญาประดิษฐ์ 
(Artificial Intelligence) สำหรับบุคลากรภาครัฐทุกระดับ

 

วัตถุประสงค์
1. เพื่อให้ผู้เรียนเข้าใจหลักการพื้นฐานของปัญญา
ประดิษฐ์

2. เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ เบื้องต้นเกี่ยวกับองค์ประกอบ
ของปัญญาประดิษฐ์

ระดับเนื้อหา :  Basic      

หัวข้อในบทเรียน
• ความรู้ เบื้องต้นเกี่ยวกับปัญญาประดิษฐ์
• การเรียนรู้ ของเครื่อง (Machine Learning) คืออะไร
• การเรียนรู้ เชิงลึกคืออะไร(Deep Learning)

การประเมิน : แบบทดสอบหลังเรียนเพื่อวัดความรู้
ความเข้าใจ (จำนวน 15 ข้อ 4 ตัวเลือก) 

เกณฑ์ประเมิน : ผ่านเกณฑ์ 70 % และทำแบบประเมินความพึงพอใจ
ของบทเรียนจะได้รับใบประกาศนียบัตร

กลุ่มเป้าหมาย 
      ผู้ที่มีความสนใจในการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลเพื่อยก
ระดับองค์กรสู่องค์กรดิจิทัล

หน่วยความสามารถที่เกี่ยวข้อง ตามทักษะด้านดิจิทัลของ
ข้าราชการและบุคลากรภาครัฐเพื่อการปรับเปลี่ยนเป็น
รัฐบาลดิจิทัล : DT100

หน่วยความสามารถที่เกี่ยวข้อง ตามทักษะด้านดิจิทัลของ
ข้าราชการและบุคลากรภาครัฐเพื่อการปรับเปลี่ยนเป็น
รัฐบาลดิจิทัล :  DT100 DT400

แนวทางในการนำเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์มาใช้สำหรับบริการภาครัฐ  
(AI for Government Services) 

ระดับเนื้อหา : Intermediate ระยะเวลา :  1 ชั่วโมง 

วัตถุประสงค์
1.  เพื่อให้ผู้เรียนเข้าใจความหมายและหลักการของปัญญา
ประดิษฐ์

2. เพื่อให้ผู้เรียนมีความเข้าใจในการใช้งานปัญญาประดิษฐ์
สำหรับภาครัฐ

หัวข้อในบทเรียน
• ปัญญาประดิษฐ์  คืออะไร
• ความสามารถของ AI ในปัจจุบัน
• แนวทางเบื้องต้นในการวิเคราะห์ว่าสิ่งใดเป็น AI
• ทิศทาง AI ของโลก 
• AI กับการเพิ่มประสิทธิภาพภาครัฐ

การประเมิน : แบบทดสอบหลังเรียนเพื่อวัดความรู้ ความเข้าใจ
(จำนวน 10 ข้อ 4 ตัวเลือก) 
เกณฑ์ประเมิน : ผ่านเกณฑ์ 70 % และทำแบบประเมินความพึง
พอใจของบทเรียนจะได้รับใบประกาศนียบัตร

กลุ่มเป้าหมาย 
      ผู้ที่มีความสนใจในการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลเพื่อ
ยกระดับองค์กรสู่องค์กรดิจิทัล

หน่วยความสามารถที่เกี่ยวข้อง ตามทักษะด้านดิจิทัลของ
ข้าราชการและบุคลากรภาครัฐเพื่อการปรับเปลี่ยนเป็น
รัฐบาลดิจิทัล : DT100 DT400



หมวด Digital Technology หมวด Digital Technology 

หลักสูตรทักษะเอไอระดับพื้นฐาน (AI Basics)

AI for Everyone : ปัญญาประดิษฐ์เพื่ออนาคตของทุกคน 

การใช้เทคโนโลยีบล็อกเชนสำหรับบริการภาครัฐ
(Blockchain for Government Services) 

ระดับเนื้อหา : Intermediate ระยะเวลา :  1 ชั่วโมง

วัตถุประสงค์
1. เพื่อให้ผู้เรียนเข้าใจหลักการพื้นฐานของเทคโนโลยี

Blockchain
2. เพื่อให้ผู้เรียนสามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยี

Blockchain เพื่อการทำงานภาครัฐได้

หัวข้อในบทเรียน
• เทคโนโลยี Blockchain
• การประยุกต์ใช้เทคโนโลยี Blockchain 
  เพื่องานบริการภาครัฐ
• แนวคิดและหลักการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี Blockchain   
   สำหรับภาครัฐ ภายใต้บริบทของประเทศไทย
การประเมิน : แบบทดสอบหลังเรียนเพื่อวัดความรู้ ความเข้าใจ
(จำนวน 10 ข้อ 4 ตัวเลือก) 
เกณฑ์ประเมิน : ผ่านเกณฑ์ 70 % และทำแบบประเมินความ
พึงพอใจของบทเรียนจะได้รับใบประกาศนียบัตร

กลุ่มเป้าหมาย 
      ผู้ที่มีความสนใจในการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล
    เพื่อยกระดับองค์กรสู่องค์กรดิจิทัล

หน่วยความสามารถที่เกี่ยวข้อง ตามทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการ
และบุคลากรภาครัฐเพื่อการปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัล : 
DT100

วัตถุประสงค์
1. เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ พื้นฐานที่เกี่ยวกับการทำงานของ AI
2. เพื่อให้ผู้เรียนมีความเข้าใจในแนวทางการนำ AI ไปใช้เพิ่ม
ประสิทธิภาพเพื่อการทำงาน

3. เพื่อให้ผู้เรียนสามารถนำความรู้  AI ไปประยุกต์ใช้ได้อย่าง
สร้างสรรค์และมีความรับผิดชอบ

วัตถุประสงค์
1.  เพื่อให้ผู้เรียนสามารถเข้าใจการนา AI มาใช้ในการทำงาน 
2.  เพื่อให้ผู้เรียนสามารถประยุกต์ใช้ AI ในชีวิตประจำวัน 
3.  เพื่อให้ผู้เรียนสามารถวิเคระห์ข้อดีและข้อเสียในการนำ AI
มาใช้งาน 

4.  เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ ตลอดชีวิต

ระดับเนื้อหา :  Basic     

ระดับเนื้อหา :  Basic     

ระยะเวลา : 2 ชั่วโมง 30 นาที

ระยะเวลา : 1 ชั่วโมง 30 นาที

หัวข้อในบทเรียน
ปัญญาประดิษฐ์เชิงสร้างสรรค์ (Generative AI)
การค้นหาทางอินเทอร์เน็ตและอื่นๆ
การใช้ AI อย่างมีความรับผิดชอบ
เพิ่มประสิทธิภาพในการทำงานด้วย Microsoft Copilot
AI สำหรับทุกคน

การประเมิน : แบบทดสอบหลังเรียนเพื่อวัดความรู้
ความเข้าใจ (จำนวน 20 ข้อ 4 ตัวเลือก) 

เกณฑ์ประเมิน : ผ่านเกณฑ์ 70 % และทำแบบประเมินความพึง
พอใจของบทเรียนจะได้รับใบประกาศนียบัตร

หัวข้อในบทเรียน
WHY: ทำไม AI จึงสำคัญในโลกยุคนี้
WHAT: ทำความรู้ จักกับ AI เบื้องต้นและการประยุกต์ใช้

       ในภาครัฐ
HOW + Case Study: การนำ AI มาประยุกต์ใช้ในภาครัฐ
ข้อควรระวังในการใช้ AI ในภาครัฐ
WORKSHOP: ฝึกปฏิบัติ

การประเมิน : แบบทดสอบหลังเรียนเพื่อวัดความรู้
ความเข้าใจ (จำนวน 20 ข้อ 4 ตัวเลือก) 

เกณฑ์ประเมิน : ผ่านเกณฑ์ 70 % และทำแบบประเมินความพึง
พอใจของบทเรียนจะได้รับใบประกาศนียบัตร

กลุ่มเป้าหมาย 
   ผู้ที่มีความสนใจในการแสริมความรู้ พื้นฐานต่างๆ
  ที่เกี่ยวข้องกับ AI

กลุ่มเป้าหมาย 
   ผู้ที่มีความสนใจในการแสริมความรู้ พื้นฐานต่างๆ
  ที่เกี่ยวข้องกับ AI

หน่วยความสามารถที่เกี่ยวข้อง ตามทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการ
และบุคลากรภาครัฐเพื่อการปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัล :
DT400 DT500 

หน่วยความสามารถที่เกี่ยวข้อง ตามทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการ
และบุคลากรภาครัฐเพื่อการปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัล :
DT400 



หมวด Digital Technology หมวด Digital Technology 

Prompt Engineering : สู่การเป็นผู้เชี่ยวชาญ AI  

AI Governance & Ethics 
หลักการจริยธรรม ธรรมาภิบาล และข้อกฎหมายในการประยุกต์ใช้ AI 

วัตถุประสงค์
1. เพื่อให้ผู้เรียนเข้าใจความหมาย ความสำคัญ และประโยชน์
ของ Prompt Engineering 

2.  เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการพื้น
ฐานและเทคนิคต่างๆ ในการเขียน Prompt 

3.  เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการประยุกต์ใช้
Prompt Engineering ในงานด้านต่างๆ 

4.  เพื่อให้ผู้เรียนรู้ จักเครื่องมือและแหล่งข้อมูลที่เป็น
ประโยชน์สำหรับการทำ Prompt Engineering

วัตถุประสงค์
1. เพื่อให้ผู้เรียนเข้าใจถึงความสำคัญของจริยธรรมและการ
กำกับดูแล AI ผ่านกรณีศึกษาต่างๆ และผลกระทบที่อาจ
เกิดขึ้นต่อสังคม ธุรกิจ และชีวิตประจำวัน 

2. เพื่อทำความเข้าใจหลักการและแนวทางจริยธรรม AI ระดับ
สากล รวมถึงแนวทางที่ใช้ในประเทศไทย เพื่อให้สามารถ
นำไปประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสม 

3. เพื่อศึกษาแนวทางการกำกับดูแล AI ในองค์กร ตั้งแต่การ
วางโครงสร้างการบริหาร ความรับผิดชอบของผู้เกี่ยวข้อง
ไปจนถึงการบริหารความเสี่ยงจากการใช้ AI 

4. เพื่อเรียนรู้ กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ AI ทั้งในประเทศไทย
และต่างประเทศ พร้อมทำความเข้าใจช่องว่างและแนวทาง
พัฒนากฎหมายเพื่ิอรองรับการใช้ AI อย่างปลอดภัยและมี
ความรับผิดชอบ

ระดับเนื้อหา :  Basic     

ระดับเนื้อหา :   Intermediate     

ระยะเวลา : 1 ชั่วโมง 30 นาที

ระยะเวลา : 2 ชั่วโมง 00 นาที

หัวข้อในบทเรียน
ทำไมตองเรียนรู้  Prompt Engineering?
Prompt Engineering คืออะไร?
HOW + Case Study: เทคนิคการเขียน Prompt ที่มี
ประสิทธิภาพ

การประเมิน : แบบทดสอบหลังเรียนเพื่อวัดความรู้
ความเข้าใจ (จำนวน 20 ข้อ 4 ตัวเลือก) 

เกณฑ์ประเมิน : ผ่านเกณฑ์ 70 % และทำแบบประเมินความพึง
พอใจของบทเรียนจะได้รับใบประกาศนียบัตร

หัวข้อในบทเรียน
Why: ทำไมจริยธรรมและการกำกับดูแล AI ถึงสำคัญ?
What: หลกการและแนวทางจริยธรรมของ AI คืออะไร?
How: จะกำกับดูแลและนำ AI ไปใช้ในองค์กรอย่างไร?
AI Related Laws
บทสรุป

การประเมิน : แบบทดสอบหลังเรียนเพื่อวัดความรู้
ความเข้าใจ (จำนวน 20 ข้อ 4 ตัวเลือก) 

เกณฑ์ประเมิน : ผ่านเกณฑ์ 70 % และทำแบบประเมินความพึง
พอใจของบทเรียนจะได้รับใบประกาศนียบัตร

กลุ่มเป้าหมาย 
   ผู้ที่มีความสนใจในการแสริมความรู้ พื้นฐานต่างๆ
  ที่เกี่ยวข้องกับ AI

กลุ่มเป้าหมาย 
 ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานภาครัฐที่ต้องดูแล
ความปลอดภัย โปร่งใส และถูกต้องตามกฎหมายของ AI

หน่วยความสามารถที่เกี่ยวข้อง ตามทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการ
และบุคลากรภาครัฐเพื่อการปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัล :
DT400 DT500 

หน่วยความสามารถที่เกี่ยวข้อง ตามทักษะด้านดิจิทัล
ของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐเพื่อการปรับเปลี่ยนเป็น
รัฐบาลดิจิทัล :
DT400 



หมวด Digital Serviceหมวด Digital Service

ระดับเนื้อหา : Basic ระยะเวลา :  1 ชั่วโมง 

วัตถุประสงค์
1. เพื่อให้ผู้เรียนตระหนักรู้ เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงไปสู่
รั ฐบาลดิจิทัล

2. เพื่อให้ผู้เรียนมีความเข้าใจในการเปลี่ยนผ่านสู่วัฒนธรรม
การทำงานแบบดิจิทัล

3. เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ ในองค์ประกอบของสถาปัตยกรรม
องค์กร เพื่อเป็นแนวทางการออกแบบงานเพื่อการเปลี่ยน
ผ่านสู่รั ฐบาลดิจิทัล

4. เพื่อให้ผู้เรียนมความรู้ เกี่ยวกับการให้บริการและมาตรฐาน
การให้บริการดิจิทัลภาครัฐ

5. เพื่อให้ผู้เรียนสามารถนำความรู้ ไปใช้ในการปฏิบัติงานใน
องค์กรได้

หัวข้อในบทเรียน
• การขับเคลื่อนเปลี่ยนผ่านสู่รั ฐบาลดิจิทัล 
• บริหารจัดการการเปลี่ยนแปลงสู่องค์กรดิจิทัล
• การเปลี่ยนแปลงสู่องค์กรดิจิทัลอย่างยั่งยืน
• การพัฒนาคนพันธุ์ใหม่ (Digital DNA)
• การทำงานร่วมกันแบบข้ามหน่วยงาน
• วัฒนธรรมดิจิทัล
• การจัดทำสถาปัตยกรรมองค์กร
• บริการเทคโนโลยีดิจิทัล
• Service Level Agreement
การประเมิน : แบบทดสอบหลังเรียนเพื่อวัดความรู้ ความเข้าใจ
(จำนวน 20 ข้อ 4 ตัวเลือก) 
เกณฑ์ประเมิน : ผ่านเกณฑ์ 70 % และทำแบบประเมินความ
พึงพอใจของบทเรียนจะได้รับใบประกาศนียบัตร

กลุ่มเป้าหมาย 
      ผู้ที่มีความสนใจในการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล
    เพื่อยกระดับองค์กรสู่องค์กรดิจิทัล

การเปลี่ยนผ่านสู่องค์กรดิจิทัล
(Digital Transformation)  

หน่วยความสามารถที่เกี่ยวข้อง ตามทักษะด้านดิจิทัลของ
ข้าราชการและบุคลากรภาครัฐเพื่อการปรับเปลี่ยนเป็น
รัฐบาลดิจิทัล : DL100

การออกแบบบริการภาครัฐ 
(Government Digital Service Design)

วัตถุประสงค์
    เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับการออกแบบ
กระบวนการและการให้บริการด้วยระบบดิจิทัล

ระดับเนื้อหา : Basic

หัวข้อในบทเรียน
• Service Design
• ระดับการให้ความสำคัญของ Design ในองค์กร
• Service Design Process and Relative to 
   Design Thinking
• Exploration
• Creation, Reflection and Implementation

การประเมิน : แบบทดสอบหลังเรียนเพื่อวัดความรู้
ความเข้าใจ (จำนวน 15 ข้อ 4 ตัวเลือก)

เกณฑ์ประเมิน : ผ่านเกณฑ์ 70 % และทำแบบประเมินความ
พึงพอใจของบทเรียนจะได้รับใบประกาศนียบัตร

กลุ่มเป้าหมาย 
     ผู้ที่มีความสนใจในการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลเพื่อยกระดับ
องค์กรสู่องค์กรดิจิทัล

ระยะเวลา : 2 ชั่วโมง 

หน่วยความสามารถที่เกี่ยวข้อง ตามทักษะด้านดิจิทัลของ
ข้าราชการและบุคลากรภาครัฐเพื่อการปรับเปลี่ยนเป็น
รัฐบาลดิจิทัล : DS100 DS300 DG400

การเปลี่ยนผ่านองค์กรสู่ดิจิทัลด้วกระบวนการคิดเชิงออกแบบ 
(Digital Transformation by Design Thinking) 

วัตถุประสงค์
1.  1.เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวโน้ม
2.และทิศทางการเปลี่ยนผ่านสู่ดิจิทัล 
3.Digital Transformation)
4.2.เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
5.กระบวนการคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking)
6.3.เพื่อให้ผู้เรียนสามารถนำแนวคิดเกี่ยวกับกระบวนการ
7.คิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) ไปประยุกต์ใช้
8. ในการทำงานได้

ระดับเนื้อหา :  Basic      ระยะเวลา : 2 ชั่วโมง 

หัวข้อในบทเรียน
• Technology Disruption and Trends
• Creativity and Innovation
• Design Thinking Process
• Creating Transformation Project Ideas
การประเมิน : แบบทดสอบหลังเรียนเพื่อวัดความรู้
ความเข้าใจ (จำนวน 15 ข้อ 4 ตัวเลือก) 
เกณฑ์ประเมิน : ผ่านเกณฑ์ 70 % และทำแบบประเมินความพึง
พอใจของบทเรียนจะได้รับใบประกาศนียบัตร

กลุ่มเป้าหมาย 
      ผู้ที่มีความสนใจในการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล
    เพื่อยกระดับองค์กรสู่องค์กรดิจิทัล

หน่วยความสามารถที่เกี่ยวข้อง ตามทักษะด้านดิจิทัลของ
ข้าราชการและบุคลากรภาครัฐเพื่อการปรับเปลี่ยนเป็น
รัฐบาลดิจิทัล : DS100 DS200 DS300



การออกแบบ UX/UI สุดปัง  เพื่อดึงดูดความสนใจของผู้ใช้ 

ระดับเนื้อหา : Basic ระยะเวลา :  2  ชั่วโมง 

วัตถุประสงค์
1. เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ และความเข้าใจกระบวนการ
ออกแบบ Digital Product

2. เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ เกี่ยวกับความหมายและความแตก
ต่างของ UX และUI

3. เพื่อให้ผู้เรียนมีความเข้าใจพื้นฐานเกี่ยวกับ  Customer
Journey

4. เพื่อให้ผู้เรียนความเข้าใจในพื้นฐานการออกแบบ UX และ
UI

หัวข้อในบทเรียน
• Digital Product   
• ความสำคัญของ UX/UI
• ตัวอย่างการออกแบบ UX/UI ในปัจจุบัน
• Customer Journey
• การออกแบบที่เน้น Digital Product
• ตัวอย่าง UI ในปัจจุบัน
• CI – Corporate Identity เพื่อการออกแบบ
• Visual Design การเชื่อมต่อระหว่าง UX และ UI
• Case Study 
• สรุปบทเรียน (Summary)
การประเมิน : แบบทดสอบหลังเรียนเพื่อวัดความรู้ ความเข้าใจ
(จำนวน 15 ข้อ 4 ตัวเลือก)
เกณฑ์ประเมิน : ผ่านเกณฑ์ 70 % และทำแบบประเมินความ
พึงพอใจของบทเรียนจะได้รับใบประกาศนียบัตร

กลุ่มเป้าหมาย 
      ผู้ที่มีความสนใจในการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล
    เพื่อยกระดับองค์กรสู่องค์กรดิจิทัล

หมวด Digital Serviceหมวด Digital Service

หน่วยความสามารถที่เกี่ยวข้อง ตามทักษะด้านดิจิทัลของ
ข้าราชการและบุคลากรภาครัฐเพื่อการปรับเปลี่ยนเป็น
รัฐบาลดิจิทัล : DS300

จุดประกายความคิดเพื่อสร้างนวัตกรรม 
 Building an Innovation Mindset 

วัตถุประสงค์
1.  เพื่อให้ผู้เรียนเห็นความสำคัญของการสร้างนวัตกรรม
ให้เกิดขึ้นในองค์กร

2. เพื่อให้ผู้เรียนเข้าใจแนวคิดเพื่อการสร้างนวัตกรรม
3. เพื่อให้ผู้เรียนเข้าใจกระบวนการและเครื่องมือในการ
สร้างนวัตกรรมให้เกิดขึ้นในองค์กร

ระดับเนื้อหา :  Basic      ระยะเวลา : 1 ชั่วโมง 30 นาที

หัวข้อในบทเรียน
• Innovative Thinking
• Creating Innovative Ideas
• Design Thinking Process
• Organization Innovation
• Innovation Tools
การประเมิน : แบบทดสอบหลังเรียนเพื่อวัดความรู้
ความเข้าใจ (จำนวน 15 ข้อ 4 ตัวเลือก) 
เกณฑ์ประเมิน : ผ่านเกณฑ์ 70 % และทำแบบประเมินความพึง
พอใจของบทเรียนจะได้รับใบประกาศนียบัตร

กลุ่มเป้าหมาย 
      ผู้ที่มีความสนใจในการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล
    เพื่อยกระดับองค์กรสู่องค์กรดิจิทัล

หน่วยความสามารถที่เกี่ยวข้อง ตามทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการ
และบุคลากรภาครัฐเพื่อการปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัล :  
DS100 DS200 DS300



แนวทางและแนวปฏิบัติการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ 
(Open Government Data Guideline)

ระดับเนื้อหา : Basic ระยะเวลา :  1 ชั่วโมง 30 นาที

วัตถุประสงค์
1. เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางและ
แนวปฏิบัติการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ

2. เพื่อให้ผู้เรียนสามารถนำความรู้ เกี่ยวกับแนวทางและ
แนวปฏิบัติการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐไปประยุกต์ใช้ใน
การทำงานได้

หัวข้อในบทเรียน
ประเภทความสัมพันธ์ของข้อมูล
การเตรียมข้อมูลเพื่อเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ
การพิจารณาชุดข้อมูลคุณภาพสูง
ขั้นตอนการเปิดเผยข้อมูล
การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐผ่านศูนย์กลางข้อมูลเปิดภาครัฐ

การประเมิน : แบบทดสอบหลังเรียนเพื่อวัดความรู้ ความเข้าใจ
(จำนวน 10 ข้อ 4 ตัวเลือก) 

เกณฑ์ประเมิน : ผ่านเกณฑ์ 70 % และทำแบบประเมินความพึง
พอใจของบทเรียนจะได้รับใบประกาศนียบัตร

กลุ่มเป้าหมาย 
1.บุคลากรที่ต้องรับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดทำข้อมูลเปิด
ภาครัฐของหน่วยงาน

2.ผู้ที่มีความสนใจในการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลเพื่อยก
ระดับองค์กรสู่องค์กรดิจิทัล

หมวด Data Utilization and Sharingหมวด Data Utilization and Sharing

มาตรฐานกรอบธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐ 
 (Data Governance Framework Standard)  

วัตถุประสงค์
1. เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ เกี่ยวกับมาตรฐานกรอบธรรมาภิบาล
ข้อมูลภาครัฐ

2. เพื่อให้ผู้เรียนสามารถนำความรู้ ไปประยุกต์ใช้ในการทำงานได้

ระดับเนื้อหา : Basic ระยะเวลา :  30 นาที

หัวข้อในบทเรียน
 • บทนำ
 • กรอบธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐ
 • ขั้นตอนการทำกรอบธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐ

การประเมิน : แบบทดสอบหลังเรียนเพื่อวัดความรู้
ความเข้าใจ (จำนวน 10 ข้อ 4 ตัวเลือก) 

เกณฑ์ประเมิน : ผ่านเกณฑ์ 70 % และทำแบบประเมินความพึง
พอใจของบทเรียนจะได้รับใบประกาศนียบัตร

กลุ่มเป้าหมาย 
1.บุคลากรที่ต้องรับผิดชอบเกี่ยวกับธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐ
ของหน่วยงาน

2.ผู้ที่มีความสนใจในการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลเพื่อยกระดับ
องค์กรสู่องค์กรดิจิทัล

ธรรมาภิบาลข้อมูลสำหรับผู้บริหารองค์กรรัฐ   
(Data Governance Mindset for the Executive)    

วัตถุประสงค์
   เพื่อให้ผู้บริหาร หรือ ผู้ปฏิบัติงานเกิดความเข้าใจที่แท้จริง
และสามารถนำธรรมาภิบาลข้อมูลไปประยุกต์ใช้ปรับปรุงระบบ
ไอที และปรับปรุงหน่วยงานได้อย่างเต็มศักยภาพ

ระดับเนื้อหา : Basic ระยะเวลา :  45 นาที

หัวข้อในบทเรียน
 • DGA Data Governance Strategy
 • การทำ Data Governance ต้องเตรียมอะไรบ้าง
 • ตัวอย่างจริงที่หน่วยงานรัฐนำ Data Governance 
    ไปใช้ในระบบงานไอที

การประเมิน : แบบทดสอบหลังเรียนเพื่อวัดความรู้
ความเข้าใจ (จำนวน 15 ข้อ 4 ตัวเลือก)

เกณฑ์ประเมิน : ผ่านเกณฑ์ 70 % และทำแบบประเมินความพึง
พอใจของบทเรียนจะได้รับใบประกาศนียบัตร

กลุ่มเป้าหมาย 
      ผู้บริหารองค์กรรัฐหรือผู้ปฏิบัติงานที่รั บผิดชอบในการนำ
ธรรมาภิบาลข้อมูลไปประยุกต์ใช้ในการปรับปรุงระบบไอทีของ
หน่วยงาน

หน่วยความสามารถที่เกี่ยวข้อง ตามทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการ
และบุคลากรภาครัฐเพื่อการปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัล : 
DG100 DG200 DUS100 DUS200

หน่วยความสามารถที่เกี่ยวข้อง ตามทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการ
และบุคลากรภาครัฐเพื่อการปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัล : 
DG100 DG200 DUS100 DUS200

หน่วยความสามารถที่เกี่ยวข้อง ตามทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการ
และบุคลากรภาครัฐเพื่อการปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัล : 
DG100 DG300 DUS100 DUS200 DUS300



Introduction to Data Governance Framework and Open Data 

วัตถุประสงค์
1. เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ พื้นฐานเกี่ยวกับกรอบธรรมาภิบาล
ข้อมูลภาครัฐ

2. เพื่อให้ผู้เรียนเข้าใจหลักการในการนำกรอบธรรมาภิบาล
ข้อมูลไปประยุกต์ใช้ในการจัดทำข้อมูลเปิดภาครัฐ

ระดับเนื้อหา : Basic

หัวข้อในบทเรียน
• เกริ่นนำและคำถามชวนคิด 
• Data Governance คืออะไร
• Data Governance for Data driven
• ข้อมูลเปิดภาครัฐ (Open Data)

การประเมิน : แบบทดสอบหลังเรียนเพื่อวัดความรู้ ความเข้าใจ
(จำนวน 15 ข้อ 4 ตัวเลือก) 

เกณฑ์ประเมิน : ผ่านเกณฑ์ 70 % และทำแบบประเมินความพึง
พอใจของบทเรียนจะได้รับใบประกาศนียบัตร

กลุ่มเป้าหมาย 
1. บุคลากรที่ต้องรับผิดชอบเกี่ยวกับธรรมาภิบาลข้อมูล
    ภาครัฐของหน่วยงาน
2. ผู้ที่มีความสนใจในการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลเพื่อยก
    ระดับองค์กรสู่องค์กรดิจิทัล

ระยะเวลา : 1 ชั่วโมง 30 นาที

หมวด Data Utilization and Sharingหมวด Data Utilization and Sharing

หน่วยความสามารถที่เกี่ยวข้อง ตามทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการ
และบุคลากรภาครัฐเพื่อการปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัล : 
DG100 DUS100 DUS200 DUS300

หลักการสร้างภาพข้อมูลและการออกแบบแดชบอร์ดอย่างมีประสิทธิภาพ 
(The Principle of Data Visualization and Dashboard Design)

วัตถุประสงค์
1. 1.เพื่อให้ผู้เรียนเข้าใจความหมายและความสัมพันธ์ของ

Data Visualization และ Dashboard
2. เพื่อให้ผู้เรียนเข้าใจหลักการในการออกแบบ Dashboard
ให้ตรงตามความต้องการของผู้ใช้

3. เพื่อให้ผู้เรียนเข้าใจแนวทางในการเลือกใช้เครื่องมือ Data
Visualization Tools เพื่อการทำงานในองค์กร

ระดับเนื้อหา : Basic

หัวข้อในบทเรียน
• เข้าใจข้อมูล
• เรียนรู้ การสร้างภาพข้อมูล
• หลักสำคัญในการการออกแบบ
• เครื่องมือสำหรับการสร้างภาพข้อมูล
• เตรียมความพร้อมสำหรับการฝึกปฏิบัติ
• ฝึกปฏิบัติการจัดทำ data visualization

การประเมิน : แบบทดสอบหลังเรียนเพื่อวัดความรู้ ความเข้าใจ
(จำนวน 15 ข้อ 4 ตัวเลือก) 

เกณฑ์ประเมิน : ผ่านเกณฑ์ 70 % และทำแบบประเมินความพึง
พอใจของบทเรียนจะได้รับใบประกาศนียบัตร

กลุ่มเป้าหมาย 
1.ผู้ที่มีความสนใจในการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลเพื่อยกระดับ
องค์กรสู่องค์กรดิจิทัล

2.ผู้ปฏิบัติงานเฉพาะด้านเทคโนโลยี (Technologist)
3.ผู้ที่มีความสนใจในการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลเพื่อยกระดับ
องค์กรสู่องค์กรดิจิทัล

ระยะเวลา : 1 ชั่วโมง 30 นาที

หน่วยความสามารถที่เกี่ยวข้อง ตามทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการ
และบุคลากรภาครัฐเพื่อการปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัล :  
DUS400 DUS500

การขับเคลื่อนด้วยข้อมูลสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัล
(Data Driven Digital Government Transformation)

วัตถุประสงค์
1. เพื่อให้ผู้เรียนมีความเข้าใจความหมายและความสำคัญ
ของการใช้ข้อมูลเพื่อการขับเคลื่อนองค์กร

2. เพื่อให้ผู้เรียนเข้าใจแนวทางการพัฒนาองค์กรให้เป็น
องค์กรที่ขับเคลื่อนด้วยข้อมูล

ระดับเนื้อหา : Basic/Intermediate 

หัวข้อในบทเรียน
• ข้อมูลคืออะไร ?
• การสร้างกรอบความคิดการขับเคลื่อนด้วยข้อมูล
• การใช้ข้อมูลเพื่อการปรับเปลี่ยนไปสู่องค์กรดิจิทัล
• กรอบและแนวทางการขับเคลื่อนองค์กรด้วยข้อมูล
• โมเดล 3S ในการขับเคลื่อนองค์กรด้วยข้อมูล
• การประยุกต์ใช้กรอบความคิดและการขับเคลื่อนองค์กร
   สู่ดิจิทัลในองค์กรภาครัฐ

การประเมิน : แบบทดสอบหลังเรียนเพื่อวัดความรู้
ความเข้าใจ (จำนวน 15 ข้อ 4 ตัวเลือก) 

เกณฑ์ประเมิน : ผ่านเกณฑ์ 70 % และทำแบบประเมินความ
พึงพอใจของบทเรียนจะได้รับใบประกาศนียบัตร

กลุ่มเป้าหมาย 
     ผู้ที่มีความสนใจในการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลเพื่อยกระดับ
องค์กรสู่องค์กรดิจิทัล

ระยะเวลา : 2 ชั่วโมง 

หน่วยความสามารถที่เกี่ยวข้อง ตามทักษะด้านดิจิทัลของ
ข้าราชการและบุคลากรภาครัฐเพื่อการปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาล
ดิจิทัล : DUS100 DL100



หมวด Data Utilization and Sharingหมวด Data Utilization and Sharing

Data Governance Roadmap 
การจัดทำธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐ

หัวข้อในบทเรียน
กรอบธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐ
แนวทางการขับเคลื่อนธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐ สู่การ
ปฏิบัติภายในหน่วยงาน
Roadmap การจัดทำธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐ
การแต่งตั้งผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
การจัดทำนโยบายธรรมาภิบาลข้อมูล
การจัดทำแนวปฏิบัติการบริหารจัดการข้อมูล
การนำร่องภายในหน่วยงาน
การติดตามผล และการปรับปรุง
เครื่องมือที่เกี่ยวข้องกับการจัดทำธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐ
การประยุกต์กรอบธรรมาภิบาลไปสู่การปฏิบัติ

การประเมิน : แบบทดสอบหลังเรียนเพื่อวัดความรู้
ความเข้าใจ (จำนวน 15 ข้อ 4 ตัวเลือก) 
เกณฑ์ประเมิน : ผ่านเกณฑ์ 70 % และทำแบบประเมินความพึง
พอใจของบทเรียนจะได้รับใบประกาศนียบัตร

ความรู้และความเข้าใจข้อมูลสำหรับการวิเคราะห์ข้อมูล 
 (Data Literacy for Data Analytics)

วัตถุประสงค์
1. เพื่อให้เข้าใจความหมายและเห็นความสำคัญของทักษะความ
สามารถพื้นฐานในเชิงข้อมูล

2. เพื่อให้มีความรู้  ความเข้าใจ และการเชื่อมโยงของทักษะความ
สามารถพื้นฐานในเชิงข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูลได้

3. เพื่อให้สามารถเข้าใจการทำงาน สร้างความคุ้นเคย และ
สามารถนำข้อมูลไปใช้ในการทำงานได้อย่างถูกต้อง

4. เพื่อให้สามารถแก้ไขปัญหา หรือการทำงาน รวมไปถึงการ
ทำความเข้าใจเกี่ยวกับรูปแบบของการ ทำงานด้านข้อมูล

5. เพื่อให้เข้าใจทักษะพื้นฐานการอ่านและตีความข้อมูล 
      (Data Reading) และการทำงานกับข้อมูลด้วย   
       Business Goal/Personal Goal เพื่อให้นำข้อมูลมา 
       ตัดสินใจ

วัตถุประสงค์
1. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรม ได้รับความรู้ ความเข้าใจเกี่ยว
กับกรอบธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐ

2. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรม ได้รับรู้ ถึงเครื่องมือต่างๆที่
เกี่ยวข้องกับการจัดทำธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐ​ได้
อย่างครบถ้วน

3. เพื่อให้เกิดการขับเคลื่อนธรรมมาภิบาลข้อมูลภาครัฐ
ภายในหน่วยงาน

ระดับเนื้อหา :  Basic     

ระดับเนื้อหา :  Basic     

ระยะเวลา : 1 ชั่วโมง 40 นาที

ระยะเวลา : 1 ชั่วโมง 30 นาที

หัวข้อในบทเรียน
• ข้อมูลและรูปแบบของข้อมูล (Data and Types of Data)
• จริยธรรมด้านข้อมูล (Data Ethics)
• การเก็บรวบรวมข้อมูล (Data Collection)
• การบริหารจัดการข้อมูล (Data Management)
• ธรรมาภิบาลข้อมูล (Data Governance)
• การเตรียมข้อมูลเพื่อใช้งาน (Data Provisioning)
• การวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้น (Data Analysis)

การประเมิน : แบบทดสอบหลังเรียนเพื่อวัดความรู้
ความเข้าใจ (จำนวน 15 ข้อ 4 ตัวเลือก) 
เกณฑ์ประเมิน : ผ่านเกณฑ์ 70 % และทำแบบประเมินความพึง
พอใจของบทเรียนจะได้รับใบประกาศนียบัตร

กลุ่มเป้าหมาย 
      ผู้ที่มีความสนใจในการเรียนรู้ เกี่ยวกับกับกระบวนการในการรู้
และเข้าใจรูปแบบของข้อมูล เพื่อให้เห็นความเชื่อมโยงของการ
ทำงานที่เกี่ยวกับข้อมูลในมิติต่างๆ 

กลุ่มเป้าหมาย 
1.บุคลากรที่ต้องรับผิดชอบเกี่ยวกับธรรมาภิบาลข้อมูล
ภาครัฐของหน่วยงาน

2.ผู้ที่มีความสนใจในการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลเพื่อยก
ระดับองค์กรสู่องค์กรดิจิทัล

หน่วยความสามารถที่เกี่ยวข้อง ตามทักษะด้านดิจิทัลของ
ข้าราชการและบุคลากรภาครัฐเพื่อการปรับเปลี่ยนเป็น
รัฐบาลดิจิทัล : DUS100 DUS200 DUS300 DUS400

หน่วยความสามารถที่เกี่ยวข้อง ตามทักษะด้านดิจิทัลของ
ข้าราชการและบุคลากรภาครัฐเพื่อการปรับเปลี่ยนเป็น
รัฐบาลดิจิทัล :  DUS100 DUS200 DUS300 DG300



วัตถุประสงค์
1. เพื่อให้ผู้เรียนเข้าใจความหมายและกระบวนการของ

Cybersecurity Risk Management
2. เพื่อให้ผู้เรียนเข้าใจหลักการพื้นฐานของ Risk

Management
3. เพื่อให้ผู้เรียนเข้าใจแนวทางการจัดทำแผน Business

Continuity Planning

ระดับเนื้อหา :  Intermediate      ระยะเวลา : 1 ชั่วโมง 30 นาที

หัวข้อในบทเรียน
 • เรียนรู้ ความหมายของ Cyber Security และ 
   Information Security
• ความเข้าใจเบื้องต้นของ Cyber Security Risk 
   Management 
• กรอบการดำเนินงานและมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง
• ความเข้าใจเบื้องต้นของ NIST Cybersecurity 
   Framework
• เรียนรู้ การวางแผนความต่อเนื่องทางธุรกิจ
• เรียนรู้ มาตรฐานการบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ 
   ISO 22301 (BCM)

การประเมิน : แบบทดสอบหลังเรียนเพื่อวัดความรู้
ความเข้าใจ (จำนวน 15 ข้อ 4 ตัวเลือก) 

เกณฑ์ประเมิน : ผ่านเกณฑ์ 70 % และทำแบบประเมินความ
พึงพอใจของบทเรียนจะได้รับใบประกาศนียบัตร

กลุ่มเป้าหมาย 
      ผู้ที่มีความสนใจในการเรียนรู้ เกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยง
และความปลอดภัยไซเบอร์

ความเข้าใจการบริหารความเสี่ยงและความปลอดภัยไซเบอร์
(Understanding Cybersecurity Risk Management)

หมวด Cyber Securityหมวด Cyber Security

หน่วยความสามารถที่เกี่ยวข้อง ตามทักษะด้านดิจิทัลของ
ข้าราชการและบุคลากรภาครัฐเพื่อการปรับเปลี่ยนเป็น
รัฐบาลดิจิทัล :  CS100 CS200 CS300 CS400 CS500

การสร้างความตระหนักรู้ความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์   
(Cyber Security Awareness)

วัตถุประสงค์
 1. เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ และความเข้าใจในเทคนิคต่าง ๆ
    สำหรับการใช้งานเครื่องมือดิจิทัลสำหรับเพิ่ม
    ประสิทธิภาพในการทำงานได้
 2. เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ และความเข้าใจในการใช้ดิจิทัล
    เพื่อการทำงานร่วมกัน ในการประชุมแบบออนไลน์ตาม
    แนวทางการปฏิบัติงานแบบวิถีชีวิตใหม่ (New 
     Normal) ในเบื้องต้นได้
 3. เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ และความเข้าใจในการใช้
     โปรแกรมในการตัดต่อภาพ หรือ การตัดต่อภาพ
     เคลื่อนไหวเพื่อการปฏิบัติงานเบื้องต้นได้

ระดับเนื้อหา : Basic ระยะเวลา : 1 ชั่วโมง 30 นาที
หัวข้อในบทเรียน
• Cybersecurity คืออะไร
• ความรู้ พื้นฐานของ Cybersecurity
• รูปแบบภัยคุกคามของ Cybersecurity
• ความตระหนักรู้ ด้าน Cybersecurity � ในชีวิตประจำวัน

การประเมิน : แบบทดสอบหลังเรียนเพื่อวัดความรู้ ความเข้าใจ
(จำนวน 15 ข้อ 4 ตัวเลือก) 

เกณฑ์ประเมิน : ผ่านเกณฑ์ 70 % และทำแบบประเมินความ
พึงพอใจของบทเรียนจะได้รับใบประกาศนียบัตร

กลุ่มเป้าหมาย 
       ผู้ที่มีผู้ที่มีความสนใจในการเรียนรู้ เกี่ยวกับเทคนิค
     วิธีการใช้งานเครื่องมือดิจิทัลเพื่อการทำงาน

หน่วยความสามารถที่เกี่ยวข้อง ตามทักษะด้านดิจิทัลของ
ข้าราชการและบุคลากรภาครัฐเพื่อการปรับเปลี่ยนเป็น
รัฐบาลดิจิทัล : CS100 Dlit100 Dlit300

วัตถุประสงค์
1. เพื่อให้ผู้เรียนได้ตระหนัก และทราบถึงวิธีการป้องกัน

Cybersecurity ที่มีประโยชน์ต่อการทำงาน
2. เพื่อให้ผู้เรียนเข้าใจความหมายและเห็นความสำคัญ ของการ
ประยุกต์ใช้งาน Cybersecurityป้องกัน ธำรงไว้ซึ่ง การ
รักษาความลับ (Confidentiality) ความถูกต้องครบถ้วน
(Integrity) และความสมบูรณ์พร้อมใช้(Availability)
เพื่อให้ระบบ/บริการ/ผลิตภัณฑ์ มีความมั่นคงปลอดภัย

ระดับเนื้อหา :  Basic ระยะเวลา : 1 ชั่วโมง 30 นาที

หัวข้อในบทเรียน
แนวทางการรักษาความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์
การประเมินความเสี่ยงด้านการรักษาความมั่นคงปลอดภัย
ไซเบอร์ (Risk Assessment)
กรอบมาตรฐานด้านการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์
(Cybersecurity Framework)
การป้องกันความเสี่ยง (Protect)
โดยการประเมินช่องโหว่ (Vulnerability Assessment)
การตรวจสอบ และเฝ้าระวังภัยคุกคามทางไซเบอร์ (Detect)
การเผชิญเหตุภัยคุกคามภัยคุกคามทางไซเบอร์
(Respond) และการฟื้ นฟูความเสียหายจากภัยคุกคามทาง
ไซเบอร์ (Recover)

การประเมิน : แบบทดสอบหลังเรียนเพื่อวัดความรู้
ความเข้าใจ (จำนวน 15 ข้อ 4 ตัวเลือก) 

เกณฑ์ประเมิน : ผ่านเกณฑ์ 70 % และทำแบบประเมินความพึง
พอใจของบทเรียนจะได้รับใบประกาศนียบัตร

กลุ่มเป้าหมาย 
      ผู้ที่มีความสนใจในการเรียนรู้ เกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยง
และความปลอดภัยไซเบอร์

Basic Cybersecurity Series 
 หลักสูตรพัฒนาทักษะด้านความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์เบื้องต้น

หน่วยความสามารถที่เกี่ยวข้อง ตามทักษะด้านดิจิทัลของ
ข้าราชการและบุคลากรภาครัฐเพื่อการปรับเปลี่ยนเป็น
รัฐบาลดิจิทัล : CS100 CS200 CS300 CS400 CS500



ขั้นตอนการใช้งาน
Digital Goverment Learning Platform

ของ สถาบันพัฒนาบุคลากรภาครัฐด้านดิจิทัล 

เข้าสู่เว็บไซต์ tdga.dga.or.th
คลิก “ลงชื่อ/สมัครสมาชิก”
เพื่อเข้าระบบด้วย Digital ID

คลิกเมนู “หลักสูตรออนไลน์
(TDGA e-Learnig)”

หลังเรียนจบทุกบทเรียน
โดยต้องได้คะแนน
อย่างน้อย 70% 

เมื่อท่านเรียนจบและทำแบบทดสอบผ่าน
ทุกขั้นตอนแล้ว สามารถตรวจสอบประวัติ
การเรียนและดาวน์โหลดประกาศนียบัตรได้ที่
“ประวัติการเรียน (Learning History)”

DGA Contact Center
โทร : 02-612-6060

e-mail : Contact@dga.or.th
หรือ inbox Facebook สถาบัน TDGA

ความพึงพอใจหลังเรียนจบหลักสูตร

สอบถามข้อมูลเพิ่ มเติม

เลือกหลักสูตร

คลิกที่บทเรียนที่สนใจ คลิก
”รายละเอียด” และคลิก “สมัครเรียน”

กดปุ่ม “เล่น” เพื่อเริ่มเรียนโดย
ต้องทำการเรียนให้ครบทุกบทเรียน

สมัครเรียน เริ่มเรียน

ทำแบบทดสอบ

ทำแบบประเมิน

ดาวน์โหลดใบประกาศฯ



ติดต่อสอบถามเพิ่มเติมได้ที่
DGA CONTACT CENTER  
โทร 02 612 6060 
e-Mail : Contact@dga.or.th
Facebook : สถาบัน TDGA 
Website : tdga.dga.or.th

ติดต่อสอบถามเพิ่มเติมได้ที่
DGA CONTACT CENTER  
โทร 02 612 6060 
e-Mail : Contact@dga.or.th
Facebook : สถาบัน TDGA 
Website : tdga.dga.or.th

Thank You 

CONTACT USCONTACT US



คู่มอืการใชง้าน
ระบบการเรยีนออนไลน์

สาํหรบัผู้ใชง้านท่ัวไป
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เมื่อเขา้สูเ่วบ็ไซต์เป็นครัง้แรก ระบบจะแสดงประกาศการใชค้กุก้ี ใหผู้้ใชง้านคลิกท่ีปุุ่ม ยอมรบั เพื่อเขา้สูห่น้าหลัก 

หรอืคลิกท่ี การต้ังค่าคกุก้ี เพื่อจดัการเปิด/ปิดการใชง้านคกุก้ีในสว่นต่างๆ ได้ รวมถึงสามารถดรูายละเอียด

เพิม่เติมเก่ียวกับคกุก้ีได้ท่ี เรยีนรูเ้พิม่เติม 

3

                  1.   หน้าหลัก (Homepage) 



ในหน้าแรกของเวบ็ไซต์ ผู้ใชง้านจะพบกับเมนูการใชง้าน ดังนี้

         1.  หมวดหมูค่วามรู:้  เมนูท่ีรวบรวมหลักสตูรการเรยีนประเภทต่างๆ โดยแบง่ตามหมวดหมู ่ดังนี้

              1.1  Training:  หลักสตูรการอบรม ประกอบด้วย

              - หลักสตูร Public Training 

              - หลักสตูรฝึกอบรมระดับองค์กร (In-House Training)

              1.2  Online learning:  หลักสตูรการเรยีนออนไลน์ ประกอบด้วย

              - หลักสตูรออนไลน์ (TDGA e-Learning)

    - หลักสตูรอ่ืนๆ ได้แก่ หลักสตูรมหาวทิยาลัยไซเบอรไ์ทย (MOOCs Learning) และหลักสตูร

การพฒันาทักษะความมัน่คงปลอดภัยทางไซเบอร ์(MOOCs สกมช) โดยเมื่อคลิกท่ีเมนู ระบบจะ

เชื่อมต่อไปยงัหน้ารายวชิาของเวบ็ไซต์โครงการมหาวทิยาลัยไซเบอรไ์ทย และหน้าเวบ็ไซต์ NCSA 

e-Learning

1.3  Knowledge sharing:  ความรูแ้ละขอ้มูลทัว่ไป ได้แก่ วดิีโอความรู ้และเอกสารความรู ้

1.4  Other:  ขอ้มูลเก่ียวกับคู่มอืการใชง้านบนระบบ 
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                  1.   หน้าหลัก (Homepage) 
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         2.  เก่ียวกับเรา/ รูจ้กั TDGA:  ขอ้มูลเก่ียวกับองค์กร

         3.  เครอืขา่ยความรว่มมอื:  ขอ้มูลเครอืขา่ยความรว่มมอื

         4.  ทําเนียบรุน่:  ขอ้มูลเก่ียวกับทําเนียบรุน่

         5.  ขา่วสาร:  ขอ้มูลขา่วสาร

         6.  การเรยีนของฉัน:  ขอ้มูลประวติัการเรยีนหลักสตูรต่างๆ ท่ีผู้ใชง้านทําการสมคัรเรยีน อยูร่ะหวา่ง

การเรยีน หรอืเรยีนจบหลักสตูร

         7.  ลงชื่อ/ สมคัรสมาชกิ/ เขา้สูร่ะบบการเรยีน:  เขา้สูร่ะบบการเรยีนออนไลน์ หรอืลงทะเบยีนเพื่อ

สมคัรสมาชกิ

         8.  รว่มเป็นสว่นหนึ่งกับเรา:  เขา้สู ่Facebook, Youtube หลักของ TDGA, เวบ็ไซต์หลักของ DGA

         9.  คู่มอืการใชง้าน:  ขอ้มูลเก่ียวกับคู่มอืการใชง้านบนระบบ 
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                  1.   หน้าหลัก (Homepage) 



         10.  บรกิารของเรา:  เมนูท่ีรวบรวมหลักสตูรการเรยีนประเภทต่างๆ ประกอบด้วย

               - Public learning:  หลักสตูรฝึกอบรมภายนอก

            - In-House learning:  หลักสตูรฝึกอบรมภายใน

               - TDGA e-Learning:  หลักสตูรออนไลน์ 

               - หลักสตูรกลางฯ (Digital Government Skills Curriculum)

               - TDGA Partnership 

               - Knowledge sharing:  ความรูแ้ละขอ้มูลทัว่ไป ได้แก่ วดิีโอความรู ้และเอกสารความรู ้

               - คู่มอืการใชง้าน:  ขอ้มูลเก่ียวกับคู่มอืการใชง้านบนระบบ

               - แหล่งเรยีนรูอ้อนไลน์อ่ืนๆ:  หลักสตูรอ่ืนๆ ได้แก่ หลักสตูรมหาวทิยาลัยไซเบอรไ์ทย (MOOCs 

         Learning) และหลักสตูรการพฒันาทักษะความมัน่คงปลอดภัยทางไซเบอร ์(MOOCs สกมช) 

         11.  ขา่วสารการใชง้าน:  ขอ้มูลขา่วสารเก่ียวกับการใชง้าน โดยสามารถคลิกเพื่อดรูายละเอียดได้ทันที

6
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                  1.   หน้าหลัก (Homepage) 
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         12.  หลักสตูรน่าสนใจ: แสดงหลักสตูรฝึกอบรมภายนอก (Public training), หลักสตูรฝึกอบรม

ภายใน (In-House training) หลักสตูรออนไลน์ (Online learning) หลักสตูรพฒันาทักษะด้าน

ดิจทัิลสาํหรบัผู้บรหิาร และหลักสตูรสาํหรบัเจา้หน้าท่ีภาครฐัยุคใหม ่โดยสามารถเลือกดไูดต้ามเง่ือนไข ดังนี้

               - ใหมล่่าสดุ:  หลักสตูรท่ีมกีารสรา้ง หรอืมกีารอัปเดตล่าสดุ

               - ยอดนิยม:  หลักสตูรท่ีเป็นท่ีนิยม

               - หลักสตูรพฒันาทักษะด้านดิจทัิลสาํหรบัผู้บรหิาร

               - หลักสตูรสาํหรบัเจา้หน้าท่ีภาครฐัยุคใหม ่ 

          หากต้องการดหูลักสตูรอ่ืนๆ เพิม่เติม ใหเ้ล่ือนไปยงัรายการสดุท้ายและคลิกท่ี ดหูลักสตูรเพิม่เติม 

          

         13.  หลักสตูรแนะนํา:  แสดงหลักสตูรแนะนํา โดยสามารถเลือกดตูามหมวดหมูต่่างๆ ได้ ประกอบด้วย 

Public Training, In-house Training, Digital Literacy, Digital Technology, Cyber Security, 

Digital Leadership, Data Utilization and Sharing, Digital Governance และ Digital Service

          

                  1.   หน้าหลัก (Homepage) 
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         14.  เก่ียวกับเรา:  ขอ้มูลเก่ียวกับองค์กร โดยคลิกท่ี ดเูพิม่เติม เพื่อดรูายละเอียด

         15.  เครอืขา่ยความรว่มมอื:  ขอ้มูลเครอืขา่ยความรว่มมอื

         16.  ทําเนียบรุน่:  ขอ้มูลเก่ียวกับทําเนียบรุน่

         17.  ความประทับใจในการเรยีน:  แสดงขอ้มูลเก่ียวกับความประทับใจในการเรยีนของผู้เรยีน โดย

สามารถคลิกท่ี ดเูพิม่เติม เพื่อเขา้ดบูทความทัง้หมดได้ 

8
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         18.  ขา่วกิจกรรมการอบรม:  ขอ้มูลขา่วสาร ประชาสมัพนัธข์ององค์กร  โดยสามารถคลิกท่ีขา่วเพื่อเขา้

ดเูนื้อหาได้ทันที หรอืคลิกปุุ่ม ดท้ัูงหมด เพื่อดขูา่วอ่ืนเพิม่เติม

  

        

         19.  แชทกับน้องดีเด่น:  คลิกท่ีโลโก้เพ่ือติดต่อกับ TDGA ผ่านชอ่งทาง Facebook Messager  

         20.  สว่นท้ายของเวบ็ไซต์ (Footer):  แสดงขอ้มูลเก่ียวกับองค์กรและชอ่งทางการติดต่อ เมนูทางลัด

อ่ืนๆ ซึ่งจะเป็นเมนูเดียวกันกับสว่นด้านบนของเวบ็ไซต์ รวมถึงขอ้มูลประกาศความเป็นสว่นตัว และประกาศ

การใชค้กุก้ี

         

18
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                  1.   หน้าหลัก (Homepage) 



              1.1.1  ทําเนียบรุน่

เมื่อเขา้สูเ่มนู ทําเนียบรุน่ จะพบกับรายการรุน่ตามหลักสตูรต่างๆ  โดยในแต่ละรายการหลักสตูร จะแสดงรูปภาพ

หน้าปก ชื่อหลักสตูร และลําดับรุน่ 

เพื่อเขา้ดขูอ้มูล ใหผู้้ใชง้านคลิกเลือกรุน่ และบทความท่ีต้องการดไูด้ทันที
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                  1.   หน้าหลัก (Homepage) 



              1.1.2  ขา่ว

ในสว่นของขา่วกิจกรรมการอบรม จะแสดงรายการขอ้มูลขา่วสาร ประชาสมัพนัธข์ององค์กร เรยีงลําดับตาม

รายการล่าสดุ โดยในแต่ละรายการจะแสดงรูปภาพหน้าปก หวัขอ้ขา่ว วนัท่ีขา่วถกูสรา้งหรอืมกีารอัปเดตครัง้ล่า

สดุ และสามารถคลิกท่ีขา่วเพื่อเขา้ดเูนื้อหาได้ทันที หรอืคลิกปุุ่ม ดท้ัูงหมด เพื่อดขูา่วอ่ืนเพิม่เติม

                                     เมื่อคลิก ดทัูง้หมด ระบบจะพาเขา้มายงัหน้ารวมขา่วสาร และหากอยูท่ี่หน้าสดุท้าย 

                                     จะสามารถคลิกท่ีปุุ่ม ดขูา่วสารเพิม่เติม เพื่อดขูา่วอ่ืนท่ีเหลือได ้
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ผู้ใชง้านสามารถเขา้สูร่ะบบการเรยีนรูข้อง TDGA ได้ตามขัน้ตอนดังนี้

1.)     จากหน้าแรกของเวบ็ไซต์ TDGA คลิกท่ีปุุ่ม ลงชื่อ / สมคัรสมาชกิ หรอื เขา้สูร่ะบบการเรยีน

2.)     คลิกปุุ่ม Login with Digital ID

3.)     เขา้สูร่ะบบด้วยบญัชขีอง DGA Digital ID

12

                  2.   เขา้สูร่ะบบการเรยีนรูข้อง TDGA

1

1

2

 3



4.)     เมื่อเขา้สูร่ะบบด้วย Digital ID สาํเรจ็แล้ว ระบบจะพาไปท่ีหน้าลงทะเบยีนขอ้มูลผู้ใชง้าน (หากเป็นการเขา้สู่

ระบบการเรยีนรูข้อง TDGA เป็นครัง้แรก) ใหผู้้ใชง้านกรอกขอ้มูลใหค้รบถ้วน โดยขอ้มูลท่ีต้องกรอก จะแตกต่าง

กันไปตามประเภทผู้ใชง้าน และขอ้มูลเดิมท่ีมอียูใ่นระบบ DGA Digital ID

5.)     เมื่อกรอกขอ้มูลในแบบฟอรม์ครบถ้วนแล้ว คลิกปุุ่ม ยนืยนั 

6.)     ระบบจะพาเชา้สูห่น้าแรกของระบบการเรยีนรู ้TDGA

13

                  2.   เขา้สูร่ะบบการเรยีนรูข้อง TDGA
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คลิกเพื่อกลับไปยงั

หน้าแรกของเวบ็ไซต์

สามารถคลิกท่ีตัวกรอง

เพื่อเลือกดหูลักสตูร

ประเภทอ่ืนได้

เมนู Public Training เป็นเมนูท่ีรวบรวมหลักสตูรฝึกอบรมภายนอก โดยเมื่อเขา้สูเ่มนู จะพบกับรายการ

หลักสตูรท่ีแสดงในรูปแบบการด์ โดยในแต่ละการด์จะแสดงรูปภาพหน้าปก ชื่อหลักสตูร และหมวดหมูเ่นื้อหา  

ผู้ใชง้านสามารถคลิกเขา้ไปท่ีการด์เพื่อดรูายละเอียด

ของหลักสตูร และสมคัรเรยีนได้
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        1.1   การสร้างคอร์ส        1.1   Home (หน้าแรก)       3.1   หลักสตูร Public Training

                  3.   หลักสตูร (Content) 



เมนู In-House Training  เป็นเมนูท่ีรวบรวมหลักสตูรฝึกอบรมระดับองค์กร โดยเมื่อเขา้สูเ่มนู จะพบกับรายการ

หลักสตูรท่ีแสดงในรูปแบบการด์ โดยในแต่ละการด์จะแสดงรูปภาพหน้าปก ชื่อหลักสตูร และหมวดหมูเ่นื้อหา

ผู้ใชง้านสามารถคลิกเขา้ไปท่ีการด์เพื่อดรูายละเอียด

ของหลักสตูร และสมคัรเรยีนได้
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        1.1   การสร้างคอร์ส        1.1   Home (หน้าแรก)       3.2   หลักสตูรฝกึอบรมระดับองค์กร (In-House Training)

สามารถคลิกท่ีตัวกรอง

เพื่อเลือกดหูลักสตูร

ประเภทอ่ืนได้

คลิกเพื่อกลับไปยงั

หน้าแรกของเวบ็ไซต์

                  3.   หลักสตูร (Content) 



เมนู TDGA e-learning เป็นเมนูท่ีรวบรวมหลักสตูรออนไลน์ โดยเมื่อเขา้สูเ่มนู จะพบกับรายการหลักสตูร

ท่ีแสดงในรูปแบบการด์ โดยในแต่ละการด์จะแสดงรูปภาพหน้าปก ชื่อหลักสตูร และหมวดหมูเ่นื้อหา 

          1. สามารถคลิกท่ี หน้าหลัก เพื่อกลับไปยงัหน้าแรกของเวบ็ไซต์ได้

          2. สามารถใชตั้วกรองเพื่อเลือกดหูลักสตูร ตามประเภทของหลักสตูรได้

          3. สามารถใชตั้วกรองเพื่อเลือกดหูลักสตูรตามเง่ือนไขต่างๆ ได้ ดังนี้ 

  - หมวดหมู:่  ตามหมวดหมูข่องเนื้อหา ได้แก่ Digital Literacy, Digital Technology, Cyber 

Security, Digital Leadership, Data Utilization and Sharing, Digital Governance, 

Digital Service 

- ระดับ:  ระดับเนื้อหา ได้แก่ Basic (สาํหรบับุคลากรทัว่ไป), Intermediate (สาํหรบักลุ่มบุคคลากร

ภาครฐั), Advance (สาํหรบักลุ่มผู้บรหิารทัว่ไปถึงระดับสงู)

- แท็ก:  แท็กของเนื้อหา ได้แก่ หลักสตูรพฒันาทักษะด้านดิจทัิลหรบัผู้บรหิาร และหลักสตูร

เจา้หน้าท่ีภาครฐัยุคใหม่
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        1.1   การสร้างคอร์ส        1.1   Home (หน้าแรก)       3.3   หลักสตูรออนไลน์ (TDGA e-learning)

                  3.   หลักสตูร (Content) 

1

2

3



ผู้ใชง้านสามารถคลิกเขา้ไปท่ีการด์เพื่อดรูายละเอียดของหลักสตูร และสมคัรเรยีนได้ โดยเมื่อคลิกท่ีการด์แล้ว 

ระบบจะพาเขา้มายงัหน้าแรกของหลักสตูร และแสดงขอ้มูลภาพรวมของหลักสตูร ดังนี้

      1. ขอ้มูลหลักสตูร:  ขอ้มูลเก่ียวกับหลักสตูรประกอบไปด้วย

               - รูปภาพหน้าปก - คําอธบิายบทเรยีน 

               - ชื่อหลักสตูร - วตัถปุระสงค์ของหลักสตูร 

               - หมวดหมูเ่นื้อหา 

      2.  รายละเอียด:  รายละเอียดเพิม่เติมของหลักสตูร ประกอบด้วย

               - ค่าใชจ้า่ย 

               - เวลาในการเรยีน 

               - ใบรบัรองจบหลักสตูร โดยเป็นการบอกวา่หลักสตูรนัน้มใีบประกาศนียบตัรออนไลน์ใหห้รอืไมเ่มื่อ

         เรยีนจบ

- ปุุ่มสนใจเรยีน สาํหรบัสมคัรเรยีน ซึ่งผู้ใชง้านต้อง login ในระบบการเรยีนออนไลน์ก่อน จงึจะ

สามารถสมคัรเรยีนได้ โดยหากมกีาร login แล้ว ระบบจะพาไปหน้าหลักสตูรทันที แต่ถ้ายงัไม ่login จะ

ถกูนําไปหน้า login เพื่อใหทํ้าการเขา้สูร่ะบบก่อนเสมอ
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        1.1   การสร้างคอร์ส        1.1   Home (หน้าแรก)       3.3   หลักสตูรออนไลน์ (TDGA e-learning)

                  3.   หลักสตูร (Content) 

1
2 



      3.  เนื้อหาในหลักสตูร:  แสดงสารบญัยอ่ของรายการเนื้อหาท่ีอยูใ่นหลักสตูร โดยแต่ละรายการ 

จะแสดงชื่อสื่อการเรยีน และระยะเวลาของสื่อการเรยีน 

      4.  ผู้สอน:  แสดงขอ้มูลผู้สอน ประกอบไปด้วย ชื่อ รูปภาพ และรายละเอียด profile เบื้องต้นของผู้สอน
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        1.1   การสร้างคอร์ส        1.1   Home (หน้าแรก)       3.3   หลักสตูรออนไลน์ (TDGA e-learning)

                  3.   หลักสตูร (Content) 

3 

4 



เมื่อเขา้มาท่ีหน้าหลักสตูรแล้ว ระบบจะแสดงขอ้มูลภาพรวมของหลักสตูร ดังนี้

          1. ภาพหน้าปก:  ภาพหน้าปกของหลักสตูร

          2. ชื่อหลักสตูร:  ชื่อของหลักสตูร

          3. ผู้สอน:  แสดงรูปภาพและจาํนวนของผู้สอน

          4. รายละเอียด:  รายละเอียดเพิม่เติมของหลักสตูร ประกอบไปด้วย

               - รหสั ID ของหลักสตูร

               - หมวดหมูห่ลักสตูร

               - ชื่อผู้ผลิตเนื้อหา

               - ระดับของหลักสตูร

               - ราคาของหลักสตูร

               - ป้ายกํากับ (Tag) ของหลักสตูร โดยหากคลิกท่ี Tag ระบบจะพาไปยงัหน้าแสดงหลักสตูรทัง้หมด

          ท่ีม ีTag เดียวกัน หรอืม ีTag ท่ีเก่ียวขอ้งกับ Tag นัน้ๆ               

          5. สมคัรเรยีน:  ปุุ่มสมคัรเรยีนหรอืบอกสถานะของการสมคัรเรยีน

          6. เปิดให้ลงทะเบยีน:  ชว่งวนัท่ีท่ีสามารถสมคัรเรยีนได้ (แสดงเฉพาะในหลักสตูรท่ีแอดมนิมกีาร

กําหนดชว่งเวลาสาํหรบัการสมคัรเรยีนเท่านัน้)
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        1.1   การสร้างคอร์ส        1.1   Home (หน้าแรก)       3.3   หลักสตูรออนไลน์ (TDGA e-learning)

                  3.   หลักสตูร (Content) 
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          7. ผู้เรยีนลงทะเบยีน:  จาํนวนผู้ท่ีสมคัรเรยีนแล้ว / จาํนวนผู้เรยีนสงูสดุท่ีเปิดรบั

          8. ภาพรวม:  รายละเอียดภาพรวมของหลักสตูร ประกอบด้วย

               - จาํนวนยอดผู้เขา้ชม

               - จาํนวนชัว่โมงเรยีนรวมทัง้หมด

               - วนัท่ีหมดอายุการเรยีนของหลักสตูร

               - จาํนวนสื่อการเรยีนทัง้หมดในหลักสตูร

               - ใบรบัรองการจบหลักสตูร โดยหากหลักสตูรนัน้ไมม่กีารออกใบรบัรองให ้จะไมแ่สดงขอ้ความ

          ดังกล่าวขึ้นมา

          9. คําอธบิาย:  คําอธบิายหรอืรายละเอียดของหลักสตูร

          10. วตัถปุระสงค์:  วตัถปุระสงค์ของหลักสตูร

         

               

8 

7 

9 
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        1.1   การสร้างคอร์ส        1.1   Home (หน้าแรก)       3.3   หลักสตูรออนไลน์ (TDGA e-learning)

                  3.   หลักสตูร (Content) 
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         11. เนื้อหาในหลักสตูร:  แสดงสารบญัยอ่ของรายการเนื้อหาท่ีอยูใ่นหลักสตูร โดยแต่ละรายการ จะ

แสดงชื่อ ประเภท และระยะเวลาของสื่อการเรยีน และสามารถคลิกท่ี ดตัูวอยา่ง เพื่อดตัูวอยา่งสื่อการเรยีน ก่อน

ตัดสนิใจสมคัรเรยีนได้ (หากมกีารตัง้ค่าใหด้ตัูวอยา่งได้) 

 

          12. ผู้สอน:  รูปภาพและชื่อผู้สอน โดยสามารถคลิกปุุ่ม ดเูพิม่เติม เพื่อดขูอ้มูลผู้สอนได้

          13. ผู้ผลิตเนื้อหา:  รูปภาพและชื่อผู้ผลิตเนื้อหา โดยสามารถคลิกปุุ่ม ดเูพิม่เติม เพื่อดขูอ้มูลผู้ผลิต

เนื้อหาได้

         

สาํหรบัขัน้ตอนการสมคัรเรยีน และเขา้เรยีนหลักสตูร สามารถดรูายละเอียดเพิม่ได้ท่ี หน้า xx

11 

12 

13 

        1.1   การสร้างคอร์ส        1.1   Home (หน้าแรก)       3.3   หลักสตูรออนไลน์ (TDGA e-learning)

                  3.   หลักสตูร (Content) 
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        1.1   การสร้างคอร์ส        1.1   Home (หน้าแรก)       3.4   หลักสตูรกลางเพื่อการพฒันาทักษะด้านดิจทัิลสาํหรบับุคลากรภาครฐั

                  3.   หลักสตูร (Content) 

เมนู หลักสตูรกลางฯ เป็นเมนูท่ีรวบรวมหลักสตูรกลางเพื่อการพฒันาทักษะด้านดิจทัิลสาํหรบับุคลากรภาครฐั โดย

เมื่อเขา้สูเ่มนู จะพบกับรายการหลักสตูรท่ีแสดงในรูปแบบการด์ โดยในแต่ละการด์แสดงรูปภาพหน้าปก 

ชื่อหลักสตูร และหมวดหมูเ่นื้อหา  

ผู้ใชง้านสามารถคลิกเขา้ไปท่ีการด์เพื่อดรูายละเอียด

ของหลักสตูร และสมคัรเรยีนได้

        

          

คลิกเพื่อกลับไปยงั

หน้าแรกของเวบ็ไซต์

สามารถคลิกท่ีตัวกรอง

เพื่อเลือกดหูลักสตูร

ประเภทอ่ืนได้
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สาํหรบัหลักสตูรท่ีต้องสมคัรและเขา้เรยีน ผ่านระบบการเรยีนรูอ้อนไลน์ของ TDGA ได้แก่ หลักสตูรประเภท

หลักสตูรออนไลน์ (TDGA e-learning)  หลักสตูรสาํหรบัเจา้หน้าท่ีภาครฐัยุคใหม ่และหลักสตูรพฒันาทักษะ

ด้านดิจทัิลสาํหรบัผู้บรหิาร สามารถทําได้ตามขัน้ตอนดังนี้

1.)     ท่ีหน้าหลักสตูร คลิกปุุ่ม สมคัรเรยีน 

2.)     เมื่อหน้าต่างยนืยนัการสมคัรเรยีนแสดงขึ้นมา ใหค้ลิกท่ีปุุ่ม ยนืยนั

         

3.)     เมื่อสมคัรเรยีนสาํเรจ็ ผู้ใชง้านจะได้เขา้ไปเป็นผู้เรยีนใน

หลักสตูรนัน้ทันที และปุุ่ม สมคัรเรยีน จะเปล่ียนเป็นขอ้ความวา่ 

เริม่เรยีน ใหค้ลิกท่ีปุุ่มดังกล่าวเพื่อเขา้เรยีน

4.)     ระบบจะพามาท่ีหน้าเนื้อหา โดยในแถบขอ้มูลด้านซา้ย

จะแสดงรายการของสื่อการเรยีนทัง้หมดในหลักสตูร ซึ่งผู้เรยีน

สามารถคลิกเพื่อเลือกเรยีนเนื้อหาใดก่อนก็ได้ แต่ในบางกรณีจะต้องเรยีนไปตามลําดับ (ขึ้นอยูกั่บการตัง้ค่าของ

แอดมนิ)

        1.1   การสร้างคอร์ส        1.1   Home (หน้าแรก)       3.5   การสมคัรเรยีนและเขา้เรยีนหลักสตูรผ่านระบบการเรยีนรูข้อง TDGA

4 

2 

1 

                  3.   หลักสตูร (Content) 
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5.)     ผู้เรยีนสามารถตรวจสอบสถานะและเปอรเ์ซน็ต์ความคืบหน้าการเรยีนของตนเองได้ จากในหน้าแรกของ

หลักสตูร ภายใต้หวัขอ้ สถานะ โดยประกอบไปด้วยสถานะดังนี ้

     - ยงัไมเ่ริม่:  หมายถึง ยงัไมไ่ด้เริม่เรยีน 

     - กําลังดําเนินการ:  หมายถึง อยูใ่นระหวา่งการเรยีน และเปอรเ์ซน็ต์ความคืบหน้า จะนับจากจาํนวน

ของสื่อการเรยีนทัง้หมดท่ีเรยีนจบแล้ว จากจาํนวนสื่อทัง้หมดในหลักสตูร        

     - กําลังตรวจสอบ:  หมายถึง อยูร่ะหวา่งรอการตรวจสอบผล

     - เสรจ็สมบูรณ์:  หมายถึง เรยีนจบและสาํเรจ็การเรยีนแล้ว

     - ล้มเหลว:  หมายถึง เรยีนไมจ่บ หรอืเรยีนจบแล้ว แต่มผีลการเรยีนท่ีไมผ่่านเกณฑ์

6.)     กรณีท่ีเรยีนจนจบแล้ว และในหลักสตูรนัน้รองรบัการออกใบรบัรองการจบหลักสตูร ผู้เรยีนสามารถดู

ใบรบัรองท่ีตนเองได้รบั จากในหน้าแรกของหลักสตูร โดยเขา้ไปท่ีแถบเมนู ประกาศนียบตัรออนไลน์ และ

สามารถดาวน์โหลดใบรบัรองออกมาได้ โดยคลิกท่ีปุุ่ม ดาวน์โหลด

5

6

                  3.   หลักสตูร (Content) 

       3.5   การสมคัรเรยีนและเขา้เรยีนหลักสตูรผ่านระบบการเรยีนรูข้อง TDGA



เมนู Knowledge Sharing เป็นเมนูท่ีรวบรวมความรูแ้ละขอ้มูลทัว่ไป ท่ีอยูใ่นรูปแบบวดิีโอ และเอกสาร 

ประกอบด้วย

         1.  วดิิโอความรู ้(Video knowledge):  แสดงรายการของวดิิโอความรู ้สงูสดุ 70 รายการ โดยแต่ละ

รายการประกอบไปด้วย รูปภาพหน้าปก ชื่อวดิิโอ และวนัท่ีวดิิโอถกูสรา้งหรอืมกีารอัปเดตครัง้ล่าสดุ ทัง้นี้ ผู้ใช้

งานสามารถคลิกเพื่อเริม่ดวูดิิโอได้ทันที

หากต้องการดวูดิิโอทัง้หมด สามารถคลิกได้ท่ีปุุ่ม ดเูพิม่เติม ซึ่งจะเป็นการเขา้สูห่น้าแสดงรายการ

วดิิโอทัง้หมดท่ีเปิดเผยแพรอ่ยู ่
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        1.1   การสร้างคอร์ส        1.1   Home (หน้าแรก)       3.6   Knowledge Sharing

                  3.   หลักสตูร (Content) 

1



         2.  เอกสารความรู ้(Document knowledge):  แสดงรายการของเอกสารความรู ้โดยแต่ละรายการ

ประกอบไปด้วย รูปภาพหน้าปก ชื่อเอกสาร และวนัท่ีเอกสารถกูสรา้งหรอืมกีารอัปเดตครัง้ล่าสดุ ทัง้นี้ ผู้ใชง้าน

สามารถคลิกท่ีรายการเอกสาร เพื่อเขา้ด ูพมิพเ์อกสาร และดาวน์โหลดเอกสารผ่านบนระบบได้ หรอืคลิกท่ีปุุ่ม 

ดาวน์โหลด จากด้านนอกหากต้องการดาวน์โหลดเอกสารทันที

หากต้องการดเูอกสารทัง้หมด สามารถคลิกได้ท่ีปุุ่ม ดเูพิม่เติม ซึ่งจะเป็นการเขา้สูห่น้าแสดงรายการ

เอกสารทัง้หมดท่ีเปิดเผยแพรอ่ยู ่
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2

                  3.   หลักสตูร (Content) 

       3.6   Knowledge Sharing



นอกจากนี้ หากผู้ใชง้านคลิกท่ีปุุ่ม ดเูพิม่เติม เพื่อดวูดิิโอหรอืเอกสารทัง้หมดท่ีเปิดเผยแพรอ่ยู ่ ในหน้าแสดงสื่อ

การเรยีนทัง้หมด จะสามารถค้นหา หรอืกรองตามเง่ือนไขต่างๆ เพื่อเลือกดสูื่อตามท่ีต้องการได้ ดังนี้

         1. ค้นหา:  ค้นหาได้ด้วยชื่อและรหสัของวดิิโอ/เอกสาร

         2. ตัวกรอง:  กรองตามเง่ือนไขต่างๆ หรอืจดัเรยีงลําดับได้ ดังนี ้

               2.1. จดัเรยีงโดย:  จดัเรยีงลําดับรายการ ตามตัวเลือกดังนี้ 

                         - ล่าสดุ:  เรยีงลําดับจากสื่อท่ีมกีารอัปเดตล่าสดุ 

                         - ยอดนิยม:  เรยีงลําดับจากสื่อท่ีเป็นท่ีนิยมมากท่ีสดุ 

                         - ก-ฮ:  เรยีงลําดับจากตัวอักษรแรกของชื่อสื่อจาก ก-ฮ

                         - ฮ-ก:  เรยีงลําดับจากตัวอักษรแรกของชื่อสื่อจาก ฮ-ก

               2.2. ประเภทของสื่อการสอน:  กรองตามประเภทของสื่อการสอน  

               2.3. สรา้งโดย:  กรองตามผู้สรา้งสื่อการเรยีน ได้แก่ ผู้สรา้งสื่อ (ผู้ใชง้านทัว่ไปท่ีมสีทิธิส์รา้งสื่อ), 

ผู้ดแูลระบบ และเลือกทัง้หมด

     2.4. หมวดหมู:่  กรองตามหมวดหมูข่องเนื้อหา

     2.5. ผู้ผลิตเนื้อหา:  กรองตามผู้ผลิตสื่อการเรยีน

     2.6. ผู้สอน:  กรองตามผู้สอน
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                  3.   หลักสตูร (Content) 

       3.6   Knowledge Sharing



ผู้ใชง้านสามารถคลิกท่ีการด์เพื่อเขา้ด ูและเริม่เรยีนสื่อการเรยีน จากชอ่งทางนี้ได้เชน่กัน โดยคลิกท่ีปุุ่ม เริม่เรยีน

สาํหรบัสื่อประเภทเอกสาร สามารถเปิดด ูหรอืดาวน์โหลดเอกสารออกมาได้เชน่กัน

ผู้เรยีนสามารถตรวจสอบสถานะและเปอรเ์ซน็ต์ความคืบหน้าการเรยีนของตนเองได้ จากหวัขอ้ สถานะ โดยจะ

ประกอบไปด้วยสถานะดังนี ้

          - ยงัไมเ่ริม่:  หมายถึง ยงัไมไ่ด้เริม่เรยีน 

          - กําลังดําเนินการ:  หมายถึง อยูใ่นระหวา่งการเรยีน 

          - เสรจ็สมบูรณ์:  หมายถึง เรยีนจบและสาํเรจ็การเรยีนแล้ว
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                  3.   หลักสตูร (Content) 

       3.6   Knowledge Sharing



ผู้ใชง้านสามารถตรวจสอบภาพรวมการเรยีนของตนเอง ท่ีรวมไปถึงสถานะการเรยีน ประวติัการเรยีนใน

หลักสตูรประเภทต่างๆ ท่ีเกิดขึ้นภายในระบบการเรยีนรูข้อง TDGA ได้ จากเมนู การเรยีนของฉัน ท่ีอยูใ่น

หน้าหลักของเวบ็ไซต์  

เมื่อเขา้ไปยงัเมนูดังกล่าว จะพบกับประเภทของหลักสตูรทัง้หมดท่ีตนเองได้มกีารเขา้เรยีน หรอืได้เขา้ไปเป็น

ผู้เรยีนแล้ว และสามารถเลือกดปูระวติัการเรยีนตามประเภทหลักสตูรท่ีต้องการได้ 

หากเลือกประเภทหลักสตูรท่ีต้องการแล้ว ระบบจะแสดงรายละเอียด ดังนี้

          1. ท่ีต้องทํา:  เมนูท่ีแสดงรายการหลักสตูรท่ีได้รบัมอบหมาย หรอืสมคัรเรยีนไว ้และยงัไมเ่ริม่เรยีน  

          2. กําลังทํา:  เมนูท่ีแสดงรายการหลักสตูรท่ีได้รบัมอบหมาย หรอืสมคัรเรยีนไว ้และมกีารเริม่เรยีนแล้ว 

แต่ยงัไมเ่สรจ็สิน้ 

          3. เสรจ็สิน้:  เมนูท่ีแสดงรายการหลักสตูรท่ีได้รบัมอบหมาย หรอืสมคัรเรยีนไว ้และได้เขา้เรยีนจนเสรจ็

สิน้แล้ว หรอือาจเป็นเนื้อหาท่ีหมดอายุการเรยีน 
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          4. รายการหลักสตูร:  การด์ของหลักสตูรท่ีแสดงตามเง่ือนไขท่ีเลือกไวใ้นเมนู ท่ีต้องทํา/ กําลังทํา / 

เสรจ็สิน้ โดยสามารถคลิกท่ีการด์เพื่อเขา้สูห่ลักสตูรได้ทันที

          5. ค้นหา:  ค้นหาได้จากชื่อและรหสัของหลักสตูร

       6. ตัวกรอง:  กรองหลักสตูรตามเง่ือนไขต่างๆ ได้ดังนี้

                  - สถานะการเรยีน:  สถานะการเรยีน หรอืสถานะการสมคัรเรยีน

                  - ประเภทหลักสตูร:  ประเภทของการเรยีน

                  - ผู้ผลิตเนื้อหา:  เลือกตามผู้ผลิตเนื้อหา 
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ผู้ใชง้านสามารถดใูบรบัรองจบหลักสตูรทัง้หมดของตนเอง ท่ีมอียูบ่นระบบได้ จากเมนู การเรยีนของฉัน และ

เลือก ประกาศนียบตัร 

เมื่อเขา้มาท่ีเมนูประกาศนียบตัร จะประกอบไปด้วย 2 เมนูยอ่ยท่ีแยกออกตามประเภทของใบรบัรอง ดังนี้

          1. ประกาศนียบตัรออนไลน์:  ใบรบัรองท่ีได้รบัจากการเรยีนผ่านบนระบบ โดยจะแสดงจาํนวนทัง้หมด

ของใบรบัรองประเภทนัน้ๆ อยูท่ี่ด้านหน้าของชื่อเมน ู 

          2. อัพโหลด ประกาศนียบตัรออนไลน:์  ใบรบัรองท่ีผู้ใชง้านสามารถนําเขา้มาเก็บรวบรวมไวใ้นระบบด้วย

ตนเองได้ โดยอาจเป็นใบรบัรองท่ีได้รบัมาจากการอบรมต่างๆ ท่ีเกิดขึ้นนอกระบบ และจะแสดงจาํนวนทัง้หมด

ของใบรบัรองประเภทนัน้ๆ อยูท่ี่ด้านหน้าของชื่อเมน ู
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สาํหรบัภายใต้เมนู ประกาศนียบตัรออนไลน์ จะแสดงขอ้มูลประกอบไปด้วยรายละเอียดดังนี้

         1. ค้นหา:  ค้นหาได้ด้วยชื่อใบรบัรอง และชื่อหลักสตูร

         2. ตัวกรอง:  กรองใบรบัรองได้ตามเง่ือนไขดังนี้

       - สถานะการเรยีน:  ได้แก่ เลือกทัง้หมด, เสรจ็สมบูรณ์, กําลังตรวจสอบ, กําลังดําเนินการ, ล้มเหลว, 

ยงัไมเ่ริม่

       - ผู้ผลิตเนื้อหา:  เลือกตามผู้ผลิตเนื้อหา        

       - ประเภทเนื้อหา:  เลือกตามประเภทของหลักสตูร

         3. รายการประกาศนียบตัรออนไลน์:  แสดงรายการของใบรบัรอง ประกอบไปด้วยขอ้มูลดังนี้

      - ชื่อประกาศนียบตัรออนไลน์:  ชื่อและรหสัของใบรบัรอง

      - ชื่อ:  ชื่อและรหสัของหลักสตูร

      - สถานะการเรยีน:  สถานะการเรยีนในหลักสตูรท่ีได้รบัใบรบัรอง

      - วนัหมดอายุ:  วนัท่ีและเวลาท่ีหมดอายุสาํหรบัการดาวน์โหลดใบรบัรอง ในกรณีท่ีแอดมนิมกีารตัง้ค่า

ระยะเวลาในการดาวน์โหลดไว ้หากไมม่กีารตัง้ค่าวนัหมดอายุไว ้จะแสดงเป็น ไมม่วีนัหมดอายุ

      - วนัท่ีได้รบั:  วนัท่ีและเวลาท่ีได้รบัใบรบัรองจากระบบ

      - Icon ประกาศนียบตัรออนไลน์:  คลิกเพื่อเขา้สูห่น้าแรกของหลักสตูร เพื่อดหูรอืดาวน์โหลด

ใบรบัรอง ท่ีได้รบั
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สาํหรบัภายใต้เมนู อัพโหลด ประกาศนียบตัรออนไลน์ จะแสดงขอ้มูลประกอบไปด้วยรายละเอียดดังนี้

         1. ค้นหา:  ค้นหาได้ด้วยชื่อของใบรบัรอง

         2. เพิม่ใบประกาศนียบตัรออนไลน:์  สาํหรบัอัปโหลดใบรบัรองเขา้มาไวใ้นระบบ โดยสามารถนําเขา้ได ้

2 วธิ ีได้แก่ 

       - ไฟล์อัพโหลด:  นําเขา้โดยการอัปโหลดไฟล์รูปภาพของใบรบัรอง จากคอมพวิเตอรห์รอือุปกรณ์ของ

ตนเอง โดยสกลุของไฟล์รูปภาพท่ีรองรบัได้แก่ .jpeg .png และขนาดอัตราสว่นท่ีเหมาะสมของรูปภาพคือ

ขนาด 16:9 เชน่ 1920 x 1080 pixel เป็นต้น

       - URL ลิงก์:  นําเขา้โดยการวางท่ีอยู ่URL Link ของไฟล์ใบรบัรอง

 ทัง้นี้ สาํหรบัขัน้ตอนในการนําเขา้ใบรบัรอง สามารถดรูายละเอียดได้ในหน้าถัดไป

         3. รายการประกาศนียบตัรออนไลน์:  แสดงรายการของใบรบัรอง ประกอบไปด้วยขอ้มูลดังนี้

      - ชื่อประกาศนียบตัรออนไลน์:  ชื่อของใบรบัรอง

      - ชื่อ:  ชื่อของหลักสตูร

      - วนัท่ีอัปเดต:  วนัท่ีนําเขา้ใบรบัรองมาไวใ้นระบบ

      - Icon ประกาศนียบตัรออนไลน์:  คลิกเพื่อเขา้ดหูรอืดาวน์โหลดใบรบัรอง
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ในสว่นขัน้ตอนการนําเขา้ใบรบัรอง สามารถทําได้ดังนี ้

1.)     ท่ีหน้าประกาศนียบตัร ใหเ้ขา้ไปท่ีเมนู อัพโหลด ประกาศนียบตัรออนไลน์

2.)     คลิกปุุ่ม เพิม่ใบประกาศนียบตัรออนไลน์ และเลือกวธิท่ีีต้องการนําเขา้ (ไฟล์อัพโหลด หรอื URL ลิงก์)

       2.1)  กรณีเลือกวธิ ีไฟล์อัพโหลด

          2.1.1)  เลือกไฟล์รูปภาพท่ีต้องการ โดยรองรบั

ไฟล์สกลุ .jpeg หรอื .png เท่านัน้ และสามารถเลือกได้

ครัง้ละ 1 ไฟล์ (ขนาดอัตราสว่นรูปภาพท่ีเหมาะสมคือ

16:9 เชน่ ขนาด 1920×1080 หรอื 1080×1920 

pixel  เป็นต้น)

          2.1.2)  รูปภาพท่ีเลือกไว ้จะถกูนํามาแสดงในหน้าต่าง เพิม่ประกาศนียบตัรออนไลน์ และใหทํ้าการก

รอกขอ้มูลดังนี้

                         - ชื่อ:  กรอกชื่อใบรบัรอง (จาํเป็นต้องระบุ)  

                         - ชื่อเนื้อหา:  กรอกชื่อของหลักสตูร                               

                         - คําอธบิาย:  กรอกคําอธบิายหรอืรายละเอียดเพิม่เติม

          2.1.3)  คลิกปุุ่ม บนัทึก

       2.2)  กรณีเลือกวธิ ีURL ลิงก์

          2.2.1)  ระบบจะแสดงหน้าต่าง เพิม่ประกาศนียบตัรออนไลน์ ขึ้นมา ใหทํ้าการกรอกขอ้มูลดังนี้

                 - URL ลิงก์:  ใหว้างท่ีอยู ่URL Link ของไฟล์ใบรบัรอง (จาํเป็นต้องระบุ) 

                 - ชื่อ:  กรอกชื่อใบรบัรอง (จาํเป็นต้องระบุ)      

                 - ชื่อเนื้อหา:  กรอกชื่อของหลักสตูร

          2.2.2)  คลิกปุุ่ม บนัทึก

3.)     ระบบจะพากลับมายงัหน้าประกาศนียบตัร โดยใบรบัรองท่ีนําเขา้ไป จะแสดงเป็นรายการใหมเ่พิม่ขึ้นมา
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โปรไฟล์ความสามารถของฉัน

DGA Contact Center
โทร : 02-612-6060
e-mail : Contact@dga.or.th
หรือ inbox Facebook สถาบัน TDGA

คลิกเมนู “ความสามารถปัจจุบัน”
คลิกที่ Icon “หลอดไฟ” ด้านหลัง 

ไปที่เมนู Profile
คลิก “ลงชื่อ/สมัครสมาชิก”
เพื่อเข้าระบบด้วย Digital ID

ขั้นตอนการใช้งาน
 Course Matching 

 ในระบบ DGLP สถาบันพัฒนาบุคลากรภาครัฐด้านดิจิทัล 

เข้าสู่เว็บไซต์ tdga.dga.or.th
คลิกเมนู “Growing”

Course Matching
เจอแล้ว!! หลักสูตรที่แนะนำสำหรับคุณ
เริ่มเรียนได้เลย

สอบถามข้อมูลเพิ่ มเติม


