
  
 
 
 
 
 

กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 

 

รายงานผลตามแผนการดำเนินงานของกลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

(ณ วันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘)  
 
 

กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานเลขานุการกรม 
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 



รายงานผลตามแผนการดำเนินงานบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ลำดับ 
 

ชื่องาน/โครงการ/
กิจกรรม 

 
รายละเอียดการดำเนินงาน 

 
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินการ  
งบประมาณ 

 
ปัญหาอุปสรรค 

 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

1) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่สำคัญ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (Agenda Based)  
ส่วนงานวิเคราะห์อัตรากำลังและพัฒนาระบบงาน  

1 จ ั ดทำแผนผ ั ง เ ส ้ นทาง
ความก ้าวหน ้าในอาชีพ 
(Career Path) ของกรมพัฒนา
สังคมและสวัสดิการ 

1) ศึกษา รวบรวม วิเคราะห์ข้อมูลเกี ่ยวกับ
การจัดทำแผนผังเส้นทางความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ (Career Path) ของกรมพัฒนาสังคม
และสวัสดิการ 
2) ขออนุมัต ิจ ัดทำโครงการจัดทำแผนผัง
เส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career 
Path) ของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
3) ดำเนินโครงการจัดทำแผนผังเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career Path) ของ
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
4) จัดทำแผนผังเส้นทางความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ (Career Path) ของกรมพัฒนาสังคม
และสวัสดิการ 
4) เสนอ (ร่าง)แผนผังเส้นทางความก้าวหน้าใน
สายอาชีพ (Career Path) ของกรมพัฒนา
สังคมและสวัสดิการผู้บริหารฯ ทราบ และ
พิจารณา  

1 เรื่อง  √  200,000 ไม่พบปัญหาอุปสรรค 1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 

2 กา รปร ั บปร ุ ง เ ง ิ น เ พิ่ ม
สำหร ับตำแหน่งที ่ม ี เหตุ
พิเศษตามลักษณะงานไม่
น่าอภิรมย์/เสี่ยงภัยต่อชีวิต
และทรัพย์สินของกรมฯ 

1) จ ัดทำข ้อม ูลการปร ับปร ุงเง ินเพ ิ ่มและ
ค่าตอบแทนฯ เพื ่อเสนอคณะทำงานพิจารณา
ปรับปรุงเงินเพิ่มและค่าตอบแทนสำหรับตำแหนง่
ที่มีเหตุพิเศษ ในสังกัดกรมฯ 
2) จัดประชุมคณะทำงานฯ พิจารณาข้อมูลการ
ปร ับปร ุงเง ินเพ ิ ่มและค ่าตอบแทนสำหรับ
ตำแหน่งท่ีมีเหตุพิเศษในสังกัดกรมฯ 

1 เรื่อง  √  ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่พบปัญหาอุปสรรค 1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 



 
ลำดับ 

 
ชื่องาน/โครงการ/

กิจกรรม 

 
รายละเอียดการดำเนินงาน 

 
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินการ  
งบประมาณ 

 
ปัญหาอุปสรรค 

 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

3) จ ัดทำคำขอการปร ับปร ุ งเง ินเพ ิ ่มและ
ค่าตอบแทนสำหรับตำแหน่งที ่ม ี เหต ุพ ิเศษ 
ในสังกัดกรมฯ  
4) เสนออธ ิบด ี เห ็นชอบ และจ ัดส ่งคำขอฯ  
ให้สำนักงาน ก.พ. พิจารณาต่อไป 

3 การทบทวนแผนกลยุทธ์     
ก า รบร ิ ห ารทร ั พยากร
บุคคล กรมพัฒนาสังคมและ
สวัสดิการ พ.ศ. 2566 - 
2570 

1) ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลที่เกี่ยวข้องในการ
ทบทวนแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากร
บุคคลกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ พ.ศ. 
2566 - 2570 
2) ขออนุมัติหลักการโครงการทบทวนแผนกลยทุธ์
การบริหารทรัพยากรบุคคล กรมพัฒนาสังคม
และสวัสดิการ พ.ศ. 2566 – 2570 และ
ดำเนินโครงการ 
3) จ ัดประช ุม เพ ื ่ อร ่ วมก ันทบทวนและ
วิเคราะห์แผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากร
บ ุคคลกรมพัฒนาสังคมและสวัสด ิการ  พ.ศ. 
2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง) 
4) ปรับปรุง/แก้ไข/เพิ ่มเต ิมแผนกลย ุทธ์     
การบริหารทรัพยากรบุคคลกรมพัฒนาสังคม
และสวัสดิการ พ.ศ. 2566 - 2570 
5) เสนอให้อธิบดีพิจารณาเห็นชอบ 
6) แจ้งเวียนให้ศูนย์ สำนักงาน กอง กลุ่ม และ
หน่วยงานทราบ 

1 ครั้ง  √  100,000 ไม่พบปัญหาอุปสรรค 1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 

ส่วนงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
4 การพัฒนากลุ่มบุคลากรที่

มีศักยภาพของกรมพัฒนา
ส ั ง ค ม แ ล ะ สว ั สด ิ การ 
(Talent Pool For DSDW) 

1) การประเมินผลการพัฒนาความรู้ ทักษะ 
และสมรรถนะ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
รอบ 12 เดือน 

ร้อยละ 100 
 
 
 

 √  299,200 ไม่พบปัญหาอุปสรรค 1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 



 
ลำดับ 

 
ชื่องาน/โครงการ/

กิจกรรม 

 
รายละเอียดการดำเนินงาน 

 
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินการ  
งบประมาณ 

 
ปัญหาอุปสรรค 

 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

2) จัดทำแผนพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะ
ที่จำเป็น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
3) ดำเนินการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะ
ที่จำเป็น ตามแผนพัฒนาศักยภาพฯ 
4) จัดทำ (ร่าง) ข้อเสนอการพัฒนาหรือ
ปรับปรุงงานรายกลุ่ม (4 กลุ่ม) 
5) การให้คำปรึกษา 
6) การประเมินผลการพัฒนาความรู้ ทักษะ 
และสมรรถนะ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
รอบ 6 เดือน 
7) ปรับปรุงข้อเสนอการพัฒนาหรือปรับปรุง
งานรายกลุ่ม 
8) นำเสนอข้อเสนอการพัฒนาหรือปรบัปรุง
งานรายกลุ่ม 
9) กำหนดแผนการขับเคลื่อนข้อเสนอ 
การพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
10) การประเม ินผลการพัฒนาความรู้  
ทักษะ และสมรรถนะ ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 รอบ 12 เดือน 

 
 
 
 
 
 
 

4 เรื่อง 
 
 

4 แผน 
 

5 การพัฒนาผู้สืบทอดตำแหน่ง 
(Successor) ในตำแหน่ง
ผู้ปกครองนิคมสร้างตนเอง 

1) จัดประชุมคณะทำงานฯ เพื่อประเมินผล
การปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
รอบ 12 เดือน 
2) จัดทำแผนพัฒนารายบุคคล ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
3) ดำเนินการพัฒนาศักยภาพตามแผนพัฒนา
รายบุคคลฯ 

ร้อยละ 
100 

 √  6,840 ไม่พบปัญหาอุปสรรค 1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 



 
ลำดับ 

 
ชื่องาน/โครงการ/

กิจกรรม 

 
รายละเอียดการดำเนินงาน 

 
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินการ  
งบประมาณ 

 
ปัญหาอุปสรรค 

 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

4) จัดประชุมคณะทำงานฯ เพื่อประเมินผล
การปฏิบ ัต ิราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 รอบ 6 เดือน  
5) จัดทำรายงานเสนออธิบดีทราบ 
6) จัดประชุมคณะทำงานฯ เพื่อประเมินผล
การปฏิบ ัต ิราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 รอบ 12 เดือน 
7) จัดทำรายงานเสนออธิบดีทราบ 

6 การพัฒนาความรู ้ ทักษะ 
และสมรรถนะที่จำเป็นต่อ
การปฏิบัติงานของบุคลากร 
ก ร ม พ ั ฒน าส ั ง คมและ
สวัสดิการ 

1) จัดทำแนวทางการพัฒนาความรู้ ทักษะ 
และสมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงานของ
บุคลากรกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
2) แจ้งเวียนแนวทางการพัฒนาความรู้ฯ  
3) ดำเนินการตามแนวทางการพัฒนาความรูฯ้ 
4)  ต ิ ดตามและรวบรวมผลการพ ัฒนา
รายบุคคลรอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน  
5) สรุปผลการดำเนินงาน และเสนอผู้บริหาร 

สร ุปผลการ
ดำ เน ินงาน 
แ ล ะ เ ส น อ
ผู้บริหาร 

 √  ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่พบปัญหาอุปสรรค 1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 

ส่วนงานสวสัดิการและเสริมสร้างคุณภาพชีวิต 
7 การสำรวจค ุณภาพชีวิต 

ความสุข และความผูกพัน
ในองค์กรของกรมพัฒนาสังคม
และสวัสดิการ ผ่านระบบ
ออนไลน์ 
(HAPPINOMETER) 

1) แจ้งสำนักงาน กอง กลุ่ม และหน่วยงานให้
บุคลากรตอบแบบสำรวจคุณภาพชีวิตฯ 
2) รวบรวมและรายงานผลการสำรวจฯ  
ในภาพรวมเสนอผู้บริหาร 
3)  แจ ้ งผลการสำรวจฯ เพ ื ่ อนำข ้อมูล 
ไปประกอบการวางแผนจัดโครงการ/กิจกรรม
ในครั้งถัดไป 
 
 
 
 

1 ครั้ง  √  200,000 ไม่พบปัญหาอุปสรรค 1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 



 
ลำดับ 

 
ชื่องาน/โครงการ/

กิจกรรม 

 
รายละเอียดการดำเนินงาน 

 
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินการ  
งบประมาณ 

 
ปัญหาอุปสรรค 

 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

2) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงานประจำ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (Functional based) 
งานธุรการ 

1 กล ั ่นกรองหนังส ือเสนอ
หัวหน้ากลุ่มบริหารทรัพยากร
บุคคล 

1) การเข้าระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
2) ตรวจสอบความถูกต้องของหนังสือตาม
ระเบียบและพิสูจน์ตัวอักษร  
3) เสนอหัวหน้ากลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล
พ ิ จ า ร ณ า ล ง น า ม ใ น ร ะ บ บ ส า ร บ ร ร ณ
อิเล็กทรอนิกส์ต่อไป 

6,000 เรื่อง  √  ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่พบปัญหาอุปสรรค 1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 

2 ก า ร ร ั บ  –  ส ่ ง ห น ั ง สื อ
ราชการ 

การรับหนังสือ 
1) รับหนังสือในระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
2 )  น ำ เ ส น อห น ั ง ส ื อ ต ่ อ ห ั ว หน ้ า กลุ่ ม 
เพื่อพิจารณา 
3) แจ้งหนังสือภายในกลุ่มฯ 
การส่งหนังสือ 
1) ประสานกลุ่มอำนวยการ ให้ผ่านส่งหนังสือ
ไปยังสำนักงาน กองและเทียบเท่า หรือส่ง
หนังสือไปยังกลุ่มในสังกัดสำนักงานเลขานุการกรม 
2) ตรวจสอบการส่งหนังสือให้มีความถูกต้อง 

10,000 
เรื่อง 

 √  ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่พบปัญหาอุปสรรค 1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 

3 การควบคุมค่าใช้จ่ายของ 
กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 จากกลุ่มบริหารการคลัง 

1) ควบค ุมค ่ าใช ้การใช ้จ ่ ายงบประมาณ 
ที่ได้รับการโอนจัดสรรงบประมาณรายจ่าย 
2) แจ้งผลการคุมยอดให้งานในสังกัดกลุ่ม
บริหารทรัพยากรบุคคลทราบ 
3) สรุปยอดงบประมาณทั้งหมดเสนอหัวหน้า
กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล 

12 ครั้ง  √  ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่พบปัญหาอุปสรรค 1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 

4 การจัดทำรายงานทะเบียน
ครุภัณฑ์สำนักงาน 

1) จัดทำทะเบียนครุภัณฑ์ของกลุ ่มบร ิหาร
ทรัพยากรบุคคล 
2) แจ้งกลุ่มพัสดุและบริหารทรัพย์สิน 

1 ครั้ง  √  ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่พบปัญหาอุปสรรค 1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 



 
ลำดับ 

 
ชื่องาน/โครงการ/

กิจกรรม 

 
รายละเอียดการดำเนินงาน 

 
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินการ  
งบประมาณ 

 
ปัญหาอุปสรรค 

 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

5 การควบคุมตรวจสอบการ
เบิกจ่ายวัสดุและครุภัณฑ์
ของกลุ่มฯ 

1) ควบคุมการเบิกจ่ายวัสดุหรือครุภัณฑ์ เช่น 
กระดาษ ดินสอ กาว หมึก ฯลฯ 
2) ผู้เบิกลงช่ือเบิกของตามระเบียบราชการ 
3) จัดทำทะเบียนคุมเป็นประจำ 

24 ครั้ง  √  ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่พบปัญหาอุปสรรค 1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 

6 งานบำรุงร ักษา และการ
จัดซื้อจัดจ้างพัสดุ/ครุภัณฑ์
ของกลุ่มฯ 

1) บำรุงรักษา และตรวจตราพัสดุ/ครุภัณฑ์
ของกลุ่มฯ ให้มีความพร้อมใช้งานตลอดเวลา 
2) ประสานงานในสงักัดที่ประสงค์รายการจดัซือ้/
จัดจ้าง 
3) จัดทำรายการที่ต้องจัดซื้อ/จัดจ้างในกลุ่มฯ 
เช่น ค่าตลับหมึกสีดำ/ดรัมหมึกสีดำ และวัสดุ
สำนักงาน 
4) การจัดซื้อ/จัดจ้างตามระเบียบ 

12 ครั้ง  √  ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่พบปัญหาอุปสรรค 1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 

7 การจัดทำขออนุมัติค่าใช้จ่าย
และเบิกค่าใช้จ่าย 

จ ัดทำขออน ุม ั ต ิ ค ่ า ใช ้ จ ่ ายและเบ ิกค่ า 
ใ ช ้ จ ่ า ย ต ่ าง ๆ เช ่ น ค ่ าร ั กษาพยาบาล  
ค ่าการศ ึกษาบ ุตร ค ่าน ้ำด ื ่ม ค ่าทางด ่วน  
ค่าการศึกษาบุตร เป็นต้น 

12 ครั้ง  √  ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่พบปัญหาอุปสรรค 1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 

8 สรุปวันลาของบุคลากรของ
กลุ่มฯ ในระบบสารสนเทศ
ทรัพยากรบุคคล (DPIS) 

1) การเข้าระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล 
(DPIS) 
2) ตรวจสอบสิทธิตามระเบียบ 
3) แจ้งบุคลากรในสังกัดให้ทราบ 
4) เสนอหัวหน้ากลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล
พิจารณา 

200 ครั้ง  √  ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่พบปัญหาอุปสรรค 1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 

9 การลงนัดหมายของหัวหน้า
กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล 
และช่วยติดตามงานตามที่
ได้รับมอบหมาย 

1) นำเรียนการประชุมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องใน
เ ร ื ่ อ ง ต ่ า ง  ๆ  ล ่ ว งหน ้ า  และประสาน 
ขอรายละเอียดประกอบการประชุมนั้น 
2) ประสานงานและติดตามงานที่คงค้างของ
แต่ละงานในสังกัดให้ขับเคลื ่อนบรรลุตาม
เป้าหมายและระยะเวลาที่กำหนด 

30 ครั้ง  √  ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่พบปัญหาอุปสรรค 1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 



 
ลำดับ 

 
ชื่องาน/โครงการ/

กิจกรรม 

 
รายละเอียดการดำเนินงาน 

 
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินการ  
งบประมาณ 

 
ปัญหาอุปสรรค 

 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

10 รวบรวมข้อมูลการดำเนินงาน
ทั่วไปเกี ่ยวกับกลุ ่มฯ และ
จัดส่งให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

1) ประสานความร่วมมือกับงานในสังกัดกลุ่ม
ฯ  
2) รวบรวมข้อมูลเป็นภาพรวมกลุ่มฯ 
3) จัดส่งข้อมูลให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องภายใน
ระยะเวลาที่กำหนด 

12 ครั้ง  √ 
 

 ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่พบปัญหาอุปสรรค 1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 

11  การจัดบัญชีตารางเวรต่าง ๆ 
ในการเข้าร่วมงานราชพิธี  
งานพ ิธ ี  หร ือก ิจกรรม/
ภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง 

1) จัดลำดับรายชื่อบุคลากรในสังกัดและเสนอ
หัวหน้ากลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล 
2) ประชาส ัมพ ันธ ์และแจ ้งให ้บ ุคลากร 
เข้าร่วมงาน/กิจกรรม/ภารกิจตามตารางเวรที่
ได้รับมอบหมาย 

20 เรื่อง  √  ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่พบปัญหาอุปสรรค 1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 

12 การเวียนแจ้งข้อราชการ
และหนังสือประชาสัมพันธ์
ต่าง ๆ ให้บุคลากรในสังกัด
ทราบและถ ือปฏ ิบ ัต ิ ใน
รูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ 

1) รวบรวมรายละเอียดต่าง ๆ ในระบบสาร
บรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
2) ประชาส ัมพ ันธ ์ เผยแพร ่ ในร ูปแบบ
อิเล็กทรอนิกส์ 

100 เรื่อง  √  ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่พบปัญหาอุปสรรค 1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 

ส่วนงานวิเคราะห์อัตรากำลังและพัฒนาระบบงาน 
13 การวิเคราะห์จัดทำมาตรฐาน

ภาระงาน (Workload  Analysis) 
ของศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พ่ึง 

1) รวบรวมและทบทวนข้อมูลกระบวนงาน
ภาระงานฯ 
2) จ ัดประช ุมย ่อยว ิ เคราะห ์ และจ ัดทำ
มาตรฐานและกำหนดอัตรากำลัง 
3) แจ้งให้ทบทวนมาตรฐานกระบวนงานภาระงาน 
4) ประชุมพิจารณาข้อมูลภาระงาน และกำหนด
อัตรากำลัง  
5) ปรับปรุง แก้ไข และจัดทำร่างมาตรฐานภาระ
งานและกำหนดอัตรากำลัง 
6) จัดทำมาตรฐานภาระงานเสนอผู้บริหารฯ 

1 เรื่อง  √  2,000 ไม่พบปัญหาอุปสรรค 1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 

14 ป ร ะ เ ม ิ น ค ่ า ง า น  ( Job 
Evaluation) ต ำ แ ห น่ ง

1) ประสานข้อมูลภารกิจท้ังหมดของกอง 1 เรื่อง  √  ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่พบปัญหาอุปสรรค 1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 



 
ลำดับ 

 
ชื่องาน/โครงการ/

กิจกรรม 

 
รายละเอียดการดำเนินงาน 

 
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินการ  
งบประมาณ 

 
ปัญหาอุปสรรค 

 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ผู้อำนวยการระดับต้น เป็น
ระดับสูง 
- ผู ้อำนวยการกองพัฒนา
สังคมกลุ่มเป้าหมายพิเศษ 
 

2) จัดทำข้อมูลประเมินค่างานตามแนวทาง
สำนักงาน ก.พ. กำหนด 
3) ปรับปรุง/แก้ไข/เพิ่มเติมตามข้อแนะนำของ
สำนักงาน ก.พ. และเสนอ อ.ก.พ. กระทรวง 
พิจารณา 

15 การเปล ี ่ ยนช ื ่ อตำแหน่ ง
สถาปน ิ ก เป ็ นตำแหน่ ง 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์  

1) แจ้งเวียนขอข้อมูลรายละเอียดการเปลี่ยน
ช่ือตำแหน่งที่เกี่ยวข้อง 
2) รวบรวมข ้อม ูล ว ิ เคราะห ์ และจ ัดทำ
เอกสารประกอบการพิจารณาตามหลักเกณฑ์
และเงื่อนไขที่สำนักงาน ก.พ. กำหนด 
3) เสนออธ ิบดีพ ิจารณา และเสนอ อ.ก.พ.
กระทรวง ต่อไป 

1 อัตรา  √  ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่พบปัญหาอุปสรรค 1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 

16 จัดทำงบประมาณบุคลากร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 

1) รวบรวมข้อมูลอัตรากำลังและเงินประเภท
ต่าง ๆ ของบุคลการทั้งหมด 
2) จัดทำงบประมาณบุคลากร และประสาน
กองย ุทธศาสตร ์และแผนงาน และสำนัก
งบประมาณ เพื่อจัดทำข้อมูลประกอบคำขอ
งบประมาณ และข้อมูลการตั ้งงบประมาณ
บุคลากรของกรมฯ 
3) จัดส่งข้อมูลให้สำนักงบประมาณ 

1 ครั้ง  √  ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่พบปัญหาอุปสรรค 1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 

17 รายงานผลการดำเนินงาน
ตามแผนกลยุทธ์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของกรมฯ 
พ . ศ .  2566 -  2570 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

1) แจ้งเว ียนสำนักงาน กอง และกลุ ่มที่
เกี่ยวข้องรายงานผลการดำเนินงานตามแผน
กลยุทธ์ฯ 
2) รวบรวม และจ ัดทำรายงานผลกการ
ดำเนินงานตามแผนกลยุทธ์ฯ เสนออธิบดี 
ทราบ 

1 เรื่อง  √  ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่พบปัญหาอุปสรรค 1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 

18 จัดทำกรอบอัตรากำลังจ้าง
เหมาบุคคลธรรมดากรมฯ 

1) แจ้งเวียนสำนักงาน กอง และกลุ่ม ทบทวน
และวิเคราะห์กำหนดกรอบอัตรากำลังฯ  

1 เรื่อง  √  ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่พบปัญหาอุปสรรค 1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 



 
ลำดับ 

 
ชื่องาน/โครงการ/

กิจกรรม 

 
รายละเอียดการดำเนินงาน 

 
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินการ  
งบประมาณ 

 
ปัญหาอุปสรรค 

 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

และระบบการจ ้างเหมา
บุคคลธรรมดาของกรมฯ 

2) รวมบรวม และวิเคราะห์กรอบอัตรากำลัง
จ้างเหมาฯ 
3) จ ัดประช ุมคณะกรรมการฯ พ ิจารณา
กำหนดกรอบอัตรากำลังจ้างเหมาฯ 
4) เสนอผู ้บริหาร พิจารณาเห็นชอบกรอบ
อัตรากำล ังจ ้างเหมาฯ และแจ ้งเว ียนให้
สำน ักงาน กอง และกล ุ ่ ม  ทราบ และ 
ถือปฏิบัติ 

19 จัดทำรายงานการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของส่วน
ร า ช ก า ร ร ะ ด ั บ ร ะ ดั บ 
(Agency Survey) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

1) จัดทำเอกสารรายงานการบริหารทรัพยากร
บุคคล  
2) นำเสนอผู้บริหารเพื่อส่งให้กระทรวงฯ และ
สำนักงาน ก.พ. ทราบ ต่อไป 

1 เรื่อง  √  ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่พบปัญหาอุปสรรค 1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 

20 จัดทำคำขอรับการจัดสรร
ทุนรัฐบาล (ทุน ก.พ.)  

1)  แจ ้ ง เว ียนสำน ักงาน กอง และกลุ่ม 
วิเคราะห์และจัดทำคำขอรับการจัดสรรทุนฯ 
2) รวบรวม วิเคราะห์ และจัดทำคำขอรับการ
จัดสรรทุนฯ ที่สอดคล้องกับภารกิจยุทธศาสตร์
ชาติ แผนปฏิบัติราชการ  
3)  เสนออธ ิบด ี  พ ิจารณาและจ ัดส ่งให้
กระทรวง พม. 

1 เรื่อง  √  ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่พบปัญหาอุปสรรค 1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 

21 วิเคราะห์โครงสร้างและ
อัตรากำลังของหน่วยงาน
ในสังกัดกรมฯ 

1) ประสานขอข้อมูลของกอง/สำนักงาน  
2) ว ิเคราะห์ และจัดทำข้อมูลโครงสร้าง
หน่วยงานฯ 
3) เสนอผ ู ้บร ิหารอน ุม ัต ิฯ และแจ ้งให้
หน่วยงาน 

1 เรื่อง  √  ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่พบปัญหาอุปสรรค 1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 

22 การประเม ินสถานะของ
หน่วยงานของหน่วยงาน
ภาคร ัฐในการเป็นระบบ

1) จ ัดทำข ้อม ูลการประเม ินสถานะของ
หน่วยงาน 

ระดับ 5  √  ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่พบปัญหาอุปสรรค 1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 



 
ลำดับ 

 
ชื่องาน/โครงการ/

กิจกรรม 

 
รายละเอียดการดำเนินงาน 

 
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินการ  
งบประมาณ 

 
ปัญหาอุปสรรค 

 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 
ห ม วด  5  ก า ร ม ุ ่ ง เ น้ น
บุคลากร 

2) ขับเคลื่อนแนวทางการดำเนินการในระดับ 
Basic 
3) พัฒนาการขับเคลื่อนการดำเนินการสู่ระดับ 
Advance 

23 ง า น ค ว า ม เ ส ม อ ภ า ค
ระหว่างหญิงชายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

1) ขอความร่วมมือสำนักงาน กอง และกลุ่ม
รายงานผลโครงการ/กิจกรรมดำเนินงานการ
ส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างหญิงชายตาม
แผนปฏิบัติการด้านพัฒนาสตรี พ.ศ. 2566 – 
2570  
2) จัดทำรายงานโครงการ/กิจกรรมฯ เสนอ
อธิบดี และจัดส ่งให ้กรมกิจการสตร ีและ
สถาบันครอบครัว ผ่านระบบการติดตามและ
ประเม ินผลการดำเนินงาน เพื ่อลดความ
เหลื่อมล้ำทางเพศในสังคม (MERGIS) 

1 ครั้ง  √  ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่พบปัญหาอุปสรรค 1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 

24 จัดทำรายงานการประเมินผล
การควบคุมภายในของกรมฯ 

1) แจ้งเวียนสำนักงาน กอง และกลุ่มจัดทำ
แบบ ปค.  
2) รวบรวม และวิเคราะห์จัดทำรายงานการ
ประเมินผลการควบคุมภายในฯ  
3) จ ัดประช ุมคณะกรรมการฯ พ ิจารณา
รายงานฯ 
4) จัดทำรายงานการประเมินผลฯ และแผนฯ เสนอ
ผู้บริหาร และส่งให้กระทรวงฯ ทราบ 
5) ติดตามผลตามแผนการปรับปรุงควบคุม
ภายใน รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน 
เสนออธิบดีทราบ 

2 ครั้ง  √  ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่พบปัญหาอุปสรรค 1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 

25 การประเมินส่วนราชการ
ต า ม มาตรการปร ั บปรุ ง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติ

1) จัดประชุมกลุ ่มและสถาบันในสำนักงาน
เลขานุการกรม 

2 ครั้ง  √  ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่พบปัญหาอุปสรรค 1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 



 
ลำดับ 

 
ชื่องาน/โครงการ/

กิจกรรม 

 
รายละเอียดการดำเนินงาน 

 
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินการ  
งบประมาณ 

 
ปัญหาอุปสรรค 

 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ราชการปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ระด ับสำน ักงาน
เลขานุการกรม 

2) ประสานรวบรวมข้อมูลประกอบการจัดทำ
แบบประเมินส่วนราชการฯ 
3) ส ่งแบบประเมินส่วนราชการฯ ให้กลุ่ม 
กพร.และติดตามผลรอบ 6 เดือน และรอบ 
12 เดือน 

26 การจัดทำโครงการ/กิจกรรม
ตามแผนปฏิบัติการขับเคลื่อน
นโยบายการกำก ับด ูแล
องค์การที่ดี (OG) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568   
ระดับสำนักงานเลขานุการกรม 

1) แจ้งเวียนกลุ่ม/สถาบันฯ จัดทำโครงการ/
กิจกรรม 
2) รวบรวม และจัดทำโครงการ/กิจกรรมตาม
แผนปฏิบัติการฯ 
3) จัดส่งโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติ
การฯ ให้กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร และติดตาม
ผลรอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน 

ร้อยละ 
100 

 √  ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่พบปัญหาอุปสรรค 1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 

27 จัดสรรอัตราว ่างจากผล
เกษียณอายุของข้าราชการ
ตามมาตรการบริหารจัดการ
กำล ังคนภาคร ัฐ เม ื ่อสิ้น
ป ีงบประมาณ ตามแบบ 
คปร. 

1) จัดทำบัญชีตำแหน่งว่างจากผลเกษียณอายุ
ของข้าราชการ ตามแบบ คปร. 
2) เสนออธิบดีพิจารณา และจัดส่งให้ส่งให้
กระทรวงฯ ดำเนินการต่อไป 

1 ครั้ง  √  ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่พบปัญหาอุปสรรค 1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 

28 ทบทวนแบบบรรยายลกัษณะ
ง า น  ( Job Description) 
ของกองคุ้มครองสวัสดิภาพ
และเสริมสร้างคุณภาพชีวิต 
และสำนักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการจัดสวัสดิการ
สังคมแห่งชาติ 

1) ศึกษา วิเคราะห์แบบบรรยายลักษณะงาน 
(Job Description)  
2) ประสานสำนักงาน กอง วิเคราะห์ทบทวน
แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description)  
3) ทบทวนแบบบรรยายลักษณะงาน (Job 
Description) ที ่หน่วยงานส่งมาสำนักงาน
เลขานุการกรม 
4) สำนักงาน กอง พิจารณาลงนามในแบบ
บรรยายลักษณะงาน 

2 กอง/
สำนักงาน 

 √  ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่พบปัญหาอุปสรรค 1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 



 
ลำดับ 

 
ชื่องาน/โครงการ/

กิจกรรม 

 
รายละเอียดการดำเนินงาน 

 
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินการ  
งบประมาณ 

 
ปัญหาอุปสรรค 

 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

5) เสนออธิบดีเห็นชอบแบบบรรยายลักษณะ
งาน (Job Description)  
6) แจ้งเวียนและเผยแพร่ในเว็บไซต์กรมฯ 

29 กา รจ ั ดทำแบบสำ ร วจ
ความคิดเห็นและความพึง
พอใจของบุคลากรที ่มีต่อ
การบร ิหารและพ ัฒนา
ทรัพยากรบุคคลของกรม
พัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

1) ศึกษา วิเคราะห์ และปรับปรุงข้อคำถามใน
การจัดทำแบบสำรวจความคิดเห็นและความ
พึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรมพัฒนาสังคม
และสวัสดิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
2) เสนออธิบดีพิจารณาเห็นชอบแบบสำรวจฯ 
3) แจ้งบุคลากรในสังกัดตอบแบบสำรวจ
ภายในระยะเวลาที่กำหนด 
4) ประมวลผลข้อมูลที่ได้จากผลการตอบแบบ
สำรวจฯ และเสนออธิบดีฯ ทราบ 
5) แจ้งเวียนศูนย์ สำนักงาน กอง กลุ่ม และ
หน่วยงานทราบผลสำรวจฯ และเผยแพร่
รายงานผลสำรวจบนเว็บไซต์ฯ 

1 ครั้ง  √  ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่พบปัญหาอุปสรรค 1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 

ส่วนงานสรรหาและประเมนิบุคคล 
งานสรรหา 
30 การบริหารงานสรรหาข้าราชการ 

1) การสรรหาข ้ า ราชการ 
(นำบัญชี) 
- นักทรัพยากรบุคคล 
ปฏิบัติการ  
- นิติกรปฏิบัติการ 
- นักวิชาการพัสดุ
ปฏิบัติการ 
- นายช่างสำรวจปฏิบัติงาน 

1) ตั้งคณะกรรมการดำเนินการคัดเลือก 
2) ประชุมคณะกรรมการดำเนินการคัดเลือก 
3) ส่งหนังสือถึงส่วนราชการที่จะขอใช้บัญชี 
4) ประกาศรับสมัคร 
5) ดำเนินการคัดเลือก 
6) ประกาศขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก 

4 ตำแหน่ง  √  ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่พบปัญหาอุปสรรค 1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 



 
ลำดับ 

 
ชื่องาน/โครงการ/

กิจกรรม 

 
รายละเอียดการดำเนินงาน 

 
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินการ  
งบประมาณ 

 
ปัญหาอุปสรรค 

 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

2) การสรรหาข้าราชการ 
(เปิดสอบแข่งขัน) 
- เจ้าพนักงานพัฒนาสังคม
ปฏิบัติงาน 
-  เ จ ้ าพน ั ก งานธ ุ ร ก า ร
ปฏิบัติงาน 
- เจ้าพนักงานการเงินและ
บัญชี ปฏิบัติงาน 

1) ขออนุมัติดำเนินการสรรหา/ตั้งกรรมการ 
2) ประชุมคณะกรรมการ 
3) ประกาศรับสมัครสอบแข่งขัน 
4) ประกาศรายชื่อผู้สมัครสอบ กำหนดเวลา 
และสถานท่ีสอบ 
5) สอบแข่งขันเพื่อวัดความรู้ ความสามารถท่ี
ใช้เฉพาะตำแหน่ง 
(ข้อเขียน) 
6) ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบเพื่อวัดความ
ความเหมาะสม 
กับตำแหน่ง 
7) สอบแข่งขันเพื ่อวัดความเหมาะสมกับ
ตำแหน่ง(สัมภาษณ์) 
8) ประกาศขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 

3 ตำแหน่ง  √  ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่พบปัญหาอุปสรรค 1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 

31 การบริหารงานสรรหา และบรรจุแต่งตั้งพนักงานราชการ 
1) ก า ร ส ร ร ห า พ น ั ก ง า น

ราชการ (เปิดสอบ) 
- นักพัฒนาสังคม 
- นักสังคมสงเคราะห์ 
- นิติกร 
- เจ้าพนักงานพัฒนาสังคม 
- เจ้าพนักงานการเงิน 
และบัญชี 
- เจ้าพนักงานธุรการ 
- พนักงานคอมพิวเตอร์ 
- พนักงานบริการ 

- การดำเนินการสรรหาพนักงานราชการ 
ประจำปีงบประมาณ 2568 ดังนี้ 
1 )  ข อ อ น ุ ม ั ต ิ ด ำ เ น ิ น ก า ร ส ร ร ห า / 
ตั้งกรรมการ 
2) จัดประชุมคณะกรรมการ 
3) ประกาศรับสมัครสอบแข่งขัน 
4) ประกาศรายชื่อผู้สมัครสอบ กำหนดเวลา 
และสถานท่ีสอบ 
5) ประเมินสมรรถนะ ครั้งที่ 1 (สอบข้อเขียน) 
6) ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการประเมิน
สมรรถนะ ครั้งที่ 2 (สอบสัมภาษณ์) 
7) ประเมินสมรรถนะ ครั้งที่ 2 (สอบสัมภาษณ์) 
8) ประกาศผลการเลือกสรรฯ 

8 ตำแหน่ง  √  ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่พบปัญหาอุปสรรค 1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 



 
ลำดับ 

 
ชื่องาน/โครงการ/

กิจกรรม 

 
รายละเอียดการดำเนินงาน 

 
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินการ  
งบประมาณ 

 
ปัญหาอุปสรรค 

 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

9) รายงานตัวเพื่อจัดจ้างและปฏิบัติงาน 
2) การสรรหาพนักงานราชการ (ขอใช้บัญชี) 

 - เรียกลำดับถัดไป 1) ขออนุมัติใช้บัญชีลำดับถัดไป 
2) หนังสือเรียกบุคคลให้ไปรายงานตัว 

50 ราย  √  ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่พบปัญหาอุปสรรค 1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 

 - เรียกคัดเลือก (สัมภาษณ์) 1) ขออนุมัติใช้บัญชีให้คัดเลือก 
2) ประสานให้หน่วยงานส่งรายช่ือกรรมการ 
3) ส่งหนังสือให้ผู ้สมัคร/ขออนุมัต ิแต่งตั้ง
กรรมการ 
4) ประกาศรับสมัคร 
5) หน่วยงานส่งรายชื่อผู้สมัครให้กลุ่มบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
6) ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมิน 
(สอบสัมภาษณ์) 
7) สอบสัมภาษณ์ 
8) ให้หน่วยงานส่งผลคะแนนสอบ 
9) ประกาศผลการเลือกสรร 
10) รายงานตัวเพื่อปฏิบัติงานเป็นพนักงาน
ราชการ 

10 ราย  √  ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่พบปัญหาอุปสรรค 1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 

32 จ้างพนักงานราชการ 1) จัดทำคำสั่งจ้างพนักงานราชการ 
2) เวียนแจ้งคำสั่ง 
3) ลงข้อมูลคำสั่งฯ ในระบบคอมพิวเตอร์  

100 ราย 
(200 ฉบับ) 

 √  ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่พบปัญหาอุปสรรค 1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 

33 ส ั ญ ญ า จ ้ า ง พ น ั ก ง า น
ราชการกรอบอัตรากำลัง
พนักงานราชการ รอบที่ 6 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 
2571) 
 
 

1) จัดทำสัญญาจ้างพนักงานราชการ 
2) แสกนข้อมูลสัญญาจ้างพนักงานราชการลง
ในระบบคอมพิวเตอร์ (PDF.) 
3) จัดส่งสัญญาจ้างคืนให้กับตัวบุคคล 

1,624 ราย 
(3,248 
ฉบับ) 

 √  ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่พบปัญหาอุปสรรค 1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 



 
ลำดับ 

 
ชื่องาน/โครงการ/

กิจกรรม 

 
รายละเอียดการดำเนินงาน 

 
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินการ  
งบประมาณ 

 
ปัญหาอุปสรรค 

 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

34 มอบหมายให้ปฏิบัติราชการ  
 - แต่งตั้งปฏิบัติการเงินและ

บัญชี อีกหน้าท่ีหนึ่ง 
1) จัดทำคำสั ่งแต ่งต ั ้งให ้ปฏิบัต ิงานด้าน
การเงินและบัญชี 
2) เวียนแจ้งคำสั่ง 
3) ลงข้อมูลคำสั่งฯ ในระบบคอมพิวเตอร์  

10 ราย  √  ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่พบปัญหาอุปสรรค 1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 

 - แต่งตั้งปฏิบัติขับรถยนต์ 
อีกหน้าท่ีหนึ่ง 

1)  จ ั ดทำคำส ั ่ ง แต ่ งต ั ้ ง ให ้ ปฏ ิ บ ั ต ิ ง าน 
ขับรถยนต์ 
2) เวียนแจ้งคำสั่ง 
3) ลงข้อมูลคำสั่งฯ ในระบบคอมพิวเตอร์  

50 ราย  √  ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่พบปัญหาอุปสรรค 1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 

35 การยืมต ัว ส ่งต ัวให ้ช ่วย
ราชการกรมอื่น 

1) จัดทำบัญชียืมตัว ส่งตัว 
2) จัดทำคำสั่งให้ช่วยราชการ 
3) เวียนแจ้งคำสั่ง 
4) ลงข้อมูลคำสั่งฯ ในระบบคอมพิวเตอร์  

7 ราย  √  ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่พบปัญหาอุปสรรค 1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 

36 การลาออกของพนักงาน
ราชการ 

1) จัดทำคำสั่งอนุญาตให้ลาออกจากราชการ 
2) เวียนแจ้งคำสั่ง 
3) ลงข้อมูลคำสั่งฯ ในระบบคอมพิวเตอร์ 

ไม่เกิน 15 
วันทำการ 

 √  ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่พบปัญหาอุปสรรค 1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 

37 งานลูกจ้างช่ัวคราว 
 - การจ้างลูกจ้างช่ัวคราว 1) จัดทำคำสั่งจ้างลูกจ้างชั่วคราวประเภทเงิน

นอกงบประมาณและเงินมูลนิธิต่าง ๆ 
2) เวียนแจ้งคำสั่ง 

N/A  √  ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่พบปัญหาอุปสรรค 1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 

 - การลาออก 1) จัดทำคำสั่งอนุญาตให้ลาออกจากราชการ 
2) เวียนแจ้งคำสั่ง 

ไม่เกิน 15 
วันทำการ 

 √  ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่พบปัญหาอุปสรรค 1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 

38 ประกันสังคม แจ้งข้อมูลการเข้าทำงาน-ออกงาน โอนย้าย
สาขา เกษียณอายุราชการ และเสียชีวิตของ
พนักงานราชการในสังกัด (ส่วนกลาง) ผา่นสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ 

15 ราย  √  ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่พบปัญหาอุปสรรค 1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 



 
ลำดับ 

 
ชื่องาน/โครงการ/

กิจกรรม 

 
รายละเอียดการดำเนินงาน 

 
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินการ  
งบประมาณ 

 
ปัญหาอุปสรรค 

 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

39 การเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์
ข ้อม ูลข ่าวสารด ้านการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 

1) ศึกษาวิเคราะห์ รวบรวมข้อมูลข่าวสาร 
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรมฯ 
2) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ข้อมูลข่าวสารด้าน
การบริหารทรัพยากรบุคคล 
3) แจ้งเวียนสำนักงาน กอง และกลุ่มรับทราบ
ช่องทางการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

10 ครั้ง  √  ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่พบปัญหาอุปสรรค 1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 

งานประเมินบุคคล 
40 การประเมินข้าราชการเพื่อ

เลื่อนระดับให้สูงขึ้น 
1) ตรวจสอบคุณสมบัต ิข ้าราชการระดับ
ชำนาญงาน และชำนาญการ 
2) แจ้งให้ข้าราชการจัดทำเค้าโครงเรื่องของ
ผลงานที ่จะส ่งประเม ินเพื ่อประกอบการ
พิจารณาคัดเลือก 
3) จัดทำประกาศรายชื่อผู้ได้รับคัดเลือกเข้า
รับการประเมินผลงานฯ 
4) แจ้งให้ข้าราชการจัดทำเอกสารผลงานเพื่อ
เลื่อนให้ดำรงตำแหน่งที่สูงข้ึน 

ข้าราชการ
ชำนาญงาน 

จำนวน 
4 ราย 

ข้าราชการ
ชำนาญการ 

จำนวน  
11 ราย 

 √  ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่พบปัญหาอุปสรรค 1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 

41 การทดลองปฏิบัต ิหน้าที่
ราชการ 
 
 
 

1) แต่งต ั ้งคณะกรรมการประเม ินผลการ
ทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 6 เดือน 
2) จ ัดทำคำสั ่งให ้ข ้าราชการซึ ่งมีผลการ
ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการไม่ต่ำกว่ามาตรฐานที่
กำหนดรับราชการต่อไป 
3) แจ้งเวียนคำสั่งให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  

20 ราย  √  ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่พบปัญหาอุปสรรค 1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 

ส่วนงานบรรจุ แต่งต้ัง 
งานบรรจุแต่งต้ังข้าราชการ 
42 การบรรจ ุบ ุคคลเข ้ารับ

ราชการ 
รับรายงานตัวบุคคลเข้ารับราชการ 
ออกคำสั่งบรรจุและแต่งตั้ง 

60 คน  √  ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่พบปัญหาอุปสรรค 1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 

43 การย้าย แต่งตั้งข้าราชการ 1) รับเรื่องการขอย้าย/แต่งตั้งจากหน่วยงาน
และข้าราชการ 

35 คน 
 

 √  ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่พบปัญหาอุปสรรค 1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 



 
ลำดับ 

 
ชื่องาน/โครงการ/

กิจกรรม 

 
รายละเอียดการดำเนินงาน 

 
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินการ  
งบประมาณ 

 
ปัญหาอุปสรรค 

 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

2) ดำเนินการสอบถามต้นสังกัด 
- เสนอคณะกรรมการฯเพื่อพิจารณา 
 
- มีมติให้ย้าย จะดำเนินการออกคำสั่งและ 
ส่งตัวไปปฏิบัติงานต่อไป 
- มีมติให้ชะลอการย้าย รวบรวมไว้เป็นข้อมูล
เพื่อพิจารณาในคราวต่อไป 

44 การโอนข้าราชการ 1 )  ร ั บ โ อ น  เ ส น อ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ฯ 
เพื่อพิจารณา 
- มีมติให้รับโอน ตรวจสอบตำแหน่งว่างและ
ดำเนินการสอบถามต้นสังกัดและออกคำสั่งรับ
โอนต่อไป 
- มีมติให้ชะลอรับโอนไว้ก่อน รวบรวมข้อมูล
เพื่อพิจารณาในคราวต่อไปต่อไป 
2) ให้โอน โดยสอบถามต้นสังกัด หากไม่
ขัดข้องดำเนินการออกคำสั่งให้โอนต่อไป หาก
ขัดข้องจะพิจารณาหาอัตราทดแทนแล้วจึง
ออกคำสั่งให้โอน 

10 คน  √  ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่พบปัญหาอุปสรรค 1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 

45 ปรับอัตราเง ินเด ือนตาม
คุณวุฒิที่ได้รับเพิ่มขึ้น 

ตรวจสอบข้อมูลบุคคลว่าตรงตามหลักเกณฑ์ที่ 
ก.พ. กำหนดหรือไม่ หากมีคุณสมบัติครบถ้วน
จึงดำเนินการออกคำสั่ง 

2 คน 
 

 √  ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่พบปัญหาอุปสรรค 1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 

46 การเลื่อนระดับข้าราชการ - คณะกรรมการประเมินบุคคลและผลงาน
ตามระเบียบ 
-  ดำ เน ินการจ ัดทำคำส ั ่ งแจ ้ ง เว ียนให้
ข้าราชการทราบ 

20 คน  √  ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่พบปัญหาอุปสรรค 1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 

47 ก า ร ช ่ ว ย ร า ช ก า ร ข อ ง
ข้าราชการ 

1) กรณีขอยืมตัวจากหน่วยงานที่ไม่ได้สังกัด
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 

N/A  √  ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่พบปัญหาอุปสรรค 1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 



 
ลำดับ 

 
ชื่องาน/โครงการ/

กิจกรรม 

 
รายละเอียดการดำเนินงาน 

 
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินการ  
งบประมาณ 

 
ปัญหาอุปสรรค 

 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

-  สำน ักงาน/กอง/กล ุ ่ม เสนอเร ื ่องการ 
ขอยืมตัวมาที่สำนักงานเลขานุการกรม 
- ทำหนังสือขออนุมัติยืมตัวข้าราชการ 
- เมื่อหน่วยงานที่ประสงค์ยืมตัวไม่ขัดข้องและ
มีคำสั ่งให้มาช่วยราชการ จึงดำเนินการออก
คำสั่งมอบหมายให้ไปปฏิบัติงานต่อไป 
2) กรณีให้ยืมตัวช่วยราชการ 
- หน่วยงานที่ไม่ได้สังกัดกรมพัฒนาสังคมและ
สวัสดิการมีหนังสือขอยืมตัว 
- สอบถามต้นสังกัดของข้าราชการ 
- เมื่อต้นสังกัดไม่ขัดข้อง จึงดำเนินการออก
คำส ั ่ งให ้ ไปช ่วยราชการพร ้อมส ่งต ั ว ไป
ปฏิบัติงาน 
3) กรณีส่งตัวข้าราชการกลับต้นสังกัด 
3.1) กรณีที่ขอยืมตัวมาช่วยราชการ 
- หน่วยงานมีหนังสือแจ้ง ผอ. ส่งกลับต้นสังกัด 
- ทำหนังสืออนุมัติกรมฯ เพื ่อส่งตัวไปตาม
สังกัดต่อไป 
3.2) กรณ ีข ้าราชการท ี ่ ไปช ่วยราชการ
หน่วยงานอ่ืน 
- หน่วยงานที ่ขอยืมตัวมีหนังสือแจ้งส่งตัว
กลับมาปฏิบัติงานสังกัดกรมพัฒนาสังคมและ
สวัสดิการ 
- สอบถามตัวบุคคลและหน่วยงานตามสังกัดที่
ประสงค์จะไปปฏิบัติงาน 
- ดำเนินการออกคำสั่งแต่งตั้งให้ไปปฏิบัตงิาน 
พร้อมส่งตัวต่อไป 



 
ลำดับ 

 
ชื่องาน/โครงการ/

กิจกรรม 

 
รายละเอียดการดำเนินงาน 

 
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินการ  
งบประมาณ 

 
ปัญหาอุปสรรค 

 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

48 การแต่งตั ้งข้าราชการให้
ดำรงตำแหน ่ งประเภท
ทั่วไป ระดับอาวุโส 

1) ประชุมคณะกรรมการฯ เพื ่อพิจารณา
หล ั ก เ กณฑ ์ การค ัด เล ื อกและประกาศ
หลักเกณฑ์ต่อไป 
2) แจ้งเวียนข้าราชการในสังกัดกรมฯ หากมี
ค ุณสมบัต ิและประสงค์สม ัครเข ้าร ับการ
ค ัดเล ือกให ้จ ัดทำเอกสารประกอบการ
พิจารณา 
3) ประชุมคณะกรรมการฯ เพื ่อคัดเล ือก
ข้าราชการจากผู้ที ่สมัครเข้ารับการคัดเลือก 
โดยพิจารณาตามเกณฑ์ที่ได้กำหนดไว้ 
4) ออกคำสั ่งเพื ่อแต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่ง
ระดับอาวุโส 

1 ครั้ง  √  ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่พบปัญหาอุปสรรค 1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 

49 การคัดเลือกข้าราชการเพื่อ
เลื ่อนขั ้นแต่งตั ้งให้ดำรง
ตำแหน่งในระดับที ่ส ูงขึ้น 
(บริหารระดับสูง) 

- แจ้งเวียนเพื่อคัดเลือกข้าราชการเพื่อแต่งตั้ง
ให้ดำรงตำแหน่งผู้ตรวจราชการกระทรวง 
- ตรวจสอบข้าราชการที ่ม ีค ุณสมบัติและ
นำเสนอข้อมูลให้กรมพิจารณา 
- แจ้งผู้ได้รับการเสนอช่ือจัดทำเอกสารผลงาน 
- แจ้งเสนอรายชื ่อพร้อมเอกสารผลงานส่ง 
สป.พม. 
- หากได้รับการพิจารณาคัดเลือกกระทรวงจะ
มีคำสั่งและแจ้งกรมส่งตัวต่อไป 

1 ครั้ง  √  ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่พบปัญหาอุปสรรค 1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 

50 การคัดเลือกข้าราชการเพื่อ
เลื ่อนขั ้นแต่งตั ้งให้ดำรง
ตำแหน่งในระดับที ่ส ูงขึ้น 
(ประเภทว ิชาการระดับ
ทรงคุณวุฒิ) 

- แจ้งเวียนเพื่อคัดเลือกเข้ารับการประเมิน
บุคคลและผลงานในตำแหน่งประเภทวิชาการ
ระดับทรงคุณวุฒิ 
- ตรวจสอบข้าราชการที ่ม ีค ุณสมบัติและ
นำเสนอข้อมูลให้กรมพิจารณา 
- แจ้งรายชื ่อผู ้ท ี ่กรมพิจารณาเข้าร ับการ
คัดเลือกให้ สป.พม. 

1 ครั้ง  √  ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่พบปัญหาอุปสรรค 1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 



 
ลำดับ 

 
ชื่องาน/โครงการ/

กิจกรรม 

 
รายละเอียดการดำเนินงาน 

 
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินการ  
งบประมาณ 

 
ปัญหาอุปสรรค 

 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

- หากได้รับการคัดเลือกกระทรวงดำเนินการ
จัดทำคำสั่งและแจ้งกรมเพื่อส่งตัวต่อไป 

51 การคัดเลือกข้าราชการเพื่อ
เลื ่อนขั ้นแต่งตั ้งให้ดำรง
ตำแหน่งในระดับที ่ส ูงขึ้น 
(บริหารระดับต้น) 

- แจ้งเวียนเพื่อคัดเลือกเพื่อแต่งตั ้งให้ดำรง
ตำแหน่งประเภทบริหารระดับต้น 
- แจ้งเวียนข้าราชการในสังกัด หากประสงค์
สมัครเข้ารับการคัดเลือกให้ยื่นเอกสารได้โดย
ตรงที่ สป.พม. 
- หากได้รับการคัดเลือก สป.พม. ดำเนินการ
จัดทำคำสั่งและแจ้งกรมส่งตัวต่อไป 

1 ครั้ง  √  ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่พบปัญหาอุปสรรค 1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 

52 การคัดเลือกข้าราชการเพื่อ
เลื ่อนขั ้นแต่งตั ้งให้ดำรง
ตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น   
( ป ร ะ เ ภ ท อ ำ น ว ย ก า ร
ระดับสูง) 

- สป.พม. มีหนังสือแจ้งเวียนเพื่อคัดเลือก 
 เพ ื ่ อแต ่ งต ั ้ ง ให ้ดำรงตำแหน ่ งประเภท
อำนวยการระดับสูง 
-  แจ ้ ง เว ียนข ้ าราชการในส ั งก ัด หากมี
คุณสมบัติครบถ้วนและประสงค์สมัครเข้ารับ
การคัดเลือกให้จัดทำเอกสาร 
และส่งมาที่สำนักงานเลขานุการกรม 
- รวบรวมข้อมูลผู้สมัครข้ารับการคัดเลือกและ
เสนออธิบดี 
- เสนอรายชื ่อพร ้อมเอกสารของผ ู ้ ได ้รับ
คัดเลือกให้ สป.พม. 
- หากได้รับการคัดเลือก สป.พม. ดำเนินการ
จัดทำคำสั่งและแจ้งกรมเพื่อส่งตัวต่อไป 

1 ครั้ง  √  ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่พบปัญหาอุปสรรค 1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 

53 การคัดเลือกข้าราชการเพื่อ
เลื ่อนขั ้นแต่งตั ้งให้ดำรง
ตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น   
(ประเภทอำนวยการระดับต้น) 

- รวบรวมข้อมูลตำแหน่งระดับอำนวยการต้น
ที่จะว่างจากการเกษียณและที่คาดว่าจะว่าง   
- แจ้งเวียนเพื่อคัดเลือก เพื่อแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งประเภทอำนวยการระดับต้น 
-  แจ ้ ง เว ียนข ้ าราชการในส ั งก ัด หากมี
คุณสมบัติครบถ้วนและประสงค์สมัครเข้ารับ

1 ครั้ง  √  ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่พบปัญหาอุปสรรค 1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 



 
ลำดับ 

 
ชื่องาน/โครงการ/

กิจกรรม 

 
รายละเอียดการดำเนินงาน 

 
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินการ  
งบประมาณ 

 
ปัญหาอุปสรรค 

 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

การคัดเลือกให้จ ัดทำเอกสารและส่งมาที่
สำนักงานเลขานุการกรม 
- รวบรวมข้อมูลผู้สมัครข้ารับการคัดเลือกและ
เสนออธิบดี 
- เสนอรายชื ่อพร ้อมเอกสารของผ ู ้ ได ้รับ
คัดเลือกให้ สป.พม. 
 - สป.พม. ดำเนินการคัดเลือกและขึ้นบัญชีผู้
ผ่านการกลั่นกรอง 
 - กรมฯ ขอใช้บัญชีจาก สป.พม. เพื่อเสนอ
อธิบดีพิจารณาแต่งตั้งต่อไป 

54 ลาออกจากราชการของ
ข้าราชการ 

1) หน่วยงานแจ้งเรื ่องข้าราชการขอลาจาก
ราชการผ่านทางสำนักงาน/กอง หรือเทียบเท่า 
2) ตรวจสอบภาระหนี้สิน/การดำเนินการทาง
วินัย/ทะเบียนประวัติ/ภาระหนี้สินกับสหกรณ์
ออมทรัพย์ 
3) เสนอคำสั่งให้ออกจากราชการ 
4) แจ้งเวียนคำสั่ง 

N/A  √  ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่พบปัญหาอุปสรรค 1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 

55 การร ักษาราชการแทน/
รักษาการในตำแหน่ง กรณี
หัวหน้าหน่วยงานไม่อาจ
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการได้ 

1) หน ่วยงานแจ ้ ง เร ื ่ องร ักษาราชการ/
รักษาการในตำแหน่ง ผ่านสำนักงาน/กองหรือ
เทียบเท่า 
2) ตรวจสอบรายละเอียดบุคคล 
3) ดำเนินการออกคำสั่ง 
4) แจ้งเวียนคำสั่ง 

25 
หน่วยงาน 

 √  ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่พบปัญหาอุปสรรค 1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 

56 การแต ่งต ั ้ งพน ักงานขับ
รถยนต์/รถจักรยานยนต์ 

1) หน่วยงานแจ้งเรื ่องแต่งตั ้งพนักงานขับ
รถยนต์/ขับรถจักรยานยนต์ผ่านสำนักงาน/
กองหรือเทียบเท่า 
2) ตรวจสอบรายละเอียดบุคคล/หนังสือ
รับรองจากผู้บังคับบัญชา/ใบอนุญาตขับข่ี 

25 
หน่วยงาน 

 √  ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่พบปัญหาอุปสรรค 1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 



 
ลำดับ 

 
ชื่องาน/โครงการ/

กิจกรรม 

 
รายละเอียดการดำเนินงาน 

 
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินการ  
งบประมาณ 

 
ปัญหาอุปสรรค 

 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

3) ดำเนินการออกคำสั่ง 
4) แจ้งเวียนคำสั่ง 

งานแต่งต้ังลูกจ้างประจำ 
57 กา รแต ่ ง ต ั ้ ง / ย ้ า ย ขอ ง

ลูกจ้างประจำ 
1) จัดทำคำสั่งแต่งตั้ง/มอบหมาย 
2) เสนออธิบดีกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
3) แจ้งเวียนคำสั่ง 
4) ลงข้อมูลคำสั่งฯ ในระบบคอมพิวเตอร์ 

N/A  √  ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่พบปัญหาอุปสรรค 1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 

58 การยืมตัว-ส่งตัวลูกจ้างประจำ
ให้ช่วยราชการกรมอื่น 

1) จัดทำบัญชียืมตัว ส่งตัวลูกจ้างประจำ                                               
2) จัดทำคำสั่งให้ช่วยราชการ 
3) เสนออธิบดีกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
4) เวียนแจ้งคำสั่ง 
5) ลงข้อมูลคำสั่งฯ ในระบบคอมพิวเตอร์ 

N/A  √  ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่พบปัญหาอุปสรรค 1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 

59 การลาออกของลูกจ้างประจำ 1) จัดทำคำสั่งอนุญาตให้ลาออก 
2) เสนออธิบดีกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
3) เวียนแจ้งคำสั่ง 
4) ลงข้อมูลคำสั่งฯ ในระบบคอมพิวเตอร์ 

ไม่เกิน 15 
วันทำการ 

 √  ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่พบปัญหาอุปสรรค 1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 

60 การปรับระดับช้ันลูกจ้างประจำ 1) ตรวจสอบคุณสมบัติลูกจ้างประจำ 
2) จัดทำคำสั่งแต่งตั้งปรับระดับช้ัน 
3) เสนออธิบดีกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
4) เวียนแจ้งคำสั่ง 
5) ลงข้อมูลคำสั่งฯ ในระบบคอมพิวเตอร์ 

N/A  √  ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่พบปัญหาอุปสรรค 1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 

ส่วนงานทะเบียนประวัติและข้อมูลบุคคล 
61 จัดสรรอัตราว ่างจากผล

เกษียณอายุของข้าราชการ
ต า ม ม า ต ร ก า ร บร ิ ห า ร
จัดการกำลังคนภาครัฐ เมื่อ
สิ้นปีงบประมาณ ตามแบบ 
คปร. 

1) จัดทำบัญชีตำแหน่งว่างจากผลเกษียณอายุ
ของข้าราชการ ตามแบบ คปร. 
2) เสนออธิบดีพิจารณา และจัดส่งให้ส่งให้
กระทรวงฯ ดำเนินการต่อไป 

1 ครั้ง  √  ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่พบปัญหาอุปสรรค 1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 



 
ลำดับ 

 
ชื่องาน/โครงการ/

กิจกรรม 

 
รายละเอียดการดำเนินงาน 

 
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินการ  
งบประมาณ 

 
ปัญหาอุปสรรค 

 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

62 จัดทำการประเมินสถานภาพ
ของส่วนราชการของกรมฯ 

1) จัดทำเอกสารประเมินสถานภาพฯ เสนอ
อธิบดี 
2) จัดส่งให้ สป.พม. และสำนักงาน ก.พ. 

1 ครั้ง  √  ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่พบปัญหาอุปสรรค 1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 

63 จัดทำรายงานผลการดำเนินการ
จ้างพนักงานราชการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

1) จ ัดทำรายงานผลการดำเน ินการจ ้าง
พนักงานราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 และเสนออธิบดีพิจารณา  
2) จัดส่งให้สำนักงาน ก.พ. ดำเนินการต่อไป 

1 ครั้ง  √  ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่พบปัญหาอุปสรรค 1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 

64 การลงข้อมูลฐานประวัติ
ข้าราชการ (ก.พ.7) 

1) กรอกข ้อม ูลเอกสารทะเบ ียนประวัติ
ข้าราชการ (ก.พ.7) ของข้าราชการรใหม่/
ย้าย/ลาออก/เกษียณอายุ 
2) จัดเก็บเอกสารทะเบียนประวัติข้าราชการ 
(ก.พ.7) 

90 ราย  √  ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่พบปัญหาอุปสรรค 1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 

65 จัดทำบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่
ของรัฐ 

1) รับแจ้งทำบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
กรณีบัตรหาย/บัตรใหม่/บัตรชำรุด (ผ ่าน
โปรแกรม DPIS6 หรือ  E-Mail) 
2) ตรวจสอบเอกสาร และเสนอผู้บังคับบัญชา 
ในการขอทำบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
3) จัดทำบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ ของรัฐ 
4) ประสานรับบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

500 ราย  √  ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่พบปัญหาอุปสรรค 1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 

66 การทำหนังสือรับรอง 1) รับแจ้งออกหนังสือรับรอง 
2) จัดทำบันทึกเสนอเลขานุการกรม ลงนามใน
หนังสือรับรอง 
3) ประสานรับหนังสือรับรอง 

100 ราย  √  ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่พบปัญหาอุปสรรค 1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 

67 ตรวจสอบเอกสารคำสั ่ง/
ก.พ.7 จ ัดส ่งเอกสารให้
กลุ่มกฎหมาย 

1) ประสานกลุ่มกฎหมาย เพื่อตอบข้อซักถาม
ที่เกี่ยวข้อง 
2) จัดส่งเอกสารให้กฎหมายตามกำหนด 

40 ราย  √  ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่พบปัญหาอุปสรรค 1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 

68 ง า น ร ะ บ บ ส า ร ส น เ ท ศ
ทรัพยากรบุคคลระดับกรม 

1) กำหนดสิทธิการเข้าใช้งานระบบ สำหรับ
ข้าราชการบรรจุใหม่/รับโอน/ให้โอน/ช่วย

200 ราย  √  ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่พบปัญหาอุปสรรค 1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 



 
ลำดับ 

 
ชื่องาน/โครงการ/

กิจกรรม 

 
รายละเอียดการดำเนินงาน 

 
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินการ  
งบประมาณ 

 
ปัญหาอุปสรรค 

 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

( Departmental Personnel 
Information System : DPIS5/6) 
และการใช้งานการลาในระบบฯ  

ราชการ/เกษียณ/ลาออก/วินัย ข้อมูลเกี่ยวกับ
ผู้ใช้หรือ User ที่เข้ามา Login ผ่านระบบฯ 
ตามหน่วยงานท่ีสังกัด 
2) กำหนดสิทธิการใช้งานการลาผ่านระบบฯ 
 - ผู้ตรวจสอบการลา  
 - ผู้บังคับบัญชาช้ันต้น 
 - ผู้อนุญาตการลา 

69 การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของกรมพัฒนาสังคม
และสวัสด ิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 
ผ่านระบบฯ (DPIS5/6) 

1) กำหนดตัวชี้วัดการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ ผ่านระบบฯ 
2) ตั้งค่าระบบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
และการเปิด-ปิดรอบการประเมินการผลปฏิบัติ
ราชการ รอบที่ 1 (1 ต.ค. 67 – 31 มี.ค. 68) และ
รอบที่ 2  (1 เม.ย. – 30 ก.ย. 68) 
3) ยืนยันการตั ้งค่าการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการในระบบฯ 

1 ครั้ง 
 

2 ครั้ง 

 √  ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่พบปัญหาอุปสรรค 1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 

70 จัดเก ็บข้อม ูลลายนิ ้วมือ 
และใบหน้า ในระบบเครื่อง
บ ันท ึก เวลาทำงานของ
บุคคลากรในสังกัด (เฉพาะ
หน่วยงานส่วนกลาง) 

1) ให้บริการเก็บข้อมูลลายนิ้วมือและใบหน้า 
ในระบบเคร ื ่องบ ันท ึกเวลาทำงานให้แก่
บุคลากรในสังกัด  
2)  ให ้คำแนะนำการเข ้ าใช ้ งานระบบฯ 
(DPIS6) และการสแกนลายนิ้วมือ และใบหนา้ 
ตามแนวทางที่กรมกำหนด 
 

10 ราย  √  ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่พบปัญหาอุปสรรค 1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 

71 บันทึกข้อมูลบุคคล ของ
ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ 
และพนักงานราชการ ตาม
คำส ั ่ งบร รจ ุ / แต ่ งต ั ้ ง /
มอบหมาย/รักษาราชการ/
ให้โอน/รับโอน/ลาออก/เกษียณ 

1) ดำเนินการบันทึก/ตรวจสอบ/แก้ไข/
ปรับปรุง/เปลี่ยนแปลงคำสั่งข้อมูลบุคคล ของ
ข้าราชการ ล ูกจ ้างประจำ และพนักงาน
ราชการ 
2) ตรวจสอบคำสั่ง 
3) ยืนยันคำสั่ง 

1,500 ราย  √  ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่พบปัญหาอุปสรรค 1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 



 
ลำดับ 

 
ชื่องาน/โครงการ/

กิจกรรม 

 
รายละเอียดการดำเนินงาน 

 
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินการ  
งบประมาณ 

 
ปัญหาอุปสรรค 

 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

72 ระบบทะเบ ี ยนประว ัติ
ข้าราชการอิเล็กทรอนิกส์ 
(SEIS)  

1) ดำเน ินการบ ันท ึก ตรวจสอบ แก ้ ไข 
ปรับปรุง เปลี่ยนแปลงข้อมูลข้าราชการ และ
ลูกจ้างประจำ 
2) ตรวจสอบคำสั ่ง (คำสั ่งบรรจุ/แต่งตั ้ง/
มอบหมาย/รักษาราชการ/ให้โอน/รับโอน/
ลาออก/เกษียณ) 
3) ยืนยันคำสั่ง 

300 ราย  √  ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่พบปัญหาอุปสรรค 1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 

73 การบ ันท ึกข ้อม ูลกรอบ
อัตรากำลัง และปฏิบัติบน
คอมพิวเตอร์ด้วยโปรแกรม 
Excel ข ้ า ร า ช ก า ร /
ล ูกจ ้างประจำ/พนักงาน
ราชการ  

1) บันทึกข้อมูลคำสั่งข้อมูลบุคคลฯ 
2) จัดทำรายงานข้อมูลกรอบอัตรากำลัง และ
ปฏิบัติ (เพื่อประกอบการจัดทำงบบุคลากร) 
และส่งรายงานรูปแบบ Excel ให้งานวิเคราะห์
อัตรากำลังฯ 
3) จัดทำรายงานข้อมูลกรอบอัตรากำลังและ
ปฏ ิ บ ั ต ิ / Infographic ให ้ ง านว ิ เ ค ร า ะ ห์
อัตรากำลังและพัฒนาระบบงาน 

1 ครั้ง/เดือน 
 

 √  ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่พบปัญหาอุปสรรค 1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 

74 การปรับปรุงโครงสร้าง และ
อัตรากำลังตามกฎกระทรวง 
และโครงสร้างการแบ่งส่วน
ราชการภายใน 

1) บันทึกปรับปรุงโครงสร้างและอัตรากำลังฯ 
ดังนี ้
 - Power Point 
 -  ร ะบบสารสน เทศทร ั พยากรบ ุ คคล 
ระดับกรม (DPIS6) 
 -  ร ะบบทะ เบ ี ยนประ ว ั ต ิ ข ้ า ร า ชการ
อิเล็กทรอนิกส์(SEIS) 
2)  ส ่ งโครงสร ้างตามกฎกระทรวง และ
โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายใน ให้งาน
วิเคราะห์อัตรากำลังฯ และงานบรรจุ แต่งตั้ง
ในรูปแบบ Power Point 

3 ครั้ง  √  ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่พบปัญหาอุปสรรค 1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 

75 จ้างบำรุงรักษา และซ่อมแซม
เคร ื ่องบ ันท ึกเวลา ด ้วย

1) ขอแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำรายละเอียด
ขอบเขตงาน 

1 ครั้ง  √  ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่พบปัญหาอุปสรรค 1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 



 
ลำดับ 

 
ชื่องาน/โครงการ/

กิจกรรม 

 
รายละเอียดการดำเนินงาน 

 
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินการ  
งบประมาณ 

 
ปัญหาอุปสรรค 

 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ใบหน ้า และลายน ิ ้ วมือ 
ป ี ง บ ป ร ะ ม า ณ  2568 
ระหว่างวันที่ 1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

2) ขออนุมัติขอบเขตการจ้างและราคากลาง 
3) ขอความร่วมมือดำเนินการจ้างบำรุงรักษา 
และซ่อมแซมเครื่องบันทึกเวลา ด้วยใบหน้า 
และลายนิ้วมือ ปีงบประมาณ 2568 

76 การให้บริการข้อมูลและ 
งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือ
ได้รับมอบหมาย 

1) แจ้งเวียนให้เจ้าหน้าที ่ที ่เกี ่ยวข้อง และ
บุคลากรเปลี่ยนคำนำหน้านาม ชื่อ สกุล ตาย 
และข้อมูลการศึกษา 
2 )  จ ั ดทำ เอกสารร ั บรองว ั นล าสะสม 
ข้าราชการใหม่/ย้าย/ลาออก/เกษียณอายุ และนำ
เอกสารรับรองวันลาสะสม 
3) จัดทำรายชื่อเวรผลัดกระทรวงฯ และเสนอ
อธิบดีพ ิจารณา และจัดส ่งให ้กระทรวงฯ 
ดำเนินการต่อไป 

10 ราย 
 

 √  ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่พบปัญหาอุปสรรค 1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 

ส่วนงานเงินเดือนและบำเหน็จความชอบ 
77 งานเงินเดือน และเงินเดือน 

ในระบบถือจ่าย 
1) การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการและเลื่อนขั้น
ค่าจ้างลูกจ้างประจำครั้งที่ 2 (ครึ่งปีหลัง) ใน
วันท่ี 1 ตุลาคม 2567 
2)  อ อ ก ร า ย ง า น  Pregota ข อ ง ร ะ บ บ 
ถ ือจ ่ าย  Direct Payment ระบบจ ่ายตรง
เง ินเด ือนของกรมบัญชีกลางเพื ่อคำนวณ
โควตา 6% และจัดส่งให้กรมบัญชีกลาง 
3) ลงข้อมูลการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการและ
เลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำครั้งที่ 2 (ครึ่งปีหลัง) 
ในวันที่ 1 ตุลาคม 2567 ในโปรแกรม Direct 
Payment ระบบจ ่ ายตรง เ ง ิ น เด ื อนของ
กรมบัญชีกลาง 
4) ออกรายงาน Preallow ครั้งที ่ 2 (ครึ ่งปี
หลัง) ของระบบ Direct Payment ระบบจ่าย

ร้อยละ 100  √  ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่พบปัญหาอุปสรรค 1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 



 
ลำดับ 

 
ชื่องาน/โครงการ/

กิจกรรม 

 
รายละเอียดการดำเนินงาน 

 
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินการ  
งบประมาณ 

 
ปัญหาอุปสรรค 

 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ตรงเงินเดือนของกรมบัญชีกลาง เพื่อส่งข้อมูล
ให้กรมบัญชีกลาง 
5) การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการและเลื่อนขั้น
ค่าจ้างลูกจ้างประจำครั้งที่ 1 (ครึ่งปีแรก) ใน
วันท่ี 1 เมษายน 2568 
6) ออกรายงาน Pregota ของระบบถือจ่าย 
Direct Payment ระบบจ่ายตรงเงินเดือนของ
กรมบัญชีกลางเพื่อคำนวณโควตา 15% และ
จัดส่งให้กรมบัญชีกลาง 
7) ลงข้อมูลการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการและ
เลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำ ครั้งที่ 1 (ครึ่งปีแรก) 
ในวันที ่  1 เมษายน 2568 ในโปรแกรม 
Direct Payment ระบบจ่ายตรงเงินเดือนของ
กรมบัญชีกลาง 
8) ออกรายงาน Preallow ครั้งที ่ 1 (ครึ ่งปี
แรก) ของระบบ Direct Payment ระบบจ่าย
ต ร ง เ ง ิ น เ ด ื อ น ข อ ง ก ร ม บ ั ญ ช ี ก ล า ง  
เพื่อส่งข้อมูลให้กรมบัญชีกลาง 
9) การเลื ่อนค่าตอบแทนพนักงานราชการ
ประจำปี ในวันที่ 1 ตุลาคม 2567 

78 บันทึกข้อมูลลงระบบจ่าย
ตรงเงินเดือนของกรมบัญชีกลาง 

บันทึกข้อมูลข้าราชการ ลูกจ้างประจำสังกัด
กรมฯ ตามคำสั ่งหรือเอกสารที่มีผลต่อการ
เปลี่ยนแปลงข้อมูลบุคลากรภาครัฐในระบบ
จ่ายตรงเงินเดือนของกรมบัญชีกลาง (Direct 
Payment) 

ร้อยละ 100  √  ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่พบปัญหาอุปสรรค 1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 

79 งานบำเหน็จบำนาญ 1)  ตรวจสอบการขอร ับบำนาญให ้แก่
ข้าราชการของกรมฯ กรณีลาออกจากราชการ 

ร้อยละ 100 
 

 √  ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่พบปัญหาอุปสรรค 1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 



 
ลำดับ 

 
ชื่องาน/โครงการ/

กิจกรรม 

 
รายละเอียดการดำเนินงาน 

 
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินการ  
งบประมาณ 

 
ปัญหาอุปสรรค 

 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

เสียชีวิต และเกษียณอายุราชการผ่านระบบ 
Digital-Pension 
2)  ตรวจสอบการขอร ับบำเหน ็จให ้แก่
ล ูกจ้างประจำของกรมฯ กรณีลาออกจาก
ราชการ เสียชีวิต และเกษียณอายุราชการผา่น
ระบบ Digital-Pension 

80 ประกาศเกษียณอายุราชการ จ ัดทำประกาศเกษ ียณอาย ุราชการของ
ข้าราชการ ล ูกจ ้างประจำ และพนักงาน
ราชการ สังกัดกรมฯ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

ร้อยละ 100 
 

 √  ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่พบปัญหาอุปสรรค 1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 

81 งานเงินเพิ่มที่มีเหตุพิเศษ 1) ออกคำสั่งผู้ได้รับเงินเพิ่มในกรณี 
- เงินเพิ่มสำหรับเหตุพิเศษของผู้ปฏิบัติงาน
กรมฯ เง ิน  พ.ต .พ.  สำหร ับข ้ าราชการ 
เงิน ค.ต.พ. สำหรับพนักงานราชการ 
-  เ ง ิน เพ ิ ่ ม ในพ ื ้นท ี ่พ ิ เศษตามประกาศ
กระทรวงการคลัง ส.ป.พ. สำหรับข้าราชการ 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานราชการ ทั้งพื้นที่
พิเศษชายแดนใต้ พื้นที่ยากลำบาก ขาดแคลนฯ 
-  เ ง ิ นบำ เหน ็ จพ ิ เศษสำหร ับการส ู ้ รบ  
ตามระเบียบ บทช.พสร. 
- เงินเพิ่มกรณีพิเศษเหนือโควตาปกติให้แก่
ข้าราชการ ลูกจ้างประจำซึ่งปฏิบัติหน้าที่ใน
จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
2) บันทึกข้อมูลผู้ได้รับเงินเพิ่มลงในระบบจ่าย
ตรงเง ินเด ือนของกรมบัญชีกลาง (Direct 
Payment) 

ร้อยละ 100 
 

 √  ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่พบปัญหาอุปสรรค 1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 



 
ลำดับ 

 
ชื่องาน/โครงการ/

กิจกรรม 

 
รายละเอียดการดำเนินงาน 

 
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินการ  
งบประมาณ 

 
ปัญหาอุปสรรค 

 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

82 นายทะเบ ียนสว ัสด ิการ
รักษาพยาบาล 

บันทึกข้อม ูลผ ู ้ม ีส ิทธ ิร ักษาพยาบาลของ
ข้าราชการ ในระบบบำเหน็จบำนาญและ
สวัสดิการรักษาพยาบาล (Digital Pension) 

ร้อยละ 100 
 

 √  ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่พบปัญหาอุปสรรค 1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 

83 ก า ร ข อ พ ร ะ ร า ช ท า น
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

1) การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ ์
อันเป็นที่เชิดชูยิ่งช้างเผือก และเครื่องราชอิสรยิาภรณ์
อันมีเกียรติยิ ่งมงกุฎไทย ให้แก่ข้าราชการ 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานราชการในสังกัด
กรมฯ และการเสนอขอพระราชทานเหรียญ
จักพรรดิมาลาให้แก่ข้าราชการ 
2) จัดประชุมคณะกรรมการฯ พิจารณา 
3) เสนออธิบดี และส่งให้ สป.พม. ดำเนินการต่อไป 

ร้อยละ100  √  ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่พบปัญหาอุปสรรค 1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 

84 การขอพระราชทานเพลิงศพ 1) ตรวจสอบการขอพระราชทานเพลิงศพให้
ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และขอ
พระราชทานเพลิงศพกรณีพิเศษให้บิดามารดา
ของข้าราชการ 
2) แจ้งข้าราชการ ลูกจ้างประจำ ในการ
ดำเนินการตามแนวทางฯ 

N/A / 
 ร้อยละ100 

 √  ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่พบปัญหาอุปสรรค 1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 

85 งานข้อมูลสมาชิก กสจ. ตรวจสอบการสมัครเป็นสมาชิก กสจ. ของ
ลูกจ้างประจำ และการขอรับเงิน กสจ. กรณี
ลาออก เสียชีวิต และเกษียณอายุราชการ 

ร้อยละ 100  √  ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่พบปัญหาอุปสรรค 1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 

86 งานข้อมูลสมาชิก กบข. ตรวจสอบการสมัครเป็นสมาชิก กบข. ของ
ข้าราชการ และการขอรับเงิน กบข. กรณี
ลาออก เสียชีวิต และเกษียณอายุราชการ 

ร้อยละ 100  √  ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่พบปัญหาอุปสรรค 1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 

87 การเสนอขอบัตรเหรียญ
พ ิท ักษ ์ เสร ีชนและบ ัตร
เหรียญราชการชายแดน 

1) ตรวจสอบคุณสมบตัิผูเ้สนอขอบัตรฯ 
2) เสนอขอบัตรเหรียญเสรีชนและบัตรเหรยีญ
ราชการชายแดน 
 
 

N/A / 
 ร้อยละ100 

 √  ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่พบปัญหาอุปสรรค 1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 



 
ลำดับ 

 
ชื่องาน/โครงการ/

กิจกรรม 

 
รายละเอียดการดำเนินงาน 

 
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินการ  
งบประมาณ 

 
ปัญหาอุปสรรค 

 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ส่วนงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
88 การรับนักศึกษาฝึกประสบการณ์

ว ิ ชาช ีพของหน ่ ว ย ง าน
ภายในกรมฯ 

1) จัดทำแบบสำรวจความต้องการนักศึกษา
เข้าฝึกประสบการณ์ 
2) เป ิดร ับนักศึกษาเข้าฝ ึกประสบการณ์ฯ  
ที่มีความประสงค์ในหน่วยงานต่าง ๆ  ของกรมฯ 
3) จัดส่งนักศึกษาให้หน่วยงานท่ีเปิดรับเข้าฝึก
ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ ฯ  แ ล ะ ร ั บ ร อ ง ก า ร ฝึ ก
ประสบการณ์ 

นักศึกษาเข้าฝึก
ประสบการณฯ์ 
และรับรอง

การฝึก
ประสบการณ ์

 √  ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่พบปัญหาอุปสรรค 1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 

89 โ ค ร ง ก า ร ป ฐ ม น ิ เ ท ศ
ข้าราชการใหม่ 

1) ขออนุมัติหลักการโครงการ 
2) ดำเนินการจัดโครงการ 
3) ประเมินผลการจัดโครงการ 
4) รายงานผลการจัดโครงการ 

ร้อยละ 100  √  286,300 
 

ไม่พบปัญหาอุปสรรค 1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 

90 โครงการพัฒนาทักษะ และ
เทคนิคการสอนงาน และการ
เป็นพี ่เลี ้ยง (Coaching & 
Mentoring) ที่มปีระสิทธิภาพ 

1) ขออนุมัติหลักการโครงการ 
2) ดำเนินการจัดโครงการ 
3) ประเมินผลการจัดโครงการ 
4) รายงานผลการจัดโครงการ 

ร้อยละ 80  √  23,900 
 

ไม่พบปัญหาอุปสรรค 1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 

91 โครงการพัฒนาศักยภาพ 
และทักษะการบริหารงาน
ของผู้นำหน่วยงาน 

1) ขออนุมัติหลักการโครงการ 
2) ดำเนินการจัดโครงการ 
3) ประเมินผลการจัดโครงการ 
4) รายงานผลการจัดโครงการ 

ร้อยละ 80  √  213,300 
 

ไม่พบปัญหาอุปสรรค 1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 

92 การส ่ ง เสร ิมการศ ึกษา
เพ ิ ่ ม เต ิม  การฝ ึกอบรม
พัฒนา สัมมนา การศึกษาดู
งานหน ่วยงานภายนอก 
และการลาศึกษา 

1) ค้นหาแหล่งข้อมูล 
2) ประชาสัมพันธ์หลักสูตร 
3) สน ับสน ุนข ้อม ูลและประสานงานกับ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
4) ติดตามผลการดำเนินงาน 
5) รายงานผลการดำเนินงาน 

รายงาน 
ผลการ

ดำเนินงาน
เสนอ

ผู้บริหาร 

 √  ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่พบปัญหาอุปสรรค 1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 

93 การบริหารจัดการ ส่งเสริม 
สน ั บสน ุ น  และพ ั ฒนา

1) กำก ับด ูแลการดำเน ินงานให ้ เป ็นไป 
ตามระเบียบแบบแผนที่กำหนด และสำนักงาน ก.พ. 

นักเร ียนทุน
ได้รับการพัฒนา

 √  ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่พบปัญหาอุปสรรค 1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 



 
ลำดับ 

 
ชื่องาน/โครงการ/

กิจกรรม 

 
รายละเอียดการดำเนินงาน 

 
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินการ  
งบประมาณ 

 
ปัญหาอุปสรรค 

 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

นักเรียนทุนรัฐบาล ประเภท
ต่าง ๆ  
 

2) ดำเนินการพัฒนานักเร ียนทุนร ัฐบาล 
ใ ห ้ ส อ ด ค ล ้ อ ง ก ั บ ค ว า ม ต ้ อ ง ก า ร ขอ ง 
ส่วนราชการ  

สอดคล้องกับ
ความต้องการ
ของส่วนราชการ 

94 ก ิ จ ก ร ร ม  พส. We Care,  
We Share 

1) ขอความเห็นชอบดำเนินกิจกรรม  
2) ดำเนินกิจกรรม 
3) ประเมินผลการจัดกิจกรรม 
4) รายงานผลการจัดกิจกรรม 

รายงานผล
การจัด
กิจกรรม
เสนอ

ผู้บริหาร
ทราบ 

 √  ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่พบปัญหาอุปสรรค 1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 

95 โครงการเสริมสร้างความรู้ 
และเทคนิคการปฏิบัติงาน
ด้านการเงินการคลัง และ
การพัสดุ 

1) ขออนุมัติหลักการโครงการ 
2) ดำเนินการจัดโครงการ 
3) ประเมินผลการจัดโครงการ 
4) รายงานผลการจัดโครงการ 
 

ร้อยละ 80  √  1,315,000 
 

ไม่พบปัญหาอุปสรรค 1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 

96 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
เสริมสร้างความรู ้ความเข้าใจ
เกี ่ยวกับกระบวนการสอบ
ข้อเท็จจริงความรับผิดทาง
ละเมิดของเจ้าหน้าท่ี 

1) ขออนุมัติหลักการโครงการ 
2) ดำเนินการจัดโครงการ 
3) ประเมินผลการจัดโครงการ 
4) รายงานผลการจัดโครงการ 

ร้อยละ 80  √  679,550 
 

ไม่พบปัญหาอุปสรรค 1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 

97 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ
การประเมินผลการปฏิบัติงาน
ด้านบัญชีการเงิน จำนวน 2 รุ่น 

1) ขออนุมัติหลักการโครงการ 
2) ดำเนินการจัดโครงการ 
3) ประเมินผลการจัดโครงการ 
4) รายงานผลการจัดโครงการ 

ร้อยละ 80  √  361,600 ไม่พบปัญหาอุปสรรค 1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 

ส่วนงานสวสัดิการและเสริมสร้างคุณภาพชีวิต 
98 โครงการสวัสดิการเพื่อที่อยู่

อาศัยและเอนกประสงค์ 
1) ออกหนังสือรับรองสิทธิ 
2) หักเงินกู ้ส่งชำระหนี้ธนาคาร (วันที่ 1-15 
ของทุกเดือน) 

50 ราย  √  ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่พบปัญหาอุปสรรค 1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 



 
ลำดับ 

 
ชื่องาน/โครงการ/

กิจกรรม 

 
รายละเอียดการดำเนินงาน 

 
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินการ  
งบประมาณ 

 
ปัญหาอุปสรรค 

 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

99 บริหารศูนย์อาหารกรมพัฒนา
สังคมและสวัสดิการ ช้ัน 5 

1) ต่อสัญญาร้านอาหาร  
2) จัดเก็บรายได้ (ภายในวันที่ 10 ของทุกเดือน) 
3 ) จ ัดทำแบบประเม ินผลความพึงพอใจ 
ข้อเสนอแนะของศูนย์อาหารกรมฯ จำแนกแต่
ละร้านค้า 

1 ครั้ง 
 
ร้อยละ 80 

 √  ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่พบปัญหาอุปสรรค 1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 

100 บริหารร้านสวัสดิการ ณ วัง
สะพานขาว 

1) จำหน่ายผลิตภัณฑ์กลุ่มเป้าหมาย  
2) จัดทำบัญชีการขายรายงานทุกเดือน 

12 ครั้ง  √  ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่พบปัญหาอุปสรรค 1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 

101 ประชุมใหญ่สามัญประจำปี
กองทุนสวัสดิการกรมพัฒนา
และสวัสดิการ 

1) จัดประชุมคณะกรรมการฯ ประชุมใหญ่
สามัญประจำปี เพื ่อรายงานผลปฏิบัติงาน
กองทุนฯ 
2) จัดทำรายงานการประชุมฯ 

1 ครั้ง 
 

 √  700 ไม่พบปัญหาอุปสรรค 1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 

102 ง านบร ิ ห าร ร ้ านกาแฟ 
คาเฟ่อเมซอนเพื่อการสร้าง
โอกาส 

1) จัดเก็บรายได้ค่าเช่าร้านกาแฟฯ 
2) ประสานการวางจำหน ่ ายผล ิตภ ัณฑ์
กลุ่มเป้าหมาย พม. จำหน่ายภายในร้านกาแฟฯ 

12 ครั้ง  √  ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่พบปัญหาอุปสรรค 1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 

103 งานสถาน ีบร ิการน ้ำมัน
เชื้อเพลิงโครงการ "พลังใจ
ในมือคุณ" 

จัดเก็บรายได้ค่าเช่า ได้แก่ ร้านกาแฟอเมซอน 
ร้าน 7 – Eleven ค่าจำหน่ายน้ำมัน 

12 ครั้ง  √  ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่พบปัญหาอุปสรรค 1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 

104 งานกิจกรรมบริจาคโลหิต 1) ประชาสัมพันธ์เชิญชวนข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ีร่วมบริจาคโลหิต 
2) จัดกิจกรรมบริจาคโลหิต 

2 ครั้ง  √  2,880 ไม่พบปัญหาอุปสรรค 1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 

105 งานกิจกรรมตรวจสุขภาพ
ประจำปี 

1) เวียนแจ้งหน่วยงานร่วมกิจกรรมตรวจ
สุขภาพ 
2) รวบรวมรายชื่อแจ้งโรงพยาบาล 
3) ประสานการจัดสถานท่ีตรวจสุขภาพ 
4) จัดกิจกรรมตรวจสุขภาพ 
5) ประสานแจ้งติดตามผลตรวจสุขภาพ 

1 ครั้ง  √  ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่พบปัญหาอุปสรรค 1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 



 
ลำดับ 

 
ชื่องาน/โครงการ/

กิจกรรม 

 
รายละเอียดการดำเนินงาน 

 
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินการ  
งบประมาณ 

 
ปัญหาอุปสรรค 

 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

106 โครงการ Happy Workplace
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2 5 6 8  ส ร ้ า ง ส ุ ข ข อ ง
บุคลากรในหน่วยงานตาม
มิติความสุข 9 มิติ 

1) แจ้งสำนักงาน กอง กลุ่มและหน่วยงาน 
จัดทำโครงการ/กิจกรรมเสริมสร้างสุขตามมิติ
ความสุข 9 มิติ 
2) แจ้งสำนักงาน กอง กลุ ่ม และหน่วยงาน
ดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
3) ติดตามผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
4) จัดทำรายงานผลการดำเนินโครงการกิจกรรม
ในภาพรวม 

1 ครั้ง  √  ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่พบปัญหาอุปสรรค 1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 

107 โครงการ Mini MIO จิตวิทยา
สติ 

1) เริ่มดำเนินการอบรม เข้ากลุ่มและฝึกกิจกรรม 
1 เดือน/ครั้ง (เวลาดำเนินการ 6 เดือน) 
2) นำเสนอผลการดำเนินการโครงการดังกล่าว
ต่อผู้บริหารของกรมฯ  
3) พิจารณานำร่องให้ครบทุกหน่วยงานในสังกัด
กรมฯ ต่อไป 

1 ครั้ง  √  5,000 ไม่พบปัญหาอุปสรรค 1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 

ส่วนงานสวสัดิการและเสริมสร้างคุณภาพชีวิต (สำนักงานฌาปนกิจสงเคราะห์)  
108 รับชำระเงินผ่านการโอน

เข ้ าบ ัญช ีธนาคาร และ
ธนาณัติ ตั ๋วแลกเงิน และ
เช็ค 

- ผ่านการโอนเข้าบัญชีธนาคารสำนักงาน 
1) รวบรวมหลักฐานการโอน 
2) จัดทำรายงานการโอนผ่านธนาคาร 
3) ตรวจสอบความถูกต้องของรายการโอน 
4) ออกใบเสร็จ 
5) จัดส่งใบเสร็จ 
6) การจัดทำบัญชีควบคุมรายการโอนเงินผ่าน
ธนาคาร 
- ผ่านธนาณัติ ตั๋วแลกเงิน และเช็ค 
1) รวบรวมธนาณัติ ตั๋วแลกเงิน และเช็ค 
2) จัดทำรายการรับธนาณัติ ตั๋วแลกเงิน และเช็ค 
3) ตรวจสอบความถูกต้องของรายงาน 

ร้อยละ 100 
 

 √  ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่พบปัญหาอุปสรรค 1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 



 
ลำดับ 

 
ชื่องาน/โครงการ/

กิจกรรม 

 
รายละเอียดการดำเนินงาน 

 
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินการ  
งบประมาณ 

 
ปัญหาอุปสรรค 

 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

4) นำธนาณัต ิไปต ิดต ่อข ึ ้นเง ินท ี ่ทำการ
ไปรษณีย์ 
5) ออกใบเสร็จ และจัดส่งใบเสร็จ 
6) จ ัดทำบ ัญช ีควบค ุมรายการธนาณัติ   
ตั๋วแลกเงินและเช็ค 

109 ขออนุมัติจ่ายเงินสงเคราะห์ศพ 1) ตรวจสอบรายชื่อผู้มีสิทธิ์รับเงินสงเคราะห์
และเอกสารในการยื่นเรื่องขออนุมัติเงินสงเคราะห์ 
2) ตรวจสอบยอดสมาชิกคงเหลือ ณ วันที่ยื่น
เอกสารคบถ้วนเรียบร้อย 
3) จัดทำรายการบัญชีคุมยอดคงเหลือสมาชิก  
4 )  ขออน ุ ม ั ต ิ จ ่ า ย เ ง ิ น ส ง เ ค ร า ะห ์ ศพ  
พร้อมจัดทำหนังสือแสดงความเสียใจ 
5) ดำเนินการโอนจ่ายเงินเข้าบัญชีธนาคาร
ของผู้มีสิทธ์ิรับเงินสงเคราะห์ 
6) จัดส่งหนังสือแสดงความเสียใจให้แก่ผู้มี
สิทธ์ิรับเงิน 

ไม่เกิน 3 วัน 
นับแต่วันที่ลง
รับเอกสาร 

 √  ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่พบปัญหาอุปสรรค 1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 

110 การเรียกเก็บเงินค่าฌาปนกิจ
สงเคราะห์ของข้าราชการ 
ลูกจ้างประจำและข้าราชการ
บำนาญ 

 

1) ตรวจสอบยอดที ่ต้องชำระตามประกาศ
ฌาปนกิจสงเคราะห์  
2 )  จ ั ด ท ำ ห น ั ง ส ื อ ข อ ค ว า ม ร ่ ว ม มื อ 
หน่วยงานต่าง ๆ  จัดส่งเงินค่าฌาปนกิจสงเคราะห์  
3) ตรวจสอบยอดการชำระพร้อมออกใบเสร็จ 
และทำบัญชีควบคุมการรับเงิน 

12 ฉบับ  √  ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่พบปัญหาอุปสรรค 1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 

111 ระบบฐานข้อมูลทะเบียน
การฌาปนกิจสงเคราะห์
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 

1) บันทึกข้อมูลสมาชิกใหม่ 
2) บันทึกการเปลี่ยนแปลงท่ีอยู่ของสมาชิก 
3) บันทึกการเปลี่ยนช่ือ-สกุลของสมาชิก 
4) บันทึกการเปลี ่ยนแปลงรายชื่อผู ้รับเงิน
สงเคราะห์ของสมาชิก 
5) บันทึกสถานภาพของสมาชิก 

จำนวน
สมาชิก 

7,867 คน 

 √  ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่พบปัญหาอุปสรรค 1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 



 
ลำดับ 

 
ชื่องาน/โครงการ/

กิจกรรม 

 
รายละเอียดการดำเนินงาน 

 
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินการ  
งบประมาณ 

 
ปัญหาอุปสรรค 

 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

6) บันทึกการเปลี่ยนแปลงแผนการเรียกเก็บเงิน 
112 การให้บร ิการแก่สมาชิก

สำน ักงานการฌาปนกิจ
สงเคราะห์กรมพัฒนาสังคม
และสวัสดิการ 

การให้บริการและให้คำปรึกษาแก่สมาชิก เช่น 
บริการข้อมูลแก่สมาชิกผ่านแอพพลิเคชั่นไลน์ 
บริการข้อมูลแก่สมาชิกผ่านโทรศัพท์  และ
บริการข้อมูลแก่สมาชิกผ่าน e-mail 

800 ราย  √  ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่พบปัญหาอุปสรรค 1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 

113 ติดตามยอดค้างชำระ 1) ตรวจสอบข้อมูลสมาชิกค้างชำระ  
2) จัดทำหนังสือแจ้งเงินสงเคราะห์ค้างชำระ 
แก่สมาชิก 
3) โทรแจ้งรายละเอียดและข้อมูลให้สมาชิกท่ี
มียอดค้างชำระรับทราบเบื้องต้น  

1,300 คน  √  ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่พบปัญหาอุปสรรค 1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 

114 การจัดทำรายงานสถานะ
ทางการเงินของสำนักงาน  

1) งบรายได้-ค่าใช้จ่ายของสำนักงาน 
2) งบแสดงฐานะทางการเงิน 
3) งบการเงินของสำนักงาน 

12 ครั้ง  √  ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่พบปัญหาอุปสรรค 1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 

115 การจัดทำประกาศรายช่ือ
สมาชิกผู้เสียชีวิตประจำเดือน 

1)  รวบรวมรายช ื ่ อสมาช ิกผ ู ้ เ ส ี ยช ี วิต
รายละเอียดการขออนุมัติจ่ายเงินสงเคราะห์ศพ 
2) จัดทำประกาศรายช่ือสมาชิกผู้เสียชีวิต 
3) จัดส่งให้แก่สมาชิกตามที่อยู่ทางไปรษณีย์
และช่องทางแอพพลิเคช่ันไลน์ พร้อมลงข้อมูล
ประกาศในเว็บไซต์สำนักงานฯ 

12 ครั้ง  √  ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่พบปัญหาอุปสรรค 1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 

116 การจัดประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินกิจการของการฌาปนกิจ
สงเคราะห์กรมพัฒนาสังคม
และสวัสดิการ  

1) จัดเตรียมข้อมูลประกอบการประชุม เช่น 
รายงานจำนวนสมาชิก รายงานงบดุลประจำปี 
2) จัดทำระเบียบวาระการประชุม 
3) จ ัดทำหน ั งส ือ เช ิญคณะกรรมการฯ 
เข้าร่วมประชุม 
4) จัดทำรายงานการประชุม พร้อมหนังสือ
รับรองมติรายงานการประชุม 
5) จัดทำอนุมัติขอเบิกค่าตอบแทนคณะกรรมการฯ 
และเจ้าหน้าท่ี 

1 ครั้ง  √  ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่พบปัญหาอุปสรรค 1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 



 
ลำดับ 

 
ชื่องาน/โครงการ/

กิจกรรม 

 
รายละเอียดการดำเนินงาน 

 
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินการ  
งบประมาณ 

 
ปัญหาอุปสรรค 

 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

117 การขออนุมัติคืนเงิน 1) การคืนยอดล่วงหน้าให้แก่สมาชิกที่ลาออก 
2) การคืนเงินกรณีโอนเข้าบัญชีสำนักงานโดย
ผู้ที่ไม่เป็นสมาชิก 

5 ครั้ง  √  ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่พบปัญหาอุปสรรค 1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 

118 การรับสมัครสมาชิกฌาปนกิจ
สงเคราะห์ กรมพัฒนาสังคม
และสวัสดิการ (รอบพิเศษ) 

1) จัดประชุมคณะกรรมการฯ ขอความเห็นชอบ
ในการเปิดรับสมัครสมาชิกใหม่ (รอบพิเศษ) 
2) จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ หนังสือเวียนแต่
ละหน่วยงาน พร้อมเผยแพร่ทางเว็บไซต์ 
3) ตรวจสอบเอกสารความถ ูกต ้องตาม
หลักเกณฑ์ของผู้สมัครเข้าเป็นสมาชิก 
4) แจ้งเวียนมติคณะกรรมการฯ เพื่อรับบุคคล
ผู้สมัครเข้าเป็นสมาชิก 

1 ครั้ง  √  ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่พบปัญหาอุปสรรค 1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 

119 การบำรุงรักษาระบบฐานข้อมูล
ทะ เบ ี ยนการฌาปนกิจ
สงเคราะห์ 

1) ตรวจเช็คโปรแกรมระบบฐานข้อมูล 
2) ตรวจเช็คระบบการบันทึกข้อมูล 
3) ตรวจเช็คระบบรายงาน 
4) บำร ุงร ักษาเมนูการใช้งานให้สามารถ 
ใช้งานได้อย่างต่อเนื่อง 

1 ฉบับ 
 

 √  60,000 ไม่พบปัญหาอุปสรรค 1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 

120 
 

การแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและ
กำหนดอัตราค่าตอบแทน
ในการตรวจสอบบัญชีประจำปี 

1) กำหนดขอบเขตและคุณสมบัติผู้สอบบัญชี
รับอนุญาต 
2) ขอมติคณะกรรมการคณะกรรมการฯ และ
ดำเนินการแต่งตั ้งผู ้สอบบัญชีและกำหนด
อัตราค่าตอบแทนในการตรวจสอบบ ัญชี
ประจำปี 

1 ครั้ง  √  ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่พบปัญหาอุปสรรค 1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 


