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เรื่อง ขอเชิญส่งบุคลากรเข้าร่วมฝึกอบรมในโปรแกรมฝึกอบรมพฒันาทักษะด้าน Soft Skills  

เรียน อธิบดี 

สิ่งท่ีส่งมาด้วย   แผ่นพับแนะนำหลักสูตร 

ด้วย สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) โดยสถาบันพัฒนาบุคลากรแห่งอนาคต  
มีกำหนดจัดฝึกอบรมหลักสูตรในโปรแกรมฝึกอบรมพัฒนาทักษะด้าน Soft Skills (Soft Skill Development 
Program) ประจำปีงบประมาณ 2569 ดังนี ้

1. หลักสูตรอบรมเชิงปฏิบัติการ From ME to WE: กลยุทธ์สร้างทีมประสิทธิภาพสูงในองค์กรยุคใหม่ 
(From ME to WE: Building High-Performance Teams in Modern Organizations: M2W)  อบรมระหว่างวันที่ 
20 – 21 กรกฎาคม 2569 ณ โรงแรมเซ็นจูรี่ พาร์ค กรุงเทพฯ  โดยมีเนื้อหามุ่งเน้นเพื่อพัฒนาความเข้าใจในตนเอง
และผู้อื่น และเสริมสร้างทักษะการสื่อสาร การทำงานเป็นทีม และการคิดสร้างสรรค์ในการแก้ไขปัญหา ผ่านกระบวนการ 
เรียนรู้ที่หลากหลายและมีส่วนร่วม ภายใต้กรอบการเรียนรู้ที่เข้าใจง่าย เพื่อให้ผู้เข้าร่วมอบรมสามารถนำแนวคิดและ
ประสบการณ์ที ่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาตนเอง ทำงานร่วมกันในองค์กร และดำเนินชีวิตประจำวันได้  
อย่างมีประสิทธิภาพ ศึกษารายละเอียดเพิ่มเติมได้ท่ี https://www.career4future.com/m2w 

2. หลักสูตรทักษะระหว่างบุคคลเพื่อการประสานงานอย่างมีประสิทธิภาพ รุ่นที่ 3 (Interpersonal Skills for 
Effective Coordination: IPS3)  อบรมระหว่างวันที่ 20 - 21 สิงหาคม 2569 ณ โรงแรมเซ็นจูรี่ พาร์ค กรุงเทพฯ 
โดยมีเนื้อหามุ่งเน้นการพัฒนาทักษะระหว่างบุคคล (Interpersonal Skills) ให้กับหัวหน้างาน ผู้นำทีม และผู้ท่ีกำลังเตรียมตัว
เข้าสู่ตำแหน่งหัวหน้างานในอนาคต ที่ต้องการพัฒนาทักษะระหว่างบุคคลเพื่อเพิ่มศักยภาพในการประสานงานและ 
การทำงานร่วมกัน ด้วยกิจกรรมการเรียนรู ้และการลงมือฝึกทักษะเข้มข้น เพื ่อให้สามารถนำไปประยุกต์ใช้ได้จริง 
อย่างมีประสิทธิภาพ ศึกษารายละเอียดเพิ่มเติมได้ท่ี https://www.career4future.com/ips 

3. หลักสูตรการพัฒนาภาวะผู้นำเพื่อการบริหารทีมอย่างมีประสิทธิภาพ รุ่นที่ 3  “INSPIRE TEAM: นำด้วยใจ 
สไตล์ผู ้นำรุ ่นใหม่” (Modern Leadership Development for Effective Team Management: MLD3) อบรม
ระหว่างวันที่ 8 - 9 กันยายน 2569 ณ โรงแรมเซ็นจูรี่ พาร์ค กรุงเทพฯ โดยมีเนื้อหามุ่งเน้นตอบโจทย์หัวหน้างาน
และผู้นำทีมที่ต้องการพัฒนาทักษะในการจูงใจคน เข้าใจธรรมชาติของมนุษย์ และสามารถนำทีมด้วย “หัวใจ” มากกว่า 
การใช้อำนาจหรือแรงจูงใจภายนอกเท่านั้น โดยใช้แนวคิดและกรอบการเรียนรู้ที ่เข้าใจง่าย เช่น ทฤษฎีแรงจูงใจของ 
Herzberg การฟังอย่างเข้าใจ (Empathic Listening) และการออกแบบ Motivation Action Plan ที่สามารถนำไปปรับใช้
กับทีมงานท่ีหลากหลายได้จริง ศึกษารายละเอียดเพิ่มเติมได้ท่ี https://www.career4future.com/mld 

                                                                                                                               
                                                                                                                               ในการนี้… 

กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

 เลขรับ ๙๑๒๑

 วันที่ ๑๗ มิ.ย. ๒๕๖๙

 เวลา ๑๒:๔๐
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ในการนี้ สวทช. จึงขอเชิญท่านหรือบุคลากรในสังกัดเข้าร่วมฝึกอบรมในหลักสูตรดังกล่าว ตามวัน เวลา และ
สถานที่ข้างต้น โดยท่านสามารถติดต่อสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ นา งสาวสุรีย์ สุขคู หมายเลขโทรศัพท์  
0 2644 8150 ต่อ 81904 หรือ 08 4051 3564 ท้ังนี้ ผู้เข้าร่วมอบรมจากหน่วยงานราชการสามารถเบิกค่าลงทะเบียน
จากต้นสังกัดได้ตามระเบียบกระทรวงการคลัง และไม่ถือเป็นวันลาเมื่อได้รับการอนุมัติจากผู้บังคับบัญชา และ
ค่าใช้จ่ายในการส่งบุคลากรเข้าร่วมอบรมของบริษัทหรือห้างหุ้นส่วนนิติบุคคลสามารถนำไปลดหย่อนภาษีได้ 200% 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 

ขอแสดงความนับถือ 
 

 
 

(นางจุฬารัตน์ ตันประเสริฐ) 
รองผู้อำนวยการ 

ปฏิบัติการแทนผู้อำนวยการ 
 สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สำนักงานกลาง 
สถาบันพัฒนาบุคลากรแห่งอนาคต 
โทรศัพท์ 0 2644 8150 ต่อ 81894 (นพมล) 81904 (สุรีย)์ 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ npd@nstda.or.th 



K e y  H i g h l i g h t s

วิทยากรผู้ทรงคณุวุฒิ

หลักสตูรนี�เหมาะสาํหรบั

หัวหน้างานระดับต้น ระดับกลาง ทั้งภาคผลิต ภาคบริการ ภาคเอกชน
และภาครัฐ
หัวหน้าโครงการ หัวหน้าทีม ผู้ที�เตรยีมตัวเป�นหัวหนา้งานในอนาคต
พนักงานหรอืเจา้หน้าที�ที�ทํางานเป�นทีมหรอืโครงการ
เจ้าหน้าที� HR หรอืฝ�ายพฒันาองค์กร

ดูรายละเอียดได้ที่: 

FROM ME TO WE: กลยุทธ์สร้างทีมประสิทธิภาพสูง
ในองค์กรยุคใหม่

FROM ME TO WE: กลยุทธ์สร้างทีมประสิทธิภาพสูง
ในองค์กรยุคใหม่

 โรงแรม เซ็นจูรี� พารค์ กรงุเทพ

ระหว่างวนัที� 20-21 กรกฎาคม 2569

หลักสูตรอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตรอบรมเชิงปฏิบัติการ 

สอบถามรายละเอียดได้ที�

ปรับกรอบคิดจาก Individual Performance สู ่Team Performance
เสริมสร้าง WE MINDSET เปลี่ยนจากการโฟกัส “ผลงานของฉัน” 

สู่ “ความสำเร็จของทีม”

เข้าใจบทบาทและจุดแข็งของตนเองและผู้อื�น
ค้นหา Team Role และศักยภาพที่แตกต่าง เพื�อการทํางานรว่มกัน
อย่างลงตัว
พัฒนาทักษะการสื�อสารอย่างสร้างสรรค์ ลดความขัดแย้งในทีม
ฝึกทักษะการสื่อสารเชิงบวก (Constructive Communication) 

และการรับฟ�งอย่างลึกซึ�ง เพื�อสรา้งความเข้าใจ ความไว้วางใจ และ
ความร่วมมือในทีม
ฝึกตัดสินใจและแก้ป�ญหาร่วมกันอย่างเป�นระบบ
Workshop จำลองสถานการณ์จริง เพื่อฝึกการตัดสินใจและแก้ไขปัญหา
แบบมีส่วนรว่ม
เรียนรูผ่้านกิจกรรมเชงิประสบการณ์ด้วยเครื�องมอืสรา้งสรรค์ระดับสากล
ร่วมทำกิจกรรมทีมที่สนุก เข้าใจง่าย และสร้างการมีส่วนร่วมสูง 

ด้วยเครื่องมือสร้างสรรค์ระดับสากล เช่น Points of You และ LEGO 

ที่ช่วยกระตุ้นความคิด สรา้งแรงบันดาลใจ และปลดล็อกศักยภาพของทีม

https://www.career4future.com/m2w

ดร .กานต์รวี  ทองพู ล  
ผู้ เชี่ยวชาญด้านการพัฒนาศักยภาพมนุษย์
การสร้างกรอบความคิดเชิงบวก  และการ
สื่ อสารทีมงาน

(From ME to WE: Building High-Performance Teams
in Modern Organizations: M2W) 

0 2644 8150 ต่อ 81894 (คุณนพมล) 



หลักการเหตุผล

วัตถุประสงค์ ค่าลงทะเบียน

วันที�จัดฝึกอบรม

สถานที่จัดฝึกอบรม

โครงสร้างหลักสูตร

เนื้อหาประกอบด้วย

ประเภทหน่วยงาน หมายเหตุ

เอกชน รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม 

ค่าลงทะเบียน

9,630

หน่วยงานของรฐั ยกเว้น
ภาษีมูลค่าเพิ�ม

9,000

เนื้อหา ชั่วโมง
12

12รวม

การบรรยาย กรณีศึกษา และกิจกรรมกลุ่ม

ครั้ง (วัน)

2

2 วันทําการ

ระหว่างวันที่ 20-21 กรกฎาคม 2569 
เวลา 09.00 - 16.00 น. 
(รวมระยะเวลาอบรม 2 วัน)

สำรวจและเข้าใจกรอบความคิด ผ่านการตีความภาพและองค์ประกอบต่าง ๆ 
       และการเชื่อมโยงกับประสบการณส์ว่นตัว

สำรวจกรอบความคิดและบุคลิกภาพการทำงานของตนเองและผู้อื่น 
       ผ่านการสังเกต
       ด้วยทฤษฎีและมุมมองที�เป�นกลาง

เสริมสร้างทักษะการสื่อสาร ผ่านการแบ่งปันความคิด มุมมอง และการทำงาน
       ร่วมกับผูอื้�นภายใต้ขอ้กําหนด

ส่งเสริมการทำงานเป็นทีม ผ่านกิจกรรมกลุ่มที่สร้างความเข้าใจและความไว้วางใจ
       ซึ่งกันและกัน

Module 1: รูจ้กัฉัน รูจ้กัเธอ
ทําความรูจ้กักันและกันผา่นกิจกรรม Points of You (POY) เพื�อเรยีนรูตั้วตนและมุมมอง
ของกันและกัน ด้วยการมองผา่นการด์ภาพ POY และการรบัฟ�งดว้ยความใสใ่จ (Emphatic Listening)
Module 2: กรอบแนวคิด
ทําความรูจ้กัและเรยีนรูเ้รื�องกรอบความคิด (Mindset) ที�เป�นเสมอืนแผนที�นาํทางในการดําเนินชวีติและการทํางาน
Module 3: เขา้ใจกันและกัน
เรยีนรูค้วามแตกต่างด้านบุคลิกภาพการทํางานตามกรอบ D-I-S-C และการบรหิารจดัการทีมงานเพื�อประสานและ
ยงัประโยชน์จากทีมงาน D-I-S-C
Module 4: การสื�อสารทีมงาน และสรา้งพลังความรว่มมอื
แนวทางการสื�อสารและทํางานรว่มกันเพื�อสรา้งความไวว้างใจของทีม (Team Trust) และบรรลเุป�าหมายองค์กร 

 ***เฉพาะหน่วยงานภาครัฐ และองค์กรของรัฐ ที่ไม่ใช่
ธุรกิจและไมแ่สวงหากําไร จะไดร้บัการยกเวน้ภาษีมูลค่าเพิ�ม

          เพื่อพัฒนาความเข้าใจในตนเองและผู้อื่น และเสริมสร้างทักษะการสื่อสาร 
การทำงานเป็นทีม และการคิดสร้างสรรค์ในการแก้ไขปัญหา ผ่านกระบวนการเรียนรู้
ที่หลากหลายและมีส่วนร่วม ภายใต้กรอบการเรียนรู้ ที่เข้าใจง่าย เพื่อให้ผู้เข้าร่วม
อบรมสามารถนำแนวคิดและประสบการณ์ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาตนเอง
ทำงานร่วมกันในองค์กร และดำเนินชีวิตประจำวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ประกอบด้วย การบรรยาย กรณศึีกษา และกิจกรรมกลุ่ม ดังนี�

 โรงแรมเซ็นจูรี� พารค์ กรงุเทพ

           ในยุคที�การเปลี�ยนแปลงเกิดขึ�นอยา่งรวดเรว็ และต่อเนื�อง การพฒันาศักยภาพของบุคลากรเป�นป�จจยัสาํคัญที�จะนาํพาองค์กรไปสูค่วามสาํเรจ็
อย่างยั่งยืน โดยเฉพาะการเรียนรู้ และพัฒนา “กรอบความคิด” (Mindset) “การตระหนักรู้ ในตนเอง” (Self-Awareness) “ความเข้าใจผู้อื่น” 

(Peer Understanding และ “การสื่อสารเพื่อสร้างทีม” (Team Communication) ซึ่งเป็นรากฐานสำคัญของการเป็นผู้นำ การทำงานร่วมกับผู้อื่น 

การทำงานเป็นทีม และการสร้างความไว้วางใจระหว่างกัน (Team Trust)

           การอบรมเชิงปฏิบัติการ From ME to WE: กลยุทธ์สร้างทีมประสิทธิภาพสูงในองค์กรยุคใหม่ เป็นการเรียนรู้ ผ่านกิจกรรมที่สนุกสนาน เข้าถึงง่าย 

และสร้างแรงบันดาลใจด้วยเครื่องมือเชิงสร้างสรรค์ที่ได้รับการยอมรับในระดับสากล Points of You ซึ่งเป็นบัตรภาพ บัตรคำ และบัตรคำถามที่ช่วยกระตุ้น
ความคิด ร่วมกับ LEGO เพื่อเปิดมุมมองใหม่ ๆ ช่วยให้ผู้เข้าร่วมสามารถสำรวจความคิด ความรู้ สึก และมุมมองของตนเองได้อย่างลึกซึ้งยิ่งขึ้น ด้วยหลักการ
พัฒนาตนเองที่หลากหลาย ทำให้หลักสูตรนี้ไม่เพียงช่วยพัฒนาความเข้าใจตนเอง แต่ยังส่งเสริมการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ การทำงานเป็นทีม และความคิด
สร้างสรรค์ในการแก้ป�ญหาต่าง ๆ เพื�อใหผู้เ้ขา้รว่มไดเ้รยีนรู ้และสามารถพฒันาตนเองและนําไปประยุกต์ใชใ้นการทํางานและชวีติประจาํวนัได้อยา่งเหมาะสม

https://www.career4future.com/m2w

หลักสูตรอบรมเชิงปฏิบัติการ 
FROM ME TO WE: กลยุทธ์สร้างทีม
ประสิทธิภาพสูงในองค์กรยุคใหม่

(From ME to WE: Building High-Performance Teams in Modern Organizations: M2W) 



วิธีการชำระเงิน 

ท่านสามารถชำระเงินโดย การโอนหรือการนำฝากธนาคาร ได้ทั้ง 2 ธนาคารดังนี้           
ชื่อบญัช ี(ภาษาไทย) สาํนักงานพฒันาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยแีหง่ชาติ
ชื่อบัญชี (ภาษาอังกฤษ) National Science and Technology Development Agency     

            ธนาคารกรุงเทพ สาขา อุทยานวิทยาศาสตร์       
เลขที่บัญชี: 080-0-00001-0 ประเภทบัญชี: เงินฝากสะสมทรัพย์       
            ธนาคารกรุงไทย สาขา ตลาดไท      

เลขที่บญัช:ี 152-1-32668-1 ประเภทบญัช:ี ออมทรพัย์
**แล้วสง่หลักฐานการโอนเงินมาที� e-mail: npd@nstda.or.th

3 ช่องทางการลงทะเบียน
      Website: https://www.career4future.com/m2w

      Call Center: 0 2644 8150 ต่อ 81894 (คุณนพมล) 

       E-mail: npd@nstda.or.th

ต้องการออกใบเสร็จในนาม 

ราชการ         

รัฐวิสาหกิจ          

เอกชน         

ส่วนตัว

ใบลงทะเบียน

ประเภทหน่วยงาน       

องค์กร
ส่วนบุคคล 

ต้องการระบุชื่อผู้เข้าอบรม
ในใบเสร็จหรือไม่       

องค์กร
ส่วนบุคคล 

คำนำหน้า (ไทย) นาย/นาง/นางสาว/อื่นๆ.........................................................................

ชื่อ-สกุล (ไทย) ............................................................................................................

ชื่อ-สกุล (อังกฤษ) .......................................................................................................

ตำแหน่งงาน............................................................โทรศัพท์/มือถือ .............................

E-mail ................................................................................(ใช้เป�น Log in เข้าสู่ระบบ)
1

คำนำหน้า (ไทย) นาย/นาง/นางสาว/อื่นๆ.........................................................................

ชื่อ-สกุล (ไทย) ............................................................................................................

ชื่อ-สกุล (อังกฤษ) .......................................................................................................

ตำแหน่งงาน............................................................โทรศัพท์/มือถือ .............................

E-mail ................................................................................(ใช้เป�น Log in เข้าสู่ระบบ)

คำนำหน้า (ไทย) นาย/นาง/นางสาว/อื่นๆ.........................................................................

ชื่อ-สกุล (ไทย) ............................................................................................................

ชื่อ-สกุล (อังกฤษ) .......................................................................................................

ตำแหน่งงาน............................................................โทรศัพท์/มือถือ .............................

E-mail ................................................................................(ใช้เป�น Log in เข้าสู่ระบบ)

2

3
ชื่อองค์กร (ไทย) ..................................................................................................................................................................................................

ชื่อองค์กร (อังกฤษ).............................................................................................................................................................................................

หมายเลขผู้เสียภาษี.............................................................         สำนักงานใหญ่          สาขา (โปรดระบุ)...................................................................
ห้อง...........ชั้น.........อาคาร/หมู่บ้าน...........................................เลขที่........................หมู่ที่.................ซอย.............................................................

ถนน........................................................................แขวง/ตำบล ...........................................เขต/อำเภอ ............................................................

จังหวัด ......................................รหัสไปรษณีย์ ..........................โทรศัพท์ .............................. ต่อ.......................โทรสาร.......................................

ชื่อ-สกลุ ผูป้ระสานงาน .............................................โทรศัพท์ ...................................... ต่อ ......................อีเมล์...................................................

ท่านได้รับข่าวสารการจัดงานนี้จาก          จดหมายเชิญ              เว็บไซต์ www.career4future.com           line      

         Facebook / Twitter                 เพื่อนหรือคนรู้ จักแนะนำ           ช่องทางอื�น (โปรดระบุ) ...................................................................................

ที่อยูส่าํหรบัออกใบกํากับภาษี/ใบเสรจ็รบัเงิน

หลักสตูรอบรมเชงิปฏิบติัการ

รายละเอียดค่าลงทะเบยีน (รวมภาษีมูลค่าเพิ�มแล้ว)

กรุณาชำระเงินภายใน วันที� 13 กรกฎาคม 2569

ค่าลงทะเบียนรวม อาหารกลางวัน และอาหารว่าง 2 มื้อต่อวัน เอกสาร
ประกอบการอบรม และภาษีมูลค่าเพิ�ม
สถาบันฯ เป�นหน่วยงานราชการ ได้รบัการยกเวน้ไมต้่องหกัภาษี ณ ที�จา่ย 3%

เฉพาะหน่วยงานภาครัฐ และองค์กรของรัฐ ที่ไม่ใช่ธุรกิจ และไม่แสวงหากำไร
จะได้รบัการยกเวน้ภาษีมูลค่าเพิ�ม
ค่าใช้จ่ายในการส่งบุคลากรเข้าอบรมทางวิชาชีพของบริษัทหรือห้างหุ้นส่วน
นิติบุคคลสามารถนําไปลดหยอ่นภาษีได้ 200%

ขอสงวนสิทธิ�ในการเปลี�ยนแปลงวทิยากรและกําหนดการตามความเหมาะสม
หากท่านต้องการยกเลิกการลงทะเบียนกรุณาแจ้งยืนยันการยกเลิกเป็นลาย
อักษรอย่างน้อย 7 วันทำการก่อนวันจัดงาน หากการแจ้งยกเลิกล่าช้ากว่าเวลา
ที่กำหนดดังกล่าวทางสถาบันฯ ขอสงวนสิทธิ์ในการหักค่าดำเนินการคิดเป็น
จำนวนเงิน 30% จากค่าลงทะเบยีนเต็มจาํนวน

หมายเหตุ

สถาบันพฒันาบุคลากรแหง่อนาคต (Career for the Future Academy)

73/1 อาคารสำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) ชั้น 6 

ถนนพระรามที่ 6 แขวงทุ่งพญาไท เขตราชเทว ีกรุงเทพฯ 10400

โทรศัพท์ 0 2644 8150 

http://www.career4future.com | E-mail: npd@nstda.or.th

Follow Us: https://www.facebook.com/Career4FutureAcademy

สถานที่อบรม
โรงแรมเซ็นจูรี� พารค์ กรุงเทพ

รายละเอียดผูเ้ขา้รบัการอบรม (กรุณาเขยีนตัวบรรจง ครบถ้วน และถกูต้อง เพื�อใชใ้นการออกใบวุฒบิตัร)

 **เฉพาะหน่วยงานภาครฐั และองค์กรของรฐั ที�ไมใ่ชธุ่รกิจและไมแ่สวงหากําไร จะได้รบัการยกเวน้ภาษีมูลค่าเพิ�ม)

ประเภทหน่วยงาน หมายเหตุ

เอกชน รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม 

ค่าลงทะเบียน

9,630

หน่วยงานของรฐั
ยกเว้น

ภาษีมูลค่าเพิ�ม9,000

FROM ME TO WE: กลยุทธ์สร้างทีมประสิทธิภาพสูงในองค์กรยุคใหม่
(From ME to WE: Building High-Performance Teams in Modern Organizations: M2W) 

FROM ME TO WE: กลยุทธ์สร้างทีมประสิทธิภาพสูงในองค์กรยุคใหม่
(From ME to WE: Building High-Performance Teams in Modern Organizations: M2W) 

หลักสตูรอบรมเชงิปฏิบติัการ



K e y  H i g h l i g h t s วิทยากรผู้ทรงคณุวุฒิ

ดูรายละเอียดได้ที่: 

 โรงแรม เซ็นจูรี� พารค์ กรงุเทพ
ระหว่างวนัที� 20 – 21 สงิหาคม 2569

ทักษะระหว่างบุคคลเพื่อการประสานงาน
อย่างมีประสิทธิภาพ รุ่นที� 3

(INTERPERSONAL SKILLS FOR 
EFFECTIVE COORDINATION: IPS3)

หลักสูตร 

สอบถามรายละเอียดไดที้�

ยกระดับ “ทักษะระหว่างบุคคล” ในการสื่อสารและ
      การประสานงานอย่างมีประสิทธิภาพ

เรียนรู้เทคนิคการสื่อสารและการทำงานร่วมกันที่จะ
เปลี่ยนบรรยากาศการประสานงานและการทำงาน
ของคุณให้เป�นหนึ�งเดียว
พัฒนา EQ และทักษะการบริหารจัดการปัญหา

       อย่างสร้างสรรค์
หลักสูตรเข้มข้น 2 วัน จัดเต็มด้วยการฝึกฝนจริง
กิจกรรมกลุ่ม และการวิเคราะห์พัฒนาตนเอง
เหมาะสำหรับผู้นำทีมทุกระดับที่ต้องการยกระดับ
ทักษะระหว่างบุคคลสู่การประสานงานอย่างมืออาชีพ

หัวหน้างานระดับต้น  ระดับกลาง  ทั้งภาคผลิต
ภาคบริการ  ภาคเอกชน  และภาครัฐ
หัวหน้าโครงการ  หัวหน้าทีม  
ผู้ ที� เตรียมตัวเป�นหัวหน้างานในอนาคต

 ดร .  รัชพล  แสงสว่าง  
 ที่ปรึกษาและผู้เชี�ยวชาญด้านการพัฒนาบุคลากร

บริษัท  เอ็ดดูเคชั่นไทย  จำกัด                   
 

https://www.career4future.com/ips 0 2644 8150 ต่อ  81904, 084-051-3564

หลักสตูรนี�เหมาะสาํหรบั



 ระหว่างวนัที� 20 – 21 สงิหาคม 2569
เวลา 09.00 – 16.00 น. 
รวมระยะเวลาอบรมจำนวน 2 วนั

เนื้อหา ชั่วโมง
การบรรยาย กรณีศึกษา และการทํากิจกรรมกลุ่ม 12

12รวม

หลักการเหตุผล

วัตถุประสงค์

รูปแบบการฝึ กอบรม 

ค่าลงทะเบียน

วันที�จัดฝึกอบรม

สถานที่จัดฝึกอบรม

โครงสร้างหลักสูตร

เนื้อหาประกอบด้วย

เพื่อพฒันาทักษะระหวา่งบุคคล (Interpersonal Skills) ใหส้ามารถประสานงานไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ
เพื่อเสริมสร้างทักษะการรับฟังความคิดเห็น การเข้าใจมุมมองและความรู้ สึกของผู้อื่น รวมถึงการจัดการกับอารมณ์ของตนเองและผู้อื่นได้
อย่างเหมาะสม
เพื่อพฒันาทักษะการสื�อสารอยา่งมปีระสทิธภิาพในการประสานงานและการทํางานรว่มกัน ทั�งภายในทีมและระหวา่งหนว่ยงาน
เพื่อใหส้ามารถบรหิารความขดัแยง้ในการทํางานรว่มกันไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ

ทัศนคติกับการสื�อสารที�ดี
ปัญหาในการสื�อสาร
เทคนิคการฟ�ง เพื�อเพิ�มประสทิธภิาพในการประสานงาน
บุคลิกภาพกับเทคนิคการสื�อสาร
การสื่อสารที�มปีระสทิธภิาพ
โครงสร้างการสื�อสาร การวเิคราะหแ์ละการประยุกต์ใชใ้นการประสานงาน
การประสานงานกับทีมงานต่างวยั
เทคนิคในการประชุมเพื�อใหไ้ดง้าน
EQ กับการประสานงาน
ทักษะด้านการจดัการ เพื�อเพิ�มประสทิธภิาพในการประสานงาน

ท่านละ 9,630 บาท 
(ราคานี้รวมภาษีมูลค่าเพิ่มแล้ว) 
*เฉพาะหน่วยงานภาครัฐ และองค์กรของรัฐ ที่ไม่ใช่ธุรกิจ
และไม่แสวงหากําไร จะไดร้บัการยกเวน้ภาษีมูลค่าเพิ�ม

ก่อนการอบรม
ผู้เข้าอบรมจะต้องทำแบบประเมินตนเองก่อนการอบรม
เกี่ยวกับเนื�อหาหลักสตูร
หัวหน้างานของผู้เข้าอบรมจะต้องทำแบบประเมินเกี่ยวกับ
ผู้เขา้อบรม

       เพื่อพัฒนาทักษะระหว่างบุคคล (Interpersonal Skills) 
เช่น การฟ�ง การพูด การควบคมุอารมณ ์การเขา้ใจมุมมองของผูอื้�นและ
ความแตกต่างระหว่างบุคคล การบริหารจัดการความขัดแย้ง เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการประสานงานและการทำงานร่วมกัน ประกอบด้วย การบรรยาย 
กรณีศึกษา และการทํากิจกรรมกลุ่ม ดงันี�

 โรงแรมเซ็นจูรี� พารค์ กรงุเทพ

      การประสานงานอย่างมีประสิทธิภาพเป็นปัจจัยสำคัญที่ช่วยให้การดำเนินงานในองค์กรเป็นไปอย่างราบรื่นลดความขัดแย้ง 

และเสริมสรา้งความรว่มมือระหว่างบุคคล ทักษะระหว่างบุคคล เป�นทักษะสาํคัญที�จะช่วยให้เกิดการสื�อสาร และการทํางานรว่มกัน
อย่างมีประสิทธิภาพ
      หลักสูตรนี�ถูกออกแบบมาสาํหรบับุคลากรทุกระดับ โดยเฉพาะหัวหน้างานและผู้นําทีมที�ต้องการเพิ�มศักยภาพในการสื�อสาร
และการประสานงาน รวมถึงผู้ที�กําลังเตรยีมตัวเข้าสู่ตําแหน่งหัวหน้างานในอนาคต โดยมุ่งเน้นการพัฒนาทักษะระหว่างบุคคล
ให้สามารถนำไปใช้ได้จริง เพื่อเสริมสร้างการทำงานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ นำไปสู่ความสำเร็จที่ยั่ งยืนขององค์กรในระยะยาว
      

https://www.career4future.com/ips

หลักสูตร 

หลังการอบรม
ผู้เข้าอบรมจะต้องจัดทำโครงการพัฒนาตนเอง 1 เรื่อง ในหัวข้อต่าง ๆ
ตามเนื้อหาหลักสูตร 
ผู้เข้าอบรมจะต้องทำแบบประเมินตนเองหลังการอบรม เกี่ยวกับเนื้อหา
หลักสูตร 
หัวหน้างานของผูเ้ขา้อบรมจะต้องทําแบบประเมนิเกี�ยวกับผูเ้ขา้อบรม
อาจารย์ประจาํหลักสตูรประชุมติดตามผลทางออนไลน์

ทักษะระหว่างบุคคลเพื่อการประสานงาน
อย่างมีประสิทธิภาพ รุ่นที� 3
( I N T E R P E R S O N A L  S K I L L S  
F O R  E F F E C T I V E  C O O R D I N A T I O N :  I P S 3 )



วิธีการชำระเงิน 

ท่านสามารถชำระเงินโดย การโอนหรือการนำฝากธนาคาร ได้ทั้ง 2 ธนาคารดังนี้           
ชื่อบญัช ี(ภาษาไทย) สาํนักงานพฒันาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยแีหง่ชาติ
ชื่อบัญชี (ภาษาอังกฤษ) National Science and Technology Development Agency     

            ธนาคารกรุงเทพ สาขา อุทยานวิทยาศาสตร์       
เลขที่บัญชี: 080-0-00001-0 ประเภทบัญชี: เงินฝากสะสมทรัพย์       
            ธนาคารกรุงไทย สาขา ตลาดไท      

เลขที่บญัช:ี 152-1-32668-1 ประเภทบญัช:ี ออมทรพัย์
**แล้วสง่หลักฐานการโอนเงินมาที� e-mail: npd@nstda.or.th

3 ช่องทางการลงทะเบยีน
      Website: https://www.career4future.com/ips

      Call Center: 0 2644 8150 ต่อ 81904, 084-051-3564

      E-mail: npd@nstda.or.th

ต้องการออกใบเสร็จในนาม 

ราชการ         

รัฐวิสาหกิจ          

เอกชน         

ส่วนตัว

ใบลงทะเบียน
หลักสูตรทักษะระหว่างบุคคลเพื่อการประสานงานอย่างมีประสิทธิภาพ รุ่นที่  3

(Interpersonal Skills for Effective Coordination: IPS3)

ประเภทหน่วยงาน       

องค์กร
ส่วนบุคคล 

ต้องการระบุชื่อผู้เข้าอบรม
ในใบเสร็จหรือไม่       

องค์กร
ส่วนบุคคล 

คำนำหน้า (ไทย) นาย/นาง/นางสาว/อื่นๆ.........................................................................

ชื่อ-สกุล (ไทย) ............................................................................................................

ชื่อ-สกุล (อังกฤษ) .......................................................................................................

ตำแหน่งงาน............................................................โทรศัพท์/มือถือ .............................

E-mail ................................................................................(ใช้เป�น Log in เข้าสู่ระบบ)
1

คำนำหน้า (ไทย) นาย/นาง/นางสาว/อื่นๆ.........................................................................

ชื่อ-สกุล (ไทย) ............................................................................................................

ชื่อ-สกุล (อังกฤษ) .......................................................................................................

ตำแหน่งงาน............................................................โทรศัพท์/มือถือ .............................

E-mail ................................................................................(ใช้เป�น Log in เข้าสู่ระบบ)

คำนำหน้า (ไทย) นาย/นาง/นางสาว/อื่นๆ.........................................................................

ชื่อ-สกุล (ไทย) ............................................................................................................

ชื่อ-สกุล (อังกฤษ) .......................................................................................................

ตำแหน่งงาน............................................................โทรศัพท์/มือถือ .............................

E-mail ................................................................................(ใช้เป�น Log in เข้าสู่ระบบ)

2

3
ชื่อองค์กร (ไทย) ..................................................................................................................................................................................................

ชื่อองค์กร (อังกฤษ).............................................................................................................................................................................................

หมายเลขผู้เสียภาษี.............................................................         สำนักงานใหญ่          สาขา (โปรดระบุ)...................................................................
ห้อง...........ชั้น.........อาคาร/หมู่บ้าน...........................................เลขที่........................หมู่ที่.................ซอย.............................................................

ถนน........................................................................แขวง/ตำบล ...........................................เขต/อำเภอ ............................................................

จังหวัด ......................................รหัสไปรษณีย์ ..........................โทรศัพท์ .............................. ต่อ.......................โทรสาร.......................................

ชื่อ-สกลุ ผูป้ระสานงาน .............................................โทรศัพท์ ...................................... ต่อ ......................อีเมล์...................................................

ท่านได้รับข่าวสารการจัดงานนี้จาก          จดหมายเชิญ              เว็บไซต์ www.career4future.com           line      

         Facebook / Twitter                 เพื่อนหรือคนรู้ จักแนะนำ           ช่องทางอื�น (โปรดระบุ) ...................................................................................

ที่อยูส่าํหรบัออกใบกํากับภาษี/ใบเสรจ็รบัเงิน

หลักสตูร ค่าลงทะเบยีน (บาท)

9,630 
ทักษะระหว่างบุคคลเพื่ อการประสานงานอย่างมีประสิทธิภาพ รุ่ นที่ 3
(Interpersonal Skills for Effective Coordination: IPS3)

รายละเอียดค่าลงทะเบยีน (รวมภาษีมูลค่าเพิ�มแล้ว)

กรุณาชำระเงินภายในวันที่ 7 สิงหาคม 2569

ค่าลงทะเบียนรวม อาหารกลางวัน และอาหารว่าง 2 มื้อต่อวัน เอกสาร
ประกอบการอบรม และภาษีมูลค่าเพิ�ม
สถาบันฯ เป�นหน่วยงานราชการ ได้รบัการยกเวน้ไมต้่องหกัภาษี ณ ที�จา่ย 3%

เฉพาะหน่วยงานภาครัฐ และองค์กรของรัฐ ที่ไม่ใช่ธุรกิจ และไม่แสวงหากำไร
จะได้รบัการยกเวน้ภาษีมูลค่าเพิ�ม
ค่าใช้จ่ายในการส่งบุคลากรเข้าอบรมทางวิชาชีพของบริษัทหรือห้างหุ้นส่วน
นิติบุคคลสามารถนําไปลดหยอ่นภาษีได้ 200%

ขอสงวนสิทธิ�ในการเปลี�ยนแปลงวทิยากรและกําหนดการตามความเหมาะสม
หากท่านต้องการยกเลิกการลงทะเบียนกรุณาแจ้งยืนยันการยกเลิกเป็นลาย
อักษรอย่างน้อย 7 วันทำการก่อนวันจัดงาน หากการแจ้งยกเลิกล่าช้ากว่าเวลา
ที่กำหนดดังกล่าวทางสถาบันฯ ขอสงวนสิทธิ์ในการหักค่าดำเนินการคิดเป็น
จำนวนเงิน 30% จากค่าลงทะเบยีนเต็มจาํนวน

หมายเหตุ

สถาบันพฒันาบุคลากรแหง่อนาคต (Career for the Future Academy)

73/1 อาคารสำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) ชั้น 6 

ถนนพระรามที่ 6 แขวงทุ่งพญาไท เขตราชเทว ีกรุงเทพฯ 10400

โทรศัพท์ 0 2644 8150 

http://www.career4future.com | E-mail: npd@nstda.or.th

Follow Us: https://www.facebook.com/Career4FutureAcademy

สถานที่อบรม
โรงแรมเซ็นจูรี� พารค์ กรุงเทพ

รายละเอียดผูเ้ขา้รบัการอบรม (กรุณาเขยีนตัวบรรจง ครบถ้วน และถกูต้อง เพื�อใชใ้นการออกใบวุฒบิตัร)

หมายเหตุ: *เฉพาะหน่วยงานภาครฐั และองค์กรของรฐั ที�ไมใ่ชธุ่รกิจและไมแ่สวงหากําไร จะได้รบัการยกเวน้ภาษีมูลค่าเพิ�ม



วทิยากรผู้ทรงคณุวุฒิ

โรงแรม เซน็จูรี พารค์ กรุงเทพ

ระหวา่งวนัที 8 - 9 กันยายน 2569Key Highl ights

ดูรายละเอียดได้ที-:

การพัฒนาภาวะผู้นาํเพื อการบริหารทีม
อย่างมีประสิทธิภาพ รุ่นที 3

“INSPIRE TEAM: นาํด้วยใจ สไตล์ผู้นาํรุ่นใหม่”

หลักสูตร

สอบถามรายละเอียดได้ที 

เข้าใจ หัวใจของ “การนําด้วยใจ”

หัวหน้างานระดับต้น ระดับกลาง ทั งภาค
ผลิต ภาคบริการ ภาคเอกชน และภาครัฐ
หัวหน้าโครงการ หัวหน้าทีม ผู้ที! เตรียมตัว
เป"นหัวหน้างานในอนาคต
เจ้าหน้าที! HR หรือฝ#ายพัฒนาองค์กร

ดร . รัชพล แสงสว่าง
ที ปรึกษาและผู้ เชี ยวชาญด้านการพัฒนาบุคลากร

บริษัท เอ็ดดู เคชั นไทย จาํกัด

https://www.career4future.com/mld 0 2644 8150 ต่อ 81894 (คณุนพมล)

หลักสตูรนี!เหมาะสาํหรบั

วิเคราะห์แรงจูงใจของคนในทีมเชิงลึก

ผู้นาํยุคใหม่ที คนอยากรว่มทาง ไม่ใช่แค่เดินตาม

เรยีนรูแ้นวคิดภาวะผู้นํายุคใหม่ที ไม่ได้ใช้อํานาจ

แต่ขับเคลื อนทีมด้วยความเข้าใจและแรงบันดาลใจ

ใช้เครื องมือและ FRAMEWORK ที ทันสมัย
เพื อมองให้เห็นว่า “อะไร” คือแรงขับภายในของแต่ละคน

ยกระดับทักษะการสื อสาร เพื อจูงใจทีมให้ขยับ
ฝ!กการฟ"งอย่างลึกซึ#ง (EMPATHIC LISTENING)
และการพูดให้ทีมรูส้ึกมีความหมายและอยากลงมือทํา

สร้าง MOTIVATION ACTION PLAN

ที ใช้ได้จริง
เพราะทีมแต่ละทีมไม่เหมือนกัน หัวหน้าจึงต้องวางแผน
การจูงใจแบบ “CUSTOMIZE” ให้เหมาะกับบุคลากร
ของตนเอง



หลักการเหตุผล

วัตถุประสงค์

เกณฑ์การประเมินผล

ค่าลงทะเบียน

วันที จัดฝึกอบรม

สถานที จัดฝึกอบรม

โครงสร้างหลักสูตร

เนื!อหา ชั วโมง

การบรรยาย กรณีศึกษา และการทํากิจกรรมกลุ่ม 12

12รวม

เนื!อหาประกอบด้วย

ครั!ง (วัน)

2

2 วนัทําการ

ระหวา่งวนัที 8 - 9 กันยายน 2569

เวลา 09.00 – 16.00 น.

รวมระยะเวลาอบรมจาํนวน 2 วนั

1. เพื อสรา้งความเข้าใจเกี ยวกับภาวะผู้นาํยุคใหม่ที เน้นการสรา้งแรงจูงใจ
และแรงบันดาลใจ
2. เพื อส่งเสรมิให้หัวหน้าทีมหรอืผู้บรหิารสามารถเข้าใจธรรมชาติของมนุษย์
และป!จจัยที ส่งผลต่อแรงจูงใจในการทํางาน
3. เพื อให้ผู้เข้าอบรมสามารถนาํทฤษฎีและแนวคิดด้านแรงจูงใจ เช่น

Herzberg’s Two-Factor Theory ไปประยุกต์ใช้กับบรบิทของทีมตนเอง
4. เพื อให้ผู้เข้าอบรมสามารถวางแผนสรา้งแรงจูงใจให้ทีมได้อย่างเหมาะสม
และยั งยืน

Module 0: การเข้าใจมนุษย์
Module 1: ทักษะสาํคัญของหวัหน้าเพื อกระตุ้นทีม
Module 2: พื"นฐานแนวคิดเรื องแรงจูงใจ เรยีนรู ้ Framework

ทฤษฎีที ใช้ “เข้าใจ” ไม่ใช่ “ท่องจาํ”
Module 3: Herzberg’s Two-Factor Theory

Module 4: การเสรมิแรงแบบไม่ใช้เงิน (Reinforcement)

Module 5: เข้าใจบทบาทหวัหน้างาน และผู้นาํทีมยุคใหม่
Module 6: สรา้งแผนจูงใจทีมงาน (Motivation Action Plan

ท่ท่านละ 9,630 บาท (รวมภาษีมูลค่าเพิ มแล้ว)

หมายเหต:ุ *เฉพาะหนว่ยงานภาครฐั และองค์กรของรฐั
ทีไมใ่ชธุ่รกิจและไมแ่สวงหากําไร จะไดร้บัการยกเวน้ภาษี
มูลค่าเพิ ม (ค่าลงทะเบยีน 9,000 บาท)

เพื อตอบโจทยห์วัหน้างานและผูน้าํทีมที ต้องการพฒันาทักษะภาวะผู้นาํในการ
จูงใจคน เขา้ใจธรรมชาติของมนุษย์ และสามารถนาํทีมดว้ย “หวัใจ” มากกวา่การใช้
อํานาจหรอืแรงจูงใจภายนอกเท่านั"น โดยใชแ้นวคิดและกรอบการเรยีนรูที้ เขา้ใจง่าย
ประกอบดว้ย การบรรยาย กรณศึีกษา และการทํากิจกรรมกลุ่ม ดงันี"

โรงแรมเซน็จูรี พารค์ กรงุเทพ

ในยุคที การเปลี ยนแปลงเกิดขึ"นอย่างรวดเรว็ ความคาดหวังในการทํางานสูงขึ"น ขณะที ทรพัยากรและข้อจาํกัดในองค์กร
โดยเฉพาะในภาครฐัและองค์กรที มีโครงสรา้งแบบดั"งเดิม กลับเป#นอุปสรรคสาํคัญต่อการบรหิารทีมแบบเดิม “ภาวะผู้นํา” จึงต้อง
ปรบัเปลี ยนจากการ “สั งการ” ไปสู่การ “นําด้วยใจ” หรอืการ “สรา้งแรงจูงใจ” เพื อให้ทีมงานลุกขึ"นมาทํางานด้วยความเต็มใจ
มีเป$าหมาย และสามารถสรา้งแรงบันดาลใจให้ทีมพรอ้มก้าวไปด้วยกัน จึงกลายเป#นหัวใจสาํคัญของการบรหิารทีมยุคใหม่

หลักสูตรนี"ถูกออกแบบมาเพื อตอบโจทย์หัวหน้างานและผู้นาํทีมที ต้องการพัฒนาทักษะในการจูงใจคน เข้าใจธรรมชาติ
ของมนุษย์ และสามารถนาํทีมด้วย “หัวใจ” มากกว่าการใช้อํานาจหรอืแรงจูงใจภายนอกเท่านั"น โดยใช้แนวคิดและกรอบการเรยีนรู ้
ที เข้าใจง่าย เช่น ทฤษฎีแรงจูงใจของ Herzberg การฟ!งอย่างเข้าใจ (Empathic Listening) และการออกแบบ Motivation

Action Plan ที สามารถนําไปปรบัใช้กับทีมงานที หลากหลายได้จรงิ ผู้นาํรุน่ใหม่ต้องไม่เพียงบรหิารงาน แต่ต้องบรหิารใจ
สรา้งพื"นที ปลอดภัยให้ทีมกล้าเติบโต และสามารถปลุกศักยภาพของคนในทีมให้ “ทําด้วยใจ” มากกว่า “ทําเพราะจาํใจ

https://www.career4future.com/mld

หลักสูตร

การพัฒนาภาวะผู้นําเพื อการบริหารทีม
อย่างมีประสิทธิภาพ รุ่นที 3
“ I N S P I R E T E A M : นาํ ด้ วย ใจ ส ไต ล์ ผู้นาํ รุ่ น ใหม่”

หมายเหต:ุ กําหนดการอาจเปลี ยนแปลงได้ตามความเหมาะสมและความจาํเป!น โดยยงัคงเนื"อหา
และสาระสาํคัญของการอบรมไว้

ผู้เขา้อบรมต้องมเีวลาเรยีนไมตํ่ ากวา่ 80% จงึจะได้
รบัวุฒบิตัรจากสาํนกังานพฒันาวทิยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลยแีหง่ชาติ (สวทช.)



วธิกีารชาํระเงิน
ท่านสามารถชาํระเงินโดย การโอนหรอืการนําฝากธนาคาร ได้ทั ง 2 ธนาคารดังนี            
ชื!อบญัช ี(ภาษาไทย) สาํนักงานพฒันาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยแีหง่ชาติ
ชื!อบญัช ี(ภาษาอังกฤษ) National Science and Technology Development Agency     

            ธนาคารกรุงเทพ สาขา อุทยานวทิยาศาสตร ์      

เลขที!บญัช:ี 080-0-00001-0 ประเภทบญัช:ี เงินฝากสะสมทรพัย ์      

            ธนาคารกรุงไทย สาขา ตลาดไท      

เลขที!บญัช:ี 152-1-32668-1 ประเภทบญัช:ี ออมทรพัย์
**แล้วสง่หลักฐานการโอนเงินมาที! e-mail: npd@nstda.or.th

3 ชอ่งทางการลงทะเบยีน

      Website: https://www.career4future.com/mld

      Call Center: 0 2644 8150 ต่อ 81894 (คณุนพมล)

      E-mail: npd@nstda.or.th

ต้องการออกใบเสรจ็ในนาม

ราชการ         

รฐัวสิาหกิจ          

เอกชน         

สว่นตัว

ใบลงทะเบยีน
หลักสูตรการพัฒนาภาวะผู้นําเพื อการบริหารทีมอย่างมีประสิทธิภาพ รุ่นที  3

“INSPIRE TEAM: นําด้วยใจ สไตล์ผู้นํารุ่นใหม่”

ประเภทหน่วยงาน       

องค์กร
สว่นบุคคล

ต้องการระบุชื อผู้เขา้อบรม
ในใบเสรจ็หรอืไม ่      

องค์กร
สว่นบุคคล

คํานําหน้า (ไทย) นาย/นาง/นางสาว/อื!นๆ.........................................................................

ชื!อ-สกุล (ไทย) ............................................................................................................

ชื!อ-สกุล (อังกฤษ) .......................................................................................................

ตําแหน่งงาน............................................................โทรศัพท์/มือถือ .............................

E-mail ................................................................................(ใชเ้ป"น Log in เข้าสู่ระบบ)
1

คํานําหน้า (ไทย) นาย/นาง/นางสาว/อื!นๆ.........................................................................

ชื!อ-สกุล (ไทย) ............................................................................................................

ชื!อ-สกุล (อังกฤษ) .......................................................................................................

ตําแหน่งงาน............................................................โทรศัพท์/มือถือ .............................

E-mail ................................................................................(ใชเ้ป"น Log in เข้าสู่ระบบ)

คํานําหน้า (ไทย) นาย/นาง/นางสาว/อื!นๆ.........................................................................

ชื!อ-สกุล (ไทย) ............................................................................................................

ชื!อ-สกุล (อังกฤษ) .......................................................................................................

ตําแหน่งงาน............................................................โทรศัพท์/มือถือ .............................

E-mail ................................................................................(ใชเ้ป"น Log in เข้าสู่ระบบ)

2

3

ชื!อองค์กร (ไทย) ..................................................................................................................................................................................................

ชื!อองค์กร (อังกฤษ).............................................................................................................................................................................................

หมายเลขผู้เสยีภาษี.............................................................         สาํนักงานใหญ่          สาขา (โปรดระบุ)...................................................................

หอ้ง...........ชั น.........อาคาร/หมูบ่า้น...........................................เลขที!........................หมูที่!.................ซอย.............................................................

ถนน........................................................................แขวง/ตําบล ...........................................เขต/อําเภอ ............................................................

จงัหวดั ......................................รหสัไปรษณีย ์..........................โทรศัพท์ .............................. ต่อ.......................โทรสาร.......................................

ชื!อ-สกลุ ผู้ประสานงาน .............................................โทรศัพท์ ...................................... ต่อ ......................อีเมล์...................................................

ท่านได้รบัขา่วสารการจดังานนี จาก          จดหมายเชญิ              เวบ็ไซต์ www.career4future.com           line      

         Facebook / Twitter                 เพื!อนหรอืคนรูจ้กัแนะนํา           ชอ่งทางอื!น (โปรดระบุ) ...................................................................................

ที อยูส่าํหรบัออกใบกํากับภาษี/ใบเสรจ็รบัเงิน

หลักสตูร ค่าลงทะเบยีน (บาท)

9,630
การพัฒนาภาวะผู้นําเพื! อการบริหารทีมอย่างมีประสิทธิภาพ รุ่นที! 2
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รายละเอียดค่าลงทะเบยีน (รวมภาษีมูลค่าเพิ มแล้ว)

กรุณาชาํระเงินภายในวนัที! 24 สงิหาคม 2569

ค่าลงทะเบยีนรวม อาหารกลางวนั และอาหารวา่ง 2 มื อต่อวนั เอกสาร
ประกอบการอบรม และภาษีมูลค่าเพิ!ม
สถาบนัฯ เป"นหน่วยงานราชการ ได้รบัการยกเวน้ไมต้่องหกัภาษี ณ ที!จา่ย 3%

เฉพาะหน่วยงานภาครฐั และองค์กรของรฐั ที!ไมใ่ชธุ่รกิจ และไมแ่สวงหากําไร
จะได้รบัการยกเวน้ภาษีมูลค่าเพิ!ม
ค่าใชจ้า่ยในการสง่บุคลากรเขา้อบรมทางวชิาชพีของบรษัิทหรอืหา้งหุน้สว่น
นิติบุคคลสามารถนําไปลดหยอ่นภาษีได้ 200%

ขอสงวนสทิธิ#ในการเปลี!ยนแปลงวทิยากรและกําหนดการตามความเหมาะสม
หากท่านต้องการยกเลิกการลงทะเบยีนกรุณาแจง้ยนืยนัการยกเลิกเป"นลาย
อักษรอยา่งน้อย 7 วนัทําการก่อนวนัจดังาน หากการแจง้ยกเลิกล่าชา้กวา่เวลา
ที!กําหนดดังกล่าวทางสถาบนัฯ ขอสงวนสทิธิ#ในการหกัค่าดําเนินการคิดเป"น
จาํนวนเงิน 30% จากค่าลงทะเบยีนเต็มจาํนวน

หมายเหตุ

สถาบนัพฒันาบุคลากรแหง่อนาคต (Career for the Future Academy)

73/1 อาคารสาํนักงานพฒันาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยแีหง่ชาติ (สวทช.) ชั น 6

ถนนพระรามที! 6 แขวงทุ่งพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 10400

โทรศัพท์ 0 2644 8150

http://www.career4future.com | E-mail: npd@nstda.or.th

Follow Us: https://www.facebook.com/Career4FutureAcademy

สถานที อบรม
โรงแรมเซน็จูรี พารค์ กรุงเทพ

รายละเอียดผู้เขา้รบัการอบรม (กรุณาเขยีนตัวบรรจง ครบถ้วน และถกูต้อง เพื!อใชใ้นการออกใบวุฒบิตัร)

หมายเหต:ุ *เฉพาะหน่วยงานภาครฐั และองค์กรของรฐั ทีไมใ่ชธุ่รกิจและไมแ่สวงหากําไร จะได้รบัการยกเวน้ภาษีมูลค่าเพิ ม (ค่าลงทะเบยีน 9,000 บาท)
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