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คำนำ 
 

ในยุคที่บุคลากรเป็นหัวใจสำคัญของการขับเคลื่อนองค์กร การวัดระดับคุณภาพชีวิต ความสุข 
และความผูกพัน ของบุคลากร ไม่ได้เป็นเพียงกิจกรรมเสริม แต่เป็นเคร่ืองมือชี้วัดสุขภาพและความยั่งยืน
ขององค์กรที ่สำคัญอย่างยิ ่ง ผลสำรวจความสุขเปรียบเสมือนกระจกที ่สะท้อนให้เห็นถึง จุดแข็ง 
ที่ควรส่งเสริม และประเด็นท้าทายที่ต้องได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน เพ่ือสร้างสภาพแวดล้อมการทำงาน
ที่เกื้อหนุนให้บุคลากรสามารถดึงศักยภาพสูงสุดออกมาใช้ได้อย่างเต็มที่ ท้ายที่สุดแล้ว ความอยู่ดีมีสุข  
ของบุคลากรเป็นสิ่งที่แยกไม่ออกจากความสามารถในการให้บริการประชาชนและบรรลุเป้าหมายทาง
สังคมขององค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ ความท้าทายในด้านนี้ที่ไม่ได้รับการแก้ไขจึงถือเป็นความเสี่ยง
โดยตรงต่อการบรรลุภารกิจ 

"รายงานผลสำรวจคุณภาพชีวิต ความสุข และความผูกพัน ของบุคลากร กรมพัฒนาสังคม
และสวัสดิการ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ประจำปี 2568" ฉบับนี้  
เป็นข้อมูลที่ได้จากเครื่องมือ HAPPINOMETER ซึ่งจัดทำโดยศูนย์วิจัยความสุขคนทำงานแห่งประเทศ
ไทย สถาบันวิจัยประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล มีวัตถุประสงค์เพื่อสำรวจสถานการณ์และระบุ
ปัจจัยสำคัญที ่ม ีผลต่อความสุขของบุคลากร และนำเสนอข้อมูลเชิงลึกสำหรับคณะผู ้บร ิหาร  
ในการวางแผนกลยุทธ์ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้สอดคล้องกับสถานการณ์จริง 
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สารบัญ 
 

เนื้อหา  หน้า 

คำนำ  ก 
ส่วนที่ 1 ผลการสำรวจคุณภาพชีวิต ความสุข และความผูกพัน ของบุคลากร 1 

 1.1 ข้อมูลทั่วไปจำแนกตามลักษณะทางประชากรและการทำงานของบุคลากร 1 
 1.2 เกณฑ์ค่าเฉลี่ยความสุข 4 
1.3 ข้อมูลความสุข ความพึงพอใจ และความผูกพัน ของบุคลากร กรมพัฒนาสังคม

และสวัสดิการ 
5 

 1.3.1 ภาพรวมระดับความสุขของบุคลากร กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 5 
 1.3.2 ภาพรวมความพึงพอใจ ความผูกพันองค์กร และสมดุลชีวิตกับการทำงาน 

ของบุคลากร กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
9 

1.4 ภาวะผู้นำระดับสูง 10 
1.5 ข้อเสนอแนะเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต ความสุข และความผูกพันองค์กร 11 

 1.5.1 มาตรการเร่งด่วน 11 
 1.5.2 เสริมสร้างจุดแข็ง 12 
 1.5.3 กำหนดแนวทางการแก้ปัญหารายหน่วยงาน 12 

ส่วนที่ 2 การนำเสนอค่าคะแนนเฉลี ่ย ความส ุขรายมิต ิ และภาพรวมจำแนก  
รายสังกัด/ หน่วยงานย่อย 

13 

2.1 การนำเสนอค่าคะแนนเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวมจำแนก รายสังกัด 13 
2.2 การนำเสนอค่าคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม จำแนก 

หน่วยงานย่อย 
26 

ส่วนที่ 3 การนำเสนอ ความพึงพอใจ ความผูกพันองค์กร และสมดุลชีว ิตกับ 
การทำงาน รายสังกัด และรายหน่วยงานย่อย 

148 

3.1 การนำเสนอค่าคะแนนเฉลี่ย ความพึงพอใจ ความผูกพันองค์กร และสมดุลชีวิต
กับการทำงาน จำแนกรายสังกัด 

149 

3.2 การนำเสนอค่าคะแนนเฉลี่ย ความพึงพอใจ ความผูกพันองค์กร และสมดุลชีวิต
กับการทำงาน จำแนกหน่วยงานย่อย 

150 

ภาคผนวก การอบรมการวิเคราะห์ใช้ข้อมูลการสำรวจฯ ผ่าน Excel Pivot Table สำหรับ
เจ้าหน้าที่กลุ่มบริหารทรัพยากร กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ  

161 

 แบบแบบสำรวจคุณภาพชีวิต ความสุข และความผูกพัน ในคนทำงานองค์กรฯ 164 
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สารบัญตาราง 
 

ตาราง  หน้า 
ตารางที่ 1 แสดงข้อมูลทั่วไปจำแนกตามลักษณะทางประชากรและการทำงาน 2 
ตารางที่ 2 แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ (ภาพรวมองค์กร) 5 
ตารางที่ 3 แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ (ภาพรวมองค์กร) จำแนกตามกลุ่มอายุ 

สถานภาพการจ้างงาน และรายได้ต่อเดือน 
8 

ตารางที่ 4 แสดงค่าคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจ ความผูกพันองค์กร และสมดุลชีวิต 
กับการทำงาน (ภาพรวมองค์กร) ของบุคลากร กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 

9 

ตารางที่ 5 แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยภาวะผู้นำระดับสูง (ภาพรวมองค์กร) 11 
ตารางที่ 6 แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ จำแนกรายสังกัด 14 
ตารางที่ 7 แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ จำแนกรายหน่วยงานย่อย 27 
ตารางที่ 8 แสดงคะแนนความพึงพอใจ ความผูกพันองค์กร และสมดุลชีวิตกับการทำงาน 

จำแนกรายสังกัด 
149 

ตารางที่ 9 แสดงคะแนนความพึงพอใจ ความผูกพันองค์กร และสมดุลชีวิตกับการทำงาน 
จำแนกรายหน่วยงานย่อย 

150 
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สารบัญรูปภาพ 
ลำดับภาพ  หน้า 
รูปที่ 1 กราฟแท่งแสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ (ภาพรวมองค์กร) 6 
รูปที่ 2 กราฟใยแมงมุมแสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ (ภาพรวมองค์กร) 6 
รูปที่ 3 แสดงคะแนนความพึงพอใจ ความผูกพันองค์กร และสมดุลชีวิตกับการทำงาน 

(ภาพรวมองค์กร) 
10 

รูปที่ 4 กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม 
ของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

17 

รูปที่ 5 กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม 
ของกลุ่มตรวจสอบภายใน 

17 

รูปที่ 6 กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม 
ของกลุ่มงานผู้เชี่ยวชาญ 

18 

รูปที่ 7 กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม 
ของศูนย์ส่งเสริมจริยธรรมและต่อต้านการทุจริต กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 

18 

รูปที่ 8 กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม 
ของสำนักงานเลขานุการกรม 

19 

รูปที่ 9 กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม 
ของกองยุทธศาสตร์และกองแผนงาน 

19 

รูปที่ 10 กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม 
ของสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแห่งชาติ 

20 

รูปที่ 11 กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม 
ของกองกิจการอาสาสมัครและภาคประชาสังคม 

20 

รูปที่ 12 กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม 
ของกองคุ้มครองสวัสดิภาพและเสริมสร้างคุณภาพชีวิต 

21 

รูปที่ 13 กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม 
ของสถานคุ้มครองคนไร้ที่พ่ึง 

21 

รูปที่ 14 กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม 
ของศูนย์คุ้มครองและเสริมสร้างคุณภาพชีวิต 

22 

รูปที่ 15 กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม 
ของศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาทักษะชีวิต 

22 

รูปที่ 16 กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม 
ของกองพัฒนาสังคมกลุ่มเป้าหมายพิเศษ 

23 
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สารบัญรูปภาพ (ต่อ) 
ลำดับภาพ  หน้า 
รูปที่ 17 กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม 

ของนิคมสร้างตนเอง 
23 

รูปที่ 18 กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม 
ของศูนย์พัฒนาราษฎรบนพื้นที่สูง 

24 

รูปที่ 19 กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม 
ของพิพิธภัณฑ์เรียนรู้ราษฎรบนพื้นที่สูง 

24 

รูปที่ 20 กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม 
ของศูนย์ประสานงานโครงการหมู่บ้านสหกรณ์ 

25 

รูปที่ 21 กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม 
ของกลุ่มงานจริยธรรม-ศูนย์ส่งเสริมจริยธรรมและต่อต้านการทุจริต กรมพัฒนา
สังคมและสวัสดิการ 

62 

รูปที่ 22 กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม 
ของกลุ ่มงานต่อต้านการทุจริต-ศูนย์ส่งเสริมจริยธรรมและต่อต้านการทุจริต  
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 

62 

รูปที่ 23 
 

กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม 
ของกลุ่มกฎหมาย-สำนักงานเลขานุการกรม 

63 

รูปที่ 24 กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม 
ของกลุ่มงานเลขานุการนักบริหาร-สำนักงานเลขานุการกรม 

63 

รูปที่ 25 กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม 
ของกลุ่มบริหารการคลัง-สำนักงานเลขานุการกรม 

64 

รูปที่ 26 กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม 
ของกลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล-สำนักงานเลขานุการกรม 

64 

รูปที่ 27 กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม 
ของกลุ่มประชาสัมพันธ์-สำนักงานเลขานุการกรม 

65 

รูปที่ 28 กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม 
ของกลุ่มพัสดุและบริหารทรัพย์สิน-สำนักงานเลขานุการกรม 

65 

รูปที่ 29 กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม 
ของกลุ่มอำนวยการ-สำนักงานเลขานุการกรม 

66 

รูปที่ 30 กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม 
ของกลุ่มงานวิจัยและติดตามประเมินผล-กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 

66 



รายงานผลสำรวจคุณภาพชีวิต ความสุข และความผูกพันของบุคลากร  
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ประจำปี 2568 | ฉ  

 

 สารบัญรูปภาพ (ต่อ)  

ลำดับภาพ  หน้า 
รูปที่ 31 กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม 

ของกลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศ-กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
67 

รูปที่ 32 กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม 
ของกลุ่มประสานความร่วมมือระหว่างประเทศ-กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 

67 

รูปที่ 33 กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม 
ของกลุ่มแผนงานและงบประมาณ-กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 

68 

รูปที่ 34 กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม 
ของกลุ่มยุทธศาสตร์-กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 

68 

รูปที่ 35 กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม 
ของฝ่ายบริหารทั่วไป-กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 

69 

รูปที่ 36 กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม 
ของศูนย์ปฏิบัติการกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ-กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 

69 

รูปที่ 37 กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม 
ของกลุ่มบริหารกองทุน-สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม
แห่งชาติ 

70 

รูปที่ 38 กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม 
ของกลุ ่มพัฒนาและรับรองมาตรฐาน-สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการจัด
สวัสดิการสังคมแห่งชาติ 

70 

รูปที่ 39 กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม 
ของกลุ่มส่งเสริมอาสาสมัครและประสานภาคีเครือข่าย-สำนักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแห่งชาติ 

71 

รูปที่ 40 กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม 
ของฝ่ายบริหารทั่วไป-สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม
แห่งชาติ 

71 

รูปที่ 41 กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม 
ของกลุ ่มประสานงานอาสาสมัครการพัฒนาสั งคมและความมั ่นคงของมนุษย์
กรุงเทพมหานคร-กองกิจการอาสาสมัครและภาคประชาสังคม 

72 

รูปที่ 42 กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม 
ของกลุ่มมาตรการและกลไก-กองกิจการอาสาสมัครและภาคประชาสังคม 

72 
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สารบัญรูปภาพ (ต่อ) 
ลำดับภาพ  หน้า 
รูปที่ 43 กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม 

ของกลุ่มส่งเสริมกิจการอาสาสมัครและเครือข่าย-กองกิจการอาสาสมัครและภาค
ประชาสังคม  

73 

รูปที่ 44 กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม 
ของกลุ่มส่งเสริมความร่วมมือเพื่อสังคม-กองกิจการอาสาสมัครและภาคประชา
สังคม 

73 

รูปที่ 45 กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม 
ของฝ่ายบริหารทั่วไป-กองกิจการอาสาสมัครและภาคประชาสังคม 

74 

รูปที่ 46 กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม 
ของกลุ ่มการคุ ้มครองและพิทักษ์สิทธิ -กองคุ ้มครองสวัสดิภาพและเสริมสร้าง
คุณภาพชีวิต 

74 

รูปที่ 47 กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม 
ของกลุ ่มการช่วยเหลือและคุ ้มครองสวัสดิภาพ-กองคุ ้มครองสวัสดิภาพและ
เสริมสร้างคุณภาพชีวิต 

75 

รูปที่ 48 กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม 
ของกลุ่มการส่งเสริมและพัฒนา-กองคุ้มครองสวัสดิภาพและเสริมสร้างคุณภาพชีวิต 

75 

รูปที่ 49 กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม 
ของกลุ่มมาตรการและกลไก-กองคุ้มครองสวัสดิภาพและเสริมสร้างคุณภาพชีวิต 

76 

รูปที่ 50 กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม 
ของฝ่ายบริหารทั่วไป-กองคุ้มครองสวัสดิภาพและเสริมสร้างคุณภาพชีวิต 

76 

รูปที่ 51 กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม 
ของสถานคุ้มครองคนไร้ที่พ่ึงกุ่มสะแก จังหวัดเพชรบุรี 

77 

รูปที่ 52 กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม 
ของสถานคุ้มครองคนไร้ที่พ่ึงชายธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี 

77 

รูปที่ 53 กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม 
ของสถานคุ้มครองคนไร้ที่พ่ึงทับกวาง จังหวัดสระบุรี 

78 

รูปที่ 54 กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม 
ของสถานคุ้มครองคนไร้ที่พ่ึงนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี 

78 

รูปที่ 55 กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม 
ของสถานคุ้มครองคนไร้ที่พ่ึงบ้านเมตตา จังหวัดนครราชสีมา 

79 



รายงานผลสำรวจคุณภาพชีวิต ความสุข และความผูกพันของบุคลากร  
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ประจำปี 2568 | ซ  

 

สารบัญรูปภาพ (ต่อ) 
ลำดับภาพ  หน้า 
รูปที่ 56 กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม 

ของสถานคุ้มครองคนไร้ที่พ่ึงประจวบคีรีขันธ์ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
79 

รูปที่ 57 กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม 
ของสถานคุ้มครองคนไร้ที่พ่ึงปรือใหญ่ จังหวัดศรีสะเกษ 

80 

รูปที่ 58 กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม 
ของสถานคุ้มครองคนไร้ที่พ่ึงภาคใต้ จังหวัดนครศรีธรรมราช 

80 

รูปที่ 59 กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม 
ของสถานคุ้มครองคนไร้ที่พ่ึงวังทอง จังหวัดพิษณุโลก 

81 

รูปที่ 60 กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม 
ของสถานคุ้มครองคนไร้ที่พ่ึงสันมหาพน จังหวัดเชียงใหม่ 

81 

รปูที่ 61 กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม 
ของสถานคุ้มครองคนไร้ที่พ่ึงหญิงธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี 

82 

รูปที่ 62 กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม 
ของศูนย์คุ้มครองและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตกรุงเทพมหานคร 

82 

รูปที่ 63 กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม 
ของศูนย์คุ้มครองและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตจังหวัดกระบี่ 

83 

รูปที่ 64 กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม 
ของศูนย์คุ้มครองและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตจังหวัดกาญจนบุรี 

83 

รูปที่ 65 กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม 
ของศูนย์คุ้มครองและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตจังหวัดกำแพงเพชร 

84 

รูปที่ 66 กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม 
ของศูนย์คุ้มครองและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตจังหวัดขอนแก่น 

84 

รูปที่ 67 กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม 
ของศูนย์คุ้มครองและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตจังหวัดจันทบุรี 

85 

รูปที่ 68 กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม 
ของศูนย์คุ้มครองและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตจังหวัดฉะเชิงเทรา 

85 

รูปที่ 69 
 

กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม 
ของศูนย์คุ้มครองและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตจังหวัดชลบุรี 

86 

รูปที่ 70 
 

กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม 
ของศูนย์คุ้มครองและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตจังหวัดชัยนาท 

86 



รายงานผลสำรวจคุณภาพชีวิต ความสุข และความผูกพันของบุคลากร  
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สารบัญรูปภาพ (ต่อ) 
ลำดับภาพ  หน้า 
รูปที่ 71 
 

กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม 
ของศูนย์คุ้มครองและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตจังหวัดชัยภูมิ 

87 

รูปที่ 72 
 

กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม 
ของศูนย์คุ้มครองและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตจังหวัดชุมพร 

87 

รูปที่ 73 
 

กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม 
ของศูนย์คุ้มครองและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตจังหวัดเชียงราย 

88 

รูปที่ 74 
 

กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม 
ของศูนย์คุ้มครองและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตจังหวัดเชียงใหม่ 

88 

รูปที่ 75 
 

กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม 
ของศูนย์คุ้มครองและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตจังหวัดตรัง 

89 

รูปที่ 76 
 

กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม 
ของศูนย์คุ้มครองและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตจังหวัดตราด 

89 

รูปที่ 77 
 

กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม 
ของศูนย์คุ้มครองและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตจังหวัดนครนายก 

90 

รูปที่ 78 
 

กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม 
ของศูนย์คุ้มครองและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตจังหวัดนครปฐม 

90 

รูปที่ 79 
 

กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม 
ของศูนย์คุ้มครองและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตจังหวัดนครพนม 

91 

รูปที่ 80 
 

กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม 
ของศูนย์คุ้มครองและเสริมสร้างคุณภาพชีวิต จังหวัดนครราชสีมา 

91 

รูปที่ 81 
 

กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม 
ของศูนย์คุ้มครองและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตจังหวัดนครศรีธรรมราช 

92 

รูปที่ 82    
 

กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม 
ของศูนย์คุ้มครองและเสริมสร้างคุณภาพชีวิต จังหวัดนครสวรรค์ 

92 

รูปที่ 83 
 

กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม 
ของศูนย์คุ้มครองและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตจังหวัดนนทบุรี 

93 

รูปที่ 84  
 

กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม 
ของศูนย์คุ้มครองและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตจังหวัดนราธิวาส 

93 

รูปที่ 85  
 

กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม 
ของศูนย์คุ้มครองและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตจังหวัดบึงกาฬ 

94 



รายงานผลสำรวจคุณภาพชีวิต ความสุข และความผูกพันของบุคลากร  
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ประจำปี 2568 | ญ  

 

สารบัญรูปภาพ (ต่อ) 
ลำดับภาพ  หน้า 
รูปที่ 86 
 

กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม 
ของศูนย์คุ้มครองและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตจังหวัดบุรีรัมย์ 

94 

รูปที่ 87 
 

กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม 
ของศูนย์คุ้มครองและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตจังหวัดปทุมธานี 

95 

รูปที่ 88 
 

กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม 
ของศูนย์คุ้มครองและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตจังหวัดปราจีนบุรี 

95 

รูปที่ 89 
 

กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม 
ของศูนย์คุ้มครองและเสริมสร้างคุณภาพชีวิต จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

96 

รูปที่ 90 
 

กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม 
ของศูนย์คุ้มครองและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตจังหวัดพะเยา 

96 

รูปที่ 91 
 

กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม 
ของศูนย์คุ้มครองและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตจังหวัดพัทลุง 

97 

รูปที่ 92 
 

กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม 
ของศูนย์คุ้มครองและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตจังหวัดพัทลุง 

97 

รูปที่ 93 
 

กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม 
ของศูนย์คุ้มครองและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตจังหวัดพิษณุโลก 

98 

รูปที่ 94 
 

กราฟแทง่และกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม 
ของศูนย์คุ้มครองและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตจังหวัดเพชรบุรี 

98 

รูปที่ 95 
 

กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม 
ของศูนย์คุ้มครองและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตจังหวัดภูเก็ต 

99 

รูปที่ 96 
 

กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม 
ของศูนย์คุ้มครองและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตจังหวัดมหาสารคาม 

99 

รูปที่ 97 
 

กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม 
ของศูนย์คุ้มครองและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตจังหวัดมุกดาหาร 

100 

รูปที่ 98 
 

กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม 
ของศูนย์คุ้มครองและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตจังหวัดยโสธร 

100 

รูปที่ 99  
 

กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม 
ของศูนย์คุ้มครองและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตจังหวัดยะลา 

101 

รูปที่ 100 
 

กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม 
ของศูนย์คุ้มครองและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตจังหวัดร้อยเอ็ด 

101 



รายงานผลสำรวจคุณภาพชีวิต ความสุข และความผูกพันของบุคลากร  
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ประจำปี 2568 | ฎ  

 

สารบัญรูปภาพ (ต่อ) 
ลำดับภาพ  หน้า 
รูปที่ 101 
   

กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม 
ของศูนย์คุ้มครองและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตจังหวัดระนอง 

102 

รูปที่ 102 
 

กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม 
ของศูนย์คุ้มครองและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตจังหวัดระยอง 

102 

รูปที่ 103 
 

กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม 
ของศูนย์คุ้มครองและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตจังหวัดราชบุรี 

103 

รูปที่ 104 
 

กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม 
ของศูนย์คุ้มครองและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตจังหวัดลำพูน 

103 

รูปที่ 105 
 

กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม 
ของศูนย์คุ้มครองและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตจังหวัดเลย 

104 

รูปที่ 106 
 

กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม 
ของศูนย์คุ้มครองและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตจังหวัดศรีสะเกษ 

104 

รูปที่ 107 
 

กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม 
ของศูนย์คุ้มครองและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตจังหวัดสงขลา 

105 

รูปที่ 108 
 

กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม 
ของศูนย์คุ้มครองและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตจังหวัดสตูล 

105 

รูปที่ 109 
  

กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม 
ของศูนย์คุ้มครองและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตจังหวัดสมุทรปราการ 

106 

รูปที่ 110 
 

กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม 
ของศูนย์คุ้มครองและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตจังหวัดสมุทรสงคราม 

106 

รูปที่ 111 
 

กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม 
ของศูนย์คุ้มครองและเสริมสร้างคุณภาพชีวิต จังหวัดสมุทรสาคร 

107 

รูปที่ 112 
 

กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม 
ของศูนย์คุ้มครองและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตจังหวัดสระบุรี 

107 

รูปที่ 113 
 

กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม 
ของศูนย์คุ้มครองและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตจังหวัดสิงห์บุรี 

108 

รูปที่ 114 
 

กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม 
ของศูนย์คุ้มครองและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตจังหวัดสุโขทัย 

108 

รูปที่ 115 
 

กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม 
ของศูนย์คุ้มครองและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตจังหวัดสุพรรณบุรี 

109 



รายงานผลสำรวจคุณภาพชีวิต ความสุข และความผูกพันของบุคลากร  
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ประจำปี 2568 | ฏ  

 

สารบัญรูปภาพ (ต่อ) 
ลำดับภาพ  หน้า 
รูปที่ 116 
 

กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม 
ของศูนย์คุ้มครองและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

109 

รูปที่ 117 
 

กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม 
ของศูนย์คุ้มครองและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตจังหวัดหนองคาย 

110 

รูปที่ 118 
 

กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม 
ของศูนย์คุ้มครองและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตจังหวัดหนองบัวลำภู 

110 

รูปที่ 119  
 

กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม 
ของศูนย์คุ้มครองและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตจังหวัดอ่างทอง 

111 

รูปที่ 120 
 

กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม 
ของศูนย์คุ้มครองและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตจังหวัดอำนาจเจริญ  

111 

รูปที่ 121 
 

กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม 
ของศูนย์คุ้มครองและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตจังหวัดอุดรธานี 

112 

รูปที่ 122 
 

กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม 
ของศูนย์คุ้มครองและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตจังหวัดอุบลราชธานี 

112 

รูปที่ 123 
 

กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม 
ของศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาทักษะชีวิตมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี 

113 

รูปที่ 124 
 

กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม 
ของศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาทักษะชีวิตหนองแค จังหวัดสระบุรี 

113 

รูปที่ 125 
 

กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม 
ของศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาทักษะชีวิตห้วยสัตว์ใหญ่ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

114 

รูปที่ 126 
 

กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม 
ของกลุ่มโครงการตามพระราชประสงค์และโครงการตามพระราชดำริ -กองพัฒนา
สังคมกลุ่มเป้าหมายพิเศษ 

144 

รูปที่ 127 
 

กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม 
ของกลุ่มพัฒนานิคมสร้างตนเอง-กองพัฒนาสังคมกลุ่มเป้าหมายพิเศษ 

115 

รูปที่ 128 
 

กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม 
ของกลุ่มพัฒนาราษฎรชาติพันธุ์ชาวเล และมานิ-กองพัฒนาสังคมกลุ่มเป้าหมาย
พิเศษ 

115 

รูปที่ 129 
 

กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม 
ของกลุ่มพัฒนาราษฎรบนพื้นที่สูง-กองพัฒนาสังคมกลุ่มเป้าหมายพิเศษ 

116 



รายงานผลสำรวจคุณภาพชีวิต ความสุข และความผูกพันของบุคลากร  
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ประจำปี 2568 | ฐ  

 

สารบัญรูปภาพ (ต่อ) 
ลำดับภาพ  หน้า 
รูปที่ 130 
 

กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม 
ของฝ่ายบริหารทั่วไป-กองพัฒนาสังคมกลุ่มเป้าหมายพิเศษ 

116 

รูปที่ 131  
 

กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม 
ของนิคมสร้างตนเองกระเสียว จังหวัดสุพรรณบุรี 

117 

รูปที่ 132 
 

กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม 
ของนิคมสร้างตนเองก่ิวลม จังหวัดลำปาง 

117 

รูปที่ 133 
 

กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม 
ของนิคมสร้างตนเองกุฉินารายณ์ จังหวัดกาฬสินธุ์ 

118 

รูปที่ 134 
 

กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม 
ของนิคมสร้างตนเองขุนทะเล จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

118 

รูปที่ 135 
 

กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม 
ของนิคมสร้างตนเองเขื่อนภูมิพล จังหวัดเชียงใหม่ 

119 

รูปที่ 136 
 

กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม 
ของนิคมสร้างตนเองเขื่อนอุบลรัตน์ จังหวัดขอนแก่น 

119 

รูปที่ 137 
 

กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม 
ของนิคมสร้างตนเองคลองน้ำใส จังหวัดสระแก้ว 

120 

รูปที่ 138 
 

กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม 
ของนิคมสร้างตนเองควนขนุน จังหวัดพัทลุง 

120 

รูปที่ 139 
 

กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม 
ของนิคมสร้างตนเองคำสร้อย จังหวัดมุกดาหาร 

121 

รูปที่ 140 
 

กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม 
ของนิคมสร้างตนเองโคกโพธิ์ จังหวัดปัตตานี 

121 

รูปที่ 141 
 

กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม 
ของนิคมสร้างตนเองเชียงพิณ จังหวัดอุดรธานี 

122 

รูปที่ 142 
 

กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม 
ของนิคมสร้างตนเองตากฟ้า จังหวัดนครสวรรค์ 

122 

รูปที่ 143 
 

กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม 
ของนิคมสร้างตนเองท้ายเหมือง จังหวัดพังงา 

123 

รูปที่ 144 
 

กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม 
ของนิคมสร้างตนเองทุ่งโพธิ์ทะเล จังหวัดกำแพงเพชร 

123 
 



รายงานผลสำรวจคุณภาพชีวิต ความสุข และความผูกพันของบุคลากร  
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ประจำปี 2568 | ฑ  

 

สารบัญรูปภาพ (ต่อ) 
ลำดับภาพ  หน้า 
รูปที่ 145 
 

กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม 
ของนิคมสร้างตนเองทุ่งสาน จังหวัดพิษณุโลก 

124 

รูปที่ 146  
 

กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม 
ของนิคมสร้างตนเองเทพา จังหวัดสงขลา 

124 

รูปที่ 147 
 

กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม 
ของนิคมสร้างตนเองธารโต จังหวัดยะลา 

125 

รูปที่ 148 
 

กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม 
ของนิคมสร้างตนเองโนนสัง จังหวัดหนองบัวลำภู 

125 

รูปที่ 149 
 

กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม 
ของนิคมสร้างตนเองบางระกำ จังหวัดพิษณุโลก 

126 

รูปที่ 150 
 

กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม 
ของนิคมสร้างตนเองบ้านกรวด จังหวัดบุรีรัมย์ 

126 

รูปที่ 151 
 

กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม 
ของนิคมสร้างตนเองเบตง จังหวัดยะลา 

127 

รูปที่ 152 
 

กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม 
ของนิคมสร้างตนเองประจวบคีรีขันธ์ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

127 

รูปที่ 153 
 

กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม 
ของนิคมสร้างตนเองปราสาท จังหวัดสุรินทร์ 

128 

รูปที่ 154 
 

กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม 
ของนิคมสร้างตนเองปากจั่น จังหวัดระนอง 

128 

รูปที่ 155  
 

กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม 
ของนิคมสร้างตนเองพระพุทธบาท จังหวัดสระบุรี 

129 

รูปที่ 156 
 

กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม 
ของนิคมสร้างตนเองพระแสง จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

129 

รูปที่ 157  
 

กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม 
ของนิคมสร้างตนเองพัฒนาภาคใต้ จังหวัดยะลา 

130 

รูปที่ 158 
 

กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม 
ของนิคมสร้างตนเองพัฒนาภาคใต้ จังหวัดสตูล 

130 

รูปที่ 159 
 

กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม 
ของนิคมสร้างตนเองพิมาย จังหวัดนครราชสีมา 

131 



รายงานผลสำรวจคุณภาพชีวิต ความสุข และความผูกพันของบุคลากร  
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ประจำปี 2568 | ฒ  

 

สารบัญรูปภาพ (ต่อ) 
ลำดับภาพ  หน้า 
รูปที่ 160 
 

กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม 
ของนิคมสร้างตนเองโพนพิสัย จังหวัดหนองคาย 

131 

รูปที่ 161 
 

กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม 
ของนิคมสร้างตนเองระยอง จังหวัดระยอง 

132 

รูปที่ 162 
 

กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม 
ของนิคมสร้างตนเองรัตภูมิ จังหวัดสงขลา 

132 

รูปที่ 163 
 

กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม 
ของนิคมสร้างตนเองลพบุรี จังหวัดลพบุรี 

133 

รูปที่ 164 
 

กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม 
ของนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย จังหวัดอุบลราชธานี 

133 

รูปที่ 165 
 

กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม 
ของนิคมสร้างตนเองลำโดมใหญ่ จังหวัดอุบลราชธานี 

134 

รูปที่ 166 
   

กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม 
ของนิคมสร้างตนเองลำตะคอง จังหวัดนครราชสีมา 

134 

รูปที่ 167 
 

กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม 
ของนิคมสร้างตนเองลำน้ำน่าน จังหวัดอุตรดิตถ์ 

135 

รูปที่ 168 
 

กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม 
ของนิคมสร้างตนเองลำน้ำอูน จังหวัดสกลนคร 

135 

รูปที่ 169 
 

กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม 
ของนิคมสร้างตนเองลำปาว จังหวัดกาฬสินธุ์ 

136 

รูปที่ 170 
 

กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม 
ของนิคมสร้างตนเองเลี้ยงไหม จังหวัดสุรินทร์ 

136 

รูปที่ 171  
 

กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม 
ของนิคมสร้างตนเองศรีสาคร จังหวัดนราธิวาส 

137 

รูปที่ 172 
 

กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม 
ของนิคมสร้างตนเองสุคิริน จังหวัดนราธิวาส 

137 

รูปที่ 173 
 

กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม 
ของนิคมสร้างตนเองห้วยหลวง จังหวัดอุดรธานี 

138 

รูปที่ 174 
 

กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม 
ของศูนย์พัฒนาราษฎรบนพื้นที่สูงจังหวัดกาญจนบุรี 

138 
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สารบัญรูปภาพ (ต่อ) 
ลำดับภาพ  หน้า 
รูปที่ 175 
 

กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม 
ของศูนย์พัฒนาราษฎรบนพื้นที่สูงจังหวัดกำแพงเพชร 

139 

รูปที่ 176 
 

กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม 
ของศูนย์พัฒนาราษฎรบนพื้นที่สูงจังหวัดเชียงราย 

139 

รูปที่ 177 
   

กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม 
ของศูนย์พัฒนาราษฎรบนพื้นที่สูงจังหวัดเชียงใหม่ 

140 

รูปที่ 178 
 

กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม 
ของศูนย์พัฒนาราษฎรบนพื้นที่สูงจังหวัดตาก 

140 

รูปที่ 179 
 

กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม 
ของศูนย์พัฒนาราษฎรบนพื้นที่สูงจังหวัดน่าน 

141 

รูปที่ 180 
 

กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม 
ของศูนย์พัฒนาราษฎรบนพื้นที่สูงจังหวัดพะเยา 

141 

รูปที่ 181 
 

กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม 
ของศูนย์พัฒนาราษฎรบนพื้นที่สูงจังหวัดพิษณุโลก 

142 

รูปที่ 182 
 

กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม 
ของศูนย์พัฒนาราษฎรบนพื้นที่สูงจังหวัดเพชรบุรี 

142 

รูปที่ 183 
 

กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม 
ของศูนย์พัฒนาราษฎรบนพื้นที่สูงจังหวัดเพชรบูรณ์ 

143 

รูปที่ 184 
 

กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม 
ของศูนย์พัฒนาราษฎรบนพื้นที่สูงจังหวัดแพร่ 

143 

รูปที่ 185 
 

กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม 
ของศูนย์พัฒนาราษฎรบนพื้นที่สูงจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

144 

รูปที่ 186 
 

กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม 
ของศูนย์พัฒนาราษฎรบนพื้นที่สูงจังหวัดราชบุรี 

144 

รูปที่ 187 
 

กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม 
ของศูนย์พัฒนาราษฎรบนพื้นที่สูงจังหวัดลำปาง 

145 

รูปที่ 188 
  

กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม 
ของศูนย์พัฒนาราษฎรบนพื้นที่สูงจังหวัดลำพูน 

145 

รูปที่ 189 
 

กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม 
ของศูนย์พัฒนาราษฎรบนพื้นที่สูงจังหวัดอุทัยธานี 

146 
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สารบัญรูปภาพ (ต่อ) 
ลำดับภาพ  หน้า 
รูปที่ 190 
 

กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม 
ของศูนย์ประสานงานโครงการตามพระราชประสงค์ หมู ่บ้านสหกรณ์ ป่าเด็ง  
หุบกะพง ดอนขุนห้วย กลัดหลวง จังหวัดเพชรบุรี 

146 

รูปที่ 191 
 

กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม 
ของศูนย์ประสานงานโครงการตามพระราชประสงค์ หมู่บ้านสหกรณ์ห้วยสัตวใ์หญ่ 
ป่าละอู หนองพลับ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

147 

รูปที่ 192 
 

กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม 
ของศูนย์ประสานงานโครงการหมู่บ้านสหกรณ์สันกำแพง อำเภอแม่ออน  
ตามพระราชดำริ จังหวัดเชียงใหม่ 

147 
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ส่วนที่ 1 
ผลการสำรวจคุณภาพชีวิต ความสุข และความผูกพัน ของบุคลากร 

 
การสำรวจคุณภาพชีวิต ความสุข และความผูกพัน ของบุคลากรกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ กระทรวง

การพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ดำเนินการเก็บข้อมูลด้วยการกรอกแบบสำรวจผ่านระบบออนไลน์   
ในระหว่างวันที่ 4-18 กันยายน 2568 โดยมีผู้ตอบแบบสอบถาม 1,803 ราย จากจำนวนบุคลากรทั้งสิ้น 2,468 ราย  
คิดเป็นอัตราการตอบกลับอยู่ที่ ร้อยละ 73.1 

การนำเสนอผลการสำรวจฯ มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
1. ข้อมูลทั่วไปจำแนกตามลักษณะทางประชากรและการทำงานของบุคลากร  
2. ข้อมูลความสุขของบุคลากร 
3. ข้อมูลความพึงพอใจ ความผูกพันองค์กร และสมดุลชีวิตของบุคลากร 

      4. ข้อมูลที่ได้จากการสำรวจเพิ่มเติม 
 

1.1 ข้อมูลทัว่ไปจำแนกตามลักษณะทางประชากรและการทำงานของบุคลากร  
 การวิเคราะห์ข้อมูลทั ่วไปทางประชากร จากการสำรวจพบว่า โครงสร้างทางประชากรของบุคลากร 
ที่ตอบแบบสำรวจนั้นมีความโดดเด่นในหลายด้าน ดังนี้ (ตารางที ่1) 

- เพศ บุคลากรส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงอย่างชัดเจน โดยมีจำนวน 1,192 คน คิดเป็นร้อยละ 78.7 ในขณะที่
บุคลากรเพศชายมี 593 คน คิดเป็นร้อยละ 19.6 และมีกลุ่มเพศหลากหลาย 18 คน คิดเป็นร้อยละ 1.8 

- อายุ บุคลากรส่วนใหญ่จัดอยู่ในช่วงวัยทำงานหลักและวัยใกล้เกษียณ โดยช่วงอายุที่มีจำนวนมากที่สุดคือ 
ระหว่าง 35-44 ปี ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 35.7 (638 คน) รองลงมาคือช่วงอายุ 45-54 ปี (ร้อยละ 28.6 หรือ 519 คน)  
และช่วงอายุ 25-34 ปี (ร้อยละ 22.8 หรือ 405 คน) 

- ระดับการศึกษา ระดับการศึกษาสูงสุดของบุคลากรส่วนใหญ่อยู่ที่ระดับปริญญาตรี ซึ่งมีจำนวนถึง 1 ,094 
คน คิดเป็นร้อยละ 63.1 นอกจากนี้ ยังมีผู้ที่มีคุณวุฒิสูงกว่าปริญญาตรีอีกร้อยละ 14.0 (242 คน)  

- สถานภาพสมรส พบว่า บุคลากรส่วนใหญ่มีการสมรสและอยู่ร่วมกัน คิดเป็นร้อยละ 38.8 (736 คน) 
ตามมาด้วยสถานภาพโสดที่ร้อยละ 37.5 (660 คน)  

- จำนวนบุตร พบว่า บุคลากรที่ตอบแบบสำรวจ เกือบครึ่งหนึ่งไม่มีบุตร (ร้อยละ 46.9 หรือ 828 คน) 
ส่วนข้อมูลด้านการทำงาน เผยให้เห็นถึงลักษณะงานและระดับความมั่นคงของบุคลากรในองค์กร ดังนี้ 
- ลักษณะงานและระดับตำแหน่ง ลักษณะงานที่มีจำนวนบุคลากรมากที่สุดคือ งานด้านสวัสดิการสังคม  

และการสังคมสงเคราะห์ (ร้อยละ 31.0 หรือ 555 คน) โดยมีงานภารกิจสนับสนุน (ร้อยละ 24.3) และงานด้านบริหาร 
(ร้อยละ 27.0) เป็นกลุ่มรองลงมา เมื่อพิจารณาระดับตำแหน่ง พบว่า โครงสร้างองค์กรมีบุคลากรที่เป็น ระดับ
ผู้ปฏิบัติงาน มากที่สุดถึงร้อยละ 82.8 (1,495 คน) ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่าองค์กรมีกำลังคนหลักอยู่ในระดับปฏิบัติการ
เป็นส่วนใหญ่ 
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- ระยะเวลาการทำงานและความมั่นคง บุคลากรแสดงให้เห็นถึงความมั่นคงในการทำงานสูง เนื่องจาก  
เกือบครึ่งหนึ่งมีระยะเวลาการทำงานในองค์กร 10 ปี ขึ้นไป (ร้อยละ 48.0 หรือ 870 คน) นอกจากนี้ เมื่อพิจารณา
ประสบการณ์การย้าย/เปลี่ยนงาน พบว่า บุคลากรมากกว่าครึ่งหนึ่งคือร้อยละ 51.6 (942 คน) ไม่เคยย้ายหรือ 
เปลี่ยนงานเลย ซึ่งข้อมูลทั้งสองส่วนนี้สนับสนุนภาพรวมของบุคลากรที่มีความผูกพันและทำงานในองค์กรมาเป็นระยะ
เวลานาน  

- รายได้ต่อเดือน บุคลากรส่วนใหญ่มีรายได้ต่อเดือนอยู่ในช่วง 10,001 – 20,000 บาท คิดเป็นสัดส่วนสูงถึง
ร้อยละ 46.9 ของบุคลากรทั้งหมด ถือเป็นกลุ่มรายได้หลักขององค์กร ขณะที่กลุ่มรายได้ระดับกลางช่วง 20 ,001 – 
30,000 บาท ก็มีจำนวนมากเป็นอันดับรองลงมา คิดเป็นร้อยละ 29.4 แสดงให้เห็นว่า กว่า 3 ใน 4 ของบุคลากร
ทั้งหมดมีรายได้ไม่เกิน 30,000 บาทต่อเดือน (ตารางท่ี 1) 

 
ตารางที ่1 แสดงข้อมูลทั่วไปจำแนกตามลักษณะทางประชากรและการทำงาน 
ข้อมูลทั่วไปจำแนกตามลักษณะทางประชากรและการทำงาน จำนวน (คน) ร้อยละ 

เพศ ชาย 593 19.6 

หญิง 1,192 78.7 

เพศหลากหลาย 18 1.8 

อายุ ระหว่าง 18-24 ปี 40 2.4 

ระหว่าง 25-34 ปี 405 22.8 

ระหว่าง 35-44 ปี 638 35.7 

ระหว่าง 45-54 ปี 519 28.6 

ระหว่าง 55-60 ปี 195 10.1 

61 ปี ขึ้นไป 2 0.1 

ไม่ระบ ุ 4 0.2 

การศึกษา ประถมศึกษาหรือต่ำกว่า 19 0.8 

มัธยมศึกษาตอนต้น 32 1.6 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 164 7.6 

ปวช. 40 1.7 

ปวส. 165 8.7 

อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 47 2.4 

ปริญญาตร ี 1,094 63.1 

สูงกว่าปริญญาตร ี 242 14.0 

สถานภาพสมรส โสด 660 37.5 

แต่งงานและอยู่ร่วมกัน 736 38.8 

แต่งงานแตไ่ม่ได้อยู่ด้วยกัน 111 6.0 
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ข้อมูลทั่วไปจำแนกตามลักษณะทางประชากรและการทำงาน จำนวน (คน) ร้อยละ 

อยู่ด้วยกันโดยไมไ่ด้แต่งงาน 113 6.7 

หม้าย 40 2.5 

หย่า/แยกทาง/เลิกกัน 143 8.4 

จำนวนบุตร ไม่มีบุตร 828 46.9 

บุตร 1 คน 412 22.5 

บุตร 2 คน 461 25.1 

บุตร 3-4 คน 98 5.2 

บุตร 5 คน ขึ้นไป 4 0.2 

ลักษณะงาน งานภารกิจสนบัสนนุ 457 24.3 

งานดา้นสวัสดิการสังคมและการสังคม
สงเคราะห์ 555 31.0 

งานดา้นภารกิจพัฒนาสงัคม 293 14.9 

งานดา้นวชิาการและเทคโนโลยี 52 2.8 

งานดา้นบริหาร 446 27.0 

 ระดับตำแหน่ง ระดับผูป้ฏิบัติงาน 1,495 82.8 

ระดับหัวหน้างาน 108 5.7 

ระดับหัวหน้ากลุ่มฝ่าย 124 7.2 

ระดับผู้อำนวยการ 75 4.3 

หัวหน้าหน่วยงาน 1 0.1 

ระยะเวลาการทำงานในองค์กร น้อยกว่า 1 ป ี 175 10.0 

ระหว่าง 1-2 ป ี 220 12.4 

ระหว่าง 3-5 ป ี 237 13.3 

ระหว่าง 6-9 ป ี 301 16.3 

10 ปี ขึ้นไป 870 48.0 

ประสบการณ์การย้าย/ 
เปลี่ยนงาน 

ไม่เคยย้าย/เปลี่ยนงาน 942 51.6 

เคย 1-3 คร้ัง 711 40.3 

เคย 4-6 คร้ัง 110 6.0 

เคย 7-9 คร้ัง 24 1.3 

เคย 10 คร้ังขึ้นไป 16 0.9 

รายได้ต่อเดือน น้อยกว่า 10,000 บาท 28 1.4 

10,001 – 20,000 บาท 861 46.9 

20,001 – 30,000 บาท 529 29.4 
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ข้อมูลทั่วไปจำแนกตามลักษณะทางประชากรและการทำงาน จำนวน (คน) ร้อยละ 

30,001 – 40,000 บาท 250 14.4 

40,001 – 50,000 บาท 60 3.5 

50,001 – 100,000 บาท 74 4.3 

มากกว่า 100,000 บาท 1 0.1 
 

1.2 เกณฑ์ค่าเฉลี่ยความสุข 
   คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 0.00 – 24.99 Very Unhappy 

สะท้อนให้เห็นว่า บุคลากรในองค์กรอยู่ในระดับ “ไม่มีความสุขเลย” ตัวท่านเองและผู้บริหารต้องร่วมมือกัน 
ดำเนินการพัฒนาสร้างเสริมความสุขอย่างเร่งด่วน 

        คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 25.00 – 49.99 Unhappy 
 สะท้อนให้เห็นว่า บุคลากรในองค์กรอยู่ในระดับ “ไม่มีความสุข” ตัวท่านเองและผู้บริหารต้องร่วมมือกัน 
พัฒนาสร้างเสริมความสุขอย่างจริงจัง 

      คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 50.00 – 74.99 Happy 
 สะท้อนให้เห็นว่า บุคลากรในองค์กรอยู่ในระดับ “มีความสุข” ตัวท่านเองและผู้บริหารต้องร่วมมือกัน  
สร้างเสริมและสนับสนุนให้มีความสุขยิ่งขึ้นต่อไป 

☺ คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 75.00 – 100.0  Very Happy 
 สะท้อนให้เห็นว่า บุคลากรในองค์กรอยู่ในระดับ “มีความสุขมาก” ตัวท่านเองและผู้บริหารต้องร่วมมือกัน 
สร้างเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรทุกคนมีความสุขอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน  รวมทั้งร่วมมือกัน สร้างเสริมองค์กร 
ของท่าน ให้เป็น “องค์กรต้นแบบสร้างสุข” เพ่ือเป็นแบบอย่าง “องค์กรที่มีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ: Best Practice 
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1.3 ข้อมูลความสุข ความพึงพอใจ และความผูกพัน ของบุคลากร กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
1.3.1 ภาพรวมระดับความสุขของบุคลากร กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
การทำความเข้าใจภาพรวมของระดับความสุขในมิติที่หลากหลาย เป็นขั้นตอนแรกที่สำคัญในการวินิจฉัย  

จุดแข็งและประเด็นที่ท้าทายขององค์กร ผลการสำรวจชี้ให้เห็นว่า คะแนนความสุขเฉลี่ยภาพรวมของกรมพัฒนาสังคม
และสวัสดิการอยู่ที่ 67.1 คะแนน ซึ่งจัดอยู่ในเกณฑ์ "มีความสุข (Happy)" สะท้อนให้เห็นถึงพื้นฐานที่ดีขององค์กร 
อย่างไรก็ตาม เมื่อพิจารณาในรายละเอียดรายมิติ พบประเด็นที่น่าสนใจดังนี้ 
 จุดแข็งที่โดดเด่น โดยมีค่าคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับ "มีความสุขมาก" ได้แก่ มิติน้ำใจดี (77.2) และมิติ 
จิตวิญญาณดี (75.6) มีคะแนนสูงเป็นพิเศษ สะท้อนถึงวัฒนธรรมองค์กรที่แข็งแกร่งอย่างยิ่งในด้านความสัมพันธ์
ระหว่างเพื่อนร่วมงาน การช่วยเหลือเกื้อกูลกัน และความรู้สึกภาคภูมิใจในภารกิจขององค์กรที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม 
สิ่งนี้ถือเป็นสินทรัพย์ที่ประเมินค่ามิได้และเป็นรากฐานสำคัญที่ช่วยประคับประคองขวัญและกำลังใจของบุคลากร 
 ประเด็นท้าทายเร่งด่วน เป็นปัจจัยหลักที่ฉุดรั้งขวัญกำลังใจในการทำงาน คือ มิติสุขภาพเงินดี (50.4)  
มีคะแนนต่ำที่สุดและอยู่คาบเส้นเกณฑ์ "มีความสุข" ชี้ให้เห็นถึงความกังวลใจอย่างมากของบุคลากรในด้านการเงิน 
ภาระหนี้สิน และความไม่สมดุลระหว่างรายได้กับค่าครองชีพ ซึ่งอาจส่งผลกระทบโดยตรงต่อสมาธิในการทำงาน  
ขวัญกำลังใจ และอาจนำไปสู่ปัญหาการรักษาบุคลากรในระยะยาว 
มิติอื่น ๆ ท่ีควรต่อยอดพัฒนา 
 มิติอื่น ๆ เช่น ครอบครัวดี (68.3) และ การงานดี (64.4) แม้จะอยู่ในเกณฑ์ "มีความสุข" แต่ก็ยังคงมีโอกาส 
ในการพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น โดยเฉพาะในมิติ "การงานดี" ซึ่งครอบคลุมถึงความท้าทาย ความก้าวหน้า และการยอมรับ  
ในผลงาน ยังสามารถยกระดับเพื่อเพิ่มความพึงพอใจและความผูกพันของบุคลากรได้อีก  โดยสรุปแล้ว แม้ภาพรวม
ความสุขของบุคลากรจะอยู่ในระดับที่ดี แต่มิติ "สุขภาพเงินดี" คือความท้าทายหลักและเป็นปัจจัยฉุดรั้งที่สำคัญที่สุด 
ซึ่งองค์กรจำเป็นต้องให้ความสำคัญเป็นอันดับแรก การแก้ไขปัญหาในมิตินี้จะช่วยปลดล็อคศักยภาพและยกระดับ
ความสุขในมิติอ่ืน ๆ ได้อย่างมีนัยสำคัญ ซึ่งจะทำการวิเคราะห์ในเชิงลึกต่อไป 
 
ตารางท่ี 2 แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ (ภาพรวมองค์กร) 
 

 
 
 

มิต ิ  
สุขภาพกาย

ดี 

 
ผ่อนคลายดี 

 
น้ำใจด ี

 
จิตวิญญาณ

ดี 

 
ครอบครัวดี 

 
สังคมด ี

 
ใฝ่รู้ดี 

 
สุขภาพ
เงินด ี

 
การ 
งานด ี

คะแนน
ความสุข
ภาพรวม 

ภาพรวม 
(1,803 คน) 

60.8 60.7 77.2 75.6 68.3 74.2 72.0 50.4 64.4 67.1 
Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 
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รูปที่ 1 กราฟแท่งแสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ (ภาพรวมองค์กร) 
 

 
 

 
รูปที่ 2 กราฟใยแมงมุมแสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ (ภาพรวมองค์กร) 

 
 

 เมื่อทำการเจาะลึกในมิติ "สุขภาพเงินดี" ซึ่งเป็นปัจจัยที่ได้รับคะแนนต่ำที่สุด เพื่อระบุกลุ่มหน่วยงานที่ได้รับ
ผลกระทบสูงสุดและทำความเข้าใจรากของปัญหา สำหรับการวางแผนแก้ไขที ่ตรงจุดและมีประสิทธิภาพ  
ข้อมูลเชิงประชากรจากการสำรวจให้บริบทที่สำคัญว่า บุคลากรส่วนใหญ่ของกรมฯ หรือคิดเป็น 46.9% มีรายได้ 
ต่อเดือนอยู่ในช่วง 10,001 – 20,000 บาท และเป็นกลุ่มที่มี ค่าคะแนนมิติสุขภาพการเงินดี (Happy Money)  
ต่ำที ่เป็นลำดับที ่ 2 คือ 47.8 และกลุ ่มที ่มีค่าคะแนนต่ำสุดคือ กลุ ่มที ่รายได้ต่อเดือน น้อยกว่า 10,000 บาท  
มีค่าคะแนนอยู่ที่ 42.6 ซึ่งภาพรวมของข้อมูลบ่งชี้อย่างเด่นชัดว่า รายได้มีความสัมพันธ์โดยตรงกับระดับความสุข  
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ในทุกมิติ โดยกลุ่มที่มีรายได้สูง มีคะแนนสุขภาพเงิน การงาน และความพึงพอใจโดยรวมสูงกว่าอย่างมีนัยสำคัญ 
ในทางกลับกัน กลุ่มรายได้ต่ำมักมีความกังวลด้านการเงิน ส่งผลกระทบต่อสุขภาพจิตและความสามารถในการเข้าถึง
โอกาสคุณภาพชีวิตอ่ืน ๆ ซึ่งทำให้คะแนนความสุขในภาพรวมอยู่ในระดับต่ำกว่า (ดังตารางที่ 3) 
 ด้านกลุ่มอายุ พบว่า กลุ่มวัยกลางคน (อายุ 25–44 ปี) กลุ่มท่ีน่าเป็นห่วงที่สุด เพราะมีความสุขในภาพรวม
น้อยที่สุด โดยเฉพาะมิติสุขภาพเงินดีที่มีค่าคะแนนอยู่ในระดับ “ไม่มีความสุข (Unhappy)” สะท้อนถึงปัญหาความ
กังวลใจเรื่องหนี้สิน การขาดเงินออม และความไม่สมดุลระหว่างรายได้กับค่าครองชีพ ในขณะเดียวกันกลุ่มช่วงวัยที่
พึ่งเข้าสู่ตลาดแรงงาน (กลุ่มอายุ 18-24 ปี) มีระดับความสุขต่ำในมิติสุขภาพกายดีและสุขภาพเงินดี ซึ่งอาจเป็นผล
จากการปรับตัวเข้าสู่ตลาดแรงงาน อย่างไรก็ตาม กลุ่มนี้กลับมีคะแนนใน มิติใฝ่รู้ดีสูงโดดเด่น (78.1) ซึ่งสูงที่สุดเมื่อ
เทียบกับทุกช่วงวัย แสดงถึงความกระตือรือร้นในการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง ส่วนกลุ่มวัยใกล้เกษียณและวัยเกษียณ 
(อายุ 45 ปีขึ้นไป) เป็นกลุ่มที่มีความสุขสูงท่ีสุดในองค์กร โดยเฉพาะผู้ที่มีอายุ 55 ปีขึ้นไป จะมีค่าคะแนนเฉลี่ยสูงใน
ทุกมิติ มิติที่โดดเด่นอย่างยิ่งคือ มิติน้ำใจดี มิติสังคมดี มิติครอบครัวดี และมิติจิตวิญญาณดี ซึ่งเมื่อพิจารณาระดับ
ความสุขเพิ่มขึ้นตามอายุนั้น อาจมีปัจจัยสำคัญมาจากความมั่นคงทางเศรษฐกิจ ที่มากขึ้นตามอายุงาน (โดยบุคลากร
กว่าร้อยละ 48 ทำงานมานานกว่า 10 ปีขึ้นไป) รวมถึงประสบการณ์ชีวิตที่นำไปสู่ความสงบทางจิตใจ ซึ่งสะท้อนผ่าน
คะแนนมิติจิตวิญญาณท่ีสูงขึ้นอย่างต่อเนื่องในกลุ่มรุ่นพี่และวัยเกษียณ 
 ด้านสถานภาพการจ้างงาน หรือ ประเภทบุคลากรนั้น ในภาพรวมพบว่า กลุ่มที่มีความมั่นคงในตำแหน่ง
และมีส่วนร่วมกับชุมชนหรือองค์กรในระดับสูง เช่น พนักงานกองทุนในส่วนภูมิภาคและลูกจ้างประจำ มีระดับ
ความสุขเฉลี่ยสูงกว่า เนื่องจากรู้สึกถึงคุณค่า ความสำคัญในบทบาทหน้าที่ และได้รับการสนับสนุนจากองค์กร  
อย่างต่อเนื่อง ในขณะที่กลุ่มที่ปฏิบัติงานในส่วนกลางหรือมีสถานภาพการจ้างที่ไม่มั่นคง เช่น จ้างเหมา หรือพนักงาน
กองทุนส่วนกลาง มีคะแนนความสุขต่ำกว่า สะท้อนถึงแรงกดดันจากสภาพแวดล้อมในการทำงาน ค่าครองชีพ และ
ความรู้สึกไม่มั ่นคงในอาชีพ ทั้งนี้ ระดับความมั่นคงทางอาชีพและความรู้สึกผูกพันต่อองค์ก ร มีบทบาทต่อระดับ
ความสุขอย่างชัดเจน 
 เมื่อวิเคราะห์คะแนนมิติ "สุขภาพเงินดี" ในระดับสังกัด พบว่า มีหลายหน่วยงานที่คะแนนลดลงไปอยู่ในระดับ 
"ไม่มีความสุข (Unhappy)" ซึ่งมีค่าคะแนนต่ำกว่า 50.0 ที่น่ากังวลที่สุด ได้แก่ 5 หน่วยงานต่อไปนี้ โดยเรียงตาม 
ค่าคะแนนจากน้อยไปมาก (ตารางที่ 6 แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ จำแนกรายสังกัด) 

- ศูนย์คุ้มครองและเสริมสร้างคุณภาพชีวิต (46.0) 
- กองคุ้มครองสวัสดิภาพและเสริมสร้างคุณภาพชีวิต (46.6) 
- ศูนย์ประสานงานโครงการหมู่บ้านสหกรณ์ (47.0) 
- กองพัฒนาสังคมกลุ่มเป้าหมายพิเศษ (47.8) 
- สถานคุ้มครองคนไร้ที่พ่ึง (48.2) 
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ตารางที่ 3 แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ (ภาพรวมองค์กร) จำแนกตามกลุ่มอายุ สถานภาพการจ้างงาน 
และรายได้ต่อเดือน 

 

ตัวช้ีวัด  
สุขภาพกาย

ดี 

 
ผ่อนคลายดี 

 
น้ำใจด ี

 
จิตวิญญาณ

ดี 

 
ครอบครัวดี 

 
สังคมด ี

 
ใฝ่รู้ดี 

 
สุขภาพ
เงินด ี

 
การ 
งานด ี

คะแนน
ความสุข
ภาพรวม 

กลุ่มอายุ 
18-24 ปี 53.0 62.0 77.3 74.0 63.5 73.6 78.1 53.9 70.7 67.4 
25-34 ปี 56.6 58.6 76.0 75.0 65.1 74.1 74.9 49.5 63.0 65.9 
35-44 ปี 58.8 60.2 77.1 74.5 68.1 74.2 72.3 47.9 64.0 66.3 
45-54 ปี 63.6 61.3 77.6 76.4 69.8 73.7 70.6 50.5 64.5 67.5 
55-60 ปี 69.7 65.0 79.1 78.2 72.3 76.1 67.6 59.6 67.3 70.5 
61-80 ปี 70.3 65.6 75.0 87.5 91.7 70.0 62.5 56.3 60.4 71.0 
ไม่ระบ ุ 60.9 62.5 81.3 81.3 75.0 78.8 70.8 60.9 76.0 71.9 

สถานภาพการจ้างงาน/ ประเภทบุคลากร 
ข้าราชการ 60.7 61.5 78.7 77.8 64.2 75.5 75.8 52.1 67.9 68.3 

ลูกจ้าง 
ประจำ 64.3 61.7 79.2 79.1 72.6 75.3 69.7 56.4 64.0 69.2 

พนักงาน
ราชการ 60.6 60.6 76.4 74.3 68.8 73.4 70.7 49.2 63.1 66.3 
พนักงาน
กองทุนฯ 

(ส่วนกลาง) 55.5 53.4 71.3 67.1 69.2 63.0 60.8 45.3 58.2 60.4 
พนักงาน
กองทุนฯ 

(ส่วนภูมิภาค) 60.6 65.0 87.5 88.3 84.2 84.5 89.2 50.6 84.4 77.1 
จ้างเหมา 59.2 58.8 77.8 76.7 73.0 77.8 74.4 50.8 63.7 68.0 

รายได้ต่อเดือน 
น้อยกว่า 

10,000 บาท 
55.9 55.1 74.7 71.7 65.5 71.4 68.5 42.6 59.6 62.8 

10,001-
20,000 บาท 

59.4 59.9 77.3 75.7 67.8 74.1 72.8 47.8 64.4 66.6 

20,001-
30,000 บาท 

61.0 60.8 76.3 74.9 68.1 74.1 71.7 51.2 62.5 66.7 

30,001-
40,000 บาท 

63.4 61.7 77.7 75.4 71.5 74.1 70.1 53.6 65.2 68.1 

40,001-
50,000 บาท 

63.1 62.0 80.1 78.8 67.6 75.0 73.9 57.6 71.0 69.9 

50,001-
100,000 บาท 

65.5 68.8 80.1 79.6 67.2 77.4 71.2 63.1 73.5 71.8 
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1.3.2 ภาพรวมความพึงพอใจ ความผูกพันองค์กร และสมดุลชีวิตกับการทำงาน  ของบุคลากร  
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
 นอกเหนือจากมิติความสุขบุคลากรทั้ง 9 ด้านแล้ว ความพึงพอใจในการทำงาน (Satisfaction) ความผูกพัน
ต่อองค์กร (Engagement) และสมดุลชีวิตกับการทำงาน (Work-Life Balance) เป็นอีกสองตัวชี้วัดที่สำคัญอย่างยิ่ง
ต่อการรักษาบุคลากรที่มีคุณภาพและสร้างผลิตภาพขององค์กรในระยะยาว ผลสำรวจภาพรวมขององค์กรในประเด็น
เหล่านี้ พบว่า  

- ความพึงพอใจในการทำงาน 64.4 
- ความผูกพันองค์กร: 70.5 
- สมดุลชีวิตกับการทำงาน: 67.5 

คะแนนความผูกพันองค์กรอยู่ที่ 70.5 ถือเป็นระดับที่น่าพอใจและเป็นจุดแข็งขององค์กร สะท้อนให้เห็นว่า
บุคลากรส่วนใหญ่ยังคงรู้สึกเป็นส่วนหนึ่ง มีความทุ่มเท และปรารถนาที่จะเติบโตไปพร้อมกับองค์กร ซึ่งสอดคล้อง  
กับคะแนนมิติ "จิตวิญญาณดี" และ "น้ำใจดี" ที่สูง (ตาราง 4) 
 
ตารางที่ 4 แสดงค่าคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจ ความผูกพันองค์กร และสมดุลชีวิตกับการทำงาน (ภาพรวม
องค์กร) ของบุคลากร กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 

      หัวข้อ ค่าคะแนนเฉลี่ย 
ความพึงพอใจ (Satisfaction) 64.4 

- ปัจจัยจูงใจ (Motivation Factor)  61.1 
- ปัจจัยค้ำจุน (Maintenance Factor) 

1. ด้านผลตอบแทนสวัสดิการและสภาพแวดล้อมการหางาน Reward) 
2. ด้านความสัมพันธ์ในที่ทำงาน (Relationship) 

64.5 
55.4 
73.5 

ความผูกพัน (Engagement) 70.5 
- Say 70.0 
- Stay 63.5 
- Strive 78.1 

สมดุลระหว่างชีวิตและการทำงาน (Work-Life Balance) 67.5 
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รูปที่ 3 แสดงคะแนนความพึงพอใจ ความผูกพันองค์กร และสมดุลชีวิตกับการทำงาน (ภาพรวมองค์กร) 

 
 อย่างไรก็ตาม เมื่อเปรียบเทียบระหว่างหน่วยงาน จะเห็นความแตกต่างที่สามารถนำมาใช้เป็นแนวทาง 
ในการพัฒนาได้ พบว่า หน่วยงานที่มีความผูกพันสูงสุด คือ พิพิธภัณฑ์เรียนรู้ราษฎรบนพื้นที่สูง โดยมีค่าคะแนนอยู่ที่ 
90.5 ในขณะที่หน่วยงานที่มีความผูกพันต่ำที่สุดคือ สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแห่งชาติ 
(58.0)  
 กรณีของ "พิพิธภัณฑ์เรียนรู้ราษฎรบนพื้นที่สูง" บ่งชี้ถึงการมีแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) เพราะไม่
เพียงแต่โดดเด่นแค่ความผูกพัน แต่ยังมีคะแนนความสุขในมิติอื่นสูงเป็นพิเศษ เช่น น้ำใจดี (93.1) และจิตวิญญาณดี 
(92.4) ซึ่งสร้างภาพที่ชัดเจนของ "หน่วยงานต้นแบบ" ที่มีความสุขและความผูกพันในระดับสูงสุด ในทางกลับกัน 
"สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแห่งชาติ " ซึ่งมีคะแนนต่ำสุด จำเป็นต้องได้รับการวิเคราะห์
และสนับสนุนจากผู้บริหารเพื่อหาแนวทางแก้ไขปัญหาและยกระดับความผูกพันของบุคลากร 
 

1.4 ภาวะผู้นำระดับสูง 
 การรับรู้ของพนักงานต่อภาวะผู้นำของผู้บริหารระดับสูงเป็นปัจจัยสำคัญที่ส่งผลโดยตรงต่อความเชื ่อมั่น 
บรรยากาศในการทำงาน และทิศทางขององค์กรโดยรวม ผลการสำรวจชี้ให้เห็นว่าบุคลากรของกรมฯ มีความเชื่อมั่น
และไว้วางใจในผู้นำระดับสูงในเกณฑ์ที่ดีมาก โดยมีคะแนนเฉลี่ยสูงในหลายด้าน (คะแนนเต็ม 5) โดยการสื่อสาร
ทิศทางและเป้าหมายขององค์กร มีค่าคะแนนที่สูงที่สุดคือ  4.25 และความเชื่อมั่นในความสามารถบริหารงานเพื่อให้
บรรล ุเป ้าหมายขององค์กรได ้อย ่างดี โดยรวมอยู ่ที่  4.24 ซ ึ ่งคะแนนที ่ส ูงเหล่าน ี ้  ซ ึ ่งสะท้อนว ่า  ผ ู ้บร ิหาร 
ประสบความสำเร็จในการสร้างความภาคภูมิใจและสื่อสารทิศทางของภารกิจองค์กรได้เป็นอย่างดี  

อย่างไรก็ตาม เมื่อพิจารณาในรายละเอียด พบประเด็นที่เป็น โอกาสในการพัฒนาที่สำคัญที่สุด นั่นคือหัวข้อ  
ที่ได้คะแนนเฉลี่ยต่ำที่สุด ได้แก่ "ผู้นำคำนึงถึงความอยู่ดีมีสุขของบุคลากร" (4.08) แม้คะแนนจะยังคงอยู่ในระดับสูง 
แต่การเป็นคะแนนที่ต่ำที่สุดเมื่อเทียบกับด้านอื่น สะท้อนให้เห็นถึง "ช่องว่างในการรับรู้" ระหว่างการบริหารจัดการ
เพ่ือเป้าหมายขององค์กร กับการแสดงออกถึงความใส่ใจในชีวิตและความเป็นอยู่ของบุคลากรในมุมมองของพนักงาน  
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ตารางท่ี 5: แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยภาวะผู้นำระดับสูง (ภาพรวมองค์กร) 

ท่านเห็นด้วยกับข้อความต่อไปนี้มากน้อยเพียงใด 
ค่าเฉล่ียคะแนนเต็ม 5 ค่าเบ่ียงเบน

มาตรฐาน (S.D.) 
1. ผู้นำสามารถสื่อสารให้บุคลากรเข้าใจทิศทางและเป้าหมายของ
องค์กรได้อย่างชัดเจน 

4.25 0.785 

2. ผู้นำสามารถบริหารงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมายขององค์กรได้อย่างดี 4.24 0.773 
3. ผู้นำสามารถจัดการกับปัญหาต่าง ๆ ในเชิงรุก 4.18 0.799 
4. ผู้นำเปิดโอกาสให้บุคลากรติดต่อสื่อสารในการให้ข้อมูลหรือแสดง
ความคิดเห็นได้อย่างสะดวก 

4.20 0.822 

5. ผู้นำคำนึงถึงความอยู่ดีมีสุขของบุคลากร 4.08 0.920 
6. ผู้นำใช้เทคโนโลยีใหม่เป็นก้าวต่อไปในการปฏิบัติงาน 4.19 0.809 
7. ผู้นำเป็นต้นแบบของบุคลากร 4.19 0.855 
8. โดยรวมท่านมีความเชื่อถือไว้วางใจในผู้นำ 4.18 0.829 

  
ดังนั้น การที่ผู้บริหารระดับสูงจะสามารถลดช่องว่างนี้และสร้างความเชื่อมั่นให้กลับมาแข็งแกร่งยิ่งขึ้นได้นั้น 

จำเป็นต้องมีการดำเนินการที่แสดงออกถึงความใส่ใจอย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งจากการวิเคราะห์ข้อมูลทั้งหมด สามารถ
สังเคราะห์เป็นข้อเสนอแนะเชิงกลยุทธ์เพื่อนำไปปฏิบัติได้จริงในลำดับถัดไป 
 

1.5 ข้อเสนอแนะเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต ความสุข และความผูกพันองค์กร 
จากการสำรวจคุณภาพชีวิต ความสุข และความผูกพัน ของบุคลากร กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ   

ในปี 2568 สามารถวิเคราะห์รายละเอียดและกลั่นกรองเป็นข้อเสนอแนะเชิงกลยุทธ์ที่มุ่งเน้นการแก้ไขปัญหาที่สำคัญ
ที่สุด ควบคู่ไปกับการเสริมสร้างจุดแข็งขององค์กรให้ยั ่งยืน เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต ความสุข และความผูกพัน
องค์กรโดยรวมของบุคลากร ได้อย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้ 

1.5.1 มาตรการเร่งด่วน ที่องค์กรควรพิจารณาคือ ให้ความช่วยเหลือในเรื่องการเงิน (Happy Money)  
การเสนอให้ฝ่ายบริหารพิจารณาจัดตั้งคณะทำงานเพื ่อศึกษา ออกมาตรการช่วยเหลือด้านการเงิน (Financial 
Wellness) สำหรับบุคลากรอย่างเป็นระบบ โดยเฉพาะในกลุ่มหน่วยงานภาคสนามที่มีคะแนนต่ำ องค์กรสามารถ
คาดหวังผลตอบแทนในระยะสั้นที่ชัดเจนในรูปแบบของการลดความเครียดของพนักงาน เพิ่มสมาธิและผลิตภาพ  
ในการทำงาน และที่สำคัญคือการลดความเสี่ยงด้านการรักษาบุคลากรด่านหน้าที่จำเป็นต่อภา รกิจขององค์กร 
ได้อย่างมีนัยสำคัญ มาตรการควรครอบคลุมและเหมาะสมกับกลุ่มบุคลากรที่มีความแตกต่างในด้านความจำเป็น  
และความสนใจ อาทิ 

- การให้ความรู้: จัดอบรมการวางแผนการเงินส่วนบุคคล การจดัการหนี้สิน และการออม 
- การเข้าถึงแหล่งทุน: จัดหาความร่วมมือกับสถาบันการเงินเพ่ือจัดทำโครงการเงินกู้สวัสดิการดอกเบี้ยต่ำ 
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นอกจากนี้ มิติสุขภาพกายดี (Happy Body) และผ่อนคลายดี (Happy Relax) ทั้ง 2 มิตินี้ได้คะแนนเฉลี่ยต่ำ
ใกล้เคียงกัน ซึ่งแม้จะอยู่ในเกณฑ์ "มีความสุข" แต่ก็ยังเป็นคะแนนที่ค่อนข้างต่ำรองลงมาจากสุขภาพเงินดี องค์กรควร
จัดกิจกรรมหรือส่งเสริมสภาพแวดล้อมที ่เอื ้อต่อการมีสุขภาพที ่ด ี รวมถึงการให้ความสำคัญกับการพักผ่อน  
และการผ่อนคลายที่เพียงพอ เพื่อให้บุคลากรสามารถรักษาสมดุลของร่างกายและจิตใจได้ดีขึ้น  เช่น จัดประกวด
หน่วยงานต้นแบบ โดยการจัดสรรงบประมาณ ให้แต่ละหน่วยงานจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพและสุขภาวะ 
ให้สอดคล้องกับบริบทของหน่วยงานตนเอง เพื่อสร้างแรงจูงใจและสร้างความร่วมแรงร่วมใจ ให้หันมารักสุขภาพและ  
รักองค์กรควบคู่ไปด้วยกัน 

1.5.2 เสริมสร้างจุดแข็ง โดยสามารถต่อยอดวัฒนธรรม "น้ำใจดี" และ "สังคมดี" เนื่องจากความสัมพันธ์ที่ดี
เป็นรากฐานความสุขที่แข็งแกร่งอยู่แล้ว องค์กรควรส่งเสริมและต่อยอดวัฒนธรรมนี้ให้เข้มแข็งยิ่งขึ้นผ่านกิจกรรม  
ที่เป็นรูปธรรม โดยอาจจะถอดบทเรียนจากหน่วยงานต้นแบบ ใช้หน่วยงานที่มีคะแนนความสุขและความผูกพันองค์กร
ในระดับสูง เป็นต้นแบบในการศึกษาและขยายผลแนวปฏิบัติที่ดีในการสร้างความสัมพันธ์และการทำงานเป็นทีมไปยัง
หน่วยงานอื่น ๆ 

1.5.3 กำหนดแนวทางการแก้ปัญหารายหน่วยงาน โดยใช้ข้อมูลเชิงลึกเพื่อการพัฒนาที่ตรงจุด เนื่องจาก
ข้อมูลผลสำรวจได้ถูกจำแนกในระดับสังกัดแล้ว จึงควรเสนอให้ผู ้บริหารของแต่ละสังกัดนำข้อมูลเชิงลึกไปใช้  
ในการวิเคราะห์และจัดทำแผนปฏิบัติการสร้างสุข (Happiness Action Plan) เพ่ือแก้ไขปัญหาของตนเอง  
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ส่วนที่ 2 
การนำเสนอค่าคะแนนเฉลี่ย ความสุขรายมิติ และภาพรวม 

จำแนก รายสังกัด/ หน่วยงานย่อย 

2.1 
การนำเสนอค่าคะแนนเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม 

จำแนก รายสังกดั 
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    ตารางท่ี 6 แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ จำแนกรายสังกัด 

 
ลำดับ คะแนนความสุข

เฉลี่ย 
 

สุขภาพกาย
ดี 

 
ผ่อนคลายดี 

 
น้ำใจดี 

 
จิตวิญญาณดี 

 
ครอบครัวดี 

 
สังคมด ี

 
ใฝ่รู้ดี 

 
สุขภาพ
เงินด ี

 
การงานด ี

ความสุข
ภาพรวม 

1 กลุ่มพัฒนาระบบ
บริหาร 
(5 คน) 

70.6 62.5 76.7 70.0 55.0 66.0 73.3 65.0 74.6 68.2 
 Happy 

☺ 
Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

2 กลุ่มตรวจสอบภายใน 
(7 คน) 

67.0 61.6 78.6 77.4 67.9 80.0 77.4 63.4 67.0 71.1 
 Happy 

☺ 
Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

3 
กลุ่มงานผูเ้ชี่ยวชาญ  

(9 คน) 

68.4 68.8 76.9 82.4 77.8 76.1 68.5 60.4 69.9 72.1 
 Happy 

☺ 
Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

4 ศูนย์ส่งเสริมจริยธรรม
และต่อต้านการทุจริต
กรมพัฒนาสังคมและ

สวัสดิการ (5 คน) 

50.0 53.8 73.3 73.3 63.3 64.0 61.7 56.3 59.6 61.7 
 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

5 สำนักงานเลขานุการ
กรม 

(143 คน) 

61.7 65.7 75.8 75.9 70.6 73.0 68.8 54.8 67.6 68.2 
 Happy 

☺ 
Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

6 
กองยุทธศาสตร์และ
แผนงาน (45 คน) 

62.2 62.4 74.1 73.9 67.4 73.8 71.9 63.1 65.3 68.2 
 Happy 

☺ 
Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 
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ตารางท่ี 6 แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ จำแนกรายสังกัด (ต่อ) 

 

 
ลำดับ คะแนนความสุขเฉลี่ย  

สุขภาพกาย
ดี 

 
ผ่อนคลายดี 

 
น้ำใจดี 

 
จิตวิญญาณดี 

 
ครอบครัวดี 

 
สังคมด ี

 
ใฝ่รู้ดี 

 
สุขภาพ
เงินดี 

 
การงานด ี

ความสุข
ภาพรวม 

7 สำนักงาน
คณะกรรมการส่งเสรมิ
การจัดสวัสดิการสังคม

แห่งชาติ  
(23 คน) 

58.8 56.3 71.4 69.6 64.9 66.3 62.0 55.7 61.9 63.0 
 Happy 

☺ 
Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

8 กองกิจการอาสาสมัคร
และภาคประชาสังคม

(10 คน) 

58.1 58.8 74.2 71.7 60.8 71.5 60.8 56.3 55.0 63.0 
 Happy 

☺ 
Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

9 กองคุ้มครองสวัสดภิาพ
และเสรมิสร้างคุณภาพ

ชีวิต (52 คน) 

61.5 56.6 73.4 69.6 62.8 70.8 66.2 46.6 61.6 63.2 
 Happy 

☺ 
Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Unhappy 
 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

10 
สถานคุ้มครองคนไร้ที่พ่ึง 

(227 คน) 

60.0 58.8 74.5 73.8 67.8 72.0 69.5 48.2 63.4 65.3 
 Happy 

☺ 
Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Unhappy 
 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

11 ศูนย์คุ้มครองและ
เสรมิสร้างคุณภาพ

ชีวิต 
(379 คน) 

59.5 57.5 76.6 74.2 63.5 72.2 71.6 46.0 61.4 64.7 
 Happy 

☺ 
Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Unhappy 
 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 
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ตารางท่ี 6 แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ จำแนกรายสังกัด (ต่อ) 

 

 
ลำดับ คะแนนความสุข

เฉลี่ย 
 

สุขภาพกาย
ดี 

 
ผ่อนคลายดี 

 
น้ำใจดี 

 
จิตวิญญาณดี 

 
ครอบครัวดี 

 
สังคมด ี

 
ใฝ่รู้ดี 

 
สุขภาพ
เงินดี 

 
การงานด ี

ความสุข
ภาพรวม 

12 ศูนย์ส่งเสริมและ
พัฒนาทักษะชีวิต

(12 คน) 

61.7 73.4 88.9 84.7 80.6 86.7 79.9 60.9 75.7 76.9 
 Happy 

☺ 
Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

13 กองพัฒนาสังคม
กลุ่มเป้าหมายพิเศษ 

(59 คน) 

61.7 62.3 78.7 75.7 69.8 75.8 72.6 47.8 65.5 67.8 
 Happy 

☺ 
Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Unhappy 
 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

14 
นิคมสรา้งตนเอง 

(473 คน) 

60.2 61.3 79.4 77.5 69.8 76.3 74.8 51.3 65.3 68.5 
 Happy 

☺ 
Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Unhappy 
 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

15 ศูนย์พัฒนาราษฎร
บนพ้ืนท่ีสูง 
(321 คน) 

62.7 62.6 77.3 76.2 71.7 76.3 72.6 51.4 65.3 68.5 
 Happy 

☺ 
Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Unhappy 
 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

16 พิพิธภัณฑ์เรียนรู้
ราษฎรบนพ้ืนท่ีสูง 

(12 คน) 

66.7 67.2 93.1 92.4 89.6 83.3 89.6 60.9 81.1 80.4 
 Happy 

☺ 
Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

17 ศูนย์ประสานงาน
โครงการหมู่บ้าน
สหกรณ์ (21 คน) 

55.8 58.3 81.3 75.8 57.5 68.3 71.4 47.0 63.7 64.4 
 Happy 

☺ 
Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Unhappy 
 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 
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รูปที่ 4 กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม ของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

    
 
รูปที่ 5 กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม ของกลุ่มตรวจสอบภายใน 
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รูปที่ 6 กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม ของกลุ่มงานผู้เชี่ยวชาญ 

     
 

รูปที่ 7 กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม ของศูนย์ส่งเสริมจริยธรรมและต่อต้านการทุจริต กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
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รูปที่ 8 กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม ของสำนักงานเลขานุการกรม 

   
 
รูปที่ 9 กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม ของกองยุทธศาสตร์และกองแผนงาน 
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รูปที่ 10 กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม ของสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแห่งชาติ 

   
 
รูปที่ 11 กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม ของกองกิจการอาสาสมัครและภาคประชาสังคม 

   



รายงานผลสำรวจคุณภาพชีวิต ความสุข และความผูกพันของบุคลากร  
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รูปที่ 12 กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม ของกองคุ้มครองสวัสดิภาพและเสริมสร้างคุณภาพชีวิต 

   
 

รูปที่ 13 กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม ของสถานคุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง 

   



รายงานผลสำรวจคุณภาพชีวิต ความสุข และความผูกพันของบุคลากร  
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รูปที่ 14 กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม ของศูนย์คุ้มครองและเสริมสร้างคุณภาพชีวิต 

   
 
รูปที่ 15 กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม ของศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาทักษะชีวิต 

   



รายงานผลสำรวจคุณภาพชีวิต ความสุข และความผูกพันของบุคลากร  
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รูปที่ 16 กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม ของกองพัฒนาสังคมกลุ่มเป้าหมายพิเศษ 

   
 
รูปที่ 17 กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม ของนิคมสร้างตนเอง 

   



รายงานผลสำรวจคุณภาพชีวิต ความสุข และความผูกพันของบุคลากร  
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รูปที่ 18 กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม ของศูนย์พัฒนาราษฎรบนพื้นที่สูง 

   
 
รูปที่ 19 กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม ของพิพิธภัณฑ์เรียนรู้ราษฎรบนพื้นที่สูง 

   



รายงานผลสำรวจคุณภาพชีวิต ความสุข และความผูกพันของบุคลากร  
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รูปที่ 20 กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม ของศูนย์ประสานงานโครงการหมู่บ้านสหกรณ์ 

   
 
 
 
 
 
 
 
 

 



รายงานผลสำรวจคุณภาพชีวิต ความสุข และความผูกพันของบุคลากร  
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2.2 

การนำเสนอ 

ค่าคะแนนเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม 
จำแนกราย หน่วยงานย่อย 

  



รายงานผลสำรวจคุณภาพชีวิต ความสุข และความผูกพันของบุคลากร  
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ประจำปี 2568 | 27  

 

ตารางท่ี 7 แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ จำแนกรายหน่วยงานย่อย 

 
 
 
 
 
 

คะแนนความสุขเฉลี่ย 

 
สุขภาพกาย

ดี 

 
ผ่อนคลายดี 

 
น้ำใจดี 

 
จิตวิญญาณดี 

 
ครอบครัวดี 

 
สังคมด ี

 
ใฝ่รู้ดี 

 
สุขภาพ
เงินด ี

 
การงานด ี

ความสุข
ภาพรวม 

1 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร           

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
(5 คน) 

70.6 62.5 76.7 70.0 55.0 66.0 73.3 65.0 74.6 68.2 
Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

2 กลุ่มตรวจสอบภายใน           
กลุ่มตรวจสอบภายใน 

(7 คน) 
67.0 61.6 78.6 77.4 67.9 80.0 77.4 63.4 67.0 71.1 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

3 กลุ่มงานผู้เชี่ยวชาญ           
กลุ่มงานผู้เชี่ยวชาญ  

(9 คน) 
68.4 68.8 76.9 82.4 77.8 76.1 68.5 60.4 69.9 72.1 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 



รายงานผลสำรวจคุณภาพชีวิต ความสุข และความผูกพันของบุคลากร  
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ประจำปี 2568 | 28  

 

ตารางท่ี 7 แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ จำแนกรายหน่วยงานย่อย (ต่อ) 

คะแนนความสุข
เฉลี่ย  

สุขภาพกายดี 
 

ผ่อนคลายดี 
 

น้ำใจดี 
 

จิตวิญญาณดี 
 

ครอบครัวดี 
 

สังคมด ี
 

ใฝ่รู้ดี 
 

สุขภาพเงินด ี
 

การงานด ี

ความสุข
ภาพรวม 

4 ศูนย์ส่งเสริมจริยธรรมและต่อต้านการทุจริต กรมพัฒนาสังคมและสวัสดกิาร 

กลุ่มงานจรยิธรรม 
(1 คน) 

62.5 37.5 58.3 50.0 66.7 60.0 41.7 56.3 45.8 53.2 
Happy 
☺ 

Unhappy 
 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Unhappy 
 

Unhappy 
 

Unhappy 
 

Happy 
☺ 

กลุ่มงานต่อต้าน
การทุจริต 
(4 คน) 

46.9 57.8 77.1 79.2 62.5 65.0 66.7 56.3 63.0 63.8 

Unhappy 
 

Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

5 สำนักงานเลขานุการกรม 

กลุ่มกฎหมาย 
(6 คน) 

51.6 55.2 68.1 66.7 59.7 69.2 75.0 60.4 67.4 63.7 
Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

กลุ่มงานเลขานุการ
นักบริหาร 
(9 คน) 

58.3 63.2 81.5 81.5 73.1 75.6 71.3 47.9 72.9 69.5 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Unhappy 
 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

กลุ่มบรหิารการ
คลัง (31 คน) 

63.5 70.6 76.9 78.0 71.8 80.0 72.0 56.3 69.1 70.9 
Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

กลุ่มบรหิาร
ทรัพยากรบุคคล 

(38 คน) 

59.9 58.6 75.0 74.3 64.5 68.3 67.5 49.8 61.8 64.4 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Unhappy 
 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 



รายงานผลสำรวจคุณภาพชีวิต ความสุข และความผูกพันของบุคลากร  
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ประจำปี 2568 | 29  

 

    ตารางท่ี 7 แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ จำแนกรายหน่วยงานย่อย (ต่อ) 

คะแนนความสุข
เฉลี่ย  

สุขภาพกายดี 
 

ผ่อนคลายดี 
 

น้ำใจดี 
 

จิตวิญญาณดี 
 

ครอบครัวดี 
 

สังคมด ี
 

ใฝ่รู้ดี 
 

สุขภาพเงินด ี
 

การงานด ี

ความสุข
ภาพรวม 

กลุ่มประชาสัมพันธ์
(7 คน) 

62.9 67.9 73.8 75.0 73.8 76.4 65.5 67.0 70.5 70.3 
Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

 กลุ่มพัสดุและ
บริหารทรัพย์สิน 

(38 คน) 

62.8 69.6 77.4 77.2 81.1 73.2 69.1 54.8 72.3 70.8 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

กลุ่มอำนวยการ 
(14 คน) 

65.4 69.2 72.0 72.6 57.7 68.6 61.3 61.2 62.6 65.6 
Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

6 กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
กลุ่มงานวิจัยและ
ติดตามประเมินผล 

(5 คน) 

58.8 58.8 65.0 75.0 60.0 66.0 68.3 68.8 60.0 64.5 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

 กลุ่มเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
(12 คน) 

68.5 64.1 73.6 69.4 72.2 72.5 77.8 59.9 61.8 68.9 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

กลุ่มประสานความ
ร่วมมือระหว่าง

ประเทศ 
(7 คน) 

60.3 61.6 70.2 66.7 70.2 72.1 60.7 65.2 67.9 66.1 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 



รายงานผลสำรวจคุณภาพชีวิต ความสุข และความผูกพันของบุคลากร  
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ประจำปี 2568 | 30  

 

    ตารางท่ี 7 แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ จำแนกรายหน่วยงานย่อย (ต่อ) 

คะแนนความสุข
เฉลี่ย  

สุขภาพกายดี 
 

ผ่อนคลายดี 
 

น้ำใจดี 
 

จิตวิญญาณดี 
 

ครอบครัวดี 
 

สังคมด ี
 

ใฝ่รู้ดี 
 

สุขภาพเงินด ี
 

การงานด ี

ความสุข
ภาพรวม 

กลุ่มแผนงานและ
งบประมาณ 

(6 คน) 

52.1 51.0 69.4 72.2 63.9 68.3 73.6 53.1 70.8 63.8 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

กลุ่มยุทธศาสตร ์
(3 คน) 

56.3 47.9 75.0 72.2 58.3 65.0 69.4 52.1 58.3 61.6 
Happy 
☺ 

Unhappy 
 

Very Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

ฝ่ายบรหิารทั่วไป 
(7 คน) 

64.3 74.1 81.0 84.5 67.9 87.1 70.2 69.6 75.0 74.9 
Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

ศูนย์ปฏิบัติการ
กรมพัฒนาสังคม
และสวสัดิการ 

(4 คน) 

67.2 73.4 87.5 83.3 79.2 82.5 75.0 75.0 58.3 75.7 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

อื่น ๆ 
(1 คน) 

62.5 50.0 75.0 75.0 25.0 70.0 91.7 56.3 64.6 63.3 
Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Unhappy 
 

Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

7 สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแห่งชาติ 

กลุ่มบรหิารกองทุน 
(19 คน) 

57.1 55.6 71.5 70.6 68.0 66.8 65.4 52.6 62.2 63.3 
Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 



รายงานผลสำรวจคุณภาพชีวิต ความสุข และความผูกพันของบุคลากร  
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ประจำปี 2568 | 31  

 

    ตารางท่ี 7 แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ จำแนกรายหน่วยงานย่อย (ต่อ) 

คะแนนความสุข
เฉลี่ย  

สุขภาพกายดี 
 

ผ่อนคลายดี 
 

น้ำใจดี 
 

จิตวิญญาณดี 
 

ครอบครัวดี 
 

สังคมด ี
 

ใฝ่รู้ดี 
 

สุขภาพเงินด ี
 

การงานด ี

ความสุข
ภาพรวม 

กลุ่มพัฒนาและ
รับรองมาตรฐาน 

(1 คน) 

65.6 81.3 75.0 66.7 58.3 70.0 58.3 87.5 72.9 70.6 

Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

 กลุ่มส่งเสรมิ
อาสาสมัครและ
ประสานภาคี

เครือข่าย (1 คน) 

81.3 43.8 83.3 66.7 16.7 65.0 41.7 68.8 56.3 58.1 

Happy 
☺ 

Unhappy 
 

Very Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Unhappy 
 

Happy 
☺ 

Unhappy 
 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

 ฝ่ายบริหารทั่วไป 
(2 คน) 

60.9 56.3 62.5 62.5 62.5 60.0 41.7 62.5 56.3 58.3 
Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Unhappy 
 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

8 กองกิจการอาสาสมัครและภาคประชาสังคม 
กลุ่มประสานงาน
อาสาสมัครการ
พัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของ
มนุษย์กรุงเทพ 
มหานคร (1 คน) 

71.9 50.0 75.0 66.7 58.3 70.0 66.7 75.0 58.3 65.8 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

กลุ่มมาตรการและ
กลไก (2 คน) 

53.1 68.8 70.8 70.8 70.8 62.5 83.3 53.1 66.7 66.7 
Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 



รายงานผลสำรวจคุณภาพชีวิต ความสุข และความผูกพันของบุคลากร  
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ประจำปี 2568 | 32  

 

    ตารางท่ี 7 แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ จำแนกรายหน่วยงานย่อย (ต่อ) 

คะแนนความสุข
เฉลี่ย  

สุขภาพกายดี 
 

ผ่อนคลายดี 
 

น้ำใจดี 
 

จิตวิญญาณดี 
 

ครอบครัวดี 
 

สังคมด ี
 

ใฝ่รู้ดี 
 

สุขภาพเงินด ี
 

การงานด ี

ความสุข
ภาพรวม 

กลุ่มส่งเสรมิกิจการ
อาสาสมัครและ
เครือข่าย (1 คน) 

59.4 37.5 66.7 66.7 0.0 45.0 0.0 75.0 10.4 40.1 

Happy 
☺ 

Unhappy 
 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Unhappy 
 

Unhappy 
 

Unhappy 
 

Very Happy 
☺ 

Unhappy 
 

Unhappy 
 

กลุ่มส่งเสรมิความ
ร่วมมือเพื่อสังคม 

(3 คน) 

55.2 62.5 75.0 72.2 75.0 73.3 61.1 56.3 49.3 64.4 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Unhappy 
 

Happy 
☺ 

 ฝ่ายบริหารทั่วไป 
(3 คน) 

59.4 58.3 77.8 75.0 61.1 85.0 63.9 45.8 66.7 65.9 
Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Unhappy 
 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

9 กองคุ้มครองสวสัดิภาพและเสริมสร้างคุณภาพชีวิต 
 กลุ่มการคุม้ครอง
และพิทักษ์สิทธิ 

(10 คน) 

62.8 62.5 80.8 64.2 63.3 76.0 69.2 53.1 67.7 66.6 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

กลุ่มการช่วยเหลือ
และคุ้มครอง 
สวัสดภิาพ 
(14 คน) 

60.0 55.8 66.7 66.7 61.3 67.1 62.5 44.2 58.8 60.3 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Unhappy 
 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

กลุ่มการส่งเสริม
และพัฒนา 

(5 คน) 

62.5 60.0 70.0 65.0 71.7 71.0 68.3 52.5 56.7 64.2 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 



รายงานผลสำรวจคุณภาพชีวิต ความสุข และความผูกพันของบุคลากร  
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ประจำปี 2568 | 33  

 

ตารางท่ี 7 แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ จำแนกรายหน่วยงานย่อย (ต่อ) 

คะแนนความสุข
เฉลี่ย  

สุขภาพกายดี 
 

ผ่อนคลายดี 
 

น้ำใจดี 
 

จิตวิญญาณดี 
 

ครอบครัวดี 
 

สังคมด ี
 

ใฝ่รู้ดี 
 

สุขภาพเงินด ี
 

การงานด ี

ความสุข
ภาพรวม 

กลุ่มมาตรการและ
กลไก 
(5 คน) 

45.0 38.8 61.7 68.3 33.3 48.0 56.7 35.0 47.5 48.3 

Unhappy 
 

Unhappy 
 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Unhappy 
 

Unhappy 
 

Happy 
☺ 

Unhappy 
 

Unhappy 
 

Unhappy 
 

ฝ่ายบรหิารทั่วไป 
(18 คน) 

66.1 58.0 78.7 76.4 69.4 76.9 69.4 46.5 65.7 67.5 
Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Unhappy 
 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

10 สถานคุ้มครองคนไร้ที่พ่ึง 
สถานคุ้มครองคนไร้ที่
พึ่งกุ่มสะแก จังหวัด
เพชรบุรี (25 คน) 

63.0 52.5 71.7 69.0 58.0 67.4 64.7 47.0 62.5 61.7 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Unhappy 
 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

สถานคุ้มครองคนไร้
ที่พ่ึงชายธัญบุรี 
จังหวัดปทุมธาน ี

(34 คน) 

55.4 64.9 76.0 75.2 71.6 75.4 69.6 53.9 66.2 67.6 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

สถานคุ้มครองคนไร้ที่
พึ่งทับกวาง จังหวัด
สระบรุี (14 คน) 

56.9 52.7 77.4 71.4 60.7 65.0 66.1 40.2 55.7 60.7 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Unhappy 
 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

สถานคุ้มครองคนไร้
ที่พ่ึงนนทบุรี จังหวัด
นนทบุรี (20 คน) 

62.7 60.6 75.0 76.3 68.8 71.3 69.2 52.2 59.2 66.1 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 



รายงานผลสำรวจคุณภาพชีวิต ความสุข และความผูกพันของบุคลากร  
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ประจำปี 2568 | 34  

 

   ตารางท่ี 7 แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ จำแนกรายหน่วยงานย่อย (ต่อ) 

คะแนนความสุข
เฉลี่ย  

สุขภาพกายดี 
 

ผ่อนคลายดี 
 

น้ำใจดี 
 

จิตวิญญาณดี 
 

ครอบครัวดี 
 

สังคมด ี
 

ใฝ่รู้ดี 
 

สุขภาพเงินด ี
 

การงานด ี

ความสุข
ภาพรวม 

สถานคุ้มครองคนไร้
ที่พ่ึงบ้านเมตตา 

จังหวัดนครราชสีมา 
(17 คน) 

59.9 54.0 65.2 72.5 73.0 77.6 70.1 37.5 64.5 63.8 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Unhappy 
 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

 สถานคุ้มครองคนไร้ที่
พึ่งประจวบคีรีขันธ์ 

จังหวัดประจวบคีรีขันธ ์
(15 คน) 

57.1 63.8 77.8 78.9 72.8 76.3 77.2 48.8 72.1 69.4 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Unhappy 
 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

สถานคุ้มครองคนไร้
ที่พ่ึงปรือใหญ่ 

จังหวัดศรีสะเกษ 
(11 คน) 

64.2 61.9 66.7 73.5 64.4 70.0 68.2 52.8 59.5 64.6 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

สถานคุ้มครองคนไร้ที่
พึ่งภาคใต้ จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

(10 คน) 

54.7 63.1 81.7 71.7 63.3 72.5 68.3 46.9 65.0 65.2 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Unhappy 
 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

สถานคุ้มครองคนไร้
ที่พ่ึงวังทอง จังหวัด

พิษณุโลก 
(31 คน) 

59.8 55.4 74.7 72.6 67.7 70.6 68.3 46.4 61.2 64.1 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Unhappy 
 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 



รายงานผลสำรวจคุณภาพชีวิต ความสุข และความผูกพันของบุคลากร  
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ประจำปี 2568 | 35  

 

  ตารางท่ี 7 แสดงคะแนนคา่เฉลี่ยความสุขรายมิติ จำแนกรายหน่วยงานย่อย (ต่อ) 

คะแนนความสุขเฉลี่ย  
สุขภาพกายดี 

 
ผ่อนคลายดี 

 
น้ำใจดี 

 
จิตวิญญาณดี 

 
ครอบครัวดี 

 
สังคมด ี

 
ใฝ่รู้ดี 

 
สุขภาพเงินด ี

 
การงานด ี

ความสุข
ภาพรวม 

 สถานคุ้มครองคนไร้ที่
พึ่งสันมหาพน จังหวัด

เชียงใหม ่
(19 คน) 

62.5 61.2 76.8 77.2 75.0 76.3 71.5 50.3 65.8 68.5 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

สถานคุ้มครองคนไร้ที่
พึ่งหญิงธัญบุรี จังหวัด
ปทุมธานี  (31 คน) 

62.3 58.7 75.8 73.7 66.9 69.4 72.0 48.8 64.2 65.8 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Unhappy 
 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

11 ศูนย์คุ้มครองและเสริมสร้างคุณภาพชีวิต 
ศูนย์คุ้มครองและ

เสรมิสร้างคุณภาพชีวิต
กรุงเทพมหานคร 

(11 คน) 

61.4 57.4 69.7 62.1 67.4 61.8 62.1 55.7 53.0 61.2 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

ศูนย์คุ้มครองและ
เสรมิสร้างคุณภาพ
ชีวิตจังหวัดกระบี ่

(9 คน) 

69.1 70.1 80.6 78.7 81.5 77.2 73.1 44.4 63.9 71.0 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Unhappy 
 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

 ศูนย์คุ้มครองและ
เสรมิสร้างคุณภาพ

ชีวิตจังหวัดกาญจนบรุ ี
(3 คน) 

66.7 45.8 75.0 72.2 63.9 63.3 58.3 35.4 59.0 60.0 

Happy 
☺ 

Unhappy 
 

Very Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Unhappy 
 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 



รายงานผลสำรวจคุณภาพชีวิต ความสุข และความผูกพันของบุคลากร  
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ประจำปี 2568 | 36  

 

ตารางท่ี 7 แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ จำแนกรายหน่วยงานย่อย (ต่อ) 

คะแนนความสุข
เฉลี่ย  

สุขภาพกายดี 
 

ผ่อนคลายดี 
 

น้ำใจดี 
 

จิตวิญญาณดี 
 

ครอบครัวดี 
 

สังคมด ี
 

ใฝ่รู้ดี 
 

สุขภาพเงินด ี
 

การงานด ี

ความสุข
ภาพรวม 

ศูนย์คุ้มครองและ
เสรมิสร้างคุณภาพชีวิต
จังหวัดกำแพงเพชร 

(3 คน) 

83.3 64.6 86.1 86.1 72.2 85.0 83.3 58.3 72.2 76.8 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

ศูนย์คุ้มครองและ
เสรมิสร้างคุณภาพ

ชีวิตจังหวัดขอนแก่น 
(11 คน) 

54.0 61.9 71.2 78.0 56.1 75.9 70.5 37.5 53.4 62.1 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Unhappy 
 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

ศูนย์คุ้มครองและ
เสรมิสร้างคุณภาพ
ชีวิตจังหวัดจันทบุรี

(8 คน) 

55.5 58.6 70.8 67.7 44.8 68.1 70.8 51.6 63.0 61.2 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Unhappy 
 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

ศูนย์คุ้มครองและ
เสรมิสร้างคุณภาพชีวิต

จังหวัดฉะเชิงเทรา  
(7 คน) 

67.4 67.0 73.8 72.6 67.9 65.0 73.8 61.6 67.0 68.4 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

ศูนย์คุ้มครองและ
เสรมิสร้างคุณภาพ
ชีวิตจังหวัดชลบุรี

(15 คน) 

59.4 42.9 79.4 71.1 48.3 66.3 58.3 28.8 60.1 57.2 

Happy 
☺ 

Unhappy 
 

Very Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Unhappy 
 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Unhappy 
 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 



รายงานผลสำรวจคุณภาพชีวิต ความสุข และความผูกพันของบุคลากร  
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ประจำปี 2568 | 37  

 

    ตารางท่ี 7 แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ จำแนกรายหน่วยงานย่อย (ต่อ) 

คะแนนความสุขเฉลี่ย  
สุขภาพกายดี 

 
ผ่อนคลายดี 

 
น้ำใจดี 

 
จิตวิญญาณดี 

 
ครอบครัวดี 

 
สังคมด ี

 
ใฝ่รู้ดี 

 
สุขภาพเงินด ี

 
การงานด ี

ความสุข
ภาพรวม 

 ศูนย์คุ้มครองและ
เสรมิสร้างคุณภาพ
ชีวิตจังหวัดชัยนาท 

(7 คน) 

64.3 68.8 75.0 75.0 77.4 71.4 75.0 62.5 71.7 71.2 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

ศูนย์คุ้มครองและ
เสรมิสร้างคุณภาพ
ชีวิตจังหวัดชัยภูม ิ

(2 คน) 

54.7 68.8 83.3 83.3 50.0 95.0 87.5 31.3 74.0 69.8 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Unhappy 
 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

ศูนย์คุ้มครองและ
เสรมิสร้างคุณภาพ
ชีวิตจังหวัดชุมพร  

(5 คน) 

60.0 58.8 65.0 81.7 51.7 68.0 75.0 52.5 60.8 63.7 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

ศูนย์คุ้มครองและ
เสรมิสร้างคุณภาพชีวิต

จังหวัดเชียงราย 
(3 คน) 

49.0 45.8 83.3 72.2 58.3 71.7 83.3 64.6 43.1 63.5 

Unhappy 
 

Unhappy 
 

Very Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Unhappy 
 

Happy 
☺ 

ศูนย์คุ้มครองและ
เสรมิสร้างคุณภาพชีวิต

จังหวัดเชียงใหม ่
(4 คน) 

48.4 46.9 64.6 64.6 47.9 70.0 77.1 34.4 67.7 58.0 

Unhappy 
 

Unhappy 
 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Unhappy 
 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Unhappy 
 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 



รายงานผลสำรวจคุณภาพชีวิต ความสุข และความผูกพันของบุคลากร  
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ประจำปี 2568 | 38  

 

    ตารางท่ี 7 แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ จำแนกรายหน่วยงานย่อย (ต่อ) 

คะแนนความสุข
เฉลี่ย  

สุขภาพกายดี 
 

ผ่อนคลายดี 
 

น้ำใจดี 
 

จิตวิญญาณดี 
 

ครอบครัวดี 
 

สังคมด ี
 

ใฝ่รู้ดี 
 

สุขภาพเงินด ี
 

การงานด ี

ความสุข
ภาพรวม 

ศูนย์คุ้มครองและ
เสรมิสร้างคุณภาพ
ชีวิตจังหวัดตรัง 

(1 คน) 

90.6 93.8 100.0 91.7 100.0 90.0 66.7 100.0 83.3 90.7 

Very Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

ศูนย์คุ้มครองและ
เสรมิสร้างคุณภาพ
ชีวิตจังหวัดตราด 

(7 คน) 

59.8 62.5 70.2 72.6 61.9 75.0 69.0 55.4 55.4 64.6 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

 ศูนย์คุ้มครองและ
เสรมิสร้างคุณภาพ

ชีวิตจังหวัดนครนายก 
(6 คน) 

47.4 40.6 69.4 66.7 47.2 56.7 66.7 29.2 34.7 51.0 

Unhappy 
 

Unhappy 
 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Unhappy 
 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Unhappy 
 

Unhappy 
 

Happy 
☺ 

ศูนย์คุ้มครองและ
เสรมิสร้างคุณภาพ

ชีวิตจังหวัดนครปฐม 
(7 คน) 

61.2 58.0 75.0 73.8 64.3 70.7 78.6 42.9 69.0 65.9 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Unhappy 
 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

 ศูนย์คุ้มครองและ
เสรมิสร้างคุณภาพ

ชีวิตจังหวัดนครพนม 
(9 คน) 

69.8 56.9 73.1 74.1 69.4 78.3 80.6 48.6 71.1 69.1 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Unhappy 
 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 



รายงานผลสำรวจคุณภาพชีวิต ความสุข และความผูกพันของบุคลากร  
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ประจำปี 2568 | 39  

 

ตารางท่ี 7 แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ จำแนกรายหน่วยงานย่อย (ต่อ) 

คะแนนความสุข
เฉลี่ย  

สุขภาพกายดี 
 

ผ่อนคลายดี 
 

น้ำใจดี 
 

จิตวิญญาณดี 
 

ครอบครัวดี 
 

สังคมด ี
 

ใฝ่รู้ดี 
 

สุขภาพเงินด ี
 

การงานด ี

ความสุข
ภาพรวม 

 ศูนย์คุ้มครองและ
เสรมิสร้างคุณภาพชีวิต 
จังหวัดนครราชสีมา 

(12 คน) 

64.6 60.9 75.0 75.7 78.5 77.9 73.6 47.9 69.4 69.3 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Unhappy 
 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

ศูนย์คุ้มครองและ
เสรมิสร้างคุณภาพ
ชีวิตจังหวัดนครศร ี
ธรรมราช (14 คน) 

63.8 63.8 85.1 79.2 79.2 81.8 70.2 53.1 67.9 71.6 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

 ศูนย์คุ้มครองและ
เสรมิสร้างคุณภาพ

ชีวิต จังหวัด
นครสวรรค์ (3 คน) 

54.2 54.2 69.4 66.7 58.3 76.7 63.9 29.2 73.6 60.7 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Unhappy 
 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

 ศูนย์คุ้มครองและ
เสรมิสร้างคุณภาพ
ชีวิตจังหวัดนนทบุรี

(10 คน) 

54.7 58.8 70.8 76.7 64.2 69.0 62.5 38.1 50.6 60.6 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Unhappy 
 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

ศูนย์คุ้มครองและ
เสรมิสร้างคุณภาพ

ชีวิตจังหวัด
นราธิวาส (7 คน) 

60.3 65.2 81.0 82.1 77.4 75.7 84.5 52.7 74.1 72.5 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 



รายงานผลสำรวจคุณภาพชีวิต ความสุข และความผูกพันของบุคลากร  
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ประจำปี 2568 | 40  

 

    ตารางท่ี 7 แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ จำแนกรายหน่วยงานย่อย (ต่อ) 

คะแนนความสุข
เฉลี่ย  

สุขภาพกายดี 
 

ผ่อนคลายดี 
 

น้ำใจดี 
 

จิตวิญญาณดี 
 

ครอบครัวดี 
 

สังคมด ี
 

ใฝ่รู้ดี 
 

สุขภาพเงินด ี
 

การงานด ี

ความสุข
ภาพรวม 

 ศูนย์คุ้มครองและ
เสริมสร้างคุณภาพ
ชีวิตจังหวัดบึงกาฬ 

(7 คน) 

45.5 56.3 71.4 71.4 57.1 67.9 79.8 40.2 52.7 60.3 
Unhappy 
 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Unhappy 
 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

ศูนย์คุ้มครองและ
เสริมสร้างคุณภาพ
ชีวิตจังหวัดบุรีรัมย์ 

(4 คน) 

65.6 73.4 95.8 89.6 66.7 92.5 93.8 42.2 77.6 77.5 
Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Unhappy 
 

Very Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

ศูนย์คุ้มครองและ
เสริมสร้างคุณภาพ

ชีวิตจังหวัดปทุมธานี 
(5 คน) 

68.8 60.0 71.7 66.7 68.3 67.0 58.3 57.5 35.8 61.6 
Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Unhappy 
 

Happy 
☺ 

ศูนย์คุ้มครองและ
เสริมสร้างคุณภาพ

ชีวิตจังหวัด
ปราจีนบุรี (8 คน) 

61.7 58.6 77.1 71.9 67.7 70.0 59.4 53.1 73.4 65.9 
Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

ศูนย์คุ้มครองและ
เสริมสร้างคุณภาพชีวิต

จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 

(5 คน) 

64.4 60.0 88.3 88.3 70.0 81.0 90.0 55.0 74.2 74.6 
Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 



รายงานผลสำรวจคุณภาพชีวิต ความสุข และความผูกพันของบุคลากร  
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ประจำปี 2568 | 41  

 

    ตารางท่ี 7 แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ จำแนกรายหน่วยงานย่อย (ต่อ) 

คะแนนความสุข
เฉลี่ย  

สุขภาพกายดี 
 

ผ่อนคลายดี 
 

น้ำใจดี 
 

จิตวิญญาณดี 
 

ครอบครัวดี 
 

สังคมด ี
 

ใฝ่รู้ดี 
 

สุขภาพเงินด ี
 

การงานด ี

ความสุข
ภาพรวม 

ศูนย์คุ้มครองและ
เสรมิสร้างคุณภาพ
ชีวิตจังหวัดพะเยา

(3 คน) 

63.5 62.5 72.2 63.9 77.8 68.3 72.2 33.3 60.4 63.8 
Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Unhappy 
 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

ศูนย์คุ้มครองและ
เสรมิสร้างคุณภาพ
ชีวิตจังหวัดพัทลุง

(2 คน) 

53.1 53.1 58.3 70.8 54.2 60.0 70.8 46.9 52.1 57.7 
Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Unhappy 
 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

ศูนย์คุ้มครองและ
เสรมิสร้างคุณภาพ
ชีวิตจังหวัดพิจิตร

(9 คน) 

56.6 56.3 77.8 68.5 72.2 71.7 75.0 30.6 73.1 64.6 
Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Unhappy 
 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

ศูนย์คุ้มครองและ
เสรมิสร้างคุณภาพ

ชีวิตจังหวัด
พิษณุโลก (2 คน) 

65.6 62.5 79.2 70.8 70.8 67.5 54.2 43.8 56.3 63.4 
Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Unhappy 
 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

 ศูนย์คุ้มครองและ
เสรมิสร้างคุณภาพ

ชีวิตจังหวัด
เพชรบุรี (8 คน) 

51.6 53.1 88.5 75.0 56.3 81.9 71.9 30.5 75.0 64.9 
Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Very 
Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Unhappy 
 

Very Happy 
☺ 

Happy 
☺ 



รายงานผลสำรวจคุณภาพชีวิต ความสุข และความผูกพันของบุคลากร  
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ประจำปี 2568 | 42  

 

    ตารางท่ี 7 แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ จำแนกรายหน่วยงานย่อย (ต่อ) 

คะแนนความสุข
เฉลี่ย  

สุขภาพกายดี 
 

ผ่อนคลายดี 
 

น้ำใจดี 
 

จิตวิญญาณดี 
 

ครอบครัวดี 
 

สังคมด ี
 

ใฝ่รู้ดี 
 

สุขภาพเงินด ี
 

การงานด ี

ความสุข
ภาพรวม 

ศูนย์คุ้มครองและ
เสรมิสร้างคุณภาพ
ชีวิตจังหวัดภูเก็ต 

(11 คน) 

60.8 54.5 79.5 81.1 60.6 79.1 80.3 47.7 71.2 68.3 
Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Very 
Happy 
☺ 

Very 
Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Very 
Happy 
☺ 

Very 
Happy 
☺ 

Unhappy 
 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

ศูนย์คุ้มครองและ
เสรมิสร้างคุณภาพ

ชีวิตจังหวัด
มหาสารคาม (2 คน) 

50.0 40.6 87.5 91.7 58.3 90.0 70.8 21.9 64.6 63.9 
Happy 
☺ 

Unhappy 
 

Very 
Happy 
☺ 

Very 
Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Very 
Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Unhappy 
 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

ศูนย์คุ้มครองและ
เสรมิสร้างคุณภาพ

ชีวิตจังหวัดมุกดาหาร 
(3 คน) 

42.7 50.0 72.2 61.1 55.6 75.0 69.4 50.0 43.1 57.7 
Unhappy 
 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Very 
Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Unhappy 
 

Happy 
☺ 

ศูนย์คุ้มครองและ
เสรมิสร้างคุณภาพ
ชีวิตจังหวัดยโสธร

(11 คน) 

55.4 55.1 75.8 69.7 61.4 70.0 72.0 51.1 53.0 62.6 
Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Very 
Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

ศูนย์คุ้มครองและ
เสรมิสร้างคุณภาพ
ชีวิตจังหวัดยะลา 

(6 คน) 

60.4 60.4 84.7 79.2 75.0 74.2 81.9 49.0 61.1 69.5 
Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Very 
Happy 
☺ 

Very 
Happy 
☺ 

Very 
Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Very 
Happy 
☺ 

Unhappy 
 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 



รายงานผลสำรวจคุณภาพชีวิต ความสุข และความผูกพันของบุคลากร  
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ประจำปี 2568 | 43  

 

    ตารางท่ี 7 แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ จำแนกรายหน่วยงานย่อย (ต่อ) 

คะแนนความสุข
เฉลี่ย  

สุขภาพกายดี 
 

ผ่อนคลายดี 
 

น้ำใจดี 
 

จิตวิญญาณดี 
 

ครอบครัวดี 
 

สังคมด ี
 

ใฝ่รู้ดี 
 

สุขภาพเงินด ี
 

การงานด ี

ความสุข
ภาพรวม 

 ศูนย์คุ้มครองและ
เสรมิสร้างคุณภาพ
ชีวิตจังหวัดร้อยเอ็ด 

(8 คน) 

55.9 50.8 78.1 65.6 60.4 66.3 71.9 36.7 54.2 60.0 
Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Very 
Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Unhappy 
 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

ศูนย์คุ้มครองและ
เสรมิสร้างคุณภาพ
ชีวิตจังหวัดระนอง

(7 คน) 

57.1 37.5 78.6 77.4 17.9 56.4 59.5 32.1 42.0 50.9 
Happy 
☺ 

Unhappy 
 

Very 
Happy 
☺ 

Very 
Happy 
☺ 

Unhappy 
 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Unhappy 
 

Unhappy 
 

Happy 
☺ 

ศูนย์คุ้มครองและ
เสรมิสร้างคุณภาพ
ชีวิตจังหวัดระยอง

(7 คน) 

55.8 52.7 73.8 69.0 48.8 64.3 63.1 42.9 58.9 58.8 
Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Unhappy 
 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Unhappy 
 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

 ศูนย์คุ้มครองและ
เสรมิสร้างคุณภาพ
ชีวิตจังหวัดราชบุร ี

(5 คน) 

59.4 43.8 71.7 71.7 58.3 65.0 65.0 42.5 54.6 59.1 
Happy 
☺ 

Unhappy 
 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Unhappy 
 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

 ศูนย์คุ้มครองและ
เสรมิสร้างคุณภาพ
ชีวิตจังหวัดลำพูน 

(1 คน) 

50.0 37.5 83.3 91.7 50.0 60.0 75.0 25.0 41.7 57.1 
Happy 
☺ 

Unhappy 
 

Very 
Happy 
☺ 

Very 
Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Very 
Happy 
☺ 

Unhappy 
 

Unhappy 
 

Happy 
☺ 



รายงานผลสำรวจคุณภาพชีวิต ความสุข และความผูกพันของบุคลากร  
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ประจำปี 2568 | 44  

 

   ตารางท่ี 7 แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ จำแนกรายหน่วยงานย่อย (ต่อ) 

คะแนนความสุข
เฉลี่ย  

สุขภาพกายดี 
 

ผ่อนคลายดี 
 

น้ำใจดี 
 

จิตวิญญาณดี 
 

ครอบครัวดี 
 

สังคมด ี
 

ใฝ่รู้ดี 
 

สุขภาพเงินด ี
 

การงานด ี

ความสุข
ภาพรวม 

ศูนย์คุ้มครองและ
เสรมิสร้างคุณภาพชีวิต

จังหวัดเลย 
(2 คน) 

62.5 65.6 87.5 83.3 79.2 80.0 79.2 65.6 87.5 76.7 
Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Very 
Happy 
☺ 

Very 
Happy 
☺ 

Very 
Happy 
☺ 

Very 
Happy 
☺ 

Very 
Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Very 
Happy 
☺ 

Very 
Happy 
☺ 

ศูนย์คุ้มครองและ
เสรมิสร้างคุณภาพ

ชีวิตจังหวัดศร ี
สะเกษ (1 คน) 

68.8 56.3 75.0 75.0 25.0 70.0 75.0 37.5 75.0 61.9 
Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Very 
Happy 
☺ 

Very 
Happy 
☺ 

Unhappy 
 

Happy 
☺ 

Very 
Happy 
☺ 

Unhappy 
 

Very 
Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

ศูนย์คุ้มครองและ
เสรมิสร้างคุณภาพ
ชีวิตจังหวัดสงขลา 

(9 คน) 

60.4 50.7 77.8 75.0 53.7 72.8 70.4 36.1 49.8 60.7 
Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Very 
Happy 
☺ 

Very 
Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Unhappy 
 

Unhappy 
 

Happy 
☺ 

ศูนย์คุ้มครองและ
เสรมิสร้างคุณภาพ
ชีวิตจังหวัดสตลู 

(2 คน) 

67.2 65.6 83.3 83.3 58.3 70.0 62.5 56.3 55.2 66.9 
Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Very 
Happy 
☺ 

Very 
Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

 ศูนย์คุ้มครองและ
เสรมิสร้างคุณภาพชีวิต
จังหวัดสมุทรปราการ 

(3 คน) 

64.6 68.8 61.1 66.7 83.3 73.3 52.8 66.7 70.1 67.5 
Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Very 
Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 



รายงานผลสำรวจคุณภาพชีวิต ความสุข และความผูกพันของบุคลากร  
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ประจำปี 2568 | 45  

 

  ตารางท่ี 7 แสดงคะแนนคา่เฉลี่ยความสุขรายมิติ จำแนกรายหน่วยงานย่อย (ต่อ) 

คะแนนความสุขเฉลี่ย  
สุขภาพกายดี 

 
ผ่อนคลายดี 

 
น้ำใจดี 

 
จิตวิญญาณดี 

 
ครอบครัวดี 

 
สังคมด ี

 
ใฝ่รู้ดี 

 
สุขภาพเงินด ี

 
การงานด ี

ความสุข
ภาพรวม 

ศูนย์คุ้มครองและ
เสรมิสร้างคุณภาพ

ชีวิตจังหวัด
สมุทรสงคราม (3 คน) 

63.5 54.2 69.4 75.0 61.1 76.7 72.2 52.1 67.4 65.7 
Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Very 
Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Very 
Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

ศูนย์คุ้มครองและ
เสรมิสร้างคุณภาพ

ชีวิต จังหวัด
สมุทรสาคร (10 คน) 

64.7 77.5 82.5 77.5 81.7 77.0 80.0 68.8 76.9 76.3 
Happy 
☺ 

Very 
Happy 
☺ 

Very 
Happy 
☺ 

Very 
Happy 
☺ 

Very 
Happy 
☺ 

Very 
Happy 
☺ 

Very 
Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Very 
Happy 
☺ 

Very 
Happy 
☺ 

 ศูนย์คุ้มครองและ
เสรมิสร้างคุณภาพ
ชีวิตจังหวัดสระบุร ี

(7 คน) 

55.4 54.5 75.0 76.2 65.5 65.7 73.8 50.0 63.7 64.4 
Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Very 
Happy 
☺ 

Very 
Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

ศูนย์คุ้มครองและ
เสรมิสร้างคุณภาพ
ชีวิตจังหวัดสิงห์บุร ี

(5 คน) 

64.4 58.8 75.0 66.7 50.0 72.0 66.7 48.8 49.6 61.3 
Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Very 
Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Unhappy 
 

Unhappy 
 

Happy 
☺ 

ศูนย์คุ้มครองและ
เสรมิสร้างคุณภาพ
ชีวิตจังหวัดสุโขทัย 

(4 คน) 

57.8 45.3 77.1 70.8 60.4 80.0 68.8 29.7 67.7 62.0 
Happy 
☺ 

Unhappy 
 

Very 
Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Very 
Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Unhappy 
 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 



รายงานผลสำรวจคุณภาพชีวิต ความสุข และความผูกพันของบุคลากร  
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ประจำปี 2568 | 46  

 

ตารางท่ี 7 แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ จำแนกรายหน่วยงานย่อย (ต่อ) 

คะแนนความสุข
เฉลี่ย  

สุขภาพกายดี 
 

ผ่อนคลายดี 
 

น้ำใจดี 
 

จิตวิญญาณดี 
 

ครอบครัวดี 
 

สังคมด ี
 

ใฝ่รู้ดี 
 

สุขภาพเงินด ี
 

การงานด ี

ความสุข
ภาพรวม 

 ศูนย์คุ้มครองและ
เสรมิสร้างคุณภาพชีวิต

จังหวัดสุพรรณบรุ ี
(3 คน) 

57.3 66.7 69.4 69.4 83.3 66.7 72.2 50.0 60.4 66.2 
Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Very 
Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

 ศูนย์คุ้มครองและ
เสรมิสร้างคุณภาพชีวิต
จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

(11 คน) 

54.3 49.4 75.8 70.5 51.5 69.5 68.2 43.2 53.2 59.5 
Happy 
☺ 

Unhappy 
 

Very 
Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Unhappy 
 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

ศูนย์คุ้มครองและ
เสรมิสร้างคุณภาพชีวิต

จังหวัดหนองคาย 
(6 คน) 

51.6 45.8 81.9 69.4 63.9 61.7 75.0 26.0 60.4 59.5 
Happy 
☺ 

Unhappy 
 

Very 
Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Very 
Happy 
☺ 

Unhappy 
 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

 ศูนย์คุ้มครองและ
เสรมิสร้างคุณภาพชีวิต
จังหวัดหนองบัวลำภ ู

(4 คน) 

57.0 76.6 83.3 81.3 83.3 80.0 79.2 67.2 26.0 70.4 
Happy 
☺ 

Very 
Happy 
☺ 

Very 
Happy 
☺ 

Very 
Happy 
☺ 

Very 
Happy 
☺ 

Very 
Happy 
☺ 

Very 
Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Unhappy 
 

Happy 
☺ 

 ศูนย์คุ้มครองและ
เสรมิสร้างคุณภาพ
ชีวิตจังหวัดอ่างทอง 

(7 คน) 

57.6 64.3 82.1 84.5 71.4 74.3 67.9 54.5 76.5 70.3 
Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Very 
Happy 
☺ 

Very 
Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Very 
Happy 
☺ 

Happy 
☺ 



รายงานผลสำรวจคุณภาพชีวิต ความสุข และความผูกพันของบุคลากร  
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ประจำปี 2568 | 47  

 

    ตารางท่ี 7 แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ จำแนกรายหน่วยงานย่อย (ต่อ) 

 
  

คะแนนความสุข
เฉลี่ย  

สุขภาพกายดี 
 

ผ่อนคลายดี 
 

น้ำใจดี 
 

จิตวิญญาณดี 
 

ครอบครัวดี 
 

สังคมด ี
 

ใฝ่รู้ดี 
 

สุขภาพเงินด ี
 

การงานด ี

ความสุข
ภาพรวม 

ศูนย์คุ้มครองและ
เสรมิสร้างคุณภาพ

ชีวิตจังหวัด
อำนาจเจรญิ(7 คน) 

63.4 68.8 75.0 76.2 86.9 80.7 83.3 59.8 58.6 72.5 
Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Very 
Happy 
☺ 

Very 
Happy 
☺ 

Very 
Happy 
☺ 

Very 
Happy 
☺ 

Very 
Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

ศูนย์คุ้มครองและ
เสรมิสร้างคุณภาพ

ชีวิตจังหวัด
อุดรธาน ี
(10 คน) 

59.1 60.6 76.7 80.0 54.2 70.5 77.5 45.0 59.6 64.8 
Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Very 
Happy 
☺ 

Very 
Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Very 
Happy 
☺ 

Unhappy 
 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

 ศูนย์คุ้มครองและ
เสรมิสร้างคุณภาพ

ชีวิตจังหวัด
อุบลราชธาน ี

 (7 คน) 

58.9 48.2 71.4 70.2 63.1 72.9 59.5 40.2 58.9 60.4 
Happy 
☺ 

Unhappy 
 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Unhappy 
 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 



รายงานผลสำรวจคุณภาพชีวิต ความสุข และความผูกพันของบุคลากร  
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ประจำปี 2568 | 48  

 

   ตารางท่ี 7 แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ จำแนกรายหน่วยงานย่อย (ต่อ) 

 
  

คะแนนความสุขเฉลี่ย 

 
สุขภาพกายดี 

 
ผ่อนคลายดี 

 
น้ำใจดี 

 
จิตวิญญาณดี 

 
ครอบครัวดี 

 
สังคมด ี

 
ใฝ่รู้ดี 

 
สุขภาพเงินด ี

 
การงานด ี

ความสุข
ภาพรวม 

12 ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาทักษะชีวิต 
ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนา
ทักษะชีวิตมวกเหล็ก 

จังหวัดสระบุร ี
(2 คน) 

56.3 78.1 91.7 83.3 95.8 85.0 91.7 75.0 74.0 81.2 
Happy 
☺ 

Very 
Happy 
☺ 

Very 
Happy 
☺ 

Very 
Happy 
☺ 

Very 
Happy 
☺ 

Very 
Happy 
☺ 

Very 
Happy 
☺ 

Very 
Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Very 
Happy 
☺ 

ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนา
ทักษะชีวิตหนองแค 

จังหวัดสระบุร ี
(5 คน) 

65.6 73.8 86.7 91.7 80.0 87.0 75.0 65.0 75.8 77.8 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Very 
Happy 
☺ 

Very 
Happy 
☺ 

Very 
Happy 
☺ 

Very 
Happy 
☺ 

Very 
Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Very 
Happy 
☺ 

Very 
Happy 
☺ 

ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนา
ทักษะชีวิตห้วยสัตว์ใหญ่ 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ ์

(5 คน) 

60.0 71.3 90.0 78.3 75.0 87.0 80.0 51.3 76.3 74.3 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Very 
Happy 
☺ 

Very 
Happy 
☺ 

Very 
Happy 
☺ 

Very 
Happy 
☺ 

Very 
Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Very 
Happy 
☺ 

Happy 
☺ 



รายงานผลสำรวจคุณภาพชีวิต ความสุข และความผูกพันของบุคลากร  
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ประจำปี 2568 | 49  

 

  ตารางท่ี 7 แสดงคะแนนคา่เฉลี่ยความสุขรายมิติ จำแนกรายหน่วยงานย่อย (ต่อ) 

 

คะแนนความสุข
เฉลี่ย  

สุขภาพกายดี 
 

ผ่อนคลายดี 
 

น้ำใจดี 
 

จิตวิญญาณดี 
 

ครอบครัวดี 
 

สังคมด ี
 

ใฝ่รู้ดี 
 

สุขภาพเงินด ี
 

การงานด ี

ความสุข
ภาพรวม 

13 กองพัฒนาสังคมกลุ่มเป้าหมายพิเศษ 
กลุ่มโครงการตาม
พระราชประสงค์
และโครงการตาม

พระราชดำร ิ
(5 คน) 

49.4 53.8 80.0 63.3 70.0 62.0 73.3 43.8 56.7 61.4 
Unhappy 
 

Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Unhappy 
 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

กลุ่มพัฒนานิคม
สร้างตนเอง 

(29 คน) 

63.9 62.3 78.4 75.0 64.9 76.2 73.0 44.6 63.9 66.9 
Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Unhappy 
 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

กลุ่มพัฒนาราษฎร
ชาติพันธ์ุชาวเล 

และมาน ิ
(3 คน) 

59.4 70.8 91.7 94.4 80.6 83.3 91.7 47.9 91.7 79.1 
Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Very 
Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Unhappy 
 

Very Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

 กลุ่มพัฒนาราษฎร
บนพ้ืนท่ีสูง 

(9 คน) 

61.8 55.6 76.9 70.4 76.9 77.2 68.5 46.5 63.2 66.3 
Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Unhappy 
 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

ฝ่ายบรหิารทั่วไป 
(13 คน) 

61.8 68.3 76.9 81.4 73.1 77.3 69.9 57.2 68.3 70.5 
Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 
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    ตารางท่ี 7 แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ จำแนกรายหน่วยงานย่อย (ต่อ) 

คะแนนความสุข
เฉลี่ย  

สุขภาพกายดี 
 

ผ่อนคลายดี 
 

น้ำใจดี 
 

จิตวิญญาณดี 
 

ครอบครัวดี 
 

สังคมด ี
 

ใฝ่รู้ดี 
 

สุขภาพเงินด ี
 

การงานด ี

ความสุข
ภาพรวม 

14 นิคมสร้างตนเอง 
นิคมสรา้งตนเอง
กระเสียว จังหวัด

สุพรรณบุร ี
(12 คน) 

57.6 59.9 70.8 72.2 59.0 74.2 67.4 44.8 64.1 63.3 
Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Unhappy 
 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

นิคมสรา้งตนเองกิ่ว
ลม จังหวัดลำปาง

(7 คน) 

57.1 52.7 78.6 77.4 69.0 76.4 75.0 42.0 58.0 65.1 
Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Unhappy 
 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

นิคมสรา้งตนเองกุฉิ
นารายณ์ จังหวัด

กาฬสินธุ ์
(10 คน) 

63.1 55.6 88.3 92.5 63.3 79.5 86.7 51.9 60.6 71.3 
Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

นิคมสรา้งตนเอง
ขุนทะเล จังหวัดสุ

ราษฎร์ธาน ี
(12 คน) 

66.4 59.4 81.3 75.0 68.8 72.9 72.2 43.2 65.1 67.1 
Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Unhappy 
 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

นิคมสรา้งตนเอง
เขื่อนภูมิพล 

จังหวัดเชียงใหม ่
(6 คน) 

57.3 55.2 84.7 80.6 68.1 80.0 76.4 47.9 59.0 67.7 
Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Unhappy 
 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 
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ตารางท่ี 7 แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ จำแนกรายหน่วยงานย่อย (ต่อ) 

 

คะแนนความสุข
เฉลี่ย  

สุขภาพกายดี 
 

ผ่อนคลายดี 
 

น้ำใจดี 
 

จิตวิญญาณดี 
 

ครอบครัวดี 
 

สังคมด ี
 

ใฝ่รู้ดี 
 

สุขภาพเงินด ี
 

การงานด ี

ความสุข
ภาพรวม 

นิคมสรา้งตนเอง
เขื่อนอุบลรัตน์ 

จังหวัดขอนแก่น 
(16 คน) 

63.1 57.4 76.0 80.2 78.6 77.8 70.8 52.0 62.4 68.7 
Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

นิคมสรา้งตนเอง
คลองน้ำใส จังหวัด
สระแก้ว (11 คน) 

58.5 58.0 75.8 72.7 65.9 75.5 72.0 42.6 62.1 64.8 
Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Unhappy 
 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

นิคมสรา้งตนเอง
ควนขนุน จังหวัด
พัทลุง (14 คน) 

67.6 58.9 78.0 79.8 72.0 73.9 67.3 56.3 63.5 68.6 
Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

นิคมสรา้งตนเองคำ
สร้อย จังหวัด

มุกดาหาร 10 คน) 

63.1 68.8 85.0 85.8 81.7 82.5 79.2 58.8 71.9 75.2 
Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

นิคมสรา้งตนเอง
โคกโพธ์ิ จังหวัด
ปัตตานี (10 คน) 

62.5 56.3 81.7 73.3 76.7 70.5 75.0 55.0 66.0 68.6 
Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

 นิคมสร้างตนเอง
เชียงพิณ จังหวัด
อุดรธานี (4 คน) 

68.0 65.6 72.9 75.0 83.3 76.3 85.4 54.7 56.8 70.9 
Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 
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ตารางท่ี 7 แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ จำแนกรายหน่วยงานย่อย (ต่อ) 

คะแนนความสุข
เฉลี่ย  

สุขภาพกายดี 
 

ผ่อนคลายดี 
 

น้ำใจดี 
 

จิตวิญญาณดี 
 

ครอบครัวดี 
 

สังคมด ี
 

ใฝ่รู้ดี 
 

สุขภาพเงินด ี
 

การงานด ี

ความสุข
ภาพรวม 

 นิคมสร้างตนเอง
ตากฟ้า จังหวัด

นครสวรรค ์
(12 คน) 

50.8 58.3 77.8 72.2 63.2 77.5 71.5 46.4 70.5 65.4 
Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Unhappy 
 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

นิคมสรา้งตนเอง
ท้ายเหมือง จังหวัด

พังงา (12 คน) 

63.8 59.4 81.3 72.9 68.8 76.7 72.2 43.8 58.5 66.4 
Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Unhappy 
 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

นิคมสรา้งตนเองทุ่ง
โพธิ์ทะเล จังหวัด
กำแพงเพชร (11 

คน) 

56.3 51.7 80.3 78.8 64.4 75.0 77.3 47.7 51.7 64.8 
Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Unhappy 
 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

นิคมสรา้งตนเองทุ่ง
สาน จังหวัด

พิษณุโลก (6 คน) 

57.3 55.2 75.0 75.0 63.9 75.0 66.7 37.5 67.4 63.7 
Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Unhappy 
 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

นิคมสรา้งตนเอง
เทพา จังหวัดสงขลา

(10 คน) 

65.9 64.4 86.7 83.3 63.3 77.5 71.7 66.9 71.5 72.3 
Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

นิคมสรา้งตนเอง
ธารโต จังหวัดยะลา

(12 คน) 

52.1 60.4 72.2 75.7 68.8 72.5 65.3 49.0 64.8 64.5 
Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Unhappy 
 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 
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    ตารางท่ี 7 แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ จำแนกรายหน่วยงานย่อย (ต่อ) 

คะแนนความสุข
เฉลี่ย  

สุขภาพกายดี 
 

ผ่อนคลายดี 
 

น้ำใจดี 
 

จิตวิญญาณดี 
 

ครอบครัวดี 
 

สังคมด ี
 

ใฝ่รู้ดี 
 

สุขภาพเงินด ี
 

การงานด ี

ความสุข
ภาพรวม 

นิคมสรา้งตนเอง
โนนสัง จังหวัด
หนองบัวลำภ ู

(8 คน) 

61.3 60.2 86.5 69.8 75.0 76.3 75.0 39.8 60.2 67.1 
Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Unhappy 
 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

นิคมสรา้งตนเอง
บางระกำ จังหวัด

พิษณุโลก 
(10 คน) 

59.7 57.5 80.0 71.7 75.0 80.0 72.5 37.5 63.8 66.4 
Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Unhappy 
 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

นิคมสรา้งตนเอง
บ้านกรวด จังหวัด

บุรีรัมย ์
(10 คน) 

60.6 58.1 83.3 78.3 70.8 77.5 84.2 47.5 68.5 69.9 
Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Unhappy 
 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

นิคมสรา้งตนเอง 
เบตง จังหวัดยะลา

(8 คน) 

56.3 64.1 81.3 78.1 68.8 76.3 78.1 49.2 69.5 69.1 
Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Unhappy 
 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

นิคมสรา้งตนเอง
ประจวบครีีขันธ์ 
จังหวัดประจวบ 

คีรีขันธ ์
(24 คน) 

63.7 71.9 87.2 84.7 76.0 87.5 81.6 70.6 79.3 78.0 
Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Happy 
☺ 
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ตารางท่ี 7 แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ จำแนกรายหน่วยงานย่อย (ต่อ) 

 

คะแนนความสุข
เฉลี่ย  

สุขภาพกายดี 
 

ผ่อนคลายดี 
 

น้ำใจดี 
 

จิตวิญญาณดี 
 

ครอบครัวดี 
 

สังคมด ี
 

ใฝ่รู้ดี 
 

สุขภาพเงินด ี
 

การงานด ี

ความสุข
ภาพรวม 

นิคมสรา้งตนเอง
ปราสาท จังหวัด
สุรินทร์ (11 คน) 

65.9 72.7 87.1 82.6 76.5 80.9 83.3 48.3 74.2 74.6 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Unhappy 
 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

นิคมสรา้งตนเอง
ปากจั่น จังหวัด
ระนอง (10 คน) 

55.9 61.3 80.0 78.3 66.7 73.5 68.3 57.5 60.4 66.9 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

 นิคมสร้างตนเอง
พระพุทธบาท 
จังหวัดสระบุร ี

(13 คน) 

66.6 63.0 70.5 72.4 73.7 71.9 71.8 54.3 64.6 67.7 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

 นิคมสร้างตนเอง
พระแสง จังหวัดสุ
ราษฎร์ธานี (9 คน) 

53.5 43.1 73.1 65.7 29.6 53.9 58.3 43.1 42.4 51.4 

Happy 
☺ 

Unhappy 
 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Unhappy 
 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Unhappy 
 

Unhappy 
 

Happy 
☺ 

นิคมสรา้งตนเองพัฒนา
ภาคใต้ จังหวัดยะลา 

(12 คน) 

63.0 65.1 84.0 81.9 68.1 74.2 78.5 56.3 72.6 71.5 
Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

นิคมสรา้งตนเองพัฒนา
ภาคใต้ จังหวัดสตูล 

(15 คน) 

57.7 67.9 78.3 78.9 68.3 73.3 68.3 54.6 68.5 68.4 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 
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ตารางท่ี 7 แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ จำแนกรายหน่วยงานย่อย (ต่อ) 

คะแนนความสุข
เฉลี่ย  

สุขภาพกายดี 
 

ผ่อนคลายดี 
 

น้ำใจดี 
 

จิตวิญญาณดี 
 

ครอบครัวดี 
 

สังคมด ี
 

ใฝ่รู้ดี 
 

สุขภาพเงินด ี
 

การงานด ี

ความสุข
ภาพรวม 

นิคมสรา้งตนเอง 
พิมาย จังหวัด
นครราชสมีา 

(11 คน) 

61.9 72.2 85.6 81.8 77.3 81.4 75.8 66.5 75.2 75.3 
Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

นิคมสรา้งตนเอง
โพนพิสัย จังหวัด

หนองคาย 
(11 คน) 

49.1 49.4 68.2 74.2 57.6 65.9 68.2 35.8 50.8 57.7 
Unhappy 
 

Unhappy 
 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Unhappy 
 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

นิคมสรา้งตนเอง
ระยอง จังหวัด
ระยอง (12 คน) 

49.2 56.3 70.8 68.1 58.3 67.5 68.1 40.6 59.9 59.9 
Unhappy 
 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Unhappy 
 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

นิคมสรา้งตนเองรัต
ภูมิ จังหวัดสงขลา 

(3 คน) 

67.7 62.5 63.9 69.4 66.7 63.3 61.1 43.8 66.7 62.8 
Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Unhappy 
 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

นิคมสรา้งตนเอง
ลพบุรี จังหวัดลพบุรี

(17 คน) 

64.7 64.7 80.4 75.0 72.1 78.8 77.9 58.8 69.5 71.3 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

นิคมสรา้งตนเองลำโดม
น้อย จังหวัด

อุบลราชธานี (3 คน) 

52.1 64.6 72.2 52.8 61.1 70.0 75.0 37.5 56.3 60.2 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Unhappy 
 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 
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กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ประจำปี 2568 | 56  

 

   ตารางท่ี 7 แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ จำแนกรายหน่วยงานย่อย (ต่อ) 

คะแนนความสุข
เฉลี่ย  

สุขภาพกายดี 
 

ผ่อนคลายดี 
 

น้ำใจดี 
 

จิตวิญญาณดี 
 

ครอบครัวดี 
 

สังคมด ี
 

ใฝ่รู้ดี 
 

สุขภาพเงินด ี
 

การงานด ี

ความสุข
ภาพรวม 

นิคมสรา้งตนเองลำ
โดมใหญ่ จังหวดั

อุบลราชธาน ี
(9 คน) 

65.3 64.6 88.9 88.9 70.4 89.4 89.8 60.4 69.4 76.3 
Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Very 
Happy 
☺ 

Very 
Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Very 
Happy 
☺ 

Very 
Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Very 
Happy 
☺ 

นิคมสรา้งตนเองลำ
ตะคอง จังหวัด
นครราชสมีา 

(11 คน) 

61.6 53.4 73.5 76.5 64.4 69.5 78.8 47.7 65.3 65.7 
Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Very 
Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Very 
Happy 
☺ 

Unhappy 
 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

นิคมสรา้งตนเองลำ
น้ำน่าน จังหวัด

อุตรดิตถ ์
(18 คน) 

63.9 65.3 79.2 73.6 75.5 76.4 75.9 56.6 60.2 69.6 
Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Very 
Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Very 
Happy 
☺ 

Very 
Happy 
☺ 

Very 
Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

นิคมสรา้งตนเองลำ
น้ำอูน จังหวัด

สกลนคร 
(20 คน) 

54.4 62.5 83.3 83.8 74.6 83.0 78.8 47.8 70.5 71.0 
Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Very 
Happy 
☺ 

Very 
Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Very 
Happy 
☺ 

Very 
Happy 
☺ 

Unhappy 
 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

นิคมสรา้งตนเองลำ
ปาว จังหวัด
กาฬสินธุ ์
(15 คน) 

55.2 69.2 78.3 76.7 78.3 80.3 77.8 50.4 68.2 70.5 
Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Very 
Happy 
☺ 

Very 
Happy 
☺ 

Very 
Happy 
☺ 

Very 
Happy 
☺ 

Very 
Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 



รายงานผลสำรวจคุณภาพชีวิต ความสุข และความผูกพันของบุคลากร  
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ประจำปี 2568 | 57  

 

    ตารางท่ี 7 แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ จำแนกรายหน่วยงานย่อย (ต่อ) 

คะแนนความสุข
เฉลี่ย  

สุขภาพกายดี 
 

ผ่อนคลายดี 
 

น้ำใจดี 
 

จิตวิญญาณดี 
 

ครอบครัวดี 
 

สังคมด ี
 

ใฝ่รู้ดี 
 

สุขภาพเงินด ี
 

การงานด ี

ความสุข
ภาพรวม 

นิคมสรา้งตนเอง
เลี้ยงไหม  

จังหวัดสุรินทร ์
(10 คน) 

56.9 55.0 78.3 70.8 60.0 68.5 86.7 41.9 59.2 64.1 
Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Very 
Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Very 
Happy 
☺ 

Unhappy 
 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

นิคมสรา้งตนเองศรี
สาคร จังหวัด

นราธิวาส 
(8 คน) 

66.8 57.8 78.1 85.4 72.9 76.9 76.0 50.0 66.9 70.1 
Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Very 
Happy 
☺ 

Very 
Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Very 
Happy 
☺ 

Very 
Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

นิคมสรา้งตนเองสุ
คิริน จังหวัด
นราธิวาส 
(15 คน) 

65.0 63.8 80.0 78.3 78.3 82.0 75.6 57.5 68.6 72.1 
Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Very 
Happy 
☺ 

Very 
Happy 
☺ 

Very 
Happy 
☺ 

Very 
Happy 
☺ 

Very 
Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

นิคมสรา้งตนเอง
ห้วยหลวง จังหวัด
อุดรธานี (5 คน) 

51.3 72.5 68.3 80.0 81.7 74.0 70.0 58.8 65.4 69.1 
Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

15 ศูนย์พัฒนาราษฎรบนพื้นที่สูง 
ศูนย์พัฒนาราษฎร
บนพ้ืนท่ีสูงจังหวัด

กาญจนบุร ี
(18 คน) 

62.7 57.6 70.4 68.5 63.9 70.3 71.8 51.7 62.3 64.3 
Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 



รายงานผลสำรวจคุณภาพชีวิต ความสุข และความผูกพันของบุคลากร  
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ประจำปี 2568 | 58  

 

ตารางท่ี 7 แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ จำแนกรายหน่วยงานย่อย (ต่อ) 

คะแนนความสุข
เฉลี่ย  

สุขภาพกายดี 
 

ผ่อนคลายดี 
 

น้ำใจดี 
 

จิตวิญญาณดี 
 

ครอบครัวดี 
 

สังคมด ี
 

ใฝ่รู้ดี 
 

สุขภาพเงินด ี
 

การงานด ี

ความสุข
ภาพรวม 

ศูนย์พัฒนาราษฎร
บนพ้ืนท่ีสูงจังหวัด

กำแพงเพชร 
(9 คน) 

65.3 68.1 81.5 81.5 80.6 82.8 78.7 55.6 71.8 74.0 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

ศูนย์พัฒนาราษฎร
บนพ้ืนท่ีสูงจังหวัด
เชียงราย (42 คน) 

59.2 58.0 81.7 76.8 75.2 76.5 71.4 44.3 68.2 67.9 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Unhappy 
 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

ศูนย์พัฒนาราษฎร
บนพ้ืนท่ีสูงจังหวัด
เชียงใหม่ (45 คน) 

57.8 63.1 80.2 78.9 67.2 76.4 71.9 48.8 67.2 67.9 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Unhappy 
 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

ศูนย์พัฒนาราษฎร
บนพ้ืนท่ีสูงจังหวัด

ตาก (18 คน) 

60.9 71.2 75.9 78.7 68.5 81.7 79.6 53.8 64.6 70.6 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

ศูนย์พัฒนาราษฎร
บนพ้ืนท่ีสูงจังหวัด

น่าน (26 คน) 

65.9 58.9 71.8 71.2 65.1 73.1 72.4 50.7 61.1 65.6 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

ศูนย์พัฒนาราษฎร
บนพ้ืนท่ีสูงจังหวัด

พะเยา 
(11 คน) 

62.5 57.4 68.2 70.5 73.5 70.5 71.2 44.9 57.4 64.0 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Unhappy 
 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 



รายงานผลสำรวจคุณภาพชีวิต ความสุข และความผูกพันของบุคลากร  
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ประจำปี 2568 | 59  

 

 ตารางท่ี 7 แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ จำแนกรายหน่วยงานย่อย (ต่อ) 

คะแนนความสุข
เฉลี่ย  

สุขภาพกายดี 
 

ผ่อนคลายดี 
 

น้ำใจดี 
 

จิตวิญญาณดี 
 

ครอบครัวดี 
 

สังคมด ี
 

ใฝ่รู้ดี 
 

สุขภาพเงินด ี
 

การงานด ี

ความสุข
ภาพรวม 

ศูนย์พัฒนาราษฎร
บนพ้ืนท่ีสูงจังหวัด

พิษณุโลก 
(14 คน) 

54.5 59.4 78.6 75.6 70.2 76.4 67.3 48.7 62.5 65.9 
Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Very 
Happy 
☺ 

Very 
Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Very 
Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Unhappy 
 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

ศูนย์พัฒนาราษฎร
บนพ้ืนท่ีสูงจังหวัด

เพชรบุร ี
(8 คน) 

66.0 63.3 67.7 71.9 79.2 72.5 72.9 51.6 59.6 67.2 
Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Very 
Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

ศูนย์พัฒนาราษฎร
บนพ้ืนท่ีสูงจังหวัด

เพชรบูรณ ์
(15 คน) 

58.3 58.8 75.6 72.8 70.0 73.0 68.3 50.0 56.9 64.9 
Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Very 
Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

ศูนย์พัฒนาราษฎร
บนพ้ืนท่ีสูงจังหวัด

แพร่ 
(12 คน) 

64.1 65.1 81.3 70.8 63.2 77.5 81.3 38.0 70.3 67.9 
Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Very 
Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Very 
Happy 
☺ 

Very 
Happy 
☺ 

Unhappy 
 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

ศูนย์พัฒนาราษฎร
บนพ้ืนท่ีสูงจังหวัด
แม่ฮ่องสอน (45 

คน) 

75.7 67.9 82.6 85.0 78.3 81.4 72.0 66.8 71.9 75.8 
Very 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Very 
Happy 
☺ 

Very 
Happy 
☺ 

Very 
Happy 
☺ 

Very 
Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Very 
Happy 
☺ 



รายงานผลสำรวจคุณภาพชีวิต ความสุข และความผูกพันของบุคลากร  
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ประจำปี 2568 | 60  

 

    ตารางท่ี 7 แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ จำแนกรายหน่วยงานย่อย (ต่อ) 

คะแนนความสุข
เฉลี่ย  

สุขภาพกายดี 
 

ผ่อนคลายดี 
 

น้ำใจดี 
 

จิตวิญญาณดี 
 

ครอบครัวดี 
 

สังคมด ี
 

ใฝ่รู้ดี 
 

สุขภาพเงินด ี
 

การงานด ี

ความสุข
ภาพรวม 

ศูนย์พัฒนาราษฎร
บนพ้ืนท่ีสูงจังหวัด

ราชบุร ี
(12 คน) 

60.2 64.1 72.2 68.8 79.9 75.4 71.5 51.0 68.2 67.9 
Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Very 
Happy 
☺ 

Very 
Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

ศูนย์พัฒนาราษฎร
บนพ้ืนท่ีสูงจังหวัด

ลำปาง 
(22 คน) 

62.2 65.1 77.3 75.8 71.6 74.5 72.3 52.6 66.6 68.7 
Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Very 
Happy 
☺ 

Very 
Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

ศูนย์พัฒนาราษฎร
บนพ้ืนท่ีสูงจังหวัด

ลำพูน 
(11 คน) 

58.2 58.5 73.5 74.2 75.0 75.5 65.2 46.0 52.1 64.2 
Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Very 
Happy 
☺ 

Very 
Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Unhappy 
 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

ศูนย์พัฒนาราษฎร
บนพ้ืนท่ีสูงจังหวัด

อุทัยธาน ี
(13 คน) 

58.9 63.5 72.4 75.0 69.9 75.0 78.8 50.0 60.6 67.1 
Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Very 
Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Very 
Happy 
☺ 

Very 
Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

16 พิพิธภัณฑ์เรียนรู้ราษฎรบนพื้นที่สูง 
พิพิธภัณฑ์เรียนรู้
ราษฎรบนพ้ืนท่ีสูง 

(12 คน) 

66.7 67.2 93.1 92.4 89.6 83.3 89.6 60.9 81.1 80.4 
Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 

Very Happy 
☺ 



รายงานผลสำรวจคุณภาพชีวิต ความสุข และความผูกพันของบุคลากร  
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ตารางท่ี 7 แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ จำแนกรายหน่วยงานย่อย (ต่อ) 

 

คะแนนความสุขเฉลี่ย  
สุขภาพกายดี 

 
ผ่อนคลายดี 

 
น้ำใจดี 

 
จิตวิญญาณดี 

 
ครอบครัวดี 

 
สังคมด ี

 
ใฝ่รู้ดี 

 
สุขภาพเงินด ี

 
การงานด ี

ความสุข
ภาพรวม 

17 ศูนย์ประสานงานโครงการหมู่บ้านสหกรณ์ 
ศูนย์ประสานงาน

โครงการตามพระราช
ประสงค์ หมู่บ้านสหกรณ์ 
ป่าเด็ง หุบกะพง ดอนขุน

ห้วย กลัดหลวง  
จังหวัดเพชรบุรี (7 คน) 

52.2 52.7 82.1 76.2 47.6 64.3 67.9 31.3 60.4 59.4 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Very 
Happy 
☺ 

Very 
Happy 
☺ 

Unhappy 
 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Unhappy 
 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

ศูนย์ประสานงาน
โครงการตามพระราช

ประสงค์ หมู่บ้านสหกรณ์
ห้วยสัตว์ใหญ่ ป่าละอู 
หนองพลับ จังหวัด
ประจวบครีีขันธ์ 

(6 คน) 

57.3 59.4 90.3 69.4 50.0 68.3 75.0 58.3 60.4 65.4 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Very 
Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Very 
Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

ศูนย์ประสานงาน
โครงการหมู่บ้านสหกรณ์
สันกำแพง อำเภอแม่ออน 
ตามพระราชดำริ จังหวัด

เชียงใหม่(8 คน) 

57.8 62.5 74.0 80.2 71.9 71.9 71.9 52.3 69.0 67.9 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Very 
Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 

Happy 
☺ 



รายงานผลสำรวจคุณภาพชีวิต ความสุข และความผูกพันของบุคลากร  
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รูปที ่21 กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม ของกลุ่มงานจริยธรรม-ศูนย์ส่งเสริมจริยธรรมและต่อต้านการทุจริต กรมพัฒนา
สังคมและสวัสดิการ 

      
 

รูปที่ 22 กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม ของกลุ่มงานต่อต้านการทุจริต-ศูนย์ส่งเสริมจริยธรรมและต่อต้านการทุจริต 
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 

     



รายงานผลสำรวจคุณภาพชีวิต ความสุข และความผูกพันของบุคลากร  
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ประจำปี 2568 | 63  

 

รูปที ่23 กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม ของกลุ่มกฎหมาย-สำนักงานเลขานุการกรม 

     
 

รูปที ่24 กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม ของกลุ่มงานเลขานุการนักบริหาร-สำนักงานเลขานุการกรม 

   



รายงานผลสำรวจคุณภาพชีวิต ความสุข และความผูกพันของบุคลากร  
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ประจำปี 2568 | 64  

 

รูปที ่25 กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม ของกลุ่มบริหารการคลัง-สำนักงานเลขานุการกรม 

     
 

รูปที ่26 กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม ของกลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล-สำนักงานเลขานุการกรม 

   



รายงานผลสำรวจคุณภาพชีวิต ความสุข และความผูกพันของบุคลากร  
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ประจำปี 2568 | 65  

 

รูปที ่27 กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม ของกลุ่มประชาสัมพันธ์-สำนักงานเลขานุการกรม 

     
 

รูปที ่28 กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม ของกลุ่มพัสดุและบริหารทรัพย์สิน-สำนักงานเลขานุการกรม 

   



รายงานผลสำรวจคุณภาพชีวิต ความสุข และความผูกพันของบุคลากร  
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ประจำปี 2568 | 66  

 

รูปที ่29 กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม ของกลุ่มอำนวยการ-สำนักงานเลขานุการกรม 

   
 

รูปที ่30 กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม ของกลุ่มงานวิจัยและติดตามประเมินผล-กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 

   



รายงานผลสำรวจคุณภาพชีวิต ความสุข และความผูกพันของบุคลากร  
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ประจำปี 2568 | 67  

 

รูปที ่31 กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม ของกลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศ-กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 

   
 
รูปที ่32 กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม ของกลุ่มประสานความร่วมมือระหว่างประเทศ-กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 

   



รายงานผลสำรวจคุณภาพชีวิต ความสุข และความผูกพันของบุคลากร  
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ประจำปี 2568 | 68  

 

 
รูปที ่33 กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม ของกลุ่มแผนงานและงบประมาณ-กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 

   
รูปที ่34 กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม ของกลุ่มยุทธศาสตร์-กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 

   



รายงานผลสำรวจคุณภาพชีวิต ความสุข และความผูกพันของบุคลากร  
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ประจำปี 2568 | 69  

 

 
รูปที ่35 กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม ของฝ่ายบริหารทั่วไป-กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 

   
 
รูปที่ 36 กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม ของศูนย์ปฏิบัติการกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ-กองยุทธศาสตร์และ
แผนงาน 

   



รายงานผลสำรวจคุณภาพชีวิต ความสุข และความผูกพันของบุคลากร  
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ประจำปี 2568 | 70  

 

รูปที ่37 กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม ของกลุ่มบริหารกองทุน-สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม
แห่งชาติ 

   
รูปที่ 38 กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม ของกลุ่มพัฒนาและรับรองมาตรฐาน-สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการจัด
สวัสดิการสังคมแห่งชาติ 

   



รายงานผลสำรวจคุณภาพชีวิต ความสุข และความผูกพันของบุคลากร  
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ประจำปี 2568 | 71  

 

รูปที่ 39 กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี ่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม ของกลุ ่มส่งเสริมอาสาสมัครและประสานภาคีเครือข่าย-สำนักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแห่งชาติ 

   
รูปที่ 40 กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม ของฝ่ายบริหารทั่วไป-สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม
แห่งชาติ 

    



รายงานผลสำรวจคุณภาพชีวิต ความสุข และความผูกพันของบุคลากร  
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ประจำปี 2568 | 72  

 

รูปที่ 41 กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม ของกลุ่มประสานงานอาสาสมัครการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์
กรุงเทพมหานคร-กองกิจการอาสาสมัครและภาคประชาสังคม 

   
รูปที ่42 กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม ของกลุ่มมาตรการและกลไก-กองกิจการอาสาสมัครและภาคประชาสังคม 

   



รายงานผลสำรวจคุณภาพชีวิต ความสุข และความผูกพันของบุคลากร  
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ประจำปี 2568 | 73  

 

รูปที่ 43 กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม ของกลุ่มส่งเสริมกิจการอาสาสมัครและเครือข่าย-กองกิจการอาสาสมัครและ
ภาคประชาสังคม 

   
รูปที ่44 กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม ของกลุ่มส่งเสริมความร่วมมือเพื่อสังคม-กองกิจการอาสาสมัครและภาคประชา
สังคม 

   



รายงานผลสำรวจคุณภาพชีวิต ความสุข และความผูกพันของบุคลากร  
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ประจำปี 2568 | 74  

 

รูปที ่45 กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม ของฝ่ายบริหารทั่วไป-กองกิจการอาสาสมัครและภาคประชาสังคม 

   
รูปที่ 46 กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม ของกลุ่มการคุ้มครองและพิทักษ์สิทธิ-กองคุ้มครองสวัสดิภาพและเสริมสร้าง
คุณภาพชีวิต 

   



รายงานผลสำรวจคุณภาพชีวิต ความสุข และความผูกพันของบุคลากร  
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ประจำปี 2568 | 75  

 

รูปที่ 47 กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม ของกลุ่มการช่วยเหลือและคุ้มครองสวัสดิภาพ-กองคุ้มครองสวัสดิภาพและ
เสริมสร้างคุณภาพชีวิต 

   
รูปที ่48 กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม ของกลุ่มการส่งเสริมและพัฒนา-กองคุ้มครองสวัสดิภาพและเสริมสร้างคุณภาพ
ชีวิต 

   



รายงานผลสำรวจคุณภาพชีวิต ความสุข และความผูกพันของบุคลากร  
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ประจำปี 2568 | 76  

 

รูปที่ 49 กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม ของกลุ่มมาตรการและกลไก-กองคุ้มครองสวัสดิภาพและเสริมสร้างคุณภาพ
ชีวิต 

   
 
รูปที ่50 กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม ของฝ่ายบริหารทั่วไป-กองคุ้มครองสวัสดิภาพและเสริมสร้างคุณภาพชีวิต 

   



รายงานผลสำรวจคุณภาพชีวิต ความสุข และความผูกพันของบุคลากร  
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ประจำปี 2568 | 77  

 

รูปที ่51 กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม ของสถานคุ้มครองคนไร้ที่พึ่งกุ่มสะแก จังหวัดเพชรบุรี 

   
รูปที ่52 กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม ของสถานคุ้มครองคนไร้ที่พึ่งชายธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี 

   



รายงานผลสำรวจคุณภาพชีวิต ความสุข และความผูกพันของบุคลากร  
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ประจำปี 2568 | 78  

 

รูปที ่53 กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม ของสถานคุ้มครองคนไร้ที่พึ่งทับกวาง จังหวัดสระบุรี 

   
 
รูปที ่54 กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม ของสถานคุ้มครองคนไร้ที่พึ่งนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี 

   



รายงานผลสำรวจคุณภาพชีวิต ความสุข และความผูกพันของบุคลากร  
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รูปที ่123 กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม ของศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาทักษะชีวิตมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี 

   
 
รูปที ่124 กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม ของศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาทักษะชีวิตหนองแค จังหวัดสระบุรี 

   



รายงานผลสำรวจคุณภาพชีวิต ความสุข และความผูกพันของบุคลากร  
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ประจำปี 2568 | 114  

 

รูปที ่125 กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม ของศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาทักษะชีวิตห้วยสัตว์ใหญ่ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

   
รูปที่ 126 กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม ของกลุ่มโครงการตามพระราชประสงค์และโครงการตามพระราชดำริ - 
กองพัฒนาสังคมกลุ่มเป้าหมายพิเศษ 

   



รายงานผลสำรวจคุณภาพชีวิต ความสุข และความผูกพันของบุคลากร  
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ประจำปี 2568 | 115  

 

รูปที ่127 กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม ของกลุ่มพัฒนานิคมสร้างตนเอง-กองพัฒนาสังคมกลุ่มเป้าหมายพิเศษ 

   
รูปที่ 128 กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม ของกลุ ่มพัฒนาราษฎรชาติพันธุ ์ชาวเล และมานิ -กองพัฒนาสังคม
กลุ่มเป้าหมายพิเศษ 

   



รายงานผลสำรวจคุณภาพชีวิต ความสุข และความผูกพันของบุคลากร  
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ประจำปี 2568 | 116  

 

รูปที ่129 กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม ของกลุ่มพัฒนาราษฎรบนพื้นที่สูง-กองพัฒนาสังคมกลุ่มเป้าหมายพิเศษ 

   
 
รูปที ่130 กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม ของฝ่ายบริหารทั่วไป-กองพัฒนาสังคมกลุ่มเป้าหมายพิเศษ 

   



รายงานผลสำรวจคุณภาพชีวิต ความสุข และความผูกพันของบุคลากร  
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ประจำปี 2568 | 117  

 

รูปที ่131 กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม ของนิคมสร้างตนเองกระเสียว จังหวัดสุพรรณบุรี 

   
 
รูปที ่132 กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม ของนิคมสร้างตนเองกิ่วลม จังหวัดลำปาง 

   



รายงานผลสำรวจคุณภาพชีวิต ความสุข และความผูกพันของบุคลากร  
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ประจำปี 2568 | 118  

 

รูปที ่133 กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม ของนิคมสร้างตนเองกุฉินารายณ์ จังหวัดกาฬสินธุ์ 

   
 
รูปที ่134 กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม ของนิคมสร้างตนเองขุนทะเล จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

   



รายงานผลสำรวจคุณภาพชีวิต ความสุข และความผูกพันของบุคลากร  
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ประจำปี 2568 | 119  

 

รูปที ่135 กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม ของนิคมสร้างตนเองเขื่อนภูมิพล จังหวัดเชียงใหม่ 

   
 
รูปที ่136 กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม ของนิคมสร้างตนเองเขื่อนอุบลรัตน์ จังหวัดขอนแก่น 

   



รายงานผลสำรวจคุณภาพชีวิต ความสุข และความผูกพันของบุคลากร  
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ประจำปี 2568 | 120  

 

รูปที ่137 กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม ของนิคมสร้างตนเองคลองน้ำใส จังหวัดสระแก้ว 

   
 
รูปที ่138 กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม ของนิคมสร้างตนเองควนขนุน จังหวัดพัทลุง 

   



รายงานผลสำรวจคุณภาพชีวิต ความสุข และความผูกพันของบุคลากร  
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ประจำปี 2568 | 121  

 

รูปที ่139 กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม ของนิคมสร้างตนเองคำสร้อย จังหวัดมุกดาหาร 

   
 
รูปที ่140 กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม ของนิคมสร้างตนเองโคกโพธิ์ จังหวัดปัตตานี 

   



รายงานผลสำรวจคุณภาพชีวิต ความสุข และความผูกพันของบุคลากร  
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ประจำปี 2568 | 122  

 

รูปที ่141 กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม ของนิคมสร้างตนเองเชียงพิณ จังหวัดอุดรธานี 

   
 
รูปที ่142 กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม ของนิคมสร้างตนเองตากฟ้า จังหวัดนครสวรรค์ 

   



รายงานผลสำรวจคุณภาพชีวิต ความสุข และความผูกพันของบุคลากร  
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ประจำปี 2568 | 123  

 

รูปที ่143 กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม ของนิคมสร้างตนเองท้ายเหมือง จังหวัดพังงา 

   
 
รูปที ่144 กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม ของนิคมสร้างตนเองทุ่งโพธิ์ทะเล จังหวัดกำแพงเพชร 

   



รายงานผลสำรวจคุณภาพชีวิต ความสุข และความผูกพันของบุคลากร  
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ประจำปี 2568 | 124  

 

รูปที ่145 กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม ของนิคมสร้างตนเองทุ่งสาน จังหวัดพิษณุโลก 

   
 
รูปที ่146 กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม ของนิคมสร้างตนเองเทพา จังหวัดสงขลา 

   



รายงานผลสำรวจคุณภาพชีวิต ความสุข และความผูกพันของบุคลากร  
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ประจำปี 2568 | 125  

 

รูปที ่147 กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม ของนิคมสร้างตนเองธารโต จังหวัดยะลา 

   
 
รูปที ่148 กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม ของนิคมสร้างตนเองโนนสัง จังหวัดหนองบัวลำภู 

   



รายงานผลสำรวจคุณภาพชีวิต ความสุข และความผูกพันของบุคลากร  
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ประจำปี 2568 | 126  

 

รูปที ่149 กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม ของนิคมสร้างตนเองบางระกำ จังหวัดพิษณุโลก 

   
 
รูปที ่150 กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม ของนิคมสร้างตนเองบ้านกรวด จังหวัดบุรีรัมย์ 

   



รายงานผลสำรวจคุณภาพชีวิต ความสุข และความผูกพันของบุคลากร  
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ประจำปี 2568 | 127  

 

รูปที ่151 กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม ของนิคมสร้างตนเองเบตง จังหวัดยะลา 

   
 
รูปที ่152 กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม ของนิคมสร้างตนเองประจวบคีรีขันธ์ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

   



รายงานผลสำรวจคุณภาพชีวิต ความสุข และความผูกพันของบุคลากร  
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ประจำปี 2568 | 128  

 

รูปที ่153 กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม ของนิคมสร้างตนเองปราสาท จังหวัดสุรินทร์ 

   
 
รูปที ่154 กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม ของนิคมสร้างตนเองปากจั่น จังหวัดระนอง 

   



รายงานผลสำรวจคุณภาพชีวิต ความสุข และความผูกพันของบุคลากร  
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ประจำปี 2568 | 129  

 

รูปที ่155 กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม ของนิคมสร้างตนเองพระพุทธบาท จังหวัดสระบุรี 

   
 
รูปที ่156 กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม ของนิคมสร้างตนเองพระแสง จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

   



รายงานผลสำรวจคุณภาพชีวิต ความสุข และความผูกพันของบุคลากร  
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ประจำปี 2568 | 130  

 

รูปที ่157 กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม ของนิคมสร้างตนเองพัฒนาภาคใต้ จังหวัดยะลา 

   
 
รูปที ่158 กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม ของนิคมสร้างตนเองพัฒนาภาคใต้ จังหวัดสตูล 

   



รายงานผลสำรวจคุณภาพชีวิต ความสุข และความผูกพันของบุคลากร  
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ประจำปี 2568 | 131  

 

รูปที ่159 กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม ของนิคมสร้างตนเองพิมาย จังหวัดนครราชสีมา 

   
 
รูปที ่160 กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม ของนิคมสร้างตนเองโพนพิสัย จังหวัดหนองคาย 

   



รายงานผลสำรวจคุณภาพชีวิต ความสุข และความผูกพันของบุคลากร  
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ประจำปี 2568 | 132  

 

รูปที ่161 กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม ของนิคมสร้างตนเองระยอง จังหวัดระยอง 

   
 
รูปที ่162 กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม ของนิคมสร้างตนเองรัตภูมิ จังหวัดสงขลา 

   



รายงานผลสำรวจคุณภาพชีวิต ความสุข และความผูกพันของบุคลากร  
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ประจำปี 2568 | 133  

 

รูปที ่163 กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม ของนิคมสร้างตนเองลพบุรี จังหวัดลพบุรี 

   
 
รูปที ่164 กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม ของนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย จังหวัดอุบลราชธานี 

   



รายงานผลสำรวจคุณภาพชีวิต ความสุข และความผูกพันของบุคลากร  
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ประจำปี 2568 | 134  

 

รูปที ่165 กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม ของนิคมสร้างตนเองลำโดมใหญ่ จังหวัดอุบลราชธานี 

   
 
รูปที ่166 กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม ของนิคมสร้างตนเองลำตะคอง จังหวัดนครราชสีมา 

   



รายงานผลสำรวจคุณภาพชีวิต ความสุข และความผูกพันของบุคลากร  
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ประจำปี 2568 | 135  

 

รูปที ่167 กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม ของนิคมสร้างตนเองลำน้ำน่าน จังหวัดอุตรดิตถ์ 

   
 
รูปที ่168 กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม ของนิคมสร้างตนเองลำน้ำอูน จังหวัดสกลนคร 

   



รายงานผลสำรวจคุณภาพชีวิต ความสุข และความผูกพันของบุคลากร  
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ประจำปี 2568 | 136  

 

รูปที ่169 กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม ของนิคมสร้างตนเองลำปาว จังหวัดกาฬสินธุ์ 

   
 
รูปที ่170 กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม ของนิคมสร้างตนเองเลี้ยงไหม จังหวัดสุรินทร์ 

   



รายงานผลสำรวจคุณภาพชีวิต ความสุข และความผูกพันของบุคลากร  
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ประจำปี 2568 | 137  

 

รูปที ่171 กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม ของนิคมสร้างตนเองศรีสาคร จังหวัดนราธิวาส 

   
 
รูปที ่172 กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม ของนิคมสร้างตนเองสุคิริน จังหวัดนราธิวาส 

   



รายงานผลสำรวจคุณภาพชีวิต ความสุข และความผูกพันของบุคลากร  
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ประจำปี 2568 | 138  

 

รูปที ่173 กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม ของนิคมสร้างตนเองห้วยหลวง จังหวัดอุดรธานี 

   
 
รูปที ่174 กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม ของศูนยพ์ัฒนาราษฎรบนพื้นที่สูงจังหวัดกาญจนบุรี 

   



รายงานผลสำรวจคุณภาพชีวิต ความสุข และความผูกพันของบุคลากร  
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ประจำปี 2568 | 139  

 

รูปที ่175 กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม ของศูนย์พัฒนาราษฎรบนพื้นที่สูงจังหวัดกำแพงเพชร 

   
 
รูปที ่176 กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม ของศูนย์พัฒนาราษฎรบนพื้นที่สูงจังหวัดเชียงราย 

   



รายงานผลสำรวจคุณภาพชีวิต ความสุข และความผูกพันของบุคลากร  
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ประจำปี 2568 | 140  

 

รูปที ่177 กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม ของศูนย์พัฒนาราษฎรบนพื้นที่สูงจังหวัดเชียงใหม่ 

   
 
รูปที ่178 กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม ของศูนย์พัฒนาราษฎรบนพื้นที่สูงจังหวัดตาก 

   



รายงานผลสำรวจคุณภาพชีวิต ความสุข และความผูกพันของบุคลากร  
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ประจำปี 2568 | 141  

 

รูปที ่179 กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม ของศูนย์พัฒนาราษฎรบนพื้นที่สูงจังหวัดน่าน 

   
 
รูปที ่180 กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม ของศูนย์พัฒนาราษฎรบนพื้นที่สูงจังหวัดพะเยา 

   



รายงานผลสำรวจคุณภาพชีวิต ความสุข และความผูกพันของบุคลากร  
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ประจำปี 2568 | 142  

 

รูปที ่181 กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม ของศูนย์พัฒนาราษฎรบนพื้นที่สูงจังหวัดพิษณุโลก 

   
 
รูปที ่182 กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม ของศูนย์พัฒนาราษฎรบนพื้นที่สูงจังหวัดเพชรบุรี 

   



รายงานผลสำรวจคุณภาพชีวิต ความสุข และความผูกพันของบุคลากร  
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ประจำปี 2568 | 143  

 

รูปที ่183 กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม ของศูนย์พัฒนาราษฎรบนพื้นที่สูงจังหวัดเพชรบูรณ์ 

   
 
รูปที ่184 กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม ของศูนย์พัฒนาราษฎรบนพื้นที่สูงจังหวัดแพร่ 

   



รายงานผลสำรวจคุณภาพชีวิต ความสุข และความผูกพันของบุคลากร  
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ประจำปี 2568 | 144  

 

รูปที ่185 กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม ของศูนย์พัฒนาราษฎรบนพื้นที่สูงจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

   
 
รูปที ่186 กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม ของศูนย์พัฒนาราษฎรบนพื้นที่สูงจังหวัดราชบุรี 

   



รายงานผลสำรวจคุณภาพชีวิต ความสุข และความผูกพันของบุคลากร  
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ประจำปี 2568 | 145  

 

รูปที ่187 กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม ของศูนย์พัฒนาราษฎรบนพื้นที่สูงจังหวัดลำปาง 

   
 
รูปที ่188 กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม ของศูนย์พัฒนาราษฎรบนพื้นที่สูงจังหวัดลำพูน 

   



รายงานผลสำรวจคุณภาพชีวิต ความสุข และความผูกพันของบุคลากร  
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ประจำปี 2568 | 146  

 

รูปที ่189 กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม ของศูนย์พัฒนาราษฎรบนพื้นที่สูงจังหวัดอุทัยธานี 

   
รูปที่ 190 กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม ของศูนย์ประสานงานโครงการตามพระราชประสงค์ หมู่บ้านสหกรณ์ ป่าเด็ง 
หุบกะพง ดอนขุนห้วย กลัดหลวง จังหวัดเพชรบุรี 

   



รายงานผลสำรวจคุณภาพชีวิต ความสุข และความผูกพันของบุคลากร  
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ประจำปี 2568 | 147  

 

รูปที ่191 กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม ของศูนย์ประสานงานโครงการตามพระราชประสงค์ หมู่บ้านสหกรณ์ห้วยสัตว์
ใหญ่ ป่าละอู หนองพลับ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

   
รูปที ่192 กราฟแท่งและกราฟใยแมงมุม แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ และภาพรวม ของศูนย์ประสานงานโครงการหมู่บ้านสหกรณ์สันกำแพง อำเภอแม่ออน  
ตามพระราชดำริ จังหวัดเชียงใหม่ 

   



รายงานผลสำรวจคุณภาพชีวิต ความสุข และความผูกพันของบุคลากร  
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ประจำปี 2568 | 148  

 

 
 
 
 
 
 
 

 

ส่วนที่ 3 
การนำเสนอ ความพึงพอใจ ความผูกพันองค์กร และสมดุลชีวิตกับการทำงาน  

รายสังกัด และรายหน่วยงานย่อย 
  



รายงานผลสำรวจคุณภาพชีวิต ความสุข และความผูกพันของบุคลากร  
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3.1 การนำเสนอค่าคะแนนเฉลี่ย ความพึงพอใจ ความผูกพันองค์กร และสมดุลชีวิตกบัการทำงาน จำแนกรายสังกัด 
ตารางท่ี 8 แสดงคะแนนความพึงพอใจ ความผูกพันองค์กร และสมดุลชีวิตกับการทำงาน จำแนกรายสังกัด 

 สังกัด ความพึงพอใจ ความผูกพัน สมดุลชีวิตกับการทำงาน 
1 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 74.6 62.2 71.3 
2 กลุ่มตรวจสอบภายใน 67.0 75.8 62.5 
3 กลุ่มงานผู้เชี่ยวชาญ 69.9 73.1 74.3 
4 ศูนย์ส่งเสริมจริยธรรมและต่อต้านการทุจริต กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 59.6 60.6 77.5 
5 สำนักงานเลขานุการกรม 67.6 70.9 73.0 
6 กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 65.3 66.0 69.0 
7 สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสงัคมแห่งชาติ 61.9 58.0 61.7 
8 กองกิจการอาสาสมัครและภาคประชาสังคม 55.0 59.2 61.9 
9 กองคุ้มครองสวัสดิภาพและเสริมสร้างคุณภาพชีวิต 61.6 66.6 68.0 
10 สถานคุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง 63.4 70.8 65.4 
11 ศูนย์คุ้มครองและเสริมสร้างคุณภาพชีวิต 61.4 67.3 63.1 
12 ศูนย์ส่งเสริมและพฒันาทักษะชีวิต 75.7 84.0 70.3 
13 กองพัฒนาสังคมกลุ่มเปา้หมายพิเศษ 65.5 72.4 71.9 
14 นิคมสร้างตนเอง 65.3 71.5 67.3 
15 ศูนย์พัฒนาราษฎรบนพื้นทีสู่ง 65.3 73.6 70.4 
16 พิพิธภัณฑ์เรียนรู้ราษฎรบนพื้นที่สูง 81.1 90.5 78.1 
17 ศูนย์ประสานงานโครงการหมู่บ้านสหกรณ์ 63.7 67.3 70.8 

รวม 64.4 70.5 67.5 
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3.2 การนำเสนอค่าคะแนนเฉลี่ย ความพึงพอใจ ความผูกพันองค์กร และสมดุลชีวิตกบัการทำงาน จำแนกหน่วยงานย่อย 
ตารางท่ี 9 แสดงคะแนนความพึงพอใจ ความผูกพันองค์กร และสมดุลชีวิตกับการทำงาน จำแนกรายหน่วยงานย่อย 

 หน่วยงานย่อย ความพึงพอใจ ความผูกพัน สมดุลชีวิตกับการทำงาน 
1 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 74.6 62.2 71.3 
2 กลุ่มตรวจสอบภายใน 67.0 75.8 62.5 
3 กลุ่มงานผู้เชี่ยวชาญ 69.9 73.1 74.3 
4 ศูนย์ส่งเสริมจริยธรรมและต่อต้านการทุจริต กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 59.6 60.6 77.5 
กลุ่มงานจริยธรรม 45.8 50.0 50.0 
กลุ่มงานต่อตา้นการทจุริต 63.0 63.2 84.4 
5 สำนักงานเลขานุการกรม 67.6 70.9 73.0 
กลุ่มกฎหมาย 67.4 66.2 65.6 
กลุ่มงานเลขานุการนักบริหาร 72.9 73.1 57.6 
กลุ่มบริหารการคลัง 69.1 72.8 75.6 
กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล 61.8 66.9 73.7 
กลุ่มประชาสัมพนัธ ์ 70.5 70.2 69.6 
กลุ่มพัสดุและบริหารทรัพย์สนิ 72.3 75.3 73.7 
กลุ่มอำนวยการ 62.6 66.9 78.6 
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ตารางท่ี 9 แสดงคะแนนความพึงพอใจ ความผูกพันองค์กร และสมดุลชีวิตกับการทำงาน จำแนกรายหน่วยงานย่อย (ต่อ) 
หน่วยงานย่อย ความพึงพอใจ ความผูกพัน สมดุลชีวิตกับการทำงาน 

6 กองยุทธศาสตร์และแผนงาน  65.3 66.0 69.0 
กลุ่มงานวจิัยและตดิตามประเมินผล 60.0 67.2 72.5 
กลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศ 61.8 65.0 71.9 
กลุ่มประสานความร่วมมือระหว่างประเทศ 67.9 58.7 68.8 
กลุ่มแผนงานและงบประมาณ 70.8 72.2 66.7 
กลุ่มยุทธศาสตร ์ 58.3 50.9 58.3 
ฝ่ายบริหารทั่วไป 75.0 72.6 70.5 
ศูนย์ปฏิบัติการกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 58.3 66.7 64.1 
อ่ืน ๆ 64.6 83.3 75.0 
7 สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแห่งชาติ 61.9 58.0 61.7 
กลุ่มบริหารกองทุน 62.2 59.4 62.8 
กลุ่มพัฒนาและรบัรองมาตรฐาน 72.9 66.7 81.3 
กลุ่มส่งเสริมอาสาสมัครและประสานภาคีเครือข่าย 56.3 50.0 18.8 
ฝ่ายบริหารทั่วไป 56.3 44.4 62.5 
8 กองกิจการอาสาสมัครและภาคประชาสังคม 55.0 59.2 61.9 
กลุ่มประสานงานอาสาสมัครการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์กรุงเทพมหานคร 58.3 72.2 62.5 
กลุ่มมาตรการและกลไก 66.7 62.5 62.5 
กลุ่มส่งเสริมกิจการอาสาสมัครและเครือข่าย 10.4 8.3 18.8 
กลุ่มส่งเสริมความร่วมมือเพื่อสังคม 49.3 67.6 79.2 
ฝ่ายบริหารทั่วไป 66.7 61.1 58.3 



รายงานผลสำรวจคุณภาพชีวิต ความสุข และความผูกพันของบุคลากร  
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ประจำปี 2568 | 152  

 

ตารางท่ี 9 แสดงคะแนนความพึงพอใจ ความผูกพันองค์กร และสมดุลชีวิตกับการทำงาน จำแนกรายหน่วยงานย่อย (ต่อ) 
หน่วยงานย่อย ความพึงพอใจ ความผูกพัน สมดุลชีวิตกับการทำงาน 

9 กองคุ้มครองสวสัดิภาพและเสริมสร้างคุณภาพชีวิต 61.6 66.6 68.0 
กลุ่มการคุ้มครองและพิทักษ์สิทธิ 67.7 66.9 73.8 
กลุ่มการช่วยเหลือและคุ้มครองสวัสดิภาพ 58.8 67.5 67.9 
กลุ่มการส่งเสริมและพฒันา 56.7 70.0 68.8 
กลุ่มมาตรการและกลไก 47.5 52.8 67.5 
ฝ่ายบริหารทั่วไป 65.7 68.5 64.9 
10 สถานคุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง 63.4 70.8 65.4 
สถานคุ้มครองคนไร้ที่พึง่กุ่มสะแก จังหวัดเพชรบุรี 62.5 67.3 60.5 
สถานคุ้มครองคนไร้ที่พึง่ชายธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี 66.2 76.0 69.3 
สถานคุ้มครองคนไร้ที่พึง่ทับกวาง จังหวัดสระบุรี 55.7 69.8 61.6 
สถานคุ้มครองคนไร้ที่พึง่นนทบรุี จังหวัดนนทบุรี 59.2 65.7 59.1 
สถานคุ้มครองคนไร้ที่พึง่บา้นเมตตา จังหวัดนครราชสีมา 64.5 69.4 62.9 
สถานคุ้มครองคนไร้ที่พึง่ประจวบคีรีขันธ์ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 72.1 74.1 65.0 
สถานคุ้มครองคนไร้ที่พึง่ปรือใหญ่ จังหวัดศรีสะเกษ 59.5 61.1 67.0 
สถานคุ้มครองคนไร้ที่พึง่ภาคใต ้จังหวัดนครศรีธรรมราช 65.0 78.3 68.8 
สถานคุ้มครองคนไร้ที่พึง่วังทอง จังหวัดพิษณุโลก 61.2 69.4 69.2 
สถานคุ้มครองคนไร้ที่พึง่สนัมหาพน จังหวัดเชียงใหม่ 65.8 75.3 70.7 
สถานคุ้มครองคนไร้ที่พึง่หญิงธญับุรี จังหวัดปทุมธานี 64.2 70.2 63.9 
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ตารางท่ี 9 แสดงคะแนนความพึงพอใจ ความผูกพันองค์กร และสมดุลชีวิตกับการทำงาน จำแนกรายหน่วยงานย่อย (ต่อ) 
หน่วยงานย่อย ความพึงพอใจ ความผูกพัน สมดุลชีวิตกับการทำงาน 

11 ศูนย์คุ้มครองและเสริมสร้างคุณภาพชีวิต 61.4 67.3 63.1 
ศูนย์คุ้มครองและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตกรุงเทพมหานคร 53.0 62.9 71.0 
ศูนย์คุ้มครองและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตจงัหวัดกระบี่ 63.9 70.7 69.4 
ศูนย์คุ้มครองและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตจงัหวัดกาญจนบุรี 59.0 55.6 85.4 
ศูนย์คุ้มครองและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตจงัหวัดกำแพงเพชร 72.2 82.4 70.8 
ศูนย์คุ้มครองและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตจงัหวัดขอนแก่น 53.4 65.7 64.2 
ศูนย์คุ้มครองและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตจงัหวัดจันทบุรี 63.0 60.4 50.0 
ศูนย์คุ้มครองและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตจงัหวัดฉะเชิงเทรา 67.0 73.4 63.4 
ศูนย์คุ้มครองและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตจงัหวัดชลบุรี 60.1 66.3 61.7 
ศูนย์คุ้มครองและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตจงัหวัดชัยนาท 71.7 72.6 78.6 
ศูนย์คุ้มครองและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตจงัหวัดชัยภูมิ 74.0 81.9 65.6 
ศูนย์คุ้มครองและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตจงัหวัดชุมพร 60.8 65.6 67.5 
ศูนย์คุ้มครองและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตจงัหวัดเชียงราย 43.1 67.6 58.3 
ศูนย์คุ้มครองและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตจงัหวัดเชียงใหม่ 67.7 66.0 65.6 
ศูนย์คุ้มครองและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตจงัหวัดตรัง 83.3 80.6 75.0 
ศูนย์คุ้มครองและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตจงัหวัดตราด 55.4 63.9 60.7 
ศูนย์คุ้มครองและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตจงัหวัดนครนายก 34.7 50.5 51.0 
ศูนย์คุ้มครองและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตจงัหวัดนครปฐม 69.0 71.4 67.0 
ศูนย์คุ้มครองและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตจงัหวัดนครพนม 71.1 78.4 70.8 
ศูนย์คุ้มครองและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตจงัหวัดนครราชสีมา 69.4 73.1 73.4 
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ตารางท่ี 9 แสดงคะแนนความพึงพอใจ ความผูกพันองค์กร และสมดุลชีวิตกับการทำงาน จำแนกรายหน่วยงานย่อย (ต่อ) 
 หน่วยงานย่อย ความพึงพอใจ ความผูกพัน สมดุลชีวิตกับการทำงาน 

ศูนย์คุ้มครองและเสริมสร้างคณุภาพชีวิตจังหวัดนครศรธีรรมราช 67.9 72.6 52.2 
ศูนย์คุ้มครองและเสริมสร้างคณุภาพชีวิตจังหวัดนครสวรรค์ 73.6 80.6 77.1 
ศูนย์คุ้มครองและเสริมสร้างคณุภาพชีวิตจังหวัดนนทบุรี 50.6 48.9 56.9 
ศูนย์คุ้มครองและเสริมสร้างคณุภาพชีวิตจังหวัดนราธวิาส 74.1 76.2 43.8 
ศูนย์คุ้มครองและเสริมสร้างคณุภาพชีวิตจังหวัดบึงกาฬ 52.7 63.1 58.9 
ศูนย์คุ้มครองและเสริมสร้างคณุภาพชีวิตจังหวัดบุรีรัมย์ 77.6 83.3 65.6 
ศูนย์คุ้มครองและเสริมสร้างคณุภาพชีวิตจังหวัดปทุมธานี 35.8 48.3 58.8 
ศูนย์คุ้มครองและเสริมสร้างคณุภาพชีวิตจังหวัดปราจีนบุรี 73.4 67.7 71.1 
ศูนย์คุ้มครองและเสริมสร้างคณุภาพชีวิตจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 74.2 74.4 65.0 
ศูนย์คุ้มครองและเสริมสร้างคณุภาพชีวิตจังหวัดพะเยา 60.4 74.1 62.5 
ศูนย์คุ้มครองและเสริมสร้างคณุภาพชีวิตจังหวัดพัทลุง 52.1 66.7 53.1 
ศูนย์คุ้มครองและเสริมสร้างคณุภาพชีวิตจังหวัดพิจิตร 73.1 77.5 63.9 
ศูนย์คุ้มครองและเสริมสร้างคณุภาพชีวิตจังหวัดพิษณุโลก 56.3 61.1 62.5 
ศูนย์คุ้มครองและเสริมสร้างคณุภาพชีวิตจังหวัดเพชรบรุี 75.0 66.0 58.6 
ศูนย์คุ้มครองและเสริมสร้างคณุภาพชีวิตจังหวัดภูเก็ต 71.2 83.8 75.0 
ศูนย์คุ้มครองและเสริมสร้างคณุภาพชีวิตจังหวัดมหาสารคาม 64.6 77.8 62.5 
ศูนย์คุ้มครองและเสริมสร้างคณุภาพชีวิตจังหวัดมุกดาหาร 43.1 51.9 47.9 
ศูนย์คุ้มครองและเสริมสร้างคณุภาพชีวิตจังหวัดยโสธร 53.0 68.4 69.3 
ศูนย์คุ้มครองและเสริมสร้างคณุภาพชีวิตจังหวัดยะลา 61.1 72.2 67.7 
ศูนย์คุ้มครองและเสริมสร้างคณุภาพชีวิตจังหวัดร้อยเอ็ด 54.2 58.7 60.9 
ศูนย์คุ้มครองและเสริมสร้างคณุภาพชีวิตจังหวัดระนอง 42.0 42.5 46.4 
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ศูนย์คุ้มครองและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตจงัหวัดระยอง 58.9 59.9 59.8 
ศูนย์คุ้มครองและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตจงัหวัดราชบุรี 54.6 51.7 72.5 
ศูนย์คุ้มครองและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตจงัหวัดลำพนู 41.7 63.9 37.5 
ศูนย์คุ้มครองและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตจงัหวัดเลย 87.5 77.8 84.4 
ศูนย์คุ้มครองและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตจงัหวัดศรีสะเกษ 75.0 75.0 62.5 
ศูนย์คุ้มครองและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตจงัหวัดสงขลา 49.8 67.3 45.8 
ศูนย์คุ้มครองและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตจงัหวัดสตูล 55.2 55.6 90.6 
ศูนย์คุ้มครองและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตจงัหวัดสมุทรปราการ 70.1 74.1 81.3 
ศูนย์คุ้มครองและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตจงัหวัดสมุทรสงคราม 67.4 69.4 75.0 
ศูนย์คุ้มครองและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตจงัหวัดสมุทรสาคร 76.9 77.5 77.5 
ศูนย์คุ้มครองและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตจงัหวัดสระบุรี 63.7 61.5 45.5 
ศูนย์คุ้มครองและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตจงัหวัดสิงห์บุรี 49.6 72.8 71.3 
ศูนย์คุ้มครองและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตจงัหวัดสุโขทัย 67.7 70.1 46.9 
ศูนย์คุ้มครองและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตจงัหวัดสุพรรณบุรี 60.4 64.8 56.3 
ศูนย์คุ้มครองและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตจงัหวัดสุราษฎร์ธานี 53.2 64.4 51.1 
ศูนย์คุ้มครองและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตจงัหวัดหนองคาย 60.4 61.6 67.7 
ศูนย์คุ้มครองและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตจงัหวัดหนองบัวลำภู 26.0 56.9 51.6 
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ศูนย์คุ้มครองและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตจงัหวัดอ่างทอง 76.5 80.2 65.2 
ศูนย์คุ้มครองและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตจงัหวัดอำนาจเจริญ 58.6 66.3 70.5 
ศูนย์คุ้มครองและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตจงัหวัดอุดรธานี 59.6 64.4 52.5 
ศูนย์คุ้มครองและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตจงัหวัดอุบลราชธานี 58.9 63.9 72.3 
12 ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาทักษะชีวิต 75.7 84.0 70.3 
ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาทักษะชวีิตมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี 74.0 86.1 65.6 
ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาทักษะชวีิตหนองแค จังหวัดสระบุรี 75.8 79.4 75.0 
ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาทักษะชวีิตห้วยสัตว์ใหญ่ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 76.3 87.8 67.5 
13 กองพัฒนาสังคมกลุ่มเป้าหมายพิเศษ 65.5 72.4 71.9 
กลุ่มโครงการตามพระราชประสงค์และโครงการตามพระราชดำริ 56.7 63.3 60.0 
กลุ่มพัฒนานิคมสรา้งตนเอง 63.9 71.4 72.6 
กลุ่มพัฒนาราษฎรชาติพนัธุ์ชาวเล และมานิ 91.7 91.7 87.5 
กลุ่มพัฒนาราษฎรบนพื้นที่สูง 63.2 73.8 77.1 
ฝ่ายบริหารทั่วไป 68.3 72.6 67.8 
14 นิคมสร้างตนเอง 65.3 71.5 67.3 
นิคมสร้างตนเองกระเสียว จังหวัดสุพรรณบุร ี 64.1 72.9 72.4 
นิคมสร้างตนเองกิ่วลม จังหวัดลำปาง 58.0 61.1 47.3 
นิคมสร้างตนเองกุฉินารายณ์ จังหวัดกาฬสินธุ์ 60.6 76.9 74.4 
นิคมสร้างตนเองขุนทะเล จงัหวัดสุราษฎร์ธานี 65.1 68.8 68.2 
นิคมสร้างตนเองเข่ือนภูมิพล จังหวัดเชียงใหม่ 59.0 83.8 54.2 
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นิคมสร้างตนเองเข่ือนอุบลรัตน์ จังหวัดขอนแก่น 62.4 74.0 62.9 
นิคมสร้างตนเองคลองน้ำใส จังหวัดสระแก้ว 62.1 73.0 54.5 
นิคมสร้างตนเองควนขนนุ จังหวัดพัทลุง 63.5 66.7 72.8 
นิคมสร้างตนเองคำสร้อย จังหวดัมุกดาหาร 71.9 81.7 63.1 
นิคมสร้างตนเองโคกโพธิ์ จังหวดัปัตตานี 66.0 72.5 68.8 
นิคมสร้างตนเองเชียงพิณ จังหวดัอุดรธานี 56.8 72.2 65.6 
นิคมสร้างตนเองตากฟ้า จงัหวัดนครสวรรค์ 70.5 69.9 67.2 
นิคมสร้างตนเองท้ายเหมือง จังหวัดพังงา 58.5 63.0 62.5 
นิคมสร้างตนเองทุ่งโพธิท์ะเล จงัหวัดกำแพงเพชร 51.7 61.4 63.1 
นิคมสร้างตนเองทุ่งสาน จงัหวัดพิษณุโลก 67.4 64.8 66.7 
นิคมสร้างตนเองเทพา จังหวัดสงขลา 71.5 78.6 73.8 
นิคมสร้างตนเองธารโต จงัหวัดยะลา 64.8 70.4 67.7 
นิคมสร้างตนเองโนนสัง จงัหวัดหนองบัวลำภู 60.2 74.3 63.3 
นิคมสร้างตนเองบางระกำ จังหวัดพิษณุโลก 63.8 70.3 65.0 
นิคมสร้างตนเองบ้านกรวด จังหวัดบุรีรัมย์ 68.5 73.1 66.3 
นิคมสร้างตนเองเบตง จังหวัดยะลา 69.5 73.6 71.9 
นิคมสร้างตนเองประจวบคีรีขันธ์ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 79.3 80.1 74.2 
นิคมสร้างตนเองปราสาท จงัหวัดสุรินทร ์ 74.2 75.3 69.9 
นิคมสร้างตนเองปากจัน่ จังหวัดระนอง 60.4 67.8 60.0 
นิคมสร้างตนเองพระพุทธบาท จังหวัดสระบุรี 64.6 73.3 76.0 



รายงานผลสำรวจคุณภาพชีวิต ความสุข และความผูกพันของบุคลากร  
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ประจำปี 2568 | 158  

 

ตารางท่ี 9 แสดงคะแนนความพึงพอใจ ความผูกพันองค์กร และสมดุลชีวิตกับการทำงาน จำแนกรายหน่วยงานย่อย (ต่อ) 
หน่วยงานย่อย ความพึงพอใจ ความผูกพัน สมดุลชีวิตกับการทำงาน 

นิคมสร้างตนเองพระแสง จังหวดัสุราษฎร์ธานี 42.4 54.3 44.4 
นิคมสร้างตนเองพัฒนาภาคใต้ จังหวัดยะลา 72.6 77.8 72.9 
นิคมสร้างตนเองพัฒนาภาคใต้ จังหวัดสตูล 68.5 74.8 75.4 
นิคมสร้างตนเองพิมาย จังหวัดนครราชสีมา 75.2 76.0 69.3 
นิคมสร้างตนเองโพนพสิัย จังหวดัหนองคาย 50.8 61.9 58.5 
นิคมสร้างตนเองระยอง จังหวัดระยอง 59.9 62.3 66.1 
นิคมสร้างตนเองรัตภูมิ จังหวัดสงขลา 66.7 69.4 83.3 
นิคมสร้างตนเองลพบุรี จังหวัดลพบุร ี 69.5 71.1 71.7 
นิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย จังหวัดอุบลราชธานี 56.3 78.7 66.7 
นิคมสร้างตนเองลำโดมใหญ่ จังหวัดอุบลราชธานี 69.4 77.8 67.4 
นิคมสร้างตนเองลำตะคอง จังหวัดนครราชสีมา 65.3 68.7 71.6 
นิคมสร้างตนเองลำน้ำน่าน จังหวัดอุตรดิตถ์ 60.2 60.8 76.7 
นิคมสร้างตนเองลำน้ำอูน จงัหวัดสกลนคร 70.5 77.5 60.9 
นิคมสร้างตนเองลำปาว จงัหวัดกาฬสินธุ์ 68.2 73.5 70.0 
นิคมสร้างตนเองเลี้ยงไหม จังหวดัสุรินทร ์ 59.2 61.9 62.5 
นิคมสร้างตนเองศรีสาคร จังหวดันราธิวาส 66.9 81.6 64.1 
นิคมสร้างตนเองสุคิริน จังหวัดนราธิวาส 68.6 74.6 67.9 
นิคมสร้างตนเองห้วยหลวง จังหวัดอุดรธานี 65.4 68.3 67.5 
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15 ศูนย์พัฒนาราษฎรบนพื้นที่สูง 65.3 73.6 70.4 
ศูนย์พัฒนาราษฎรบนพืน้ที่สงูจงัหวัดกาญจนบุรี 62.3 71.0 73.6 
ศูนย์พัฒนาราษฎรบนพืน้ที่สงูจงัหวัดกำแพงเพชร 71.8 82.4 64.6 
ศูนย์พัฒนาราษฎรบนพืน้ที่สงูจงัหวัดเชียงราย 68.2 76.8 77.1 
ศูนย์พัฒนาราษฎรบนพืน้ที่สงูจงัหวัดเชียงใหม่ 67.2 75.3 71.7 
ศูนย์พัฒนาราษฎรบนพืน้ที่สงูจงัหวัดตาก 64.6 70.1 66.0 
ศูนย์พัฒนาราษฎรบนพืน้ที่สงูจงัหวัดน่าน 61.1 70.7 66.1 
ศูนย์พัฒนาราษฎรบนพืน้ที่สงูจงัหวัดพะเยา 57.4 64.1 67.0 
ศูนย์พัฒนาราษฎรบนพืน้ที่สงูจงัหวัดพิษณุโลก 62.5 75.2 69.2 
ศูนย์พัฒนาราษฎรบนพืน้ที่สงูจงัหวัดเพชรบุรี 59.6 74.3 82.0 
ศูนย์พัฒนาราษฎรบนพืน้ที่สงูจงัหวัดเพชรบูรณ์ 56.9 61.7 73.8 
ศูนย์พัฒนาราษฎรบนพืน้ที่สงูจงัหวัดแพร่ 70.3 76.2 68.8 
ศูนย์พัฒนาราษฎรบนพืน้ที่สงูจงัหวัดแม่ฮ่องสอน 71.9 78.3 62.9 
ศูนย์พัฒนาราษฎรบนพืน้ที่สงูจงัหวัดราชบุรี 68.2 71.8 74.5 
ศูนย์พัฒนาราษฎรบนพืน้ที่สงูจงัหวัดลำปาง 66.6 75.1 71.9 
ศูนย์พัฒนาราษฎรบนพืน้ที่สงูจงัหวัดลำพนู 52.1 69.7 68.2 
ศูนย์พัฒนาราษฎรบนพืน้ที่สงูจงัหวัดอุทัยธานี 60.6 69.0 74.0 
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 หน่วยงานย่อย ความพึงพอใจ ความผูกพัน สมดุลชีวิตกับการทำงาน 

16 พิพิธภัณฑ์เรียนรู้ราษฎรบนพื้นที่สูง 81.1 90.5 78.1 
17 ศูนย์ประสานงานโครงการหมู่บ้านสหกรณ ์ 63.7 67.3 70.8 
ศูนย์ประสานงานโครงการตามพระราชประสงค์ หมู่บา้นสหกรณ์ ป่าเด็ง หุบกะพง ดอนขุนห้วย  
กลัดหลวง จังหวัดเพชรบุร ี

60.4 61.1 74.1 

ศูนย์ประสานงานโครงการตามพระราชประสงค์ หมู่บา้นสหกรณ์ห้วยสัตว์ใหญ่ ป่าละอู หนองพลับ 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ ์

60.4 64.4 62.5 

ศูนย์ประสานงานโครงการหมู่บา้นสหกรณ์สันกำแพง อำเภอแม่ออน ตามพระราชดำริ  
จังหวัดเชียงใหม่ 

69.0 75.0 74.2 
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