
๑ 
 

ฉบับปรับปรุงเพิ่มเติมครั้งที่ ๑/๒๕๖๗ : วันที่ ๑๒ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

ทบทวนบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
ของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 

 
ต าแหน่งเลขท่ี 749 

 
ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป (Job Title) 
ชื่อต าแหน่งในการบริหารงาน  ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน  
 ชื่อต าแหน่งในสายงาน    ผู้อ านวยการ 
ประเภท/ระดับ    ประเภทอ านวยการ ระดับต้น 
ชื่อหน่วยงาน (ส านัก/กอง)   กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
ชื่อส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน  - 
ชื่อต าแหน่งผู้บังคับบัญชาโดยตรง  อธิบดีกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
ประเภท/ระดับ     ประเภทบริหาร ระดับสูง 
 
ส่วนที่ ๒ หน้าที่ความรับผิดชอบโดยสรุป (Job Summary)   
   ปฏิบัติงานในฐานะผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน ในการวางแผน บริหารจัดการ จัดระบบงาน 
อ านวยการ สั่งราชการ มอบหมาย ก ากับ แนะน า ตรวจสอบ รับผิดชอบในการบริหารและควบคุมการบริหารงาน
ของกองยุทธศาสตร์และแผนงาน เสนอแนะนโยบาย จัดท ายุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติราชการของกรมพัฒนาสังคม
และสวัสดิการที่สอดคล้องตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ และแผนระดับสองที่ เกี่ยวข้อง บริหารและจัดท าแผนงบประมาณ แผนการติดตาม 
และประเมินผล แผนพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร รวมถึงการบริหารและประสาน  
ความร่วมมือระหว่างประเทศเกี่ยวกับนโยบาย พันธกรณี และอนุสัญญา ตลอดจนพัฒนาและสนับสนุนวิชาการ 
ด้านการพัฒนาสังคมและการจัดสวัสดิการ เพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุผลส าเร็จสอดคล้องตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
และภารกิจของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
ส่วนที่ ๓ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก (Key Responsibilities) 

ก. ด้านแผนงาน 
ที ่ หน้าที่รับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด (KPIs) 

1 ว า งแผนการศ ึ กษา  ว ิ เ ค ร าะห ์  จ ั ดทำข ้ อม ู ล  
เพื่อประกอบการกำหนดนโยบาย ข้อสั่งการผู้บริหาร 

- ร้อยละความความส าเร็จของการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติ การของกองยุทธศาสตร์ 
และแผนงาน 



๒ 
 

ที ่ หน้าที่รับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด (KPIs) 
แผนยุทธศาสตร์ แผนแม่บท และแผนปฏิบัติราชการ
ของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 

2 จ ัดทำและข ับ เคล ื ่ อนแผนปฏ ิบ ัต ิ ร าชการ ของ 
กรมพ ัฒนาส ั งคมและสว ัสด ิ การท ี ่ สอดคล ้ อง 
ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
และแผนระดับสองที่เก่ียวข้อง 

- ร้อยละความความส าเร็จของการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติ การของกองยุทธศาสตร์ 
และแผนงาน 
 

3 จ ั ดทำและบร ิ ห า รแผน งบประมาณประจ ำป ี  
แผนพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
แผนการดำเนินงานด้านการประสานความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ แผนงานวิจัยและวิชาการ 

- ร้อยละความความส าเร็จของการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติ การของกองยุทธศาสตร์ 
และแผนงาน  

๔ กำกับ เร่งรัด  เติดตาม ความก้าวหน้าการดำเนินงาน
ตามแผนปฏ ิบ ัต ิ ราชการของกรมพ ัฒนาส ั งคม 
และสวัสดิการ แผนงบประมาณประจำปี แผนพัฒนา
ระบบเทคโนโลย ี ส ารสน เทศและการส ื ่ อสาร  
แผนการดำเนินงานด้านการประสานความ 

- ร้อยละความความส าเร็จของการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติ การของกองยุทธศาสตร์ 
และแผนงาน 

๕ ร่วมมือระหว่างประเทศ แผนงานวิจัยและวิชาการ 
เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมาย และผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 

- ร้อยละความความส าเร็จของการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติ การของกองยุทธศาสตร์ 
และแผนงาน 

๖ ประเมินผล ทบทวน และปรับปรุงแผนปฏิบัติราชการ
ของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ และแผนอื่น ๆ  
ให ้ม ีความสอดคล ้องก ับนโยบาย ย ุทธศาสตร ์  
และสถานการณ์ปัจจุบัน อย่างต่อเนื่อง 

- ร้อยละความความส าเร็จของการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติ การของกองยุทธศาสตร์ 
และแผนงาน 

 
ข. ด้านบริหารงาน 

ที ่ หน้าที่รับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด (KPIs) 

๑ ควบคุม กำกับด ูแล วางแผนงาน มอบหมายงาน  
และสั ่งการการปฏิบ ัต ิงานของเจ้าหน้าที ่ภายใต้ 
กองยุทธศาสตร์และแผนงานที ่ร ับผิดชอบ เพื ่อให้ 

- ร้อยละความสำเร ็จการขับเคลื ่อนภารกิจ 
ของกองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
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ที ่ หน้าที่รับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด (KPIs) 
การปฏิบัต ิงานบรรลุเป้าหมายหรือว ัตถุประสงค์ 
ที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 

2 ติดตาม ตรวจสอบ ให้ค าแนะน า  และวินิ จฉั ย 
การปรับปรุงแก้ไขในเรื่องที่ เกี่ยวข้องกับภารกิจ 
ของกองยุทธศาสตร์และแผนงาน เพ่ือให้การปฏิบัติงาน
บรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 

- ร้อยละความส าเร็จการขับเคลื่อนภารกิจ 
ของกองยุทธศาสตร์และแผนงาน 

3 ติดตาม ตรวจสอบ ให้ค าแนะน า  และวินิ จฉั ย 
การปรับปรุงแก้ไขในเรื่องที่ เกี่ยวข้องกับภารกิจ 
ของกองยุทธศาสตร์ และแผนงาน เ พ่ือให้การ
ปฏิบัติงานบรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 

- ร้อยละความส าเร็จการขับเคลื่อนภารกิจ 
ของกองยุทธศาสตร์และแผนงาน 

4 ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานหรือองค์กรภาครัฐ 
เอกชน และบุคคลที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้เกิดความร่วมมือ 
หรือบูรณาการงานให้เกิดผลสัมฤทธิ์และเป็นประโยชน์
ต่อประชาชนผู้รับบริการ 

- ร้ อยละความส าเร็ จการขับเคลื่ อนภารกิจ 
ของกองยุทธศาสตร์และแผนงาน 

ค. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ที ่ หน้าที่รับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด (KPIs) 

๑ จัดระบบงานและอัตราก าลังเจ้าหน้าที่ในกองยุทธศาสตร์
และแผนงานที่มีความหลากหลายทั้งในเชิงปริมาณ 
และเชิงคุณภาพ เพ่ือให้การปฏิบัติงานเกิดประสิทธิภาพ
สูงสุด และสอดคล้องกับภารกิจ บทบาทหน้าที่ 
ของกองยุทธศาสตร์และแผนงาน 

-  ร้ อ ย ล ะคว าม ส า เ ร็ จ ก า รปฏิ บั ติ ง า น 
ของเจ้าหน้าที่เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 

๒ ก ากับ ควบคุม ดูแล ตรวจสอบ และประเมินผล 
การปฏิบัติงานของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ เพ่ือให้
เป็นไปตามมาตรฐาน หลักเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับ 
กฎหมายหรือข้อก าหนดอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

-  ร้ อ ย ล ะคว าม ส า เ ร็ จ ก า รปฏิ บั ติ ง า น 
ของเจ้าหน้าที่เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 

๓ ใ ห้ ค า ป รึ กษ า  แนะน า  ป รั บป รุ ง  แ ล ะ พัฒน า 
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในบังคับบัญชา เพ่ือให้ 
มีความรู้ ความสามารถ และสมรรถนะที่เหมาะสม 
กับการปฏิบัติงาน 

-  ร้ อ ย ล ะคว าม ส า เ ร็ จ ก า รปฏิ บั ติ ง า น 
ของเจ้าหน้าที่เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 

๔ เสริมสร้างขวัญและก าลังใจที่ดีในการท างาน สามารถ
รักษาคนเก่งคนดี และพัฒนาให้มีความรู้ความสามารถ 
และสามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
สูงสุด 

-  ร้ อ ย ล ะคว าม ส า เ ร็ จ ก า รปฏิ บั ติ ง า น 
ของเจ้าหน้าที่เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 
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ง. ด้านการบริการทรัพยากรและงบประมาณ 
ที ่ หน้าที่รับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด (KPIs) 
๑ ว า ง แ ผ น ก า ร ใ ช้ ท รั พ ย า ก ร แ ล ะ ง บ ป ร ะ ม า ณ 

ของกองยุทธศาสตร์และแผนงาน เพ่ือให้เป็นไปตาม
นโยบาย แผนงานและเป้าหมายของกรมพัฒนาสังคม
และสวัสดิการที่ก าหนด 

- ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณเป็นไปตาม
เป้าหมายที่ก าหนด 

๒ ติดตาม ตรวจสอบการใช้ทรัพยากรและงบประมาณ
ของกองยุทธศาสตร์และแผนงาน เพ่ือให้ เป็นไป 
อย่างคุ้มค่า มีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์ เป็นไป 
ตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 

- ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณเป็นไปตาม
เป้าหมายที่ก าหนด 

ส่วนที่ ๔ คุณสมบัติที่จ าเป็นในงาน (Job Specifications) 
มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตามที่ ก.พ. ก าหนด 
 
ส่วนที่ ๕ ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นในต าแหน่งงาน 
ความรู้ที่จ าเป็นในงาน   

๑. ความรู้ที่จ าเป็นในงาน  
- การจัดท าแผนนโยบาย และยุทธศาสตร์ 
- ด้านเทคโนโลยีและสารสนเทศ 
- การบริหารจัดการ 

ระดับท่ีต้องการ 2 

  
๒. ความรู้ที่จ าเป็นในกฎหมาย 
     - พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
     - พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
     - พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑  
     - พระราชบัญญัติว่าด้วยการกระท าความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ พ.ศ. 2550 
       และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
     - พระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565 
     - พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี               
       พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

ระดับท่ีต้องการ 3 

  
ทักษะที่จ าเป็นในงาน   
๑. ทักษะการค านวณ ระดับท่ีต้องการ ๒ 
๒. ทักษะการจัดการข้อมูล ระดับท่ีต้องการ ๒ 
๓. ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ ระดับท่ีต้องการ ๒ 
๔. ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ ระดับท่ีต้องการ ๒ 



๕ 
 

  
สมรรถนะหลักที่จ าเป็นในงาน    
๑. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ ระดับท่ีต้องการ 4 
๒. การบริการที่ดี ระดับท่ีต้องการ 4 
๓. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ ระดับท่ีต้องการ 4 
๔. การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม ระดับท่ีต้องการ 4 
๕. การท างานเป็นทีม ระดับท่ีต้องการ 4 
  
สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ   
๑. การคิดวิเคราะห์ ระดับท่ีต้องการ 2 
๒. การมองภาพองค์รวม ระดับท่ีต้องการ 2 
๓. การสั่งการตามอ านาจหน้าที่ ระดับท่ีต้องการ 2 
 
สมรรถนะทางการบริหาร  

  

1. สภาวะผู้น า ระดับท่ีต้องการ  2 
2. วิสัยทัศน ์ ระดับท่ีต้องการ  2 
3. การวางกลยุทธ์ภาครัฐ ระดับท่ีต้องการ  2 
4. ศักยภาพเพ่ือน าการเปลี่ยนแปลง ระดับท่ีต้องการ  2 
5. การควบคุมตนเอง ระดับท่ีต้องการ  2   
6. การสอนงานและการมอบหมายงาน ระดับท่ีต้องการ  2   

 
ส่วนที่ ๖ การลงนาม 
 
 

      ชื่อผู้ตรวจสอบ ............................................................................ 
         (นางนภารัตน์ เจริญรัตน์) 

                                                                                 ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
 


