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หลกัสตูร 

นักบริหารระดบัสงูเพื่อการสร้างชาติ (นสช.) 
Senior Executive Program for Nation-Building (SNB) 

 
 

ความส าคญั 
  
 ทุกประเทศในโลกสมยัใหม่ประกอบไปดว้ย 3 ภาคส่วน
คอื หน่ึง ภาครฐั ท าหน้าที่ก าหนดนโยบาย กฎหมาย และการ
บงัคบัใช ้รวมทัง้การก ากบัดแูลสงัคมใหอ้ยู่ในระบบระเบยีบ และ
การจดับรกิารสาธารณะที่จ าเป็นต่อการด ารงชพีของประชาชน 
สอง ภาคเอกชน ท าหน้าทีผ่ลติสนิคา้และบรกิารเพื่อตอบสนอง
ความจ าเป็นและความตอ้งการดา้นอุปโภคบรโิภคของประชาชน 
แหล่งการสรา้งงานสรา้งรายไดใ้หก้บัคนในสงัคม สรา้งนวตักรรม
ที่ช่วยให้ชีวติของผู้คนดีขึ้น และสาม ภาคประชาชนหรือภาค
ประชาสังคม ท าหน้าที่ช่วยเหลือบรรเทาความทุกข์ร้อนของ
ประชาชน โดยเฉพาะในเรื่องทีภ่าครฐัยงัไม่อาจตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้เต็มที่ รวมทัง้การเสรมิความเขม้แขง็
ของประชาชนโดยการช่วยพฒันาทกัษะ ความรู ้ความสามารถ
ของประชาชน เช่น การฝึกอาชพี การอบรมใหค้วามรู้เรื่องการ
ป้องกนัภยั ฯลฯ ตลอดจนการตดิตามดแูลการท างานของภาครฐั
และภาคเอกชน ไม่ให้สร้างความเดือดร้อนหรือความไม่เป็น
ธรรมกับประชาชน การท าให้ประเทศพัฒนาได้อย่างสมดุล 
จ าเป็นทีท่ ัง้ 3 ภาคตอ้งมคีวามเขม้แขง็ และท างานร่วมกนัอย่างมี
ประสทิธผิล ช่วยผสานจุดแขง็และเตมิเตม็จุดอ่อนของกนัและกนั 
 เงื่อนไขส าคญัของการสรา้งภาคส่วนทีเ่ขม้แขง็คอื การ
สร้างภาวะการน า ซึ่งรวมถึงการสร้างผู้น าทีม่ขีดีความสามารถ
สูงให้เกิดในทุกภาคส่วน โดยเฉพาะผู้น าที่ เข้า ใจ ความ
เปลี่ยนแปลงของโลกในอนาคต สามารถรเิริม่สรา้งสรรค์ บรหิาร 
และพฒันาองค์กรและประเทศใหเ้ตบิโตเขม้แขง็พร้อมรบัความ
เปลี่ยนแปลงได้อย่างมัน่คง รวมทัง้สามารถท างานร่วมกบัภาค
ส่วนอื่นเพื่อช่วยพัฒนาองค์กรและประเทศให้เจริญก้าวหน้า
เตบิโตอย่างมัน่คง ยัง่ยนื พรอ้มกา้วสู่อนาคตอย่างมัน่ใจ 
 ด้วยเหตุนี้  สถาบันการสร้างชาติ (Nation-Building 
Institute – NBI) จงึได้ร่วมกบัภาคจีากภาครฐั ภาคเอกชน และ
ภาคสงัคม จดัหลกัสูตร “นักบรหิารระดบัสูงเพื่อการสร้างชาติ” 
โดยมุ่งจดัการเรยีนรู้ในรูปแบบที่ช่วยเสรมิสร้างความเป็นผู้น า
และภาวะการน า ภาวะการบรหิาร และภาวะคุณธรรมของผูเ้รยีน 
สร้างผู้เรยีนให้เป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง (Change maker) ไป

ช่วยสร้างชาติในบทบาทที่เหมาะสมกบัศกัยภาพของแต่ละคน 
เพื่อพรอ้มน าประเทศไทยกา้วสู่การเป็นประเทศทีพ่ฒันาแลว้และ
ประเทศอารยะต่อไป 
 
วตัถปุระสงคข์องหลกัสูตร 

 
1. เพื่อพฒันาผู้น าในภาครฐั ภาคเอกชน และภาคประชาชน/

ภาคสงัคมทีมุ่่งมัน่ท างานเพื่อประโยชน์ของส่วนรวม ยดึมัน่
ในคุณธรรม มีจริยธรรม เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมเป็น
ส าคญั 

2. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรยีนเกิดความคิด (Mindset) ที่เปิดกว้าง 
เขา้ใจความเปลี่ยนแปลง มองอนาคต คดิเชงิรุก กล้าท าสิง่
ใหม่ สิง่ดงีาม 

3. เพื่อเพิม่เตมิความรอบรู้ในศาสตร์สมยัใหม่ทีจ่ าเป็นต่อการ
พฒันาตนเอง การบรหิารองค์กร และการสร้างประเทศให้
พฒันาสู่อนาคต 

4. เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการน า (Leadership) การ
บรหิาร และการพฒันาศกัยภาพของตนเองใหเ้กดิประโยชน์
สงูสุด   

5. เพื่อให้เกิดกระบวนการกลุ่มของผู้บริหารระดบัสูงในภาค
ส่วนทัง้ 3 มาร่วมกันพิจารณาหาทางพฒันาประเทศแบบ
บูรณาการทุกภาคส่วน ด้วยการน าและการบริหารงาน
สมยัใหม่ และกระตุ้นให้เกิดความเปลี่ยนแปลงให้ประเทศ
เจรญิสู่ความเป็นอารยะได ้ 

6. เพื่อเป็นการสรรหาและสรรสรา้งชุมชนคนสรา้งชาตใินแต่ละ
รุ่น และขา้มรุ่น เพื่อจะเป็นประชาคมที่พร้อมร่วมกนัสร้าง
ชาตใิหอ้ารยะ 

 
ขีดสมรรถนะ (Competency) ของผู้เรียนหลังจากส าเร็จ
การศึกษา 

 

1. สามารถก าหนดเป้าหมายและตดัสินใจเพื่อประโยชน์ของ
ส่วนรวม 
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2. รบัรู ้เขา้ใจ ในขอ้เทจ็จรงิของความเปลีย่นแปลงต่าง ๆ ทีจ่ะ
เกดิในอนาคตไดอ้ย่างลกึซึ้ง ไม่ใช่เพยีงผวิเผนิ และสามารถ
จดัการไดอ้ย่างตรงจุดตรงประเดน็ 

3. คิดอย่างเป็นระบบแล้วเชื่อมโยงสู่กลยุทธ์และการปฏิบัติ
อย่างเป็นรปูธรรมได ้

4. คดิแบบรอบด้านเพื่อตดัสนิใจและแก้ไขปัญหาในเชงิลกึได้
อย่างแม่นย า 

5. ริเริ่มสร้างสรรค์สิ่งใหม่ที่เ ป็นประโยชน์ต่อองค์กรและ
ประเทศ 

6. สามารถน าผูอ้ื่นและองคก์ร และการส่งผ่านพลงัทางบวกต่อ
คนรอบขา้งใหย้นิดรี่วมกนัท างานมุ่งสู่ความส าเรจ็ร่วมกนัได ้ 
 

คณุสมบติัของผู้เข้าเรียน 
  
 เป็นผูบ้รหิารปัจจุบนัหรอือดตีผูบ้รหิารในหน่วยงานรฐั 
ทัง้ภาคราชการและภาคการเมอืง รฐัวสิาหกจิ องคก์ารมหาชน 
ภาคธุรกจิเอกชน หน่วยงานภาคสงัคม มลูนธิ ิองคก์รการกุศล 
องคก์รระหว่างประเทศ โดยครอบคลุมกลุ่มต่าง ๆ ต่อไปนี้  
 1. สมาชกิสภานติบิญัญตัแิหง่ชาต ิสมาชกิสภาปฏริปู
แห่งชาต ิขา้ราชการการเมอืง รวมถงึคณะรฐัมนตร ีและ
ขา้ราชการรฐัสภาฝ่ายการเมอืง และพนักงานของรฐัในองคก์ร
อสิระและองคก์รรฐัอื่น ๆ  
 2. ขา้ราชการพลเรอืนผูด้ ารงต าแหน่งระดบัสงูใน
องคก์ร (ต าแหน่งเทยีบเท่าผูบ้รหิารระดบั ซ ี9 ขึน้ไปในระบบ
จ าแนกต าแหน่งขา้ราชการพลเรอืนระบบเดมิ) ดงัต่อไปนี้  
  2.1 ขา้ราชการพลเรอืนผูด้ ารงต าแหน่ง
ประเภทบรหิารระดบัตน้  
  2.2 ขา้ราชการพลเรอืนผูด้ ารงต าแหน่ง
ประเภทอ านวยการระดบัสงู  
  2.3 ขา้ราชการพลเรอืนผูด้ ารงต าแหน่ง
ประเภทวชิาการระดบัเชีย่วชาญขึน้ไป  
 3. ขา้ราชการพลเรอืนผูด้ ารงต าแหน่งระดบัช านาญการ
ขึน้ไปอาจพจิารณาไดเ้ฉพาะกรณีพเิศษ 
 4. เจา้หน้าทีห่รอืพนักงานของหน่วยงานของรฐัหรอื
องคก์รมหาชน หรอืขา้ราชการเจา้หน้าทีห่รอื พนักงานของ
หน่วยงานอสิระตามรฐัธรรมนูญ ซึง่ด ารงต าแหน่งระดบั 9 ขึน้ไป
หรอืเทยีบเท่า หรอืพนักงาน รฐัวสิาหกจิทีด่ ารงต าแหน่งระดบั 
10 ขึน้ไปหรอืเทยีบเท่า หรอืผูบ้รหิารองคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถิน่ในต าแหน่งนายก สมาชกิสภา หรอืปลดั  

 5. นายทหารหรอืนายต ารวจทีม่ชี ัน้ยศ อตัราเงนิเดอืน 
พนัเอก นาวาเอก นาวาอากาศเอก หรอืพนัต ารวจเอกขึน้ไป 
ตอ้งด ารงต าแหน่งเป็นผูบ้รหิารหน่วยงานหรอืองคก์ร  
 6. ผูบ้รหิารจากมหาวทิยาลยัของรฐัและเอกชน 
ขา้ราชการพลเรอืน หรอืพนักงานในสถาบนัอุดมศกึษาซึง่ด ารง
ต าแหน่งอธกิารบด ีรองอธกิารบด ีคณบด ีผูอ้ านวยการส านัก 
 7. ผูบ้รหิารระดบัสงูขององคก์รพฒันาเอกชน มลูนิธ ิ
สมาคม องคก์รไมแ่สวงก าไร กจิการวสิาหกจิเพื่อสงัคม  
 8. ผูป้ระกอบกจิการ ผูบ้รหิารระดบัสงูของกจิการ 
ภาคเอกชน และสื่อมวลชน มอีายุไม่ต ่ากว่า 40 ปี (นับจนถงึวนั
หมดเขตรบัสมคัร)  
 9. เป็นบุคคลทีค่ณะกรรมการหลกัสตูรมมีตเิหน็สมควร
ใหเ้ขา้รบัการศกึษาอบรม  
 

เน้ือหาของหลกัสูตร  
  

หลักสูตรนี้ถูกออกแบบให้ผสมผสานระหว่างการ
เสรมิสรา้งความรูค้วามเขา้ใจในเรื่องพลวตัการเปลี่ยนแปลงของ
โลกในอนาคต ทัง้ในระดบัโลก ภูมภิาค และประเทศ เชื่อมโยง
เขา้กบัภาวะการบรหิาร การก าหนดและบรหิารยุทธศาสตร์การ
พฒันาประเทศและการบรหิารองค์กรสมยัใหม่ และการพฒันา
ภาวะการน ารวมถึงความเป็นผู้น าของผู้เรยีน บนฐานของหลกั
คดิในเชงิคุณธรรมจรยิธรรม เพื่อใหเ้ป็นผูข้บัเคลื่อนใหเ้กดิความ
เปลีย่นแปลงในทางสรา้งสรรค ์ร่วมกบัการศกึษาดงูานหน่วยงาน
ที่สร้างผลกระทบความเปลี่ยนแปลง (Impact) ในระดบัประเทศ
และระหว่างระหว่างประเทศ  
 
 หลกัสตูรการเรยีนรูท้ ัง้หมด 5 ส่วน ประกอบดว้ย  
 

1. กิจกรรมกลุ่มสมัพนัธ ์“สานสมัพนัธ ์เช่ือมสายใย”  
 ผูเ้ขา้เรยีนในหลกัสตูรทุกคนตอ้งเขา้ร่วมกจิกรรม “สาน
สมัพนัธ์ เชื่อมสายใย นสช.” ซึ่งจะจดัขึ้นเป็นเวลา 2 วนั 1 คนื 
โดยมีทัง้กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ กิจกรรมสันทนาการ เพื่อให้
ผู้เรียนได้สร้างความสมัพนัธ์อนัดีระหว่างสมาชกิในรุ่นและท า
ความรูจ้กัคุน้เคยกบัเพื่อนขา้มรุ่นดว้ย 
 
2. การเรียนรู้ภาควิชาการในชัน้เรียน  
 เป็นการบรรยายโดยผู้ทรงคุณวุฒิจากหน่วยงาน
ภายในและต่างประเทศ แบ่งช่วงเวลาการเรยีนดงันี้ 
• ลงทะเบยีน เวลา 12:00 น. 
• ช่วงที ่1 เวลา 12:45 – 15:00 น.  
• พกัเบรก เวลา 15:00 – 15:45 น. 
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• ช่วงที ่2 เวลา 15:45 – 18:30 น. 
• ช่วงเวลา 18:30 – 21:00 น. อาหารเย็นและกิจกรรมกลุ่ม

สมัพนัธส์งัสรรคป์ระจ าสปัดาห ์
 กรณีผูบ้รรยายเป็นชาวต่างชาต ิจะใชภ้าษาองักฤษใน
การบรรยาย โดยเอกสารประกอบการบรรยายแปลภาษาไทย 
 
3. การเรียนรู้นอกชัน้เรียน  
 การเรียนรู้นอกชัน้เรียนเป็นองค์ประกอบส าคัญของ
หลกัสูตรนี้ เพราะนอกจากจะช่วยเปิดโลกทศัน์ของผู้เรยีนแล้ว 
ยงัช่วยให้ผู้เรียนได้เชื่อมโยงสิ่งที่ได้เรียนรู้ในชัน้เรียนกับการ
ปฏบิตัจิรงิดว้ย ทัง้นี้ ก าหนดการเรยีนรูแ้บ่งเป็น 2 ส่วนคอื 
 
 3.1 การเรียนรู้ดงูานภายในประเทศ 
 เป็นการจดัการศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ
หน่วยงานภาครฐั รฐัวสิาหกจิ เอกชน ภาคสงัคม หรอืหน่วยงาน
ระหว่างประเทศทีต่ัง้อยู่ภายในประเทศ ทีม่ตีวัอย่างการท างานที่
ก่อใหเ้กดิผลกระทบความเปลี่ยนแปลง (Impact) ในทางบวกกบั
ประเทศ เพื่อให้ผู้เรียนได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนความเห็นและ
ประสบการณ์กับวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิในหน่วยงานที่ไปเยี่ยม
ศกึษา โดยผูเ้รยีนจะไดส้งัเคราะหข์อ้มลูทีไ่ดจ้ากการศกึษาดูงาน
กบัความรูจ้ากการเรยีนภาควชิาการในชัน้เรยีน  
  
 3.2 การเรียนรู้ดงูานในต่างประเทศ1 
 เป็นการเดนิทางไปศกึษาดูงานการพฒันาประเทศและ
พฒันาองค์กรในด้านต่าง ๆ (นโยบายและการปฏิบตัิในภาครฐั 
ภาคเอกชน และภาคประชาสงัคม) ในประเทศต้นแบบ (Best 
practice) ที่ประสบความส าเร็จในการพัฒนาภายใต้แนวเรื่อง 
(Theme) ที่ก าหนดไว้ส าหรับผู้เรียนแต่ละรุ่น เช่น เน้นเรื่อง
นวัตกรรม หรือเรื่องการสร้างมัน่คงด้านต่าง ๆ ของประเทศ 
(อาหาร พลงังาน ทรพัยากรธรรมชาติ สารสนเทศ) ฯลฯ ทัง้นี้ 
ผูเ้รยีนตอ้งส่งรายงานกลุ่มเกีย่วกบัสิง่ทีไ่ดเ้รยีนรูจ้ากการศกึษาดู
งาน 
 
4. การจัดท าโครงการ Cap-Corner Stone และเอกสาร
วิชาการรายบุคคลและกลุ่ม  
 ผู้เรยีนแต่ละกลุ่มจะร่วมกนัพฒันาโครงการที่สามารถ
น าไปปฏบิตัไิดจ้รงิในระยะเวลาการศกึษา โดยทีโ่ครงการจะต้อง
มจีุดมุ่งหมายช่วยส่งเสรมิการพฒันาประเทศหรอืองคก์รในเรื่อง
ใดเรื่ องหนึ่ งอย่ าง เจาะจง  เ ป็นเรื่ องที่มีผลเพื่ อ ส่วนรวม 

 
1 ผูเ้รยีนเลอืกตามความสมคัรใจ 

วัตถุประสงค์ส าคัญคือการที่ผู้ เ รียนได้น าสิ่งที่ เ รียนรู้ ไป
ประยุกต์ใช้จริง และลงมือปฏิบัติจริงด้วย แสดงให้เห็นการ
เชื่อมโยงและการประยุกต์ใชส้ิง่ทีไ่ดเ้รยีนรูเ้อาไปปฏบิตัจิรงิ และ
วัดผลกระทบเชิงสัมฤทธิผลได้ ทัง้นี้ อาจเป็นโครงการที่ช่วย
พฒันางานเฉพาะภาครฐั เฉพาะภาคเอกชน เฉพาะภาคสงัคม 
หรอืเป็นโครงการทีด่ าเนินการในลกัษณะของความร่วมมอืขา้ม
ภาคส่วนกไ็ด ้โดยเป็นการด าเนินการตามกระบวนการโมเดล 3I 
Innovation Model (Ideation-Implementation-Impact) ข อ ง 
ศ.ดร.เกรยีงศกัดิ ์เจรญิวงศศ์กัดิ ์ซึง่หลงัจากท าโครงการเสรจ็สิน้
แลว้ ผูเ้รยีนจะตอ้งท าการประเมนิผลโครงการ ถอดบทเรยีนทีไ่ด้
เรยีนรู้ เพื่อน าเสนอผลการปฏิบตัิจรงิให้เพื่อนร่วมรุ่นได้เรยีนรู้
ดว้ย 
 ขณะเดียวกัน ผู้เรียนแต่ละกลุ่มจะต้องร่วมกันจัดท า
เอกสารผลงานวชิาการของกลุ่ม ซึง่ประกอบดว้ยผลงานวชิาการ
ของสมาชกิแต่ละบุคคลในกลุ่ม โดยจดัท าขึ้นตามแนวทางการ
จดัท าเอกสารวชิาการของนักศกึษาหลกัสตูร นสช. เมื่อนักศกึษา
แต่ละคนได้จดัเอกสารวิชาการส่วนบุคคลของตนเองแล้ว ให้
รวบรวมผลงานเป็นเอกสารวชิาการของกลุ่ม และจดัพมิพ์เป็น
รูปเล่ม (หนังสือ) ที่พร้อมเผยแพร่ต่อสาธารณะและส่งให้กับ
สถาบนัฯ ตามก าหนด  
 
5. การน าเสนอผลงานและปัจฉิมนิเทศ  
 ก าหนดการน าเสนอผลงานไว้ในสปัดาห์สุดท้ายของ
การเรยีน โดย NBI จะเชญิผูท้รงคุณวุฒจิากภาครฐั ภาคเอกชน 
ภาคสงัคม เช่น นักวชิาการ นักบรหิาร นักกิจกรรมสงัคม ฯลฯ 
มาช่วยให้ความเห็น ค าแนะน ากับผู้เรียนแต่ละกลุ่มในวัน
น าเสนอผลงานด้วย และมกีารคดัเลอืกและมอบรางวลัเอกสาร
ผลงานวชิาการดเีด่นประจ ารุ่นดว้ย 
 หลงัจากการน าเสนอผลงานแล้วจะเป็นพธิกีารปัจฉิม
นิเทศ และการเสวนาทางวชิาการของรุ่นโดยกรรมการรุ่นเป็น
ผูด้ าเนินการ 
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หลกัสตูร นักบริหารระดบัสูงเพ่ือการสร้างชาติ (Senior Executive Program for Nation Building) 

ระยะเวลาเรียน 
  
• การเรยีนก าหนดระยะเวลา 6 เดอืน  
• ก าหนดเวลาเรยีนสปัดาหล์ะ 1 ครัง้ เวลา 12:00 – 18:30 น.  
• อาหารเยน็และกลุ่มสมัพนัธ ์18:30 – 21:00 น. 
 
เง่ือนไขการส าเรจ็การศึกษา 
 
 นักศึกษาที่จะส าเร็จการศึกษาได้จะต้องมีคุณสมบตัิ
ดงัต่อไปนี้ 
1. ตอ้งมเีวลาเรยีนในชัน้เรยีนไม่น้อยกว่า รอ้ยละ 80 ของเวลา

เรยีนทัง้หมด  
2. ต้องมส่ีวนร่วมในกจิกรรมทุกกจิกรรมตลอดหลกัสูตร (การ

ปฐมนิ เทศ – การเรียนภาควิชาการ – ศึกษาดูงาน
ภายในประเทศ – น าเสนอผลงานโครงการ – ปัจฉิมนิเทศ) 

3. ต้องไดร้บัการประเมนิ “ผ่าน” ในการจดัท าเอกสารรายงาน
ต่าง ๆ และการน าเสนอผลงานกลุ่ม  

4. ต้องไม่ด าเนินการใด ๆ ทีก่่อใหเ้กดิความเสื่อมเสยีชื่อเสยีง
ของสถาบนัการสรา้งชาต ิ

 
ประกาศนียบตัรและเขม็วิทยฐานะท่ีจะได้รบั  
  
 ผูท้ีส่ าเรจ็การศกึษาจะไดป้ระกาศนียบตัรและเขม็แสดง
วทิยฐานะระดบัประกาศนียบตัรจาก สถาบนัการสรา้งชาต ิ
 
สิทธิพิเศษท่ีผู้เรียนจะได้รบัหลงัส าเรจ็การศึกษา 
  
 หลงัส าเร็จการเรยีนรู้จากหลกัสูตรแล้ว ผู้เรียนมสีทิธิ
สมคัรเขา้เป็นส่วนหนึ่งของสมาคมศษิยเ์ก่าสถาบนัการสรา้งชาต ิ
(NBI Alumni) ซึง่จะไดร้บัสทิธพิเิศษดงันี้ 
1. สิทธิพิเศษในการได้รบัพิจารณาอนัดบัต้น (Priority) หาก

ตอ้งการเขา้เรยีนในหลกัสตูรอื่นของ NBI ในอนาคต  
2. สทิธเิขา้ร่วมเป็นสมาชกิชมรม NBI  
3. สทิธเิขา้ร่วมกจิกรรมพเิศษที ่NBI จดัขึน้ เช่น Dinner Talk, 

Special Lecture ของผู้ เชี่ยวชาญระดับนานาชาติจาก
ต่างประเทศ ส่วนลดค่าบตัรเขา้ร่วมงาน งานกอลฟ์การกุศล 
ฯลฯ 

4. เข้าร่วมกิจกรรมสานสมัพนัธ์เพื่อการพฒันาประเทศของ
นักศึกษารุ่นต่าง ๆ ของสถาบนั เพื่อช่วยขยายเครือข่าย
ชุมชนคนสรา้งชาตผิูม้คีวามตัง้ใจพฒันาประเทศ 

 
 

ติดต่อสอบถามเพ่ิมเติมได้ท่ี 

สถาบนัการสรา้งชาต ิ
Nation-Building Institute (NBI) 
เลขที ่87/110 อาคารโมเดอรน์ทาวน์ ชัน้ 14 
ซอยเอกมยั3 ถนนสุขมุวทิ63 
แขวงคลองตนัเหนือ เขตวฒันา 
กรุงเทพฯ 10110 

โทร 02-711-7474 
Email: admission@nbi.in.th 
Facebook: สถาบนัการสรา้งชาต ิ  
Website: www.nbi.in.th 
YouTube: NBI Channel 
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