
1 โครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการ
เทคนิคและวิธีการจัดท า
ผลงาน
รางวัลเลิศรัฐ สาขาการบริการ
ภาครัฐ และสาขาการบริหาร
ราชการแบบมีส่วนร่วมของ
กรมพัฒนาสังคมและ
สวัสดิการ
ประจ าปีงบประมาณ
พ.ศ. 2568

1) เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความ
เข้าใจ
  หลักเกณฑ์รางวัลเลิศรัฐ ด้านการบริการ
ภาครัฐ 
  และด้านการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม 
และ
  สามารถน าความรู้ไปใช้ในการพัฒนางานสร้าง
  สรรค์ผลงานเพ่ือให้บริการประชาชนได้
อย่างมี
  คุณภาพและประสิทธิภาพ
2) เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถเขียน
ผลงาน
  ขอรับรางวัลเลิศรัฐด้านการบริการภาครัฐ 
  และด้านการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม
  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

39,200 บาท 400 คน ไม่มี 1) บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจหลักเกณฑ์รางวัล
  เลิศรัฐ ด้านการบริการภาครัฐ และด้านการ
  บริหารราชการแบบมีส่วนร่วม และสามารถน า
  ความรู้ไปพัฒนาคุณภาพการให้บริการ
ประชาชน
  ได้อย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ
2) บุคลากรสามารถเขียนผลงานเพ่ือขอรับรางวัล
  เลิศรัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ

1) น าเสนอภาพรวมของรางวัลเลิศรัฐ
ด้าน
  การบริการภาครัฐ และด้านการบริหาร
  ราชการแบบมีส่วนร่วม
2) ช้ีแจงแนวทางการสมัครและ
หลักเกณฑ์
  การพิจารณารางวัลเลิศรัฐ
3) การแลกเปล่ียนเรียนรู้เก่ียวกับการ
เขียน
  ผลงาน เทคนิควิธีการการน าเสนอ
  ผลงานด้านการบริการภาครัฐ และด้าน
  การบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม

วันท่ี 7
ม.ค. 68

และวันท่ี 4
ก.พ. 68

1) ผู้เข้าร่วมโครงการ 400 คน คิด
เป็น
  ร้อยละ 100 เข้าร่วมรับฟัง
หลักเกณฑ์
  รางวัลเลิศรัฐ สาขาการบริการภาครัฐ
  และสาขาการบริหารราชการแบบมี
  ส่วนร่วม และสามารถน าความรู้ไป
  พัฒนาคุณภาพการให้บริการ
ประชาชน
  ได้อย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ
2) ผู้เข้าร่วมโครงการ คิดเป็นร้อยละ
  89.00 มีความรู้ความเข้าใจน า
ความรู้
  ท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน
  สามารถจัดท าผลงานเพ่ือขอรับ
รางวัล
  เลิศรัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
จ านวน 

ห้องประชุม
กรมพัฒนา

สังคม
และสวัสดิการ

ช้ัน 6

ไม่พบปัญหา
อุปสรรค

2 โครงการ Nikom KM Day

3 โครงการเสริมสร้างและพัฒนา
ศักยภาพการท างานเป็นทีมเพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน
ของบุคลากร กองพัฒนาสังคม
กลุ่มเป้าหมายพิเศษ

บุคคล
ภายใน

ข้ันตอน/รายละเอียด
การด าเนินงาน

ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 การพัฒนาองค์กรเพ่ือเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้และพัฒนา
กลยุทธ์ท่ี 1.1 พัฒนากลไก เคร่ืองมือ หรือระบบเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้และพัฒนา

รายงานผลตามแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568

กลุ่มเป้าหมาย
ผลการด าเนินการท่ี โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ
(บาท)

ปัญหาอุปสรรควัตถุประสงค์ บุคคล
ภายนอก

สถานท่ี
ด าเนินงาน
จัดอบรม

วันท่ีจัดอบรม
ผลการประเมิน

ผลส าเร็จ

เป้าประสงค์ท่ี 1.1.1 เพ่ือให้กรมมีสภาพแวดล้อมองค์กรท่ีส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนา

ไม่ได้จัดกิจกรรม เน่ืองจากไม่ได้รับจัดสรรงบประมาณ

ไม่ได้จัดกิจกรรม เน่ืองจากไม่ได้รับจัดสรรงบประมาณ



บุคคล
ภายใน

ข้ันตอน/รายละเอียด
การด าเนินงาน

รายงานผลตามแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568

กลุ่มเป้าหมาย
ผลการด าเนินการท่ี โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ
(บาท)

ปัญหาอุปสรรควัตถุประสงค์ บุคคล
ภายนอก

สถานท่ี
ด าเนินงาน
จัดอบรม

วันท่ีจัดอบรม
ผลการประเมิน

ผลส าเร็จ

๑) ผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีคะแนนหลัง
  การอบรมเฉล่ีย 8.72 จากคะแนน
เต็ม
  10 คะแนน 
๒) ผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 72.2 
  สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ใน
การ
  ปฏิบัติงาน เช่น การวางแผนงาน 
  การระบุกลุ่มเป้าหมาย
๓) ผู้เข้าร่วมโครงการมีคะแนนพึง
พอใจ
  ร้อยละ 93.90

ผ่านระบบ
Zoom Cloud

Meeting

ไม่พบปัญหา
อุปสรรค

407 คน ไม่มี การจัดการความรู้เก่ียวกับ “การขับเคล่ือนศูนย์
ส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมชุมชนบนพ้ืนท่ีสูง
จังหวัดเพชรบุรี"

1) ค้นหาความรู้ท่ีส าคัญในการ
ปฏิบัติงาน
  ขับเคล่ือนศูนย์ส่งเสริมการจัดสวัสดิการ
  สังคมชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงจังหวัดเพชรบุรี
2) การสร้างและแสวงหาความรู้จาก
แหล่ง
  ต่าง ๆ เช่น หนังสือ เอกสารการประชุม
  ส่ือวีดิทัศน์ การสัมภาษณ์ผู้ปฏิบัติงาน
  และผู้เก่ียวข้อง 
3) การจัดความรู้ให้เป็นระบบน าความรู้
  มาประมวล จัดหมวดหมู่ ก าหนด
  โครงสร้างความรู้ และจัดท าความรู้ใน
  รูปแบบต่าง ๆ เพ่ือจัดท าเน้ือหาให้
  เหมาะสมกับผู้ท่ีจะน าความรู้ไปใช้
  ปฏิบัติงานหรือใช้ประโยชน์อ่ืน 
4) การประมวลและกล่ันกรองความรู้ 
  ประมวลและเรียบเรียงเน้ือหาใน
รูปแบบ
  E - book และวีดิทัศน์ ตรวจทานและ
  ปรับปรุงเน้ือหาให้เหมาะสมครบถ้วน
5) การเข้าถึงความรู้ โดยเผยแพร่ความรู้
  ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น website 
กรมฯ
  Facebook กรมฯ Facebook กลุ่ม
งาน
  ผู้เช่ียวชาญ กรม พส. หนังสือเวียน
  รวมถึงเผยแพร่ผ่านการประชุม 
6) การแบ่งปันแลกเปล่ียนความรู้ โดย
การ
  จัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนา
  องค์ความรู้ในการส่งเสริมการจัด
  สวัสดิการสังคมชุมชนบนพ้ืนท่ีสูง
  ผ่านระบบ ZOOM Cloud Meeting
  แก่เจ้าหน้าท่ีสังกัดกรมฯ ส่วนกลาง
  และส่วนภูมิภาค

วันท่ี 24
ก.ค. 68

4 โครงการจัดการความรู้ในการ
พัฒนาสังคมและสวัสดิการ

เพ่ือส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ การแลกเปล่ียน
เรียนรู้ระหว่างบุคลากรกรมฯ ท าให้เกิดความรู้
ใหม่
นวัตกรรม อันน าไปสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้
ต่อไป

18,160 บาท



บุคคล
ภายใน

ข้ันตอน/รายละเอียด
การด าเนินงาน

รายงานผลตามแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568

กลุ่มเป้าหมาย
ผลการด าเนินการท่ี โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ
(บาท)

ปัญหาอุปสรรควัตถุประสงค์ บุคคล
ภายนอก

สถานท่ี
ด าเนินงาน
จัดอบรม

วันท่ีจัดอบรม
ผลการประเมิน

ผลส าเร็จ

1) จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมในแต่ละ
คร้ัง
   กิจกรรมย่อยท่ี 
  1) 348 คน
  2) 364 คน
  3) 460 คน
  4) 352 คน
  5) 236 คน
  6) 342 คน
  7) 276 คน
  8) 300 คน
  9) 270 คน
  10) 292 คน
2) คะแนนเฉล่ียของผลการประเมิน
  ความรู้ความเข้าใจเน้ือหา คิดเป็น
  ร้อยละ 87.01
  1) ร้อยละ 80.80 
  2) ร้อยละ 80.60
  3) ร้อยละ 95.80
  4) ร้อยละ 84.00
  5) ร้อยละ 94.60
  6) ร้อยละ 87.70
  7) ร้อยละ 92.40
  8) ร้อยละ 80.25
  9) ร้อยละ 92.20
  10) ร้อยละ 85.80
3) ร้อยละความความพึงพอใจของ 
  บุคลากรต่อกิจกรรม พส. We Care,
  We Share คิดเป็นร้อยละ 87.74
  1) ร้อยละ 86.10
  2) ร้อยละ 85.10
  3) ร้อยละ 87.30
  4) ร้อยละ 87.95
  5) ร้อยละ 85.35
  6) ร้อยละ 90.67
  7) ร้อยละ 88.10
  8) ร้อยละ 91.75
  9) ร้อยละ 91.70

กิจกรรม พส. We Care, We
 Share

1) เพ่ือส่งเสริมให้เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้
  ถ่ายทอดประสบการณ์ แบ่งปันความรู้ และ
  การส่ือสารภายในองค์กร
2) เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดกรมฯ
  เกิดพฤติกรรมการเรียนรู้ และพัฒนาตนเอง
  อย่างต่อเน่ือง รวมท้ังสร้างวัฒนธรรมการ
เรียนรู้
  ภายในองค์กร

1) ประสานขอข้อมูลหัวข้อการ
แลกเปล่ียน
  เรียนรู้ ประกอบการจัดกิจกรรม
  พส. We Care, We Share จาก
  ส านักงาน กอง กลุ่ม เพ่ือรวบรวมและ
  จัดท าแนวทางกิจกรรม พส. We 
Care, 
  We Share เสนออธิบดีเห็นชอบ
๒) ประชาสัมพันธ์แจ้งเชิญชวนบุคลากร
  ในสังกัดกรมฯ เข้าร่วมกิจกรรมย่อย
๓) ด าเนินการจัดกิจกรรมย่อย ผ่าน
ระบบ
  ออนไลน์ โปรแกรม ZOOM Cloud 
  Meeting จ านวน 10 คร้ัง คร้ังละ
  ไม่เกิน 3 ช่ัวโมง ประกอบด้วย
  การบรรยาย แลกเปล่ียนเรียนรู้
  ถาม - ตอบ ฝึกปฏิบัติ และกรณีศึกษา
๔) สรุปผลการด าเนินกิจกรรม และ
  รายงานผลต่ออธิบดี

ผ่านระบบ
Zoom Cloud

Meeting

ไม่พบปัญหา
อุปสรรค

ไม่ใช้งบประมาณ กิจกรรมท่ี
๑ 348 คน
กิจกรรมท่ี
2 364 คน
กิจกรรมท่ี
3 460 คน
กิจกรรมท่ี
4 352 คน
กิจกรรมท่ี
5 236 คน
กิจกรรมท่ี
6 342 คน
กิจกรรมท่ี
7 276 คน
กิจกรรมท่ี
8 300 คน
กิจกรรมท่ี
9 270 คน
กิจกรรมท่ี
10 292 

คน

ไม่มี 1) ประสานข้อมูลหัวข้อการแลกเปล่ียนเรียนรู้
จาก
  ส านักงาน กอง กลุ่ม เพ่ือรวบรวมและจัดท า
แผน
  กิจกรรม พส. We Care, We Share เสนอ
อธิบดี
  เห็นชอบ ในระว่างเดือนต.ค. - พ.ย. 67
2) ด าเนินการประชาสัมพันธ์เชิญชวนบุคลากร
ใน  
  สังกัดกรมฯ เข้าร่วมกิจกรรมย่อยตามแผน
  กิจกรรมฯ
3) จัดกิจกรรมย่อยตามแผนกิจกรรมฯ ผ่านระบบ
  ออนไลน์ โปรแกรม ZOOM Cloud Meeting
  จ านวน 10 คร้ัง ประกอบด้วยการบรรยาย
  แลกเปล่ียนเรียนรู้ ถาม - ตอบ ฝึกปฏิบัติ และ
  กรณีศึกษา จ านวน ๑๐ คร้ังดังน้ี
  กิจกรรมย่อยท่ี 1 วัดปะหล่ะ?
  กิจกรรมย่อยท่ี 2 Financial Planning 101 : 
  วางแผนการเงิน (ฉบับบุคลากรภาครัฐ พส.)
  กิจกรรมย่อยท่ี 3 การซักซ้อมท าความเข้าใจ
คู่มือ
  ค่าเช่าบ้านข้าราชการ
  กิจกรรมย่อยท่ี 4 Lens&Message การ
ถ่ายภาพ
  เพ่ือการส่ือสารงานพัฒนาสังคม
  กิจกรรมย่อยท่ี 5 การขับเคล่ือนงาน อพม.
  ด้วยระบบดิจิทัล
  กิจกรรมย่อยท่ี 6 โครงการอบรมการใช้งาน AI
  เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงาน พส.
  กิจกรรมย่อยท่ี 7 การขับเคล่ือนระบบ
สวัสดิการ
  ชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงด้วยองค์กรชุมชน
  กิจกรรมย่อยท่ี 8 ตรวจติดตาม เพ่ือการเปล่ียน
  แปลงสร้างพ้ืนท่ีเรียนรู้ร่วมในหน่วยงาน
   กิจกรรมย่อยท่ี 9 หลักส าคัญของประมวล
  จริยธรรมข้าราชการพลเรือนเเละข้อก าหนด
  จริยธรรมบุคลากรกรม พส.        
  กิจกรรมย่อยท่ี 10 รับรองมาตรฐาน ยกระดับ

5 กิจกรรม
ย่อยท่ี

1) วันท่ี 18 
ธ.ค. 67 

2) วันท่ี 16 
ม.ค. 68

3) วันท่ี 13
ก.พ. 68

4) วันท่ี 27
มี.ค. 68

5) วันท่ี 28
เม.ย. 68

6) วันท่ี 25
พ.ค. 68

7) วันท่ี 30 
มิ.ย. 68

8) วันท่ี 28
ส.ค. 68

9) วันท่ี 19
ก.ย. 68 
10) วันท่ี 

29 
ก.ย. 68



บุคคล
ภายใน

ข้ันตอน/รายละเอียด
การด าเนินงาน

รายงานผลตามแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568

กลุ่มเป้าหมาย
ผลการด าเนินการท่ี โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ
(บาท)

ปัญหาอุปสรรควัตถุประสงค์ บุคคล
ภายนอก

สถานท่ี
ด าเนินงาน
จัดอบรม

วันท่ีจัดอบรม
ผลการประเมิน

ผลส าเร็จ

6 กิจกรรม Happy Workplace
(หน่วยงานสร้างสุข)

๑) เพ่ือให้บุคลากรได้ผ่อนคลายความเครียด
  จากการท างาน
๒) เพ่ือส่งเสริมความร่วมมือและการมีส่วนร่วม
  สร้างสัมพันธภาพท่ีดีของบุคลากรในองค์กร
๓) เพ่ือส่งเสริมความสุขความผูกผันในองค์กร
๔) เพ่ือสนับสนุนการขับเคล่ือนองค์กรไปสู่
องค์กร
  แห่งความสุข (Happy Workplace)

๖๔๐,๐๐๐ บาท บุคลากร
ส่วนกลาง

และ
หน่วยงาน 
จ านวน 

500 คน 
และทุก

หน่วยงาน 
จ านวน 
128 

หน่วยงาน

ไม่มี บุคลากรมีสุขภาพร่างกายและจิตใจดี มีความ
สามัคคีและความสัมพันธ์อันดี และสร้าง
ความร่วมมือท่ีดีระหว่างกันในการท างานเป็นทีม
เพ่ือขับเคล่ือนภารกิจท้ังระดับกระทรวง และ
ระดับกรม รวมท้ังมีบุคลากรได้ผ่อนคลายจาก
ความตึงเครียดในการท างาน และสามารถใช้
เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ น าไปสู่การสร้าง
บรรยากาศ
ท่ีดีในการท างานและการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดี
ของบุคลากร ให้มีความสุขและความผูกพันใน
องค์กร สามารถปฏิบัติงานตามภารกิจได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากย่ิงข้ึน

1) จัดท าโครงการฯ เสนอคณะกรรมการ
  สวัสดิการกรมพัฒนาสังคมและ
สวัสดิการ
2) แจ้งหน่วยงานท่ีประสงค์เข้าร่วม 
  โครงการฯ จัดท าโครงการฯ ภายใน
  หน่วยงานของตนเอง เพ่ือน าเสนอต่อ
  คณะกรรมการฯ พิจารณาอนุมัติ
3) แจ้งผลการอนุมัติโครงการฯ และขอ
  ความร่วมมือหน่วยงานด าเนิน
โครงการฯ
4) หน่วยงานแจ้งรายงานผลการด าเนิน
  โครงการฯ
5. ฝ่ายเลขานุการฯ รวบรวมผลการ
ด าเนินโครงการฯ รายงานงานต่อ        
       คณะกรรมการฯ เพ่ือโปรดทราบ

ระหว่างเดือน
ม.ค. - ธ.ค.
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ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ร้อยละ 80 กรมพัฒนา
สังคมและ
สวัสดิการ

และหน่วยงาน
 128 แห่ง

ไม่พบปัญหา
อุปสรรค

7 สร้างทีมด้วยจิตวิทยาสติ

8 โครงการพัฒนาความรู้
ภาษาอังกฤษและคณิตศาสตร์
เพ่ือสนับสนุนการท างาน
(โครงการเพ่ิมเติม)

๑) เพ่ือพัฒนาความรู้ภาษาอังกฤษของบุคลากร
  ให้สามารถส่ือสาร อ่าน เขียน และเข้าใจ
เน้ือหา
  ทางวิชาการหรือภารกิจท่ีเก่ียวข้องกับการ
  ท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ	
๒) เพ่ือเสริมสร้างความรู้ด้านคณิตศาสตร์ท่ี
  สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการวิเคราะห์
ข้อมูล 
  การวางแผน การจัดท ารายงาน และการ
บริหาร
  จัดการงานในภารกิจของหน่วยงาน

4,800 บาท บุคลากร
ส่วนกลาง

และ
หน่วยงาน

ไม่มี ๑) บุคลากรในกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ
  มีความรู้ภาษาอังกฤษเพ่ิมข้ึน สามารถส่ือสาร
  อ่าน และเขียนได้ในระดับท่ีเหมาะสมต่อการ
  ใช้งานในงานราชการและการติดต่อส่ือสารกับ
  หน่วยงานภายนอก
๒) บุคลากรมีความเข้าใจและสามารถประยุกต์ใช้
  ความรู้ด้านคณิตศาสตร์ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
  จัดท ารายงาน และสนับสนุนการตัดสินใจ
  เชิงนโยบายได้อย่างมีประสิทธิภาพ	

1) ประชาสัมพันธ์โครงการพัฒนาความรู้
  ภาษาอังกฤษและคณิตศาสตร์เพ่ือ
  สนับสนุนการท างาน
2) ด าเนินการจัดโครงการฯ จ านวน ๔ 
คร้ัง 
  โดยการบรรยาย

ระหว่างเดือน
ก.ค. - ส.ค.
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บุคลากรท่ีเข้าร่วมโครงการฯ
ไม่น้อยกว่า 150 คน

กรมพัฒนา
สังคม

และสวัสดิการ

ไม่พบปัญหา
อุปสรรค

ไม่ได้จัดกิจกรรม เน่ืองจากไม่ได้รับจัดสรรงบประมาณ



บุคคล
ภายใน

ข้ันตอน/รายละเอียด
การด าเนินงาน

รายงานผลตามแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568

กลุ่มเป้าหมาย
ผลการด าเนินการท่ี โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ
(บาท)

ปัญหาอุปสรรควัตถุประสงค์ บุคคล
ภายนอก

สถานท่ี
ด าเนินงาน
จัดอบรม

วันท่ีจัดอบรม
ผลการประเมิน

ผลส าเร็จ

9 โครงการก าหนดเส้นทางการ
พัฒนา (Development 
Roadmap) ส าหรับบุคลากร
ทุกระดับของกรมพัฒนาสังคม
และสวัสดิการ

1) เพ่ือจัดท าเส้นทางการพัฒนา 
(Development
Roadmap) ส าหรับบุคลากรทุกระดับของ
กรมฯ
2) เพ่ือใช้ในการวางแผนการพัฒนา และ
ฝึกอบรม
ของกรมฯ

ไม่ใช้งบประมาณ 40 คน ไม่มี กรมฯ มีเส้นทางการพัฒนา (Development
Roadmap) ส าหรับบุคลากรทุกระดับของกรมฯ
เพ่ือใช้ในการวางแผนการพัฒนา และฝึกอบรม
ของกรมฯ

1) ศึกษา แนวทาง การจัดท าเส้นทาง
  การพัฒนา (Development 
Roadmap)
2) จัดท าร่างเส้นทางการพัฒนา 
  (Development Roadmap)
3) ส านักงาน กอง กลุ่ม ร่วมพิจารณา
ร่าง
  เส้นทางการพัฒนา (Development 
  Roadmap)
4) เสนออธิบดีเห็นชอบ

ระหว่างเดือน
ม.ค. - มิ.ย. 
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กรมฯ มีเส้นทางการพัฒนา 
(Development Roadmap) 
ส าหรับบุคลากรทุกระดับ

กรมพัฒนา
สังคม

และสวัสดิการ

ไม่พบปัญหา
อุปสรรค

ประเด็นการพัฒนาท่ี 2 การพัฒนาความรู้ ทักษะ สมรรถนะให้มีความพร้อมในการปฏิบัติงาน เพ่ือขับเคล่ือนภารกิจของกรมอย่างมีประสิทธิภาพ
กลยุทธ์ท่ี 2.1 ก าหนดเส้นทางการพัฒนา (Development Roadmap) ของบุคลากรทุกระดับให้สอดคล้องกับทิศทาง และเป้าหมายองค์กร
เป้าประสงค์ท่ี 2.1.1 เพ่ือให้กรม มีแนวทางและสามารถก าหนด Development Roadmap ส าหรับบุคลากรทุกระดับให้มีโอกาสในการพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบ สอดคล้องกับระดับในการปฏิบัติงาน มุ่งเน้นให้บุคลากรได้รับการพัฒนาอย่างท่ัวถึง

กลยุทธ์ท่ี 2.2 ส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับจัดท าแผนพัฒนารายบุคคล (Individual Development Plan)
เป้าประสงค์ท่ี 2.2.1 เพ่ือให้บุคลากรทุกระดับมีแผนพัฒนารายบุคคล (Individual Development Plan) และมีการพัฒนาตามแผนฯ ท่ีก าหนด



บุคคล
ภายใน

ข้ันตอน/รายละเอียด
การด าเนินงาน

รายงานผลตามแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568

กลุ่มเป้าหมาย
ผลการด าเนินการท่ี โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ
(บาท)

ปัญหาอุปสรรควัตถุประสงค์ บุคคล
ภายนอก

สถานท่ี
ด าเนินงาน
จัดอบรม

วันท่ีจัดอบรม
ผลการประเมิน

ผลส าเร็จ

10 การพัฒนาความรู้ ทักษะ
และสมรรถนะท่ีจ าเป็นต่อการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร
กรมพัฒนาสังคมและ
สวัสดิการ 
(IDP)

1) เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดกรมฯ ทุก
ระดับ
  มีการพัฒนาความรู้ ทักษะ และสมรรถนะท่ี
  จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานท่ีสอดคล้อง
เหมาะสม
  ตามภารกิจของกรมฯ
2) เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดกรมฯ ทุกระดับ
  สามารถน าความรู้ ทักษะ และสมรรถนะท่ี
  จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน ไปประยุกต์ใช้ใน
การ
  ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามเป้าหมายภารกิจ
  ของกรมฯ อย่างมีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล
3) เพ่ือเตรียมความพร้อมบุคลากร ให้สามารถ
  รองรับต่อการเปล่ียนแปลงทางสังคมและ
ความ
  ก้าวหน้าทางเทคโนโลยี

ไม่ใช้งบประมาณ 2,374 คน ไม่มี 1) บุคลากรในสังกัดกรมฯ ทุกระดับ มีการพัฒนา
  ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นต่อการ
  ปฏิบัติงานท่ีสอดคล้องเหมาะสมตามภารกิจ
  ของกรมฯ
2) บุคลากรในสังกัดกรมฯ ทุกระดับ สามารถ
  ประยุกต์ใช้ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะในการ
  ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามเป้าหมายภารกิจของ
  กรมฯ อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
3) บุคลากรในสังกัดกรมฯ ทุกระดับ มีความ
พร้อม
  รองรับต่อการเปล่ียนแปลงทางสังคมและความ
  ก้าวหน้าทางเทคโนโลยี

1) จัดท าแนวทางการพัฒนาความรู้ 
ทักษะ
  และสมรรถนะท่ีจ าเป็นต่อการ
ปฏิบัติงาน
  ของบุคลากรกรมฯ
2) แจ้งเวียนแนวทางการพัฒนาความรู้
  ทักษะ และสมรรถนะฯ
3) ด าเนินการตามแนวทางการพัฒนา
  ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะฯ
4) ติดตามและรวบรวมผลการพัฒนาราย
  บุคคลรอบ 6 เดือน และรอบ12 เดือน
5) สรุปผลการด าเนินงาน และเสนอ
    ผู้บริหาร

ระหว่างวันท่ี
1 ต.ค. 67 

ถึง
30 ก.ย. 68

1) บุคลากรท่ีมีแผนพัฒนารายบุคคล
  ร้อยละ 100
2) บุคลากรท่ีมีความรู้ ทักษะ และ
  สมรรถนะท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน
  สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการ
  ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามเป้าหมาย
  ร้อยละ 100

กรมพัฒนา
สังคม

และสวัสดิการ

ไม่พบปัญหา
อุปสรรค

กลยุทธ์ท่ี 2.3 วางแผนและพัฒนาผู้สืบทอดต าแหน่ง (Successor) และการบริหารจัดการคนเก่ง (Talent Management)
เป้าประสงค์ท่ี 2.3.1 เพ่ือให้ผู้สืบทอดต าแหน่ง (Successor) มีการพัฒนาตามกรอบการส่ังสมประสบการณ์ และแผนพัฒนารายบุคคลของผู้สืบทอดต าแหน่ง



บุคคล
ภายใน

ข้ันตอน/รายละเอียด
การด าเนินงาน

รายงานผลตามแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568

กลุ่มเป้าหมาย
ผลการด าเนินการท่ี โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ
(บาท)

ปัญหาอุปสรรควัตถุประสงค์ บุคคล
ภายนอก

สถานท่ี
ด าเนินงาน
จัดอบรม

วันท่ีจัดอบรม
ผลการประเมิน

ผลส าเร็จ

11 การพัฒนาผู้สืบทอดต าแหน่ง
(Successor) ในต าแหน่ง
ผู้ปกครองนิคมสร้างตนเอง

เพ่ือเตรียมความพร้อมให้มีการส่ังสมความรู้ 
ทักษะ
สมรรถนะ และประสบการณ์ท่ีจ าเป็น และ
เหมาะสมกับการเข้าสู่ต าแหน่งผู้ปกครองนิคม
สร้างตนเอง (ประเภทอ านวยการระดับต้น)
สามารถทดแทนต าแหน่งส าคัญ และท าให้การ
บริหารงานของกรมฯ เกิดความต่อเน่ืองและ
มีประสิทธิภาพ

ไม่ใช้งบประมาณ ผู้สืบทอด
ต าแหน่ง

(Successor
)

จ านวน
2 คน

และคณะ
ท างานฯ 
จ านวน
8 คน

ไม่มี ผู้สืบทอดต าแหน่ง(Successor) ในต าแหน่ง
ผู้ปกครองนิคมสร้างตนเองมีการส่ังสมความรู้
ทักษะ สมรรถนะ และประสบการณ์ท่ีจ าเป็น 
และเหมาะสมกับการเข้าสู่ต าแหน่งผู้ปกครอง
นิคมสร้างตนเอง (ประเภทอ านวยการ ระดับต้น)
ท าให้การบริหารงานของกรมฯ เกิดความต่อเน่ือง
และมีประสิทธิภาพ

1) จัดประชุมคณะท างานฯ เพ่ือ
ประเมินผล
  การปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 
  2567 รอบ 12 เดือน
2) จัดท าแผนพัฒนารายบุคคล
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
3) ด าเนินการพัฒนาศักยภาพตามแผน
  พัฒนารายบุคคลฯ
4) จัดประชุมคณะท างานฯ เพ่ือ
ประเมินผล
  การปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ
  พ.ศ. 2568 รอบ 6 เดือน
5) จัดท ารายงานเสนออธิบดีทราบ
6) จัดประชุมคณะท างานฯ เพ่ือ
ประเมินผล
  การปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ
  พ.ศ. 2568 รอบ 12 เดือน
7) จัดท ารายงานเสนออธิบดีทราบ

ระหว่างวันท่ี
1 ต.ค. 67 

ถึง
30 ก.ย. 68

ผู้สืบทอดต าแหน่งมีการพัฒนา
ศักยภาพ
ตามแผนพัฒนารายบุคคลฯ ร้อยละ 
100

กรมพัฒนา
สังคม

และสวัสดิการ

ไม่พบปัญหา
อุปสรรค

12 การพัฒนากลุ่มบุคลากรท่ีมี
ศักยภาพของกรมพัฒนา
สังคมและสวัสดิการ (Talent
 Pool For DSDW)

1) เพ่ือส่งเสริมให้กลุ่มบุคลากรท่ีมีศักยภาพ
ของ
  กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ (Talent 
Pool
  For DSDW) มีการพัฒนาศักยภาพและ
  สมรรถนะท่ีจ าเป็นในการขับเคล่ือน
ยุทธศาสตร์
  และภารกิจของกรมฯ
2) เพ่ือให้กลุ่มบุคลากรท่ีมีศักยภาพของกรม
  พัฒนาสังคมและสวัสดิการ (Talent Pool
  For DSDW) มีศักยภาพและสมรรถนะท่ี
จ าเป็น
  สามารถจัดท าข้อเสนอการพัฒนาหรือ
  ปรับปรุงงานรายกลุ่ม

ไม่ใช้งบประมาณ กลุ่ม
บุคลากร

ท่ีมีศักยภาพ
ของกรมฯ 
(Talent
Pool

For DSDW)
จ านวน
๒๘ คน

ไม่มี 1) กลุ่มบุคลากรท่ีมีศักยภาพของกรมพัฒนา
สังคม
  และสวัสดิการ (Talent Pool For DSDW)
  มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นในการ
  ขับเคล่ือนยุทธศาสตร์และภารกิจของกรม
2) กลุ่มบุคลากรท่ีมีศักยภาพของกรมพัฒนา
สังคม
  และสวัสดิการ (Talent Pool For DSDW)
  สามารถจัดท าข้อเสนอการพัฒนาหรือ
  ปรับปรุงงานรายกลุ่ม
3) กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการสามารถดึงดูด
  และรักษากลุ่มบุคลากรท่ีมีศักยภาพไว้ในองค์กร
  ท าให้มีก าลังคนคุณภาพเพ่ือทดแทนในต าแหน่ง
  ท่ีส าคัญในอนาคต

1) การประเมินผลการพัฒนาความรู้ 
ทักษะ และสมรรถนะ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน
2) จัดท าแผนพัฒนาศักยภาพและ
สมรรถนะท่ีจ าเป็น ประจ าปีงบประมาณ
 พ.ศ. 2568
3) ด าเนินการพัฒนาศักยภาพและ
สมรรถนะท่ีจ าเป็น ตามแผนพัฒนา
ศักยภาพฯ
4) การให้ค าปรึกษา
๕) การประเมินผลการพัฒนาความรู้ 
ทักษะ และสมรรถนะ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 รอบ 6 เดือน
๖) การประเมินผลการพัฒนาความรู้ 
ทักษะ และสมรรถนะ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 รอบ 12 เดือน

ระหว่างวันท่ี
1 ต.ค. 67 

ถึง
30 ก.ย. 68

ร้อยละของกลุ่มบุคลากรท่ีมีศักยภาพ
ของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
(Talent Pool For DSDW) มีการ
พัฒนาศักยภาพและสมรรถนะท่ีจ าเป็น
ตามแผนท่ีก าหนด ร้อยละ 100

กรมพัฒนา
สังคม

และสวัสดิการ

เน่ืองจากไม่ได้รับ
จัดสรร
งบประมาณ 
จึงไม่สามารถ
จัดโครงการจัดท า
ข้อเสนอการ
พัฒนา
หรือปรับปรุงงาน

เป้าประสงค์ท่ี 2.3.2 เพ่ือให้กลุ่มบุคลากรท่ีมีศักยภาพของกรมฯ มีการพัฒนาตามแนวทางการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะท่ีจ าเป็นของกลุ่มบุคลากรท่ีมีศักยภาพของกรมฯ



บุคคล
ภายใน

ข้ันตอน/รายละเอียด
การด าเนินงาน

รายงานผลตามแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568

กลุ่มเป้าหมาย
ผลการด าเนินการท่ี โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ
(บาท)

ปัญหาอุปสรรควัตถุประสงค์ บุคคล
ภายนอก

สถานท่ี
ด าเนินงาน
จัดอบรม

วันท่ีจัดอบรม
ผลการประเมิน

ผลส าเร็จ

13 โครงการปฐมนิเทศ
ข้าราชการใหม่

1) เพ่ือให้ข้าราชการพลเรือนสามัญท่ีอยู่
ระหว่าง
  ทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ มีความรู้ และ
ความ
  เข้าใจในบริบทขององค์กร วิสัยทัศน์ พันธกิจ
  โครงสร้างองค์กร ความคาดหวัง วัฒนธรรม
  องค์กร สภาพแวดล้อมของการท างาน ระบบ
  บริหารงาน นโยบาย สิทธิประโยชน์ กฎหมาย
  กฎ ระเบียบต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน
2) เพ่ือให้ข้าราชการฯ รู้จักบทบาทหน้าท่ีและ
  ความรับผิดชอบของตนเอง และมีความ
พร้อมใน
  การท างาน โอกาสในการพัฒนาในการสร้าง
  ความก้าวหน้าในสายอาชีพ และกระตุ้นให้
เกิด
  แรงจูงใจ และมีทัศนคติท่ีดี ให้รู้สึกเป็นส่วน
หน่ึง
  ขององค์กรในการปฏิบัติราชการ รวมท้ังมี
  แรงบันดาลใจในการประพฤติปฏิบัติตนเป็น
  ข้าราชการท่ีดี
3) เพ่ือเปิดโอกาสให้ข้าราชการฯ ได้มีโอกาสท า

รุ่นท่ี 1
87,202 บาท

รุ่นท่ี 2
124,792 บาท

รุ่นท่ี 1
27 คน
รุ่นท่ี 2
20 คน

รุ่นท่ี 1
ไม่มี

รุ่นท่ี 2
ไม่มี

1) ข้าราชการพลเรือนสามัญท่ีอยู่ระหว่างทดลอง
  ปฏิบัติหน้าท่ีราชการ มีความรู้ และความเข้าใจ
ใน
  บริบทขององค์กร วิสัยทัศน์ พันธกิจ โครงสร้าง
  องค์กร ความคาดหวัง วัฒนธรรมองค์กร สภาพ
  แวดล้อมของการท างาน ระบบบริหารงาน
  นโยบาย สิทธิประโยชน์ กฎหมาย กฎ ระเบียบ
  ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง สามารถน าไปปรับใช้ในการ
  ปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม
2) ข้าราชการฯ สามารถปฏิบัติงานตามหน้าท่ี
และ
  ความรับผิดชอบของตนเอง พร้อมกับการ
ท างานได้
  อย่างต่อเน่ือง และสามารถสร้างความก้าวหน้า
ใน
  สายอาชีพของตนเอง อีกท้ังมีทัศนคติท่ีดี และ
รู้สึก
  เป็นส่วนหน่ึงขององค์กรในการสร้างแรง
บันดาลใจ
  ในการประพฤติปฏิบัติตนเป็นข้าราชการท่ีดี 
และ
  แรงจูงใจในการปฏิบัติราชการให้ขับเคล่ือน

1) ขออนุมัติหลักการโครงการฯ
2) ด าเนินการจัดโครงการฯ 
ประกอบด้วย 
  กิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ การ
อภิปราย 
  การบรรยาย และแลกเปล่ียนเรียนรู้
  ระหว่างผู้เข้ารับการฝึกอบรมร่วมกัน
3) ประเมินผลของผู้เข้ารับการฝึกอบรม
  ในโครงการฯ
4) รายงานสรุปผลการด าเนินโครงการฯ
  เสนอผู้บริหารทราบ

รุ่นท่ี 1
ระหว่างวันท่ี
16 - 17
ธ.ค. 67
รุ่นท่ี 2

ระหว่างวันท่ี
28 - 30
พ.ค. 68

รุ่นท่ี 1
1) ความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึก
  อบรมร้อยละ 94.55
2) ผลการประเมินความรู้หลังการฝึก
  อบรมร้อยละ 100
รุ่นท่ี 2
1) ความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึก
  อบรมร้อยละ 96.75
2) ผลการประเมินความรู้หลังการฝึก
  อบรมร้อยละ 100

รุ่นท่ี 1
โรงแรมเบลล่า

 บี
นนทบุรี
รุ่นท่ี 2

โรงแรมเดอะ
ทวิน

ทาวเวอร์ 
กรุงเทพฯ

ไม่พบปัญหา
อุปสรรค

กลยุทธ์ท่ี 2.4 พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ เพ่ือเสริมสร้างประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากร
เป้าประสงค์ท่ี 2.4.1 เพ่ือให้บุคลากรทุกระดับมีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานเพ่ือขับเคล่ือนภารกิจของกรมอย่างมีประสิทธิภาพ



บุคคล
ภายใน

ข้ันตอน/รายละเอียด
การด าเนินงาน

รายงานผลตามแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568

กลุ่มเป้าหมาย
ผลการด าเนินการท่ี โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ
(บาท)

ปัญหาอุปสรรควัตถุประสงค์ บุคคล
ภายนอก

สถานท่ี
ด าเนินงาน
จัดอบรม

วันท่ีจัดอบรม
ผลการประเมิน

ผลส าเร็จ

15 โครงการพัฒนาศักยภาพ และ
ทักษะการบริหารงานของ
ผู้น าหน่วยงาน

ไม่ได้จัดกิจกรรม เน่ืองจากไม่ได้รับจัดสรรงบประมาณ

14 โครงการพัฒนาทักษะ และ
เทคนิคการสอนงานและการ
เป็นพ่ีเล้ียง (Coaching & 
Mentoring) ท่ีมีประสิทธิภาพ

1) เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้
  ความเข้าใจเก่ียวกับทักษะ และเทคนิคการ
  สอนงาน และการเป็นพ่ีเล้ียง (Coaching &
  Mentoring) ท่ีมีคุณภาพ สามารถน าไป
  ประยุกต์ใช้ในการถ่ายทอดความรู้ สร้างแรง
  จูงใจและให้ค าปรึกษาด้านการปฏิบัติงาน
  และการใช้ชีวิตการท างานด้านต่าง ๆ
  รวมท้ังวัฒนธรรมการท างานของกรมฯ
2) เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับการพัฒนา
  ทักษะและเทคนิคการสอนงาน และการเป็น
  พ่ีเล้ียง (Coaching & Mentoring) ในการ
  ปฏิบัติงานจริง และสร้างบรรยากาศในการ
  ท างานท่ีดี รวมท้ังสร้างแรงจูงใจและปรับตัว
  ในการปฏิบัติงาน และพัฒนาศักยภาพของ
  บุคลากรใหม่ให้มีขีดสมรรถนะท่ีสูงข้ึนอย่าง
  เป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ
3) เพ่ือให้กรมฯ สามารถสร้างระบบสนับสนุน
  หรือระบบบ่มเพาะกลุ่มบุคลากรใหม่ โดยการ
  สอนงานและการเป็นพ่ีเล้ียง (Coaching & 
  Mentoring) และสามารถรักษาบุคลากรให้
  คงอยู่ปฏิบัติงานกับกรมฯ รวมท้ังสามารถดึง
  ศักยภาพบุคลากรใหม่ในการพัฒนางานให้
  เป็นไปตามเป้าหมายภารกิจของกรมฯ
  อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

รุ่นท่ี 1
15,990 บาท

รุ่นท่ี 2
130,390 บาท

รุ่นท่ี 1
(Onsite)
16 คน
(Online)
26 คน
รุ่นท่ี 2
34 คน

รุ่นท่ี 1
ไม่มี

รุ่นท่ี 2
ไม่มี

1) ผู้เข้ารับการฝึกอบรมน าความรู้ ความเข้าใจ
  เก่ียวกับทักษะ และเทคนิคการสอนงานและ
การ
  เป็นพ่ีเล้ียง (Coaching & Mentoring) ท่ีมี
  คุณภาพ ไปประยุกต์ใช้ในการถ่ายทอดความรู้
  สร้างแรงจูงใจ และให้ค าปรึกษาด้านการ
  ปฏิบัติงาน และการใช้ชีวิตการท างานด้าน
ต่าง ๆ
  รวมท้ังวัฒนธรรมการท างานของกรมฯ
2) ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีทักษะ และเทคนิคการ
  สอนงานและการเป็นพ่ีเล้ียง (Coaching & 
  Mentoring) ในการปฏิบัติงานจริง และสร้าง
  บรรยากาศในการท างานท่ีดี สร้างแรงจูงใจและ
  ปรับตัวในการปฏิบัติงานและพัฒนาศักยภาพ
  ของบุคลากรใหม่ให้มีขีดสมรรถนะท่ีสูงข้ึนอย่าง
  เป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ
3) กรมฯ มีระบบสนับสนุน หรือระบบบ่มเพาะ
  กลุ่มบุคลากรใหม่ โดยการสอนงาน และการ
เป็น
  พ่ีเล้ียง (Coaching & Mentoring) สามารถ
รักษา
  บุคลากรให้คงอยู่ปฏิบัติงานกับกรมฯรวมท้ังดึง
  ศักยภาพบุคลากรใหม่ในการพัฒนางานให้
เป็นไป
  ตามเป้าหมาย ภารกิจของกรมฯ อย่างมี
  ประสิทธิภาพและประสิทธิผล

1) ขออนุมัติหลักการโครงการฯ
2) รุ่นท่ี 1 ด าเนินการจัดโครงการฯ
  ประกอบด้วย การบรรยาย และ
  กรณีศึกษา
   รุ่นท่ี 2 ด าเนินการจัดโครงการฯ
  ประกอบด้วย การอภิปราย 
Workshop 
  และแลกเปล่ียนความคิดเห็นและ
  ตอบข้อซักถาม
3) ประเมินผลของผู้เข้ารับการฝึกอบรม
  ในโครงการฯ
4) รายงานสรุปผลการด าเนินโครงการฯ
  เสนอผู้บริหารทราบ

รุ่นท่ี 1
ห้องประชุมช้ัน
 6 กรม พส.

และผ่านระบบ
Zoom Cloud

Meeting
รุ่นท่ี 2

โรงแรมเดอะ
ทวิน

ทาวเวอร์ 
กรุงเทพฯ

ไม่พบปัญหา
อุปสรรค

รุ่นท่ี 1
วันท่ี 6
ก.พ. 68
รุ่นท่ี 2

ระหว่างวันท่ี
19 - 20
ส.ค. 68

รุ่นท่ี 1
1) ความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึก
  อบรมร้อยละ 88.80
2) ผู้เข้าร่วมโครงการท่ีสามารถน า
  ความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการสอนงาน
  ร้อยละ 100
รุ่นท่ี 2
1) ความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึก
  อบรมร้อยละ 93.65
2) ผู้เข้าร่วมโครงการท่ีสามารถน า
  ความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการสอนงาน
  ร้อยละ 100



บุคคล
ภายใน

ข้ันตอน/รายละเอียด
การด าเนินงาน

รายงานผลตามแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568

กลุ่มเป้าหมาย
ผลการด าเนินการท่ี โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ
(บาท)

ปัญหาอุปสรรควัตถุประสงค์ บุคคล
ภายนอก

สถานท่ี
ด าเนินงาน
จัดอบรม

วันท่ีจัดอบรม
ผลการประเมิน

ผลส าเร็จ

16 โครงการเสริมสร้างความรู้ 
และ
เทคนิคการปฏิบัติงานด้าน
การเงินการคลัง และการพัสดุ

1) เพ่ือเสริมสร้างความรู้ และทักษะท่ีเก่ียวข้อง
  ในการปฏิบัติงานด้านการเงินการคลัง และ
  การพัสดุ รวมท้ังแนวทางปฏิบัติให้กับ
เจ้าหน้าท่ี
  ผู้ปฏิบัติงานสามารถน าความรู้ท่ีได้รับไป
  ปฏิบัติงานในความรับผิดชอบได้อย่างถูกต้อง
  ตามระเบียบ และเป็นไปทิศทางเดียวกัน
  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
2) เพ่ือป้องกันความผิดพลาด ลดข้อสังเกตและ
  ข้อทักท้วงในการปฏิบัติงานด้านการเงินการ
คลัง
  และการพัสดุ
3) เพ่ือแลกเปล่ียนความรู้ประสบการณ์ และ
  สร้างความเข้าใจร่วมกันในการปฏิบัติงาน
  ด้านการเงินการคลัง และการพัสดุ

1,184,500
บาท

298 คน ไม่มี 1) ผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินการคลัง และการ
พัสดุ
  มีความรู้ ทักษะท่ีเก่ียวข้องในการปฏิบัติงาน
ด้าน
  การเงินการคลัง และการพัสดุ สามารถ
ปฏิบัติงาน
  ในความรับผิดชอบได้อย่างถูกต้องตาม
ระเบียบและ
  เป็นไปทิศทางเดียวกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ
2) กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ และ
หน่วยงาน
  ในสังกัด สามารถลดความผิดพลาด ข้อสังเกต
  และข้อทักท้วงในการปฏิบัติงานด้านการเงิน
  การคลังและการพัสดุ
3) ผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินการคลัง และการ
พัสดุ
  ได้แลกเปล่ียนความรู้ประสบการณ์ และมีความ
  เข้าใจร่วมกันในการปฏิบัติงานด้านการเงิน
  การคลังและการพัสดุ

1) ขออนุมัติหลักการโครงการฯ
2) ด าเนินการจัดโครงการฯ 
ประกอบด้วย 
  กิจกรรมการอภิปราย การบรรยาย 
และ
  แลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างผู้เข้ารับการ
ฝึก
  อบรมร่วมกัน
3) ประเมินผลของผู้เข้ารับการฝึกอบรม
  ในโครงการฯ
4) รายงานสรุปผลการด าเนินโครงการฯ
  เสนอผู้บริหารทราบ

ระหว่างวันท่ี
23 - 25
ก.ค. 68

1) ความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึก
  อบรม ร้อยละ 88.10
2) ผู้เข้าร่วมโครงการท่ีสามารถน า
  ความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน
  ร้อยละ 100

โรงแรม
เดอะทวิน
ทาวเวอร์ 
กรุงเทพฯ

ไม่พบปัญหา
อุปสรรค

17 โครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการ
การประเมินผลการปฏิบัติงาน
ด้านบัญชีการเงิน

ไม่ได้จัดกิจกรรม เน่ืองจากไม่ได้รับจัดสรรงบประมาณ



บุคคล
ภายใน

ข้ันตอน/รายละเอียด
การด าเนินงาน

รายงานผลตามแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568

กลุ่มเป้าหมาย
ผลการด าเนินการท่ี โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ
(บาท)

ปัญหาอุปสรรควัตถุประสงค์ บุคคล
ภายนอก

สถานท่ี
ด าเนินงาน
จัดอบรม

วันท่ีจัดอบรม
ผลการประเมิน

ผลส าเร็จ

19 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
จัดท าแผนบริหารจัดการ
ความเส่ียง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568

1) เพ่ือให้ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานทุกระดับ
  มีความรู้ ความเข้าใจ ในหลักการ แนวคิด
  วิธีการ กระบวนการ ข้ันตอนการบริหาร
จัดการ
  ความเส่ียง และใช้เป็นเคร่ืองมือในการบริหาร
  ความเส่ียงท่ัวท้ังองค์กรได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ
2) เพ่ือให้ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานทุกระดับ
  ร่วมกันทบทวนและจัดท าแผนการบริหาร
  จัดการความเส่ียงของกรมฯ ประจ าปี
  งบประมาณ พ.ศ. 2568

23,400 บาท 60 คน ไม่มี กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ มีแผนบริหาร
จัดการความเส่ียงประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 
เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติวินัยการเงิน
การคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 มาตรา 79

1) การบรรยายหลักการ แนวคิด วิธีการ
  
  กระบวนการ และข้ันตอนการบริหาร
  จัดการความเส่ียง
2) การฝึกปฏิบัติทบทวน และจัดท าแผน
  บริหารจัดการความเส่ียง ประจ าปี
  งบประมาณ พ.ศ. 2568

วันท่ี 26
พ.ย. 67

1) ผู้เข้าร่วมโครงการ 60 คน คิดเป็น
  ร้อยละ 100 เข้าร่วมรับฟังหลักการ
  แนวคิด วิธีการ กระบวนการ ข้ันตอน
  การบริหารจัดการความเส่ียง และ
  เคร่ืองมือในการบริหารความเส่ียง
  ท่ัวท้ังองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ
2) ผู้เข้าร่วมโครงการ คิดเป็นร้อยละ
  93.40 มีความรู้ความเข้าใจ และ
  สามารถประยุกต์ใช้เคร่ืองมือในการ
  บริหารความเส่ียง ตามกรอบการ
  บริหารความเส่ียง COSO ERM 
2017 
3) กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ
  มีแผนบริหารจัดการความเส่ียง
  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ห้องประชุม
กรมพัฒนา

สังคม
และสวัสดิการ

ช้ัน 2

ไม่พบปัญหา
อุปสรรค

1) ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับ
  สมรรถนะ และสามารถคิดวิเคราะห์ และจัดท า 
  สมรรถนะขอองต าแหน่งในสายงานของตนเอง
ได้
2) กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ มีสมรรถนะ
  เฉพาะตามสายงาน (สมรรถนะเฉพาะตาม
ลักษณะ
  งานท่ีปฏิบติ) ของข้าราชการในสังกัด

1) ด าเนินการวิเคราะห์และประมวลผล
  ข้อมูลสมรรถนะตามสายงาน 
(สมรรถนะ
  เฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ) ของ
  ข้าราชการสังกัดกรมฯ ท่ีได้จาก
โครงการ
  ประชุมเชิงปฏิบัติการ (work shop)
2) จัดท า (ร่าง) สมรรถนะตามสายงาน 
  (สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ี
  ปฏิบัติ) ของข้าราชการสังกัดกรมฯ
3) แจ้งเวียนให้ข้าราชการในสายงาน
  ต าแหน่งท่ีเก่ียวข้องและผู้เช่ียวชาญ
  ปรับปรุง แก้ไข และเพ่ิมเติม (ร่าง) 
  สมรรถนะตามสายงาน (สมรรถนะ
เฉพาะ
  ตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ)
4) ปรับปรุง แก้ไข และเพ่ิมเติมใน (ร่าง) 
  สมรรถนะตามสายงาน (สมรรถนะ
เฉพาะ
  ตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ) ของ
ข้าราชการ
5) เสนออธิบดีพิจารณาให้ความเห็นชอบ
  สมรรถนะตามสายงาน (สมรรถนะ
  เฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ) ของ
  ข้าราชการสังกัดกรมฯ
6) แจ้งเวียนสมรรถนะตามสายงาน 

18 โครงการจัดท าสมรรถนะตาม
สายงาน (สมรรถนะเฉพาะ
ตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ)
ของข้าราชการสังกัด
กรมพัฒนาสังคมและ
สวัสดิการ

1) เพ่ือให้ข้าราชการกรมฯ มีสมรรถนะตาม
  สายงาน (สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงาน
  ท่ีปฏิบัติ) ท่ีชัดเจนและครบถ้วน โดย
สอดคล้อง
  กับกับมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของ
ส านักงาน 
  ก.พ. (Job Description) และมีการพัฒนา
  สมรรถนะของตนเองให้สามารถปฏิบัติงานได้
  ตามเป้าหมายและขับเคล่ือนภารกิจกรมฯ
  วิสัยทัศน์ และแผนปฏิบัติราชการของกรมฯ
  ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
2) สามารถเป็นเคร่ืองมือในการบริหารและ
  พัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ีเหมาะสมกับ
ต าแหน่ง
  ท่ีปฏิบัติงานและภารกิจของกรมฯ

20,000 บาท 72 คน ไม่มี วันท่ี 16
พ.ค. 68

กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ
มีสรรถนะตามสายงาน (สมรรถนะ
เฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ)
ของข้าราชการในสังกัด และคู่มือฯ
เพ่ือให้ข้าราชการสามารถพัฒนา
สมรรถนะของตนเอง ได้ตรงตาม
ลักษณะงานและสามารถปฏิบัติงานได้
ตามภารกิจกรมฯ ให้บรรลุเป้าหมาย
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ผ่านระบบ 
Zoom Cloud 

Meeting

1) การเข้าร่วม
กิจกรรมของ

ผู้เข้าร่วม
โครงการไม่มี
ความต่อเน่ือง 
เพราะบางท่าน
ติดภารกิจ ท าให้
ไม่สามารถอยู่

ร่วมโครงการได้
จนจบ 2) 

เน่ืองจากเป็น
การจัดประชุม

ผ่านระบบ
ออนไลน์ ท าให้
กรณีมีการท า
กิจกรรมแบบ

แยกกลุ่ม ต้องใช้
เวลาในการจัด
ผู้เข้าร่วมให้เข้า

กลุ่ม ท าให้
ระยะเวลาในการ
ด าเนินกิจกรรม

ไม่ต่อเน่ือง



บุคคล
ภายใน

ข้ันตอน/รายละเอียด
การด าเนินงาน

รายงานผลตามแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568

กลุ่มเป้าหมาย
ผลการด าเนินการท่ี โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ
(บาท)

ปัญหาอุปสรรควัตถุประสงค์ บุคคล
ภายนอก

สถานท่ี
ด าเนินงาน
จัดอบรม

วันท่ีจัดอบรม
ผลการประเมิน

ผลส าเร็จ

20 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
จัดท าค ารับรองในการปฏิบัติ
ราชการ และการถ่ายทอด
ตัวช้ีวัด ประจ าปีงบประมาณ
พ.ศ. 2568

1) เพ่ือให้ส านัก กอง กลุ่ม และหน่วยงานใน
สังกัด
  มีความรู้ ความเข้าใจ และเห็นความส าคัญ
ของ
  การจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการท่ี
  สอดคล้องกับกรอบการประเมินส่วนราชการ
ตาม
  มาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
  ราชการ ตลอดจนรับทราบการถ่ายทอด
ตัวช้ีวัด
  การประเมินส่วนราชการฯ
2) เพ่ือให้ส านัก กอง กลุ่ม และหน่วยงานใน
สังกัด
  สามารถจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการได้
  อย่างถูกต้องสอดคล้องกับภารกิจท่ีรับผิดชอบ
  และส่งผลให้การปฏิบัติราชการเกิดผลสัมฤทธ์ิ
3. เพ่ือให้กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ
  มีมาตรการในการก ากับติดตามการปฏิบัติ
  ราชการให้มีคุณภาพ เกิดผลสัมฤทธ์ิตรงตาม
  เป้าหมายท่ีก าหนดไว้ สอดคล้องกับ
เจตนารมณ์
  ของพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ

19,600 บาท 200 คน ไม่มี 1) ส านัก กอง กลุ่ม และหน่วยงานในสังกัด
  มีความรู้ ความเข้าใจ และเห็นความส าคัญของ
  การจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
2) ส านัก กอง กลุ่ม และหน่วยงานในสังกัด
สามารถ
  จัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการได้อย่าง
ถูกต้อง
  สอดคล้องกับภารกิจท่ีรับผิดชอบ ส่งผลให้การ
  ปฏิบัติราชการเกิดผลสัมฤทธ์ิ
3) กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ มีมาตรการใน
  การก ากับติดตามการปฏิบัติราชการท่ีมี
คุณภาพ 
  เกิดผลสัมฤทธ์ิตรงตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้
  สอดคล้องกับเจตนารมณ์ของพระราชกฤษฎีกา
  ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
  บ้านเมืองท่ีดี (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562

1) การถ่ายทอดตัวช้ีวัดการประเมิน
  ส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุง
  ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
  ลงสู่ระดับกองและเทียบเท่า ระดับ
  หน่วยงาน และระดับบุคคล 
2) การบรรยายแนวทางการจัดท า
  ค ารับรองการปฏิบัติราชการท่ีถูกต้อง
  สอดคล้องกับภารกิจท่ีรับผิดชอบ
3) การฝึกปฏิบัติจัดท าค ารับรอง
  การปฏิบัติราชการ

วันท่ี 12
ธ.ค. 67

1) ผู้เข้าร่วมโครงการ 200 คน คิด
เป็น
  ร้อยละ 100 เข้าร่วมรับฟังการ
จัดท า
  ค ารับรองการปฏิบัติราชการท่ี
  สอดคล้องกับกรอบการประเมินส่วน
  ราชการตามมาตรการปรับปรุง
  ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
  ตลอดจนรับทราบการถ่ายทอด
ตัวช้ีวัด
  การประเมินส่วนราชการฯ
2) ผู้เข้าร่วมโครงการ คิดเป็นร้อยละ 
  84.40 สามารถน าความรู้ท่ีได้รับไป
  ประยุกต์ใช้ในการจัดท าค ารับรองการ
  ปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง
สอดคล้อง
  กับภารกิจท่ีรับผิดชอบส่งผลให้การ
  ปฏิบัติราชการเกิดผลสัมฤทธ์ิ
3) กรมฯ มีมาตรการในการก ากับ
ติดตาม
  การปฏิบัติราชการท่ีมีคุณภาพ 
เกิดผล

ห้องประชุม
กรมพัฒนา

สังคม
และสวัสดิการ 

ช้ัน 6

ไม่พบปัญหา
อุปสรรค

21 โครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการ
ขับเคล่ือนการด าเนินงานตาม
ภารกิจกองพัฒนาสังคม
กลุ่มเป้าหมายพิเศษ ประจ าปี
งบประมาณ 2568
เปล่ียนเป็น โครงการประชุม
เชิงปฏิบัติการถอดบทเรียน
การด าเนินงานขับเคล่ือนการ
สร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ
(BCG Model) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568

๑) เพ่ือรวบรวมและถอดบทเรียนการด าเนิน
  โครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะอาชีพสู่การ
  สร้างมูลค่าทางการตลาดแบบเป็นมิตรกับ
  ส่ิงแวดล้อม (BCG: Green Marketing)
  ในระดับพ้ืนท่ี ท้ังด้านกระบวนการจัดการ
  การมีส่วนร่วมของชุมชน รวมถึงปัจจัย
  แห่งความส าเร็จ รูปแบบกิจกรรมตามบริบท
๒) เพ่ือน าข้อเสนอแนะเชิงนโยบายและ
ปฏิบัติการ
  ท่ีได้จากการถอดบทเรียน มาใช้พัฒนา
นโยบาย 
  การพัฒนาการบริหารจัดการ แนวทางการ
  บริหารจัดการ และการมีส่วนร่วมของภาค
ส่วน
  ท่ีเก่ียวข้องให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน

223,450 บาท 80 คน ไม่มี ผู้เข้าร่วมประชุมสามารถถอดบทเรียนจาก
กระบวน
การด าเนินโครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะ
อาชีพ
สู่การสร้างมูลค่าทางการตลาดแบบเป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อม (BCG: Green Marketing) ในพ้ืนท่ี
เป้าหมาย เพ่ือให้ได้องค์ความรู้เชิงลึก ท้ังในด้าน
กระบวนการจัดการ แนวทางการมีส่วนร่วม
และปัจจัยแห่งความส าเร็จ และสามารถใช้ข้อมูล
จากการถอดบทเรียนในการวางแผนโครงการ
ได้ตรงเป้าหมายมากข้ึน ลดความซ้ าซ้อน และ
เพ่ิมผลกระทบเชิงบวกต่อชุมชน

ประชุมเชิงปฏิบัติการ ระหว่างวันท่ี
21 - 22 
ก.ค. 68

๑) ได้ข้อมูลเชิงลึกจากการถอด
บทเรียน
  โครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะ
  อาชีพสู่การสร้างมูลค่าทางการตลาด
  แบบเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม
  (BCG: Green Marketing)
  ด้านกระบวนการด าเนินงาน ปัจจัย
  ความส าเร็จ และข้อเสนอแนะจาก
  พ้ืนท่ีเป้าหมาย เพ่ือยกระดับการ
  ขับเคล่ือนการด าเนินงานด้านการ
  สร้างงานสร้างรายได้แก่
กลุ่มเป้าหมาย
๒) กลุ่มเป้าหมายได้รับการส่งเสริม
  อาชีพและเพ่ิมรายได้ ได้รับการ
พัฒนา

โรงแรมแบ็
งค็อก

มิดทาวน์
กรมเทพฯ

ไม่พบปัญหา
อุปสรรค



บุคคล
ภายใน

ข้ันตอน/รายละเอียด
การด าเนินงาน

รายงานผลตามแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568

กลุ่มเป้าหมาย
ผลการด าเนินการท่ี โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ
(บาท)

ปัญหาอุปสรรควัตถุประสงค์ บุคคล
ภายนอก

สถานท่ี
ด าเนินงาน
จัดอบรม

วันท่ีจัดอบรม
ผลการประเมิน

ผลส าเร็จ

22 โครงการสรุปผลการ
ด าเนินงาน
กองพัฒนาสังคม
กลุ่มเป้าหมาย
พิเศษ ประจ าปี 2568
เปล่ียนเป็น
โครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการ
ขยายผลศูนย์ส่งเสริม
สวัสดิการ
สังคมชุมชนบนพ้ืนท่ีสูง 
(ศสส.) 
สู่การส่งเสริมการจัดสวัสดิการ
สังคมโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 
(Community - based
Welfare)

๑) เพ่ือถอดบทเรียนและแลกเปล่ียนองค์
ความรู้
  เก่ียวกับการด าเนินงานศูนย์ส่งเสริมสวัสดิการ
  สังคมชุมชนบนพ้ืนท่ีสูง
๒) เพ่ือพัฒนาแนวทางการยกระดับศูนย์
ส่งเสริม
  สวัสดิการสังคมชุมชนให้มีศักยภาพในการ
  ขับเคล่ือนงานสวัสดิการในระดับพ้ืนท่ี
๓) เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาแผนการจัดสวัสดิการ
  สังคมโดยใช้ชุมชนเป็นฐานอย่างเป็นระบบ
  และย่ังยืน

242,290 บาท 57 คน ไม่มี ผู้เข้าร่วมประชุมสามารถถอดบทเรียนและ
แลกเปล่ียนองค์ความรู้เก่ียวกับการด าเนินงาน
ศูนย์ส่งเสริมสวัสดิการสังคมชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงใน
พ้ืนท่ีเป้าหมาย มีความรู้ ความเข้าใจ ได้องค์
ความรู้
เชิงลึก ท้ังในด้านกระบวนการจัดการแนว
ทางการมี
ส่วนร่วม และปัจจัยแห่งความส าเร็จรวมท้ังมี
แนวทางการยกระดับศูนย์ส่งเสริมสวัสดิการสังคม
ชุมชนให้มีศักยภาพในการขับเคล่ือนงาน
สวัสดิการ
ในระดับพ้ืนท่ี และมีการพัฒนาแผนการจัด
สวัสดิการ
สังคมโดยใช้ชุมชนเป็นฐานอย่างเป็นระบบ

ประชุมเชิงปฏิบัติการ ระหว่างวันท่ี
1 - 3 

ก.ย. 68

๑) ได้ข้อมูลเชิงลึกจากการถอด
บทเรียน
  และแลกเปล่ียนองค์ความรู้เก่ียวกับ
  การด าเนินงานศูนย์ส่งเสริมสวัสดิการ
  สังคมชุมชนบนพ้ืนท่ีสูง
๒) กลุ่มเป้าหมายน าแนวทางการ
  ยกระดับศูนย์ส่งเสริมสวัสดิการสังคม
  ชุมชนให้มีศักยภาพในการขับเคล่ือน
  งานสวัสดิการในระดับพ้ืนท่ีให้บรรลุ
  ผลสัมฤทธ์ิตามเป้าหมาย และผลักดัน
  ให้บรรลุผลส าเร็จ

โรงแรม
เดอะทวิน
ทาวเวอร์
กรมเทพฯ

ไม่พบปัญหา
อุปสรรค

23 โครงการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการ
จัดท าแผนขับเคล่ือนการ
ด าเนินงานโครงการตาม
พระราชประสงค์ โครงการ
ตามพระราชด าริ โครงการ
หลวง และโครงการส่งเสริม
พัฒนาและรณรงค์การใช้
หญ้าแฝก อันเน่ืองมาจาก
พระราชด าริ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569

24 โครงการเสริมทักษะ
ผู้ปฏิบัติงาน ภายใต้แนวคิด 
Climate Change

25 โครงการ One Heart smart 
Team เพียงหลวงหน่ึงใจ
เดียวกัน คร้ังท่ี 5

ไม่ได้จัดกิจกรรมฝึกอบรม เน่ืองจากงบประมาณไม่เพียงพอ

ไม่ได้จัดกิจกรรมฝึกอบรม เน่ืองจากติดภารกิจหลัก

ไม่ได้จัดกิจกรรมฝึกอบรม เน่ืองจากติดภารกิจหลัก



บุคคล
ภายใน

ข้ันตอน/รายละเอียด
การด าเนินงาน

รายงานผลตามแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568

กลุ่มเป้าหมาย
ผลการด าเนินการท่ี โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ
(บาท)

ปัญหาอุปสรรควัตถุประสงค์ บุคคล
ภายนอก

สถานท่ี
ด าเนินงาน
จัดอบรม

วันท่ีจัดอบรม
ผลการประเมิน

ผลส าเร็จ

26 โครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการ
จัดท าแผนการด าเนินงาน
โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต
กลุ่มเป้าหมายพิเศษในพ้ืนท่ี
ชายแดน ประจ าปี 2569

เพ่ือให้หน่วยงานได้วิเคราะห์สถานการณ์ของ
โครงการฯ และพิจารณาจัดท าแผนการ
ด าเนินงาน
ตามโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตกลุ่มเป้าหมาย
พิเศษ ในพ้ืนท่ีชายแดน ประจ าปีงบประมาณ
พ.ศ. ๒๕๖๙ ให้มีความสอดคล้องกับ
แผนปฏิบัติ
ราชการกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ
พ.ศ. ๒๕๖๘ เร่ือง “การพัฒนาระบบสวัสดิการ
ยกระดับคุณภาพชีวิตกลุ่มเป้าหมายและสังคม
อย่างย่ังยืน” และเกิดความต่อเน่ืองในการ
ขับเคล่ือนงานตามแผนขับเคล่ือนการ
ด าเนินงาน

344,550 บาท 46 คน ไม่มี ผลการด าเนินโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ
จัดท า
แผนการด าเนินงานตามโครงการสนับสนุน
กิจกรรม
เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตกลุ่มเป้าหมายพิเศษใน
พ้ืนท่ี
ชายแดน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
ความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมการฝึกอบรม
โครงการ/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 87.40

บรรยายให้ความรู้และแบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติ ระหว่างวันท่ี
27 - 29
ส.ค. 68

ความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมการฝึก
อบรมโครงการ/กิจกรรม คิดเป็นร้อย
ละ  
87.40

โรงแรมตรัง
กรมเทพฯ

ไม่พบปัญหา
อุปสรรค

27 โครงการเสริมสร้างการ
ต่อต้าน
การทุจริตในการเบิกจ่าย
งบประมาณภายในสถาน
คุ้มครองคนไร้ท่ีพ่ึงกรมพัฒนา
สังคมและสวัสดิการ

1) เพ่ือปลูกฝังให้บุคลากรของหน่วยงานท่ีดูแล
  กลุ่มเป้าหมาย เกิดความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ
  การเบิกจ่ายงบประมาณท่ีถูกต้อง เป็นไปตาม
  ระเบียบและมีแนวทางมาตรการน าไปใช้ใน
การ
  ปฏิบัติงาน
2) เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรของหน่วยงานท่ีดูแล
  กลุ่มเป้าหมาย เกิดทัศนคติไม่ยอมรับการ
ทุจริต 
  และมีส่วนร่วมในการป้องกันและแก้ไขปัญหา
  การทุจริต

204,800 บาท 55 คน ไม่มี กรมฯ มีแนวทางการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
ภายใน
สถานคุ้มครองคนไร้ท่ีพ่ึง กรมพัฒนาสังคมและ
สวัสดิการ ซ่ึงภายหลังการด าเนินการจัดโครงการ
ได้มีหนังสือแจ้งเวียนให้หน่วยท่ีเข้าร่วมโครงการ
น าแนวทางไปปฏิบัติงานให้ถูกต้อง และภายหลัง
การน าแนวทางไปใช้ในการปฏิบัติงาน ได้มี
แบบฟอร์มติดตามผลการน าแนวทางการเบิกจ่าย
งบประมาณไปใช้ภายในหน่วยงาน เพ่ือควบคุม
และ
ป้องกันมิให้เจ้าหน้าท่ีกระท าการทุจริต หรือ
ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหน้าท่ี อันจะส่งผล
กระทบต่อภาพลักษณ์ของหน่วยงาน และ
ประสิทธิภาพในการให้บริการกลุ่มเป้าหมายท่ีอยู่
ในความรับผิดชอบ

1) ขออนุมัติด าเนินการจัดโครงการ
2) ประสานติดต่อวิทยากรจาก
ส านักงาน 
  ป.ป.ช. และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง
3) เชิญผู้เข้าอบรมเข้าร่วมกิจกรรม
4) ด าเนินการจัดโครงการ/กิจกรรม
5) มีหนังสือแจ้งเวียนให้หน่วยงานน า
  แนวทางการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
  ภายในสถานคุ้มครองคนไร้ท่ีพ่ึง ไปใช้
  ในการปฏิบัติงาน และรายงานผลกลับ
  มายัง ศจท.พส. 
6) มีแบบฟอร์มติดตามผลการน า
แนวทาง
  การเบิกจ่ายเงินงบประมาณไปใช้ในการ
  ปฏิบัติงานภายในหน่วยงาน 
7) รายงานผลตามแบบฟอร์มติดตามผล
  การน าแนวทางการเบิกจ่ายเงินงบ
  ประมาณไปใช้ในหน่วยงานให้อธิบดี
  ทราบ และมีการแจ้งเวียนให้หน่วยงาน
  ท่ีเก่ียวข้องไปน าปฏิบัติงานให้เป็นไปใน
  ทิศทางเดียวกัน

ระหว่างวันท่ี
5 - 7

มิ.ย. 68

1) กรมฯ มีแนวทางการเบิกจ่ายเงิน
  งบประมาณภายในสถานคุ้มครอง
  คนไร้ท่ีพ่ึง กรมพัฒนาสังคมและ
  สวัสดิการ ให้หน่วยงานน าไปใช้ใน
การ
  ปฏิบัติงานให้ถูกต้องและเป็นไปใน
  ทิศทางเดียวกัน
2) จ านวนข้อร้องเรียนการทุจริตและ
  ประพฤติมิชอบในปีงบประมาณ
  พ.ศ. 2568 ลดลง จาก
ปีงบประมาณ 
  พ.ศ. 2567 ซ่ึงในปีงบประมาณ
  พ.ศ. 2568 มีเร่ืองร้องเรียนการ
ทุจริต
  และประพฤติมิชอบ จ านวน 2 เร่ือง
  ซ่ึงลดลง จากปีงบประมาณ
  พ.ศ. 2567

โรงแรม นูโว 
ซิต้ี

กรุงเทพฯ

เน่ืองจากได้รับการ
จัดสรร
งบประมาณ 
2 งวด (งวดท่ี 1 
โอนให้ไตรมาสท่ี
 2 
จ านวนเงิน 
153,600 บาท 
งวดท่ี 2 โอนให้
ไตรมาสท่ี 3
จ านวนเงิน 
51,200 บาท )
จึงไม่สามารถ
ด าเนินการจัด
โครงการให้เป็น
ไปตามแผนท่ี
ก าหนดในไตรมาส
ท่ี 1 ได้



บุคคล
ภายใน

ข้ันตอน/รายละเอียด
การด าเนินงาน

รายงานผลตามแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568

กลุ่มเป้าหมาย
ผลการด าเนินการท่ี โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ
(บาท)

ปัญหาอุปสรรควัตถุประสงค์ บุคคล
ภายนอก

สถานท่ี
ด าเนินงาน
จัดอบรม

วันท่ีจัดอบรม
ผลการประเมิน

ผลส าเร็จ

28 โครงการเสริมสร้างและ
พัฒนา
ศักยภาพด้านงานนิคม
สร้างตนเองและเพ่ิมพูนทักษะ
ในการปฏิบัติงาน
(โครงการเพ่ิมเติม)

๑) เพ่ือเสริมสร้างให้บุคลากรได้รับความรู้
  ความเข้าใจเก่ียวกับการด าเนินงานด้านนิคม
  สร้างตนเองได้อย่างถูกต้อง และสามารถ
  ปฏิบัติงานตรงตามกฎหมายและระเบียบท่ี
  เก่ียวข้อง 
๒) เพ่ือให้บุคลากรได้ทบทวนความรู้ 
แลกเปล่ียน
  เรียนรู้ และน าข้อมูลปัญหาหรืออุปสรรคของ
  การปฏิบัติงานมาศึกษาท าความเข้าใจ
ร่วมกัน 
  เพ่ือหาแนวทางการด าเนินงาน
๓) เพ่ือให้เกิดแนวทางการด าเนินงานด้านนิคม
  สร้างตนเอง ตลอดจนมีการเพ่ิมพูน ทักษะ
  ความรู้ การด าเนินงานนิคมสร้างตนเอง 
เพ่ือท่ี
  จะสามารถน ามาใช้ประโยชน์กับการท างาน
  ให้ท างานได้มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน

902,450บาท 219 คน ไม่มี ๑) บุคลากรได้รับความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับ
  การด าเนินงานนิคมสร้างตนเองได้อย่างถูกต้อง 
  และสามารถปฏิบัติงานตรงตามกฎหมายและ
  ระเบียบท่ีเก่ียวข้อง
๒) บุคลากรได้ทบทวนความรู้ แลกเปล่ียนเรียนรู้
  และน าข้อมูลปัญหาหรืออุปสรรคของการ
  ปฏิบัติงาน มาศึกษาสร้างความเข้าใจร่วมกัน
๓) บุคลากรสามารถน าความรู้ท่ีได้รับไปใช้ในการ
  ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน

1) ขออนุมัติหลักการโครงการฯ
2) ด าเนินการจัดโครงการฯ 
ประกอบด้วย 
  การบรรยาย อภิปรายให้ความรู้ 
  กฎหมาย ระเบียบ ท่ีเก่ียวข้องต่อการ
  ปฏิบัติงาน และแนวทางการปฏิบัติงาน
  นิคมสร้างตนเอง
3) ประเมินผลของผู้เข้ารับการฝึกอบรม
  ในโครงการฯ
4) รายงานสรุปผลการด าเนินโครงการฯ
  เสนอผู้บริหารทราบ

ระหว่างวันท่ี
2๙ - ๓๑
ส.ค. 68

ความพึงพอใจของผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม ร้อยละ 85.90

โรงแรม
เดอะทวิน
ทาวเวอร์ 
กรุงเทพฯ

ไม่พบปัญหา
อุปสรรค



บุคคล
ภายใน

ข้ันตอน/รายละเอียด
การด าเนินงาน

รายงานผลตามแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568

กลุ่มเป้าหมาย
ผลการด าเนินการท่ี โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ
(บาท)

ปัญหาอุปสรรควัตถุประสงค์ บุคคล
ภายนอก

สถานท่ี
ด าเนินงาน
จัดอบรม

วันท่ีจัดอบรม
ผลการประเมิน

ผลส าเร็จ

29 โครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
และการด าเนินงานจัดท าแผน
บริหารความเส่ียง และแนว
ปฏิบัติเพ่ือป้องกันการทุจริต
ของกรมพัฒนาสังคมและ
สวัสดิการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568
(โครงการเพ่ิมเติม)

1) เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรท่ีเข้าร่วมโครงการมี
  ความรู้ และเข้าใจด้านคุณธรรม จริยธรรม 
  กฎหมาย กฎระเบียบ และวินัยในการ
ปฏิบัติงาน
  ท่ีดี เสริมสร้างภาพลักษณ์ของกรมพัฒนา
สังคม
  และสวัสดิการ ให้เป็นท่ีเช่ือถือ เช่ือม่ันต่อ
  สาธารณชน
2) เพ่ือให้บุคลากรท่ีเข้าร่วมโครงการ ได้รับ
  ความรู้ และร่วมกันวิเคราะห์จัดท าแนวทาง
  การบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริตและ
  ประพฤติมิชอบด้านสินบนของ
  กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

40,400 บาท 50 คน ไม่มี จากการด าเนินงานตามโครงการฯ กรมพัฒนา
สังคม
และสวัสดิการ ได้มีการจัดท าแผนบริหารความ
เส่ียง
การทุจริต จ านวนท้ังส้ิน 6 แผน โดยได้คัดเลือก
แผนบริหารความเส่ียงการทุจริต จ านวน 1 แผน
เพ่ือเสนอรายงานต่อส านักงาน ป.ป.ท. ท้ังน้ี 
กรมฯ
ได้ด าเนินการรายงานแผนบริหารจัดการความ
เส่ียง
การทุจริต รอบท่ี 1 ไปยังส านักงาน ป.ป.ท. เม่ือ
วันท่ี
9 เมษายน 2568 และรายงานผลการ
ด าเนินงาน
ตามแผนบริหารความเส่ียงจากการทุจริต รอบท่ี
 2
เม่ือวันท่ี 19 สิงหาคม 2568 เป็นท่ีเรียบร้อย
แล้ว

1) ขออนุมัติด าเนินการจัดโครงการ
2) ประสานติดต่อวิทยากรจาก
ส านักงาน 
  ป.ป.ช. และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง
3) เชิญผู้เข้าอบรมเข้าร่วมกิจกรรม
4) ด าเนินการจัดโครงการ/กิจกรรม
5) จัดประชุมพิจารณาคัดเลือกแผน
บริหาร
  ความเส่ียงการทุจริตของกรมพัฒนา
  สังคมและสวัสดิการ จ านวน ๑ แผน
  เพ่ือส่งส านักงาน ป.ป.ท.

ระหว่างวันท่ี
13 - 14 
ม.ค. 68

กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการได้
จัดท า
แผนบริหารความเส่ียงจากการทุจริต 
จ านวนท้ังส้ิน 6 แผน โดยได้
ด าเนินการ
ตามหลักเกณฑ์ท่ีส านักงาน ป.ป.ช. 
ก าหนด เพ่ือใช้เป็นข้อมูลประกอบ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
(ITA) นอกจากน้ีกรมฯ ยังได้คัดเลือก
แผนบริหารจัดการความเส่ียงจากการ
ทุจริต จ านวน 1 แผนเพ่ือจัดส่งให้
ส านักงาน ป.ป.ท. ตามหลักเกณฑ์
และแนวทางท่ีก าหนดไว้

ห้องประชุม
โป๊ยเซียน 

705 ทรัพย์
เจริญสุข ช้ัน 7
 กรมกิจการ

ผู้สูงอายุ

ไม่พบปัญหา
อุปสรรค

30 โครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการ
ถอดบทเรียนเพ่ือยกระดับ
การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส (ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘
กรมพัฒนาสังคมและ
สวัสดิการ
(โครงการเพ่ิมเติม)

1) เพ่ือให้บุคลากรของกรมพัฒนาสังคมและ
  สวัสดิการ ได้ถอดบทเรียน และแลกเปล่ียน
  เรียนรู้แนวทางในการด าเนินงานท่ีเก่ียวข้อง
  กับการประเมิน ITA เพ่ือการปรับปรุงและ
  พัฒนากระบวนการด าเนินงานให้มี
ประสิทธิภาพ
2) เพ่ือยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและ
  ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
  ภาครัฐ ITA และน าบทเรียนมาใช้วางแผน
และ
  ก าหนดกลยุทธ์ในการพัฒนาการด าเนินงาน
ให้มี
  ประสิทธิภาพ เสริมสร้างวัฒนธรรมการ

178,200 บาท 68 คน ไม่มี กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ มีการระดมความ
คิดเห็นในการพัฒนาจุดท่ีต้องปรับปรุงและจุดแข็ง
ในการรักษามาตรฐานหรือพัฒนาให้สูงข้ึน

1) ขออนุมัติด าเนินการจัดโครงการฯ
2) ประสานติดต่อวิทยากรจาก
ส านักงาน 
  ป.ป.ช. และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง
3) เชิญผู้เข้าอบรมเข้าร่วมกิจกรรม
4) ด าเนินการจัดโครงการ/กิจกรรม
5) รายงานผลการด าเนินการจัดโครงการ
  ให้อธิบดีทราบ และแจ้งเวียนรายงาน
ผล
  ให้ทุกส านัก กอง และกลุ่มเทียบเท่า 
  น าไปพัฒนาการปฏิบัติงาน

ระหว่างวันท่ี
29 - 30
ส.ค. 68

ได้กลยุทธ์ในการพัฒนาการด าเนินงาน
ให้มีประสิทธิภาพเสริมสร้างวัฒนธรรม
การท างานท่ีโปร่งใสมีธรรมาภิบาล
และสร้างความเช่ือม่ันของประชาชน

โรงแรม
เดอะทวิน
ทาวเวอร์ 
กรุงเทพฯ

ไม่พบปัญหา
อุปสรรค

31 โครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการ
จัดท าแผนการด าเนินงาน
พัฒนาราษฎรชาติพันธ์ุชาวเล
และมานิ
(โครงการเพ่ิมเติม)

เพ่ือให้มีแผนขับเคล่ือนการด าเนินงานพัฒนา
ราษฎรชาติพันธ์ุชาวเล และมานิ ท่ีส่งผลให้
กลุ่มเป้าหมายมีคุณภาพชีวิตท่ีดีตามปรัชญา
ของ
เศรษฐกิจพอเพียง บนพ้ืนฐานการพ่ึงพาตนเอง
และการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน

345,065 บาท 10 คน 31 คน ผลการด าเนินโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ
จัดท าแผนการด าเนินงานพัฒนาราษฎรชาติ
พันธ์ุชาวเล และมานิ มีความพึงพอใจ คิดเป็น
ร้อยละ 94.70

บรรยายให้ความรู้และแบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติ ระหว่างวันท่ี
10 - 11
มี.ค. 68

ความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมการ
ฝึกอบรมโครงการ/กิจกรรม คิดเป็น
ร้อยละ  94.70

โรงแรม
เลอ เอราวัณ
จังหวัดพังงา

ไม่พบปัญหา
อุปสรรค



บุคคล
ภายใน

ข้ันตอน/รายละเอียด
การด าเนินงาน

รายงานผลตามแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568

กลุ่มเป้าหมาย
ผลการด าเนินการท่ี โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ
(บาท)

ปัญหาอุปสรรควัตถุประสงค์ บุคคล
ภายนอก

สถานท่ี
ด าเนินงาน
จัดอบรม

วันท่ีจัดอบรม
ผลการประเมิน

ผลส าเร็จ

32 โครงการ Microsoft Excel
สร้างมือใหม่ เป็นมือโปร

33 การปฏิบัติงานราชการผ่าน
การใช้ระบบ Google form 
และ Google Sheet

34 ณ ห้อง
ประชุมกรม
พัฒนาสังคม
และสวัสดิการ

 ช้ัน 2

ไม่พบปัญหา
อุปสรรค

1) มีจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการฯ 60 คน
  คิดเป็นร้อยละ 100 เข้าร่วมรับฟังหลักเกณฑ์
และ
  แนวทางการประเมินสถานะของหน่วยงาน
ภาครัฐ
  ในการเป็นระบบราชการ 4.0 ครอบคลุม
ประเด็น
  การประเมิน ฯ และสามารถจัดท ารายงานการ
  ประเมินตนเองตามแบบประเมินสถานะของ
  หน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0 
  ครอบคลุมประเด็นการประเมินฯ ท้ัง 7 หมวด
2) ผู้เข้าร่วมโครงการ มีความรู้ความเข้าใจ
แนวทาง
  การประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการ
  เป็นระบบราชการ 4.0 คิดเป็นร้อยละ 87.60
  มีผลการประเมินความพึงพอใจอยู่ในระดับดี
มาก
  ได้ค่าคะแนน 4.26 คิดเป็นร้อยละ 85.10 
และ
  มีผลความไม่พึงพอใจต่ ากว่าค่าเป้าหมาย
  คิดเป็นร้อยละ 0.00

1) บรรยายเเนวทางการประเมินสถานะ
  ของหน่วยงานภาครัฐ ในการเป็นระบบ
  ราชการ 4.0
2) การฝึกปฏิบัติจัดท า (ร่าง) รายงาน
การ
  ประเมินตนเองฯ โดยคณะท างาน
พัฒนา
  คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
หมวด 
  1 - 6 และเจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องได้
ร่วมกัน
  ทบทวนและจัดท าข้อมูล (ร่าง) รายงาน
  การประเมินตนเองตามแบบประเมิน
  สถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเป็น
  ระบบราชการ 4.0 ครอบคลุมประเด็น
  การประเมิน 7 หมวด ได้แก่ หมวด 1 
  ด้านการน าองค์การ หมวด 2 ด้านการ
  วางแผนเชิงยุทธศาสตร์ หมวด 3 ด้าน
  การให้ความส าคัญกับผู้รับบริการและ
  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หมวด 4 ด้านการ
วัด 
  วิเคราะห์ และการจัดการความรู้ หมวด
  5 ด้านการมุ่งเน้นบุคลากร หมวด 6 
ด้าน
  การมุ่งเน้นระบบปฏิบัติการ และหมวด
 7 
  ผลลัพธ์การด าเนินงาน

ระหว่างวันท่ี
24 - 25
มี.ค. 68

1) ผู้เข้าร่วมโครงการ 120 คน คิด
เป็น 
  ร้อยละ 100 เข้าร่วมรับฟังแนวทาง
  การประเมินสถานะของหน่วยงาน
ภาค
  รัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0 
ครอบ
  คลุมประเด็นการประเมินฯ ท้ัง 7 
หมวด
2) ผู้เข้าร่วมโครงการ คิดเป็นร้อยละ 
  87.60 สามารถน าความรู้ท่ีได้รับไป
  ประยุกต์ใช้ในการจัดท ารายงานการ
  ประเมินตนเองตามแบบประเมิน
สถานะ
  ของหน่วยงานภาครัฐในการเป็น
ระบบ
  ราชการ 4.0 ครอบคลุมประเด็นการ
  ประเมินฯ ท้ัง 7 หมวด
2. กรมฯ มี (ร่าง) รายงานการประเมิน
  ตนเองตามแบบประเมินสถานะของ
  หน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบ
  ราชการ 4.0 ครอบคลุมประเด็นการ
  ประเมิน 7 หมวด ได้แก่ หมวด 1 
ด้าน
  การน าองค์การ หมวด 2 ด้านการ
วาง
  แผนเชิงยุทธศาสตร์ หมวด 3 ด้าน
การ

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
การประเมินสถานะของ
กรมพัฒนาสังคมและ
สวัสดิการ 
ในการเป็นระบบราชการ 4.0

1) เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจแนวทาง
  การประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐใน
การ
  เป็นระบบราชการ 4.0 ครอบคลุมมิติการ
  เปิดกว้างและเช่ือมโยง การยึดประชาชนเป็น
  ศูนย์กลางการมีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย
2) เพ่ือจัดท าข้อมูลรายงานการประเมินตนเอง
  ตามแบบประเมินสถานะของหน่วยงาน
ภาครัฐ
  ในการเป็นระบบราชการ 4.0 ครอบคลุม
  7 หมวด

47,800 บาท 120 คน ไม่มี

ไม่ได้จัดกิจกรรมฝึกอบรม เน่ืองจากติดภารกิจหลัก แต่ให้บุคลากรศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านช่องทางต่าง ๆ 

ไม่ได้จัดกิจกรรม เน่ืองจากไม่ได้รับจัดสรรงบประมาณ

ประเด็นการพัฒนาท่ี 3 การพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลเพ่ือขับเคล่ือนการเป็นรัฐบาลดิจิทัล
กลยุทธ์ท่ี 3.1 ส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล
เป้าประสงค์ท่ี 3.1.1 เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ ทักษะด้านดิจิทัล เพ่ือขับเคล่ือนภารกิจ พัฒนาองค์กรสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัล และตอบสนองความต้องการประชาชน



บุคคล
ภายใน

ข้ันตอน/รายละเอียด
การด าเนินงาน

รายงานผลตามแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568

กลุ่มเป้าหมาย
ผลการด าเนินการท่ี โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ
(บาท)

ปัญหาอุปสรรควัตถุประสงค์ บุคคล
ภายนอก

สถานท่ี
ด าเนินงาน
จัดอบรม

วันท่ีจัดอบรม
ผลการประเมิน

ผลส าเร็จ

35 โครงการฝึกอบรมทักษะด้าน
ดิจิทัล (การสร้างความ
ตระหนัก
รู้ความม่ันคงปลอดภัยไซ
เบอร์ 
(Cyber Security 
Awareness)

1) เพ่ือให้บุคลากรกรมฯ มีความตระหนักรู้ถึง
  ภัยคุกคามไซเบอร์ท่ีเกิดข้ึนในปัจจุบัน
๒) เพ่ือให้บุคลากรกรมฯ มีความรู้เก่ียวกับภัย
  คุกคามประเภทต่าง ๆ และแนวทางป้องกัน
แก้ไข
๓) เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถน าความรู้ไป
ประยุกต์ใช้
  ในการท างาน และชีวิตประจ าวันได้

ไม่ใช้งบประมาณ 1,330 คน ไม่มี 1) บุคลากรกรมฯ มีความตระหนักรู้ถึงภัยคุกคาม
  ไซเบอร์ท่ีเกิดข้ึนในปัจจุบัน
๒) บุคลากรกรมฯ มีความรู้เก่ียวกับภัยคุกคาม
  ประเภทต่าง ๆ และแนวทางป้องกันแก้ไข
๓) ผู้เรียนสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการ
  ท างาน และชีวิตประจ าวันได้

เรียนรู้ผ่านระบบ TDGA E-LEARNING ระหว่างวันท่ี
1 ต.ค. 67 
ถึง 30 ก.ย.

68

บุคลากรท่ีผ่านหลักสูตรฯ และได้รับ
ประกาศนียบัตร ร้อยละ 100

กรมพัฒนา
สังคม

และสวัสดิการ

ไม่พบปัญหา
อุปสรรค

36 โครงการพัฒนาบุคลากร
เทคนิค
การเขียนหนังสือราชการ และ
การใช้ระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Saraban)

34 ณ ห้อง
ประชุมกรม
พัฒนาสังคม
และสวัสดิการ

 ช้ัน 2

ไม่พบปัญหา
อุปสรรค

1) มีจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการฯ 60 คน
  คิดเป็นร้อยละ 100 เข้าร่วมรับฟังหลักเกณฑ์
และ
  แนวทางการประเมินสถานะของหน่วยงาน
ภาครัฐ
  ในการเป็นระบบราชการ 4.0 ครอบคลุม
ประเด็น
  การประเมิน ฯ และสามารถจัดท ารายงานการ
  ประเมินตนเองตามแบบประเมินสถานะของ
  หน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0 
  ครอบคลุมประเด็นการประเมินฯ ท้ัง 7 หมวด
2) ผู้เข้าร่วมโครงการ มีความรู้ความเข้าใจ
แนวทาง
  การประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการ
  เป็นระบบราชการ 4.0 คิดเป็นร้อยละ 87.60
  มีผลการประเมินความพึงพอใจอยู่ในระดับดี
มาก
  ได้ค่าคะแนน 4.26 คิดเป็นร้อยละ 85.10 
และ
  มีผลความไม่พึงพอใจต่ ากว่าค่าเป้าหมาย
  คิดเป็นร้อยละ 0.00

1) บรรยายเเนวทางการประเมินสถานะ
  ของหน่วยงานภาครัฐ ในการเป็นระบบ
  ราชการ 4.0
2) การฝึกปฏิบัติจัดท า (ร่าง) รายงาน
การ
  ประเมินตนเองฯ โดยคณะท างาน
พัฒนา
  คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
หมวด 
  1 - 6 และเจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องได้
ร่วมกัน
  ทบทวนและจัดท าข้อมูล (ร่าง) รายงาน
  การประเมินตนเองตามแบบประเมิน
  สถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเป็น
  ระบบราชการ 4.0 ครอบคลุมประเด็น
  การประเมิน 7 หมวด ได้แก่ หมวด 1 
  ด้านการน าองค์การ หมวด 2 ด้านการ
  วางแผนเชิงยุทธศาสตร์ หมวด 3 ด้าน
  การให้ความส าคัญกับผู้รับบริการและ
  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หมวด 4 ด้านการ
วัด 
  วิเคราะห์ และการจัดการความรู้ หมวด
  5 ด้านการมุ่งเน้นบุคลากร หมวด 6 
ด้าน
  การมุ่งเน้นระบบปฏิบัติการ และหมวด
 7 
  ผลลัพธ์การด าเนินงาน

ระหว่างวันท่ี
24 - 25
มี.ค. 68

1) ผู้เข้าร่วมโครงการ 120 คน คิด
เป็น 
  ร้อยละ 100 เข้าร่วมรับฟังแนวทาง
  การประเมินสถานะของหน่วยงาน
ภาค
  รัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0 
ครอบ
  คลุมประเด็นการประเมินฯ ท้ัง 7 
หมวด
2) ผู้เข้าร่วมโครงการ คิดเป็นร้อยละ 
  87.60 สามารถน าความรู้ท่ีได้รับไป
  ประยุกต์ใช้ในการจัดท ารายงานการ
  ประเมินตนเองตามแบบประเมิน
สถานะ
  ของหน่วยงานภาครัฐในการเป็น
ระบบ
  ราชการ 4.0 ครอบคลุมประเด็นการ
  ประเมินฯ ท้ัง 7 หมวด
2. กรมฯ มี (ร่าง) รายงานการประเมิน
  ตนเองตามแบบประเมินสถานะของ
  หน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบ
  ราชการ 4.0 ครอบคลุมประเด็นการ
  ประเมิน 7 หมวด ได้แก่ หมวด 1 
ด้าน
  การน าองค์การ หมวด 2 ด้านการ
วาง
  แผนเชิงยุทธศาสตร์ หมวด 3 ด้าน
การ

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
การประเมินสถานะของ
กรมพัฒนาสังคมและ
สวัสดิการ 
ในการเป็นระบบราชการ 4.0

1) เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจแนวทาง
  การประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐใน
การ
  เป็นระบบราชการ 4.0 ครอบคลุมมิติการ
  เปิดกว้างและเช่ือมโยง การยึดประชาชนเป็น
  ศูนย์กลางการมีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย
2) เพ่ือจัดท าข้อมูลรายงานการประเมินตนเอง
  ตามแบบประเมินสถานะของหน่วยงาน
ภาครัฐ
  ในการเป็นระบบราชการ 4.0 ครอบคลุม
  7 หมวด

47,800 บาท 120 คน ไม่มี

ไม่ได้จัดกิจกรรมฝึกอบรม เน่ืองจากติดภารกิจหลัก


