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เรื่อง   ค่าตอบแทนส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษของพนักงานราชการ ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

เรียน   ผู้อ านวยการกองคุ้มครองสวัสดิภาพและเสริมสร้างคุณภาพชีวิต   

  ส านักงานเลขานุการกรม ขอส่งส าเนาหนังสือ ที่ พม 0601.02/15833 ลงวันที่ 13 ธันวาคม 2565 
เรื่อง ขออนุมัติค่าตอบแทนส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษของพนักงานราชการ ปีงบประมาณ 2566 ของผู้ปฏิบัติงาน
ในกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ รายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย  

  ส านักงานเลขานุการกรม ขอความร่วมมือให้กองคุ้มครองสวัสดิภาพและเสริมสร้างคุณภาพชีวิต
แจ้งสถานคุ้มครองคนไร้ที่พ่ึง และด าเนินการติดตามและตรวจสอบการจัดท ารายงาน แบบ ค.ต.พ. 01 และแบบ 
พ.ต.พ./ค.ต.พ. 04 ประจ าเดือนของพนักงานราชการผู้มี สิทธิเบิกค่าตอบแทน ฯ ทุกเดือน ตามหนังสือ 
ที่ พม. 0601.02/12187 ลงวันที่ 26 สิงหาคม 2565 เรื่อง แนวทางการด าเนินงานตามระเบียบ ก.พ. 
ว่าด้วยเงินเพิ่มส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษของข้าราชการ ผู้ปฏิบัติงานในกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
(พ.ต.พ.) และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง ค่าตอบแทนส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษของ
พนักงานราชการ ผู้ปฏิบัติงานในกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ (ค.ต.พ.) ของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
(ฉบับแก้ไขปรับปรุง ครั้งที่ 3) โดยส าเนา 1 ชุด เก็บไว้ที่หน่วยงาน และส่งตัวจริงไปยังกองคุ้มครองสวัสดิภาพ
และเสริมสร้างคุณภาพชีวิต เพ่ือส่งให้ส านักงานเลขานุการกรม กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล ใช้เป็นหลักฐาน  
ในการตรวจสอบการเบิกค่าตอบแทนฯ ตามหลักเกณฑ์ต่อไป 

  ทั้งนี้สามารถดาวน์โหลดแบบรายงานฯ ได้ที่ เว็บไซต์กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
www.dsdw.go.th ข่าวบุคลากรกรม การบริหารทรัพยากรบุคคล เรื่องทั่วไป หรือระบบสารสนเทศทรัพยากร
บุคคล ข่าวสารภายในกรม  

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและด าเนินการ                
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