
  แนวทางปฏิบัติเบกิค่าใช้จ่ายการด าเนินการประเมินสมรรถนะเพื่อสรรหา
และเลือกสรรเป็นพนักงานราชการ  

กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
-------------------------------------- 

 
1. การสอบ หมายความว่า การสอบแข่งขัน การสอบคัดเลือกหรือคัดเลือกบุคลากรภาครัฐ            

ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดในกฎหมายหรือระเบียบของบุคลากรภาครัฐแต่ละประเภท 
2. กรรมการ หมายความว่า ผู้ซึ่งส่วนราชการหรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐแต่งตั้งให้ปฏิบัติหน้าที่          

ตามระเบียบนี้ ทั้งนี้ ต้องมิใช่ผู้มีมาตรฐานก าหนดต าแหน่งก าหนดให้มีหน้าที่เกี่ยวกับการสอบในส่วนราชการ
หรือหน่วยงานนั้น 

3. เจ้าหน้าที่ด าเนินการสอบ หมายความว่า ผู้ซึ่งประธานกรรมการแต่งตั้งให้ปฏิบัติหน้าที่ต่าง ๆ       
อันเกี่ยวเนื่องกับ การด าเนินการสอบ แต่ไม่หมายความรวมถึงผู้มีมาตรฐานก าหนดต าแหน่งก าหนดให้มีหน้าที่
เกี่ยวกับการสอบในส่วนราชการหรือหน่วยงานนั้น (หัวหน้าสนามสอบ เจ้าหน้าที่สนามสอบ หัวหน้าห้องสอบ 
เจ้าหน้าที่คุมสอบ และเจ้าหน้าที่ยานพาหนะ) 

4. ให้หัวหน้าส่วนราชการเจ้าของงบประมาณหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย สามารถเบิกค่าใช้สถานที่สอบ 
และเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนให้แก่กรรมการและเจ้าหน้าที่ด าเนินการสอบจากเงินงบประมาณ งบด าเนินงาน
หรืองบอ่ืนที่เบิกจ่ายในลักษณะเดียวกัน ให้เป็นไปตามระเบียบที่ก าหนด 

5. เจ้าหน้าที่ด าเนินการสอบที่ได้รับเงินค่าตอบแทนตามระเบียบที่ก าหนดแล้วให้งดเบิกค่าตอบแทน          
การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการหรือค่าตอบแทนอ่ืนที่มีลักษณะท านองเดียวกันในช่วงเวลาเดียวกัน  
 
เกณฑ์และอัตราการเบิกค่าใช้จ่ายสถานที่สอบ 
ล าดับ เกณฑ์และอัตราการเบิกจ่าย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 

1 ค่าใช้สถานที่สอบ ให้เบิกจ่ายได้ตามอัตราที่หน่วยงาน
ที่ให้บริการเรียกเก็บ ทั้งนี้ให้พิจารณาสถานที่ทาง
ราชการเป็นล าดับแรกก่อน หากมีความจ าเป็นต้องใช้
สถานที่ที่มิใช่ของทางราชการ ให้อยู่ในดุลยพินิจของ
หั วหน้ าหน่ วยที่ จ ะ พิจารณาตามความจ า เป็ น 
เหมาะสมและประหยัด เพ่ือประโยชน์ของทางราชการ  

1. ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการ
เบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานของส่วน
ราชการ พ.ศ. 2553  
ข้อ 12 ค่าใช้จ่ายที่เป็นค่าใช้สอย ให้หัวหน้า
ส่วนราชการเบิกจ่ายตามความจ าเป็น 
เหมาะสม ประหยัด และเพ่ือประโยชน์ของ
ทางราชการ ทั้งนี้ ตามท่ีกระทรวงการคลัง
ก าหนด 
2. หนั งสื อกระทรวงการคลั ง  ที่  กค 
0406.4/ว 96 ลงวันที่ 16 กันยายน 2553 
เรื่อง รายการค่าใช้สอยตามข้อ 12 ของ
ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานของส่วนราชการ 
พ.ศ. 2553  
ข้อ 14. ค่าใช้จ่ายในการใช้สถานที่ชั่วคราว
ของส่วนราชการ หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
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เกณฑ์และอัตราการเบิกค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ด าเนินการสอบ 
ล าดับ เกณฑ์และอัตราการเบิกจ่าย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 

2 ในกรณีที่หน่วยงานที่ให้บริการเรียกเก็บค่าตอบแทน
เจ้าหน้าที่ด าเนินการสอบ ให้ได้รับเงินค่าตอบแทน 
ดังนี้  
2.1 ปฏิบัติงานในวันหยุดราชการไม่น้อยกว่า 6 ชั่วโมง 
ในอัตราไม่เกิน 400 บาท/คน/วัน 
2.2 ปฏิบัติงานในวันหยุดราชการไม่น้อยกว่า 3 ชั่วโมง 
ในอัตราไม่เกิน 200 บาท/คน/วัน  
2.3 ปฏิบัติงานในวันท าการปกติไม่น้อยกว่า 6 ชั่วโมง 
ในอัตราไม่เกิน 200 บาท/คน/วัน  
2.4 ปฏิบัติงานในวันท าการปกติไม่น้อยกว่า 3 ชั่วโมง 
ในอัตราไม่เกิน 100 บาท/คน/วัน 

1. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ
จ่ายเงินค่าตอบแทนการสอบ พ.ศ. 2549  
2 .  หนั งสื อกระทรวงการคลั ง  ที่  กค 
0409.6/ว 40 ลงวันที่ 23 พฤษภาคม 
2549 เรื่อง การปรับปรุงบัญชี แนบท้าย
ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการ
จ่ายเงินค่าตอบแทนการสอบ พ.ศ. 2549 
 

 
เกณฑ์และอัตราการเบิกค่าตอบแทนกรรมการที่ท าหน้าที่ออกข้อสอบ 
ล าดับ เกณฑ์และอัตราการเบิกจ่าย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 

1 ข้อสอบแบบปรนัย 
1.1 ให้กรรมการที่ท าหน้าที่ออกข้อสอบได้รับเงิน
ค่าตอบแทนเฉพาะข้อสอบที่ได้รับเลือก ไม่เกิน 50 บาท
ต่อ 1 ข้อ 
1.2 ให้กรรมการที่ท าหน้าที่ตรวจกระดาษค าตอบ 
ได้รับเงินค่าตอบแทนเป็นรายวิชา ไม่เกิน 4 บาท    
ต่อผู้เข้าสอบ 1 คน 
1 . 3  กรณี ต ร วจกร ะด าษค า ตอบด้ ว ย เ ค รื่ อ ง
คอมพิวเตอร์ให้ ใช้บริการของส่วนราชการหรือ    
หน่วยงานอื่นของรัฐ เบิกจ่ายได้เท่าท่ีจ่ายจริง 

1. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ
จ่ายเงินค่าตอบแทนการสอบ พ.ศ. 2549  
2. หนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 0409.6/
ว 40 ลงวันที่ 23 พฤษภาคม 2549 เรื่อง 
การปรับปรุ งบัญชี  แนบท้ ายระเบียบ
กระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจ่ายเงิน
ค่าตอบแทนการสอบ พ.ศ. 2549 
 

2 ข้อสอบแบบอัตนัย 
- ให้กรรมการที่ท าหน้าที่ออกข้อสอบและตรวจ
กระดาษค าตอบได้รับเงินค่าตอบแทนเฉพาะข้อสอบ 
ที่ ได้ รับ เลือกเป็นรายวิชา ไม่ เกิน  35 บาทต่อ            
ผู้เข้าสอบ 1 คน 

 

3 การสอบวิชาใดมีการออกข้อสอบทั้งแบบปรนัย    
และแบบอัตนัยรวมกันให้เบิกจ่ายเงินค่าตอบแทน 
ส า ห รั บ ก ร ร ม ก า ร ที่ อ อ ก ข้ อ ส อบ แ ล ะ ต ร ว จ
กระดาษค าตอบข้อสอบแบบปรนัยตามอัตราล าดับ 1 
และแบบอตันัยในอัตราก่ึงหนึ่งของอัตราล าดับ 2 

 

4 การสอบครั้งใดกรรมการได้รับเงินค่าตอบแทนไม่ถึง 
300 บาท ให้ได้รับ 300 บาท 
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เกณฑ์และอัตราการเบิกค่าตอบแทนกรรมการสอบสัมภาษณ์ 
ล าดับ เกณฑ์และอัตราการเบิกจ่าย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 

1 การสอบสัมภาษณ์ 
1.1 ในกรณีที่มีกรรมการไม่เกิน 3 คน ให้กรรมการ
คนใดคนหนึ่งได้รับเงินค่าตอบแทน ไม่เกิน 8 บาท 
ต่อผู้เข้าสอบ 1 คน 
1.2 ในกรณีที่มีกรรมการเกินกว่า 3 คน ให้เฉลี่ย
จ่ายเงินให้แก่กรรมการภายในวงเงินที่กรรมการ 3 
คนจะพึงได้รับ 

1. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ
จ่ายเงินค่าตอบแทนการสอบ พ.ศ. 2549  
2. หนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 0409.6/
ว 40 ลงวันที่ 23 พฤษภาคม 2549 เรื่อง 
การปรั บปรุ งบัญชี  แนบท้ ายระ เบี ยบ
กระทรวงการคลั ง  ว่ าด้ วยการจ่ ายเงิน
ค่าตอบแทนการสอบ พ.ศ. 2549 

2 การสอบตามครั้งใด กรรมการได้รับเงินค่าตอบแทน
ไม่ถึง 300 บาท ให้ได้รับ 300บาท 

 

 
 
 
 

--------------------------------------------------------------------- 


